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------------------ MUNICIPAL DE ITUIUTABA

RESOLUCAO N°1.069 DE 21 DE AGOSTO DE 2024

Acrescenta a Comissdo de Promog¢do da
Igualdade Racial e as suas competéncias
no  Regimento Interno da Cdmara
Municipal de Ituiutaba - Resolugdo n° 583,
de 1°de abril de 1992.

Art. 12 Acrescenta comissdo permanente e suas competéncias, art. 97 e art.

gimento Interno da Camara Municipal de Ituiutaba, com a seguinte redag3o:

“Art. 97. Sdo seguintes as comissdes permanentes:
()
e Comissdo de Promogdo da Igualdade Racial.”

Art. 102. A competéncia de cada ComissGo permanente decorre da

matéria compreendida em sua denominagdo, incumbindo, especificamente:

e Compete a Comissdo de Promog¢do da Igualdade Racial opinar
sobre:

a) analisar agbes e politicas publicas com a finalidade de reduzir a
desigualdade racial;

b) proposta de inclusGo da pessoa negra nos diversos setores
produtivos, educacionais, culturais;

¢) possibilidade de habilitagdo e reabilitagdo do trabalhador negro;

d) garantia de participagcdo, em igualdade de oportunidades, a todos os
cidaddos brasileiros, independente da cor da pele, crenga politica e
religiosa'"’;

e) opinar sobre a proposta or¢amentdria anual, destinada a atender as
politicas de promog¢a@o da igualdade racial;

J) opinar sobre projetos direcionados para preserva¢do da memoria e
das tradi¢bes afro-brasileiras e dos demais seguimentos étnicos;

2) defesa de direitos de individuos e grupos 'étnicos-raciais, afetado:
pela discriminagdo racial e demais formas de intoleréncia;

h) outras matérias relacionadas com questdes raciais e das minorias.

Art. 22 Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo

revogando as disposigdes em contrario.
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Regimento Interno da Camara Municipal de Ituiutaba, com a seguinte redagdo:

“Art. 97. SGo seguintes as comissdes permanentes:
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e e Comissdo de Promogdo da Igualdade Racial.”

Art. 102. A competéncia de cada ComissGo permanente decorre da matéria
compreendida em sua denominag@o, incumbindo, especificamente:

e Compete a Comissdo de Promogdo da Igualdade Racial opinar sobre:

a) analisar agdes e politicas publicas com a finalidade de reduzir a desigualdade
racial;

b) proposta de inclusdo da pessoa negra nos diversos setores produtivos,
educacionais, culturais;

¢) possibilidade de habilitacdo e reabilitagdo do trabalhador negro;

d) garantia de participagéo, em igualdade de oportunidades, a todos os cidaddos
brasileiros, independente da cor da pele, crenga politica e religiosa'';

e) opinar sobre a proposta orcamentdria anual, destinada a atender as politicas
de promogdo da igualdade racial;

f) opinar sobre projetos direcionados para preservacdo da memoria e das
tradigbes afro-brasileiras e dos demais seguimentos étnicos;

g) defesa de direitos de individuos e grupos 'étnicos-raciais, afetado: pela
discriminagé@o racial e demais formas de intoleréncia;

h) outras matérias relacionadas com questdes raciais e das minorias.

Art. 22 Essa Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as
disposi¢des em contrario.

mara Municipal de Ituiutaba, 24 de maio de 2024.
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& Francisco Tomaz de Oliveira Filho
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1° Vice- Presidente: Pedro iveira Junior
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAQ

Relator: Ver. Odeemes Braz dos Santos

Trata-se de parecer juridico consultivo acerca do PROJETO DE
RESOLUCAO CM/03/2024, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal, que
acrescenta a Comissédo de Promogéo da Igualdade Racial e as suas competéncias
no Regimento Intemo da Cédmara Municipal de ltuiutaba - Resolugdo n°® 583, de 1°

de abril de 1992.
A criagdo da Comissdo de Promogdo da Igualdade Racial foi

indicagdo do vereador Sinivaldo Ferreira Paiva (Boro).

A comisséo entende nédo haver restricdo a ser feita, seja ao aspecto
juridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redagéo.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de Ituiutaba, de 18 de junho de 2024.

Idorando Queiroz de Macedo Junior

Relator: Odee | 5 1}2 dos Santos

Membro: Vilsomar Paixao




e MUNICIPAL DE [TUIUTABA  ——

PARE CE R N°105 /2024

Trata-se de parecer juridico consultivo acerca do PROJETO DE
RESOLUCAO CM/03/2024, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal, que
Acrescenta a Comissd@o de Promogdo da Igualdade Racial e as suas competéncias no
Regimento Interno da Camara Municipal de Ituiutaba - Resolugdo n°® 583, de 1° de
abril de 1992. Por determinagdo do Sr. Presidente da Camara, aludido projeto €
submetido a parecer juridico.

A matéria comporta o seguinte parecer:

Cabe apontar, que a proposta encontra amparo no Regimento Interno da
Camara Municipal de Ituiutaba, arts. 223-224, no qual consta que compete
privativamente a Camara a reforma do seu Regimento, por meio da mesa diretora, ou
pela maioria dos seus membros, nos seguintes termos:

“Art. 223 - O Regimento Interno pode ser reformado por meio
de projeto de resolucdo de iniciativa:

I - da Mesa da Camara;
1I - da maioria dos membros da Camara.

§ 1° - Publicado e distribuido em avulsos, o projeto fica sobre a
mesa durante cinco dias uteis para receber emendas, findo o

qual serd emitido o parecer no prazo de dez dias uteis.

§ 2° - O projeto sujeita-se a turno unico de discussdo e
votagado.

Art. 224 - A Mesa, ao fim de Legislatura, determinard a
consolidagcdo das modificacées que tenham sido feitas no
Regimento, para distribuicdo”.

O Projeto em questdo passa por turno unico de discussdo e votagao.

Isto posto, concluo que o presente projeto de Resolugéo estd amparado
pelo Regimento Interno da Camara.

E o parecer.

Camara Municipal de Ituiulaha, em 17|de junho de 2024.

CCG/ADV



