MUNICIPAL DE ITUIITABA

RESOLUGAO N° 1.064, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

Dispbe sobre a autorizagdo para a celebragédo de
convénio entre a Camara Municipal de ltuiutaba e
a Prefeitura Municipal de ltuiutaba, e da outras
providéncias

A Camara Municipal de ltuiutaba aprova e promulga a seguinte Resolucao:

Art. 1° - Fica a Camara Municipal de ltuiutaba-MG autorizada a celebrar
convénio com a Prefeitura Municipal de ltuiutaba-MG com a finalidade especifica de
realizagdo de processo licitatério para a realizagdo de concurso publico de provas e
titulos, para os cargos efetivos previstos na Lei Complementar n® 180 de 13 de julho de
2023.

Art. 2° - O convénio é vinculado ao Termo de Ajuste de Conduta, homologado
no processo judicial n® 1096501-28.2008.8.13.0342, perante a 3* Vara Civel da comarca
de ltuiutaba/MG.

Art. 3° - As despesas decorrentes do convénio e da aplicagdo desta resolugéo
corredo por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente da Camara
Municipal de ltuiutaba/MG.

Art. 4° - O presente Projeto de Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de ftuiutaba, 96 de setembro de 2023.

PUBLICADO EM



A ordem do dia desta sessdo

e Camara
MILNICIPAL DE ITMUIUTABA

PROJETO DE RESOLUCAO cM/ 09 | DE 2023

Dispde sobre a autorizagdo para a celebragédo de
convénio entre a Cadmara Municipal de Ituiutaba e
a Prefeitura Municipal de ltuiutaba, e da outras
providéncias

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° - Fica a Camara Municipal de ltuiutaba-MG autorizada a celebrar
convénio com a Prefeitura Municipal de Ituiutaba-MG com a finalidade especifica de
realizac&o de processo licitatério para a realizagdo de concurso publico de provas e

titulos, para os cargos efetivos previstos na Lei Complementar n° 180 de 13 de julho de
2023.

Art. 2° - O convénio é vinculado ao Termo de Ajuste de Conduta,

homologado no processo judicial n° 1096501-28.2008.8.13.0342, perante a 32 Vara
Civel da comarca de ltuiutaba/MG.

Art. 3° - As despesas decorrentes do convénio e da aplicagdo desta

resolugdo corredo por conta de dotagbes préprias consignadas no orgamento vigente
da Camara Municipal de Ituiutaba/MG.

Art. 4° - O presente Projeto de Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicagéao.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Sala das Sessdes, em 04 de agosto de 2023.
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PARECER DA COMISSAQ DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAOQ

Relator: Ver. Renato Silva Moura

PROJETO DE RESOLUCAO CM/09/2023, de autoria_da Mesa
Diretora _da Camara Municipal que dispée sobre a autorizacdo para a

celebracdo de convénio entre a Camara Municipal de ltuiutaba e a Prefeitura

Municipal de Ituiutaba, e da outras providéncias.

O processo licitatério sera para a realizagdo de concurso publico de
provas e titulos do Legislativo, para os cargos efetivos previstos na Lei
Complementar n® 180 de 13 de julho de 2023.

A comissédo entende ndo haver restrigdo a ser feita, seja ao aspecto
juridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redagéo.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de ltuiutaba, 05 de setembrg de 2023.
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Relator: Ren tb\\Silv Moura
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o Ferreira Paiva

Presidente:\eruno Silv.

Membro: Siniv
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- SALINICITONL DE FTLIUTABR o

Oficio: 553/2023

Assunto: Solicitagdo (faz)

Realizac#io de licitagio para concurso piblico
Ttuiutaba, 09 de agosto de 2023.

Exma. Prefeita,

Venho por maio deste, solicitar a Vossa Exceléncia, auxilio, por
meio da equipe técnica de compras e da comisséo de licitagiio da Prefeitura Municipal,
para a realizagdio de concurso puiblico do Legislativo Municipal, conforme aprovado pela
Lei Complementar n° 180/2023 (anexa), cumprindo o TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA, homologado no processo judicial 1096501-28.2008.8.13.0342, tramitando
na 3° Vara Civel da Comarca de Ituiutaba/MG.

Esclarego, que a Camara Municipal ndo possui quadro de efetivos
técnicos para integrar na comissdo de licitagdo desse certame.

O prazo para a publicagéio do edital da licitagéio para a contratagéo
de empresa para realizagdo do certame, através de processo licitatério do tipo “TECNICA
E PRECO” é de 30 (trinta) dias ap6s a sangéio da Lei Municipal n° 180/2023 (inciso, 1,
Paragrafo pnmezro, clé.usula tcrcezra do Termo de Ajuste de Conduta (nexo).

AlCamara Municipal de Ituiutaba ja abriu a requisi¢do para o
atendimento da contratag8o:
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Os custos e as despesas com a realizagdo do processg licitatorio
serdio suportados pelo Legislativo Municipal, téo logo sejam solicitados M Prefeitura
Municipal.

Solicito uma resposta no prazo maximo de 10 (dez) dsps, uma vez
que temos de justificar junto ao Ministério Publico.

Protestos de elevada estima e considerag#o.

Exma.

Leandra Guedes Ferreira
Prefeita Municipal de Ituiutaba

NESTA )



qualidade do edital de licitagéo, ﬁas
também asseguraro um processo mais

c;a.,a,w g% \A : transparente, equitativo e bgm embasado

na busca pelo melhor atendimento aos

% - interesses da Camara Municipal de
3\‘& : Ituiutaba,

Itba/MG, 18/08/2023

Tamiris Rodrigues Yantos
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A fim de que o Departamento de '
Suprimentos possa elaborar o edital de
licitagdo destinado a contratagdo de uma
empresa responsavel pela condugdo de
um concurso publico para a Cémara
Municipal de  Ituiutaba, torna-se
imprescindivel a elaboragdo de um termo
de referéncia. Este instrumento se
configura como uma ferramenta essencial,
mediante a qual é possivel detalhar de
maneira mais precisa e abrangente os ;
contornos do objeto em questdo. i
No dmbito deste termo de referéncia, é de :
extrema importdncia apresentar ndo
somente a definicdo clara do objeto em si,
mas também incorporar todos os
elementos que se mostrarem
indispensdveis para  viabilizar a
contratacdo e subsequente execugdo de
maneira eficiente e eficaz. Além disso, vale
destacar a relevancia da realizacio de uma
pesquisa de mercado criteriosa, que possa
fornecer informagBes conclusivas a
respeito do valor estimado para a
mencionada contratagdo.
Dessa forma, a elaboragdo de um termo
de referéncia minucioso e a conducdo de
uma pesquisa de mercado fundamentada
ndo apenas contribuirdo para a precisdo e
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PREFE‘TURA

CORAGEM PARA FAZER DIFERENTE

Processo 16476/2023

Processo 103 /9.222=

Atenta ao oficio inaugural do presente procedimento, € com fito de manter a parceria €
comprometimento de sempre com a nossa Egrégia Casa Legislativa, autorizo que a equipe técnica de
nosso municipio auxilie e preste todo apoio necessarios para © inicio e finalizagdo do certame
mencionando nos autos, observando 0s prazos estipulados, vale ressaltar que todos 0s custos referente

ao certame serdo suportadas por nossa Casa Legislativa.

Remeto a Senhora Secretaria de Administrago € Recursos Humanos para prosseguir com
as formalidades.

Jtuiutaba 10 de Agosto de 2023

Le uedes Ferreira
de Ituiutaba

e praga Conego Angelo, s/ne, Centro, jtuiutaba-MG, CEP 38.300-146, Telefone: (34)3271—3814 e 3271-8100



MOURA, brasileiro, solteiro, servidor piblico, residente na Rua 16, 398,
Iruiutaba/MG, RG: MG-13.528.536, CPF: 070.808.156-81, telefone: 99667-
WS,WWMOAMWIMCO&CMMWM . Cristiano
Campos Gongalves, OAB/MG n° 83840; |

CONSIDERANDO que, o Ministério Piblico, nos termos do art,
129, 1M, da Constituigho da Repiiblica de 1988, ¢ 6rgo incumbido de
“promover o inguérito civil e a agdo civil publica, para a protecdo do
patrimonio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos ™, i

CONSIDERANDO que o Ministério Piblico, nos g.crmos do
artigo 5.°, §6.°, da Lei n.* 7.347/85, alterado pelo artigo 113 da Lei n.° 8.078/90,
pode tomar dos interessados compromisso de ajustamento de sua é,onduta as

exigéncias legais, mediante cominagdes, que terd eficdcia de titulog executivo
extrajudicial; ;

:

CONSIDERANDO que, a necessidade de efetivagéio di
¢ das garantias fundamentais do Estado brasileiro pos-1988 desenvolve-se com
vistas & superagdo da tradigio demandista de acesso a0 Judicigrio, pam
novas formas de resolugéio de conflitos, com acesso eficiente ¢ res
Justica;

CQNSIDERANDO que, O principios ¢ as normas estat
Cédigo de Processo Civil de 2015 incorporaram mec: nisSmos
autocomposighio de conflitos, cuja diretriz eleva os poderes da a¢80o resolutiva




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
superando-se a forma rigida, tradicional e tnica de realizagfio dos Wtos por
meio da imposig8o estatal da sentenca; |

CONSIDERANDO que, a Resolugio CNMP n.° 118, e 1° de
dezembro de 2014, recomendou a implementagfo geral de mecanigmos de
autocomposigfo, tais como a negociagdo, a mediaggio, a conciliag8o, o processo
restaurativo e as convengles processuais, o que foi referendado airida pela
Recomendagdo CNMP n.° 54, de 28 de margo de 2017, que dispde sobre a

Politica Nacional de Fomento & Atuagfio Resolutiva do Ministério |Pablico
brasileiro;

CONSIDERANDO que, instaurou-se nesta Promotoria de Justica
o INQUERITO CIVIL N° MPMG-0342.14.000272-2 para apurar possivel

ilegalidade/irregularidade no quadro de servidores da Cmara Municipal de
Ituiutaba;

CONSIDERANDO que, a Constituigiio Federal, em seu artigo
37, inciso II, consagrou o principio do concurso pubhco como foxma de acesso
a cargos na Adnunwtm;ln Piblica, excetuadas as hipéteses de investidurs

- -
e 208 el e _contratacao destinada a atender necessidade

CONSIDERANDO que, a Owww constit; &-,u: do
concurso plblico é uma das regras mais importantes e conhecidas da nossa
Constituiggo, pois por meio dela se concretiza o ideal do regime democrético,
ou seja, o de dar oportunidades iguais a todos os individuos que desejam
ingressar no servigo piblico, além de ser importante instrumento para selegfio
dos mais capacitados para o exercicio da fung#io plblica; .

CONSIDERANDO que, a contratagdio temporé.na. por di
o concurso publico, é medida que se reveste do cardter da gxcep :
devendo estar cmbasada em dados concretos e dewdamente ompr vados
documentalmente que permitam e legitimem a referida contratagfo;

CONSIDERANDO que, em razéio desse caréter excepcional, n3o
se pode banalizar a utilizagdo do instituto da contratagfio temporérxa pa supm

vagas existentes em razfio da falta de planejamento da Administragiio Pﬁbhca
ou para burlar a necessidade de realizag@io de concurso pﬁbhco especialmente
quando destinada a preencher atividades rotineiras e ordindrias da

administraglio e sem qualquer cardter ou conotagdo de urgéncza £
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CONSIDERANDO que, as nomeagdes para cargos cxp cmmssﬁo
obrmm Mdna de lei msuundora, se des enas 3

ccmﬁanca e:ntre a autoridade noeantc ¢ a fungfo a ser MW pelo

fmna,uiscm criagdo |
fmmai)lmlmee;éa
sinteticamente, o

amcmhMmaW@: mente ¢
”‘m“mw’mm © seu exercicio. Tod

serd sufici pois somente o conjunto de
esen : pelo ocupante do cargo € que ird comprovar
se esse é mesmo de prov:mento em comxssao -




regidas através da LE LOMPLEMENTAR N° 11 de 2 i .,?,!,ﬁa«. EMBRQ
DE 2012, ¢ da LEI COMPLEMENTAR N° 1. DE 13 DE NOVEMBRO

CONSIDERANDO que, a LET COMPLEMENTAR N° 117, de
26 DE DEZEMBRO DE 2012, que dispde sobre a estrutura administrativa, o
quadro de pessoal ¢ a remuneragio dos servidores da Cimara Municipal de
Ituiutaba e dé outras providénci , arrola no anexo I a descrigdo suméria dos
cargos de provimento em comissgo, com suas quantidades e respectivos niveis
de vencimentos:




ureza burocritica, ordinaria, técnica, operacional
€ profissional, que nfo revelam plexos de asscssoramento, chefia e direcfio, e
que devem ser desempenhadas por servidores investidos em cargos de

CONSIDERANDO que, do mesmo modo, og Cargos previstos no
anexo | da Com o CHEFE DA O ORI/
ASSESSOR DA OUVIDORIA, tem Datureza meramente & nica,
burocritica, operaci € profissional, notadamente considerando que, as
atribuigSes previstas para os referidos cargos, relacionadas g Suporte técnico,
supervisdo, coordenaglio, orientagao, fiscalizagio, rcompanhameny

informages sfio atividades destinadas a atender Decessidades execy
ou a dar suporte a decisdes e execugio;
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governante e o servidor, para que adequadamente sejam dﬂampTahadu '
fungBes inerentes 2 atividade predominantemente politica; ’

CONSIDERANDO que, os cargos em comissdes criados ha LEI
COMPLEMENTAR N° 117, de 26 DE DEZEMBRO DE 2012, e na LEI
COMPLEMENTAR N° 121, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2013, perfazem

-
*

)

aioralicade de 9o (sessenta e oito), ao passo que, atualmente, a Cémara
Municipal de Ituiutaba possui ¢ 1._S€u_quadro funcional apenas 03 (trés
servidores efetivos (Liicia Helena de Ol eira, TaAnia Maria da Si

5 DE 2, que dispSe sobre a estrutura administrd iva, o

' o H dos servidores da Cémara Muni ipal de
Ituiutaba e d4 outras providéncias, arrola no anexo ITi o0s seguintes cargos de
provimento efetivo:

ANRXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGARDE GO ENSiO ——|or R T
BERVICOS FUNDAMENTAL "
m WW 03 58709 06 ;
m. m > m . . - 01 e = ;

—ARABTA | CED4 —o—{we

CONSIDERANDO que, no presente caso, hd wm r.

<e3C0Mpasse enire o pumero de cargos de provimento efetivo e o :

de provimento em comisséio, porquanto, pelo Principio da Propoi idade
ha que ser guardada correlagio entre o ntimero de cargos efetivos ¢ em

comiss#o, de maneira que exista estrutura para atuagio do Poder Legislativo
Local;” ~

CONSIDERANDO que, a fim no bojo dos presentes autos foi

aCOStado A,I' CLO ‘i, e i . A=11] 1 g'a’g » {1 .: q‘w dispae bre a
Estrutura Administrativa da C unicipal de Ituiutaba/MG e d4 outras

I

npien

ara
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o

providéncias, bem como o Projeto de Lei Complementar n° XXX/201¢ que
dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Ituiutaba,
revoga a Lei Complementar n° 117, de 26 de dezembro de 2012 e d4 outras
providéncias; ;

CONSIDERANDO que, 4 despeito do Ministério Puiblico nio ser
um ()rga() mﬁmg '’ i dO Crojeto de .,.J U _.' . ‘n“ cAild °
y _ qucdim sobre a Estrutura Admiuistrati‘va da cm ‘J‘-_ H mg ;
de Ituiutaba/MG e dé outras providéncias, bem como ¢ Pro eto_de Lei
Omplementar n° XXX/2019, que dispde sobre o Plano de Cargos € Carreiras
da Camara Municipal de Ituiutaba, revoga a Lei Complementar n° | , de 26 de
dezembro de 2012 e dé outras providéncias, forma dete: lados alguns vicios

” A2 : : i
POr_parte deste 6rgio ministeris de _modo a3 prevenir ¢ ¢ a Cimara
- . &% - i
SAlicipal aprove uma lei incompativel com : onstituicio Federal:

CONSIDERANDO que, além das Questdes relacionadas

acima, o presente instrumento contemplard também a nulidade do_Progcesso
titatério n® 004/2008, Convite n.° 00: 2008, do comtrato u° 005/2008
celebrado entre a CAMARA MUNICIPAL DE JITUIU] ABA e a FEIT -
tacional de Ituiutaba, bem como do Concurse Piblico n°

acao Civil Piblica n.° 342 08 202U-1 em tramite junto

a 3* Vara Civel desta Comarca, onde em seu bojo os atos de nomeagdo dos
candidatos aprovados foram suspensos, mediante limi - |

CONSIDERANDO que, apés a anulagdo dos citad $ ato:
urgente a realizaglo de concurso publico por parte da CAMARA
MUNICIPAL DE 1T UIUTABA, apés a eestruturagiio
SEESIBUTURACAO da LEI COMPLEMENTAR N° 117, de 26 DE
DE 2012, ¢ da LEIX COMPLEMENTA

; 's £8¢

LACITATON

R N° 121, DE 13 DE

rirecy

nomeagdo dos aprovados, desde frés ‘meses antes do pleito até a
eleitos, isso se o concurso publico ndo for homologado até 05

conforme redagdo da alinea "¢" do inciso V do art. 73 da Lei n° 9
Vejamos: '




.....

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

: “Art. 73. Séo proibidas aos agentes publicos, servidores ou
Seguintes condutas tendentes o afetar a igualdade ge oportunidade
candidatos nos DPleitos eleitorais:

()
V - nomear, contratar ou de qualquer formq admitiy, de/%ir sem

Justa causa, suprimir oy readaptar vantagens ou por outros meios dif}
impedir o exercicip Juncional e, ainda, ex officio, remover, trans
exonerar servidor publico, nq circunscricdo dp Pleito, nos trés meges que o

antecedem e até o posse dos eleitos, sop pena de nulidade de Ppleno direito
ressalvados.:”

CONSIDERANDO que, em termos objetivos, é possfvel realizar
concurso piblico em ano eleitoral, restando vedada a nomeagio dos apre
0o prazo de trés meses anteriores ao pleito até a posse dos eleitos, oy
0 dia 05 de julho até o dia da posse, em 1° de janeiro de

nomear os aprovados a qualquer tempo, conforme ressalva contida na
alinea ""¢" do incise V da Lei n°® 9.504/97. ;

RESOLVEM: '

A US : ~ Visando solucionar parcialmente o
objeto da Agio Civil Péiblica n.° 342 08 109650-1 em curso perante 5 3° Vara
Civel desta Comarca, a CO . - uma
reconhece os pedidos declinados na lide sobredita, naqueli que the compe
notadamente os seguintes: a nulidade do Processo Lici 4/201
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publico, além de analisar as vantagens, como reducio de custos, es

de m#o de obra, melhoria na execugdo do servigo, dentre outros aspeé.tb&; |
Paragrafo segundo: Na elaboragéio serd observado o disposto no

artigo 37, inciso V, da Constituicsio da Reptblica, limitando as fut*;bes de

confianca ¢ os cargos de provimento em comissdo, apenas, as ativicﬁades de

chefia, assessoramento ¢ diregfio, lembrando que nfio podem ser consﬁderados

como de assessoria, chefia ou diregdo, os cargos que a despeito de po

‘ ssufrem
tails nomenclaturas, possuirem atribuigSes  técnicas, edmmmmm €

burocréticas;

Pardgrafo terceiro: Apresentado o projeto de Iei, o mesto seré

ultimado no prazo de 40 dias, respeitando-se todas as fases do processo
legislativo;

Pardgrafo quarto: Apresentado o projeto de lei a que se refere o
caput desta cldusula, copia do mesmo deverd ser encaminhada & Promotoria de
Justiga de Ituiutaba, no prazo méximo de 05 (cinco) dias, ap6s o decurso do
prazo previsto no caput, para comprovagio do cumprimento das obriga , 0
mesmo ocorrendo posteriormente, quando da sancio da lei aprovada;

i

Pardgrafo quinto: A demora, justificada ou n#o, na aprova¢#io pela
Cémara Municipal dos projetos de leis apresentados, deverd ser corm icada
imediata € formalmente & Promotoria de Justiga de Ituiutaba, explicitando-se as
razdes da‘demora. ¥

1

A5 S

| : RA — Apbs a aprovacio do(s) Projeto(s) de
Lei(s) Complementar(es) para ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E DE
CARGOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITUIUTABA, a COMPROMISSARIA assume a obrigagio de, deflagrar
concurso piblico de provas e titulos, através de processo licitatério para
reenchimento das vagas existentes, ficando-lhe facultado a adog#o de dispensa
de licitaglio, desde que em estrita observéncia dos ditames legais previstos no
art. 24, X1II da Lei n° 8666/93 ou no art. 75, inciso XV da Lei n° 14.133/2021,
além das normativas do Tribunal de Contas de Minas Gerais. |

g, |




processo licitatério ‘do tipo NICA E PREC
apés a-mmu“mw“m&mmwm

I -~ A COMPROMISSARIa deverd concluir o prod;edimento
licitat6rio, inclusive firmando contrato administrativo com a | empresa
vencedora, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a publ’cac;ao do
edital; -

Parigrafo primeiro: A COMPROMISSARIA se Obriga a
nomear e empossar 0s aprovados mo prazo de até 3 (trés) meses

término do prazo constante da cldusula quarta, salvo para aquel'- em que
houver impedimento em decorréncia de disputa judicial referente a0 co

Parigrafo segundo: Para a realizagdo do

ser contratadas empresas, cujos sécios e funcionarios sejam servide licos,
contratados temporariamente e/ou comissionados da Céamara M al de
uiutaba, ou mm:ﬁ 0 3°grau inclusive, por consanguinidade
afinidade ou por parentesco civil do Presidente da Casa, vereadores ¢ servidores
da Cémara Municips *

Pardgrafo terceiro: Na realizagdo do concurso ndo

Pardgrafo quarto: A COMPROMISSARIA devers atender ao

que dispde as Instrugdes Normativas 05/2007 e 08/2009 do Tribunal de Contas

do Estado de Minas Gerais. %1
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Pardgrafo quinto: Todos os atos do concurso (edital, infe
sobre local das provas, resultado, homologag#o, convocagdo para nome
inclusive as retificagdes), deverio ser publicados necessariamente na im rensa
oficial, em jornais de circulagio no Municipio, no site da Cémara Municj al, no
site da empresa contratada, sem embargo de ser afixado no quadro de avisos da
Cémara Municipal e em todas as reparticSes publicas municipais, e de ser
divulgado na Rédio local.

Paragrafo sexto: N#o poderdo participar da Comiss&o de Concurso
que for designada, servidores contratados temporariamente e/ou comissio
incluindo servidores publicos efetivos que tenham relagdo de parentes
consanguinidade, civil ou por afinidade, até o 3° gray inclusive, ¢
Presidente da Casa, vercadores e servidores da Cimara Municipal de Itui

Pardgrafo sétimo — A COMPROMISSARIA devers respeitar as
seguintes regras minimas, que deverfio estar previstas no edital do :

(1) o prazo entre a publicagio do edital e inicio das inseri tem
que ser razodvel, néio podendo ser inferior a 10 dias;

(2) o prazo para inscri¢Ses ndo pode ser inferior a 30 dias; |

(3) as inscrigbes poderdio ser feitas pessoalmente, pela Internet ¢ por

procuragio; :

(4) a taxa de inscrig8o devera ter valor igual para 0 mesmo grau de
escolaridade; e no caso de cancelamento, suspensdo, adiamento do concu
valor pago deverd ser restituido ao candidato, no prazo méximo de 60
contados da data da publicagio do ato de cancelamento, suspens
adiamento. Dever4 haver previsdo de isengdo de taxa para os hipos
que comprovarem tal condigfio;

(5) o edital deverd reservar vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos de lei municipal, ou nfio auséncia dessa, na forma da Lei
Estadual 11.867/95 e Decreto Federal 3.298/99 que regulamentou a Lei Fe
7.853/89; a reserva deve ser expressa e determinada, nfio podendo ser calc
apds a realizagfio do concurso, bem como deve se referir a cada cargo e
lista geral de cargos em disputa; ;

(6) o edital devera divulgar o nome, enderego, telefone de conta
enderego eletrbnico da empresa, entidade ou drgio responsével pelo certame:

(7) a COMPROMISSARIA devera obrigatéria e tempestivamente
divulgar os nomes dos membros da comisséio organizadora do concurso;

(8) o edital deve trazer informages sobre os cargos a que as yagas
correspondem;

(9) a descrigiio dos cargos deve ser minuciosa (enumeragdo
fung8es, carga horéria, regime juridico, vencimento, lei de criag#o);
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(10) o edital deve constar a data de realizagdo da prova (jé o

horario, local de realizagio podem ser comunicados oportunamente); |

(11) a comunicagiio do local ¢ hordrio das provas deve ser feita

i .,\‘msimdaCimMmicipachlosmcimde“ { ;40

edital ¢ de outros atos do certame, ou, ainda, mediante
disponibilizads para consulta pelo candidato; |
(12)0 m dave W mﬁﬁ M 808 candic ,fft:

objetos p,m,i“i.‘. i(heu:ﬁ” ,wﬂ . ,",“"8“" .

miimero fotal de questdes, valoragio de cada questdo € 0s critérios de apurags
damﬁndzmachsaiﬁmdemdidam; o : |
(14) o edital deve descrever ¢ conteddo progr imatico que di
guardar compatibilidade com as an'ibuigﬁes;ddm' 3 ‘emprego piblico, ;
haver também contetdo genérico que se apli
mesmo grau de escolaridade; ndio sendo ¢ i
mas se indicada, & recomenddvel que se conste que se trata de bibli
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respectivo chmprovante de publicagfio original, quando for o caso,

; fins de
controle de execugdo do presente Termo de Ajustamento de Conduta.

o]

 'CLAUSULA SEXTA - O COMPROMISSARIO assume, ainda,
a obrigagio de niio-fazer, consistente em n#o celebrar contratos administrativos
de prestagfio de servigos terapordrios para preenchimento de vagas em cargos de
provimento efetivo, salvo para, nos termos do artigo 37, inciso IX, da CR/88, e
Jegislag8io municipal correlata, atender a necessidade temporéria de ex
interesse publico, com a realizagio de processo seletivo e devi
comprovados em processo administrativo préprio, garantida

publicidade e o respeito aos demais principios da Administragio Publica,
sobretudo o da moralidade administrativa.

—._DAS DISPOSICOES GERAIS.

, CLAUSULA SETIMA — O descumprimento de quaisquer das
obrigagbes com prazo assumidas no presente Termo importara na aplicacéio
imediata de multa didria no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) e, eth caso de
¢ safn-* uus;!aw!l?' das demﬂis Obl'igacﬁes 18] valor dc R$ 30.000,% ( :
reais), por ocorréncia, assumindo o presidente da Camara
responsabilidade pessoal e soliddria.

Pardgrafo tmico: Eventual multa aplicada nos 108 desta
clausula serd quitada mediante deposito na Conta Corrente n® 652000-6 do
Banco do Brasil S.A., Agéncia n° 1615-2, CNPJ 32.384.344/0001-38, em nome
do Fundo Especial do Ministério Piblico MG — FUNEMP, sem prejuizo das
medidas judiciais cabiveis, incluindo a execugfio forgada do presente ajuste.

CLAUSULA OITAVA — O nfio cumprimento ao aqui estipulado
ou seu atraso, injustificados, implicaré em execugéio da divida, independente de
interpelag@o judicial ou extrajudicial, estando o representante lege do ente

compromissado constituido em mora com 0 simples descumprimento
vencimento do prazo fixado, sem prejuizo da propositura de eventus
judicial. O nfio pagamento da multa implicard sua cobranga pelo Mini
Piiblico, com correglio monetéria, mais juros de 1% (um por cento) ao més e
multa cominatéria de 10% (dez por cento) sobre 0 montante apurado.




Ministério delico,_wmuixngmo a fiscalizaggo das condj bes em
Pmondimmkdminismtiw -PA _%

Parigrafo dinico: Cumpridas integralmente as cldusulas fi Adas, 0
Procedimento Administrativo-PA instaurado sers arquivado e emetido
novamente ao Ce : : 0

artigo 6° da Resoluggo Conjunta PGJ CGMP 1, 04/2017.

a partir de sua celebragio e ters eficicia de titulo executivo extrajudicial, na
forma do artigo 5° § 6°, da Lej n. 7347/85, e 784, inciso IV, do Codigo de
Processo Civil, podendo igualmente ser submetido & homologagso judicial a
qualquer tempo. ’




FREFEITURA DE ITUIUTABA l
LEI COMPLEMENTAR N, 180, pE 13 DE JULHO pE ml

PUBLICADO Dispde sobre o Plano Cargos,
- 3 Carreiras ¢ Saldrios dos Se idores da
Cémara Municipal de Ituintabg, |

"~ ACAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTARA Estadg

Gerais aprovoy, e eu, PREFEITA, sanciono a seguinte [ e Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

de Minas

Art. 3°. O
Efetivos -CPE e Cargos de Provi
Jornada de trabalho e de salarios
da Cémara Municipal de Ituiutaba.
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IV - Vinculagdo ao planejamento estmtég:qg ¢ ao
desenvolvimento organizacional;

V - Investidura em cada cargo condicionada & prévmimmvac&o
em concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos;

VI - Desenvolvimento do servidor vinculado aos| objetivos
institucionais; |

VII - garantia de programas de capacitagfio que confemplem a
formagéio especifica e a geral, nesta incluida a educagfio formal;

VIII - avaliagfio do desempenho funcional dos servideres, como
processo pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes ; metas
institucionais;

IX - oportunidade de acesso as atividades de direg#ig, chefia e
assessoramento, respeitadas as normas especificas;
X - aplicag@io das normas estatutérias préprias do M io de
Ituiutaba previstas em lei especifica.
SECAO II :

DOS CONCEITOS

Art. §°. Para os efeitos desta Lei Complementar,
por:

I SERVIDOR PUBLICO: toda pessoa fisi
investida em cargo piblico de provimento efetivo ou em comissio, que ir
de pessoal da Cédmara Municipal de Ituiutaba;

II CARGO PUBLICO: o conjunto de af
onsabilidades conferidas ao servidor publico, criado por les‘ m
mmgmevmmgmiﬁm
Il CLASSE DE CARGOS: agrupamento
mesma natureza funcional, mesma referéncia de vencimento, mesma ¢
substancialmente idéntico quanto ao nivel de formagdo, grau de
responsabilidade para o seu exercicio; e
IV CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - a unid:
ocupagiio funcional do quadro de pessoal, pnvanvadesemdorpﬁbhm efetivo, com
m&;la remuneragio, M\m, smhmgéae :sponsabilidad i
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aquele de livie nomeagio ¢ exoneragdio, instituido para provimento de | '
diregdio, chefia e assessoramento; ;

VI QUADRO DE PESSOAL - o conjunto dq cargos de
provimento efetivo e de provimento em comisséo;

VII CLASSE - ¢é o agrupamento de cargos de igual
denominagéio e responsabilidade, identificados pela natureza de suas atribmcs e pelo
nivel exigivel de formagéo para o seu desempenho.

VIII CARREIRA: série de classes do mesmo grupo
ocupacional, semelhantes quanto a natureza do trabalho e organizadas segundo o grau
de complexidade, qualificaglio, formag#o e responsabilidade no seu desemp a‘;.. 0;

IX GRUPO OCUPACIONAL - o conjunto de carreiras
com afinidades entre si, quanto a natureza do trabalho e ao grau de cophecimento
exigido para seu desempenho;

X  ORGAO - o conjunto de atividades, considérado como
unidade da estrutura orgénica do Poder Executivo; '

XI LOTACAO - a unidade onde o servidor ¢ designado para

desempenhar as suas atribuigdes; :

XII GRAU - a pOSiQAO do servidor no e "}"J';'H;‘-%i:ea
horizontal no mesmo nivel de determinada carreira; /

X NIVEL - a posigio do servidor no escilonamentc
vertical, dentro da mesma carreira, contendo cargosescmmcmgmu&, 4

XIV PROGRESSAQ HORIZONTAL - o posiciofamento do
servidoraumgrauremunmténosupmoréqueleemqucsemmh huda
nivel, na mesma classe, decorrente da avaliagdio do seu desempenho e te
exercicio;

do cargo, mpmvadopelamfomg&omlamuthﬁem

XVI TABELA DE VENCIME! ;
' wmmmmmmmmsmmmmm
XVII SIMBOLO - a posigio dos cargos piblicos

vencimentos;
XV INTERSTICIO - lapso temporal &
como o minimo necessario para que o servidor se habilite & progresséo;

deficiéncia sfo aquelas que tém impedimentos de longo pmzo de n
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas ban
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades dc CO
as demais pessoas. Termo determinado no artigo primeiro da Conveng
Dircitos das Pessoas com Deficiéncia, organizada e assinada na Orga
Nagdes Unidas — ONU. '

e AR
; N

i gl
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SECAO 111
DO REGIME JURIDICO

Art. 6° - O regime juridico dos servidores da Camara

Municipal de Ituiutaba € Unico e tem natureza de direito pablico.

Art. 7° - Os servidores serdo regidos em suas relagdes de

trabalho pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Ituiutaba.

TiTULO I1
DOS CARGOS
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

Art. 8°. O quadro permanente serd integrado por gargos de

provimento efetivo que compreendem os seguintes cargos efetivos:

2 Analista Juridico;
IL Analista do Controle Interno;

I, Contador;
1v. Técnico Contabil;
V. Técenico de Recursos Humanos;

VL Auxiliar de Ouvidoria;
VIL Auxiliar Administrativo
VIIL Oficial Legislativo;

Art. 9°. A quantidade de cargos, nomenclatura "

vencimentos iniciais, escolaridade minima exigida, carga horfria ¢

discriminados no ANBXOIcammpwnvasambmmmmﬂﬁl

SECAO I
DA ADMISSAO

Art. 10. A admissdio de pessoal permanente se
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
complexidade do cargo ou da especialidade.

Art. 11, Os vencimentos de admissfio do se
corresponderdo, na tabela salarial, ao nivel inicial do cargo a ser pree
no ANEXO 1.

SECAO 11

efetivo
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Art. 12. Os vencimentos iniciais dos CPE - gaxgos de
Provimento Efetivo estlio discriminados no ANEXO I desta Lei. '

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 13. As atribuigdes dos CPE - Cargos de Provxme?o Efetivo
s#o as constantes no ANEXO IIL ;

CAPITULO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Os CPC - Cargos de Provimento em Comisgiio séo de
livre nomeagio e exoneraglio do Presidente da Cémara Municipal, ¢ destipa
atribuigSes de diregdo, chefia ¢ assessoria ¢ estdo discriminados no ANEXO Ik

I - A quantidade de cargos, nomenclatura dos cargos,
iniciais, mmmwmemmmm
discriminados no ANEXO IL

II ~ As atribuigdes dos CPC ~ Cargos de
Comisséio estdio discriminados no ANEXO 1V,

Anxs.Oscpc-cﬂgosdePwﬁmchm
divididos em duas classes: b b

I - Apoio Administrativo - Tem como fi
sustentagdio ao exercicio das atribuigdes legais, regimentais e administrativ
Municipal, e é formado pelos cargos de:

a)  Procurador,
b)  Controlador Interno,
¢)  Diretor Administrativo, o

d)  Diretor de Contabilidade, Tesouraria ¢ W
e)  Diretor de Processos Legislativos, i
g)  Diretor de Patrimdnio e Almoxarifado, ¥
h)  Chefe da Presidéncia, ~

i) Chefe de Orgamento, Compras ¢ Licitagdes
j)  Chefe da Contabilidade e Tesouraria,
k)  Chefe de Almoxarifado, Arquivo e Controle dé Diéri
I)  Chefe da Ouvidoria, ;
m)  Assessor de Com&m;m&o ¢ Imprensa,
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II- Apoio Politico/Parlamentar -Tem como dade, dar
sustentagdo técnica e burocrdtica ao exercicio do mandato dos vereadores, € formado
pelos cargos de:

a)  Assessor Parlamentar
b)  Chefe de Gabinete

Parigrafo dnico: Os cargos citados da classe Apoio
Administrativo, no minimo, 20% (vinte por cento) da totalidade dos ‘cargos de
provimento em comissio sdo de recrutamento limitado entre servidores efetivgs, sendo os
demais de recrutamento amplo, respeitados os requisitos legais previstos para ada cargo.

Art. 16. Os cargos de provimento em comissdo da Cémara
Municipal, poderfio a critério da Mesa Diretora, conceder gratificagio de até _ 0% (vinte
por cento) aos ocupantes de cargos de provimento em comisséo a titulo de dedicagéo

Pardgrafo Gnico. A gratificagio de que trata o caput ndo se
incorpora ao salério do servidor, em nenhuma hipétese ou efeito. b

Art17. O servidor efetivo que for designado para of exercicio
de fungdo de confianca devera optar pelo vencimento do cargo efetivo ou dolcarg
comissdio, sendo proibido em qualquer hipétese acumular os vencime dos dois
cargos. ;

Art18. O apoio da atividade parlamentar do gal
vereador é desempenhado pelos cargos de chefe de gabinete ¢ p
Parlamentar. Cada gabinete contard com 02 (dois) assessores Parlament
chefe de Gabinete.

§1°- Os cargos serdo preenchidos por pessoa a ser in
vm,mammmmammac&mm :
cargos. 3

Anexo 1l desta Lei.

Art. 19. Os assessores Parlamentares e chefes de Gabinetes
estardo automaticamente exonerados nas seguintes situagdes: &

I-AoﬁnaldaLegislatmamnquainmado;




7N
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cargos previstos no Regimento Interno ou na Lei Organica;

IlI- com a ocorréncia de vaga na Cémara MmMm razéio
de falecimento, rentincia ou perda de mandato do vereador; :

Pardgrafo Unico - A exoneragdio do assessor faz cessar 0 gozo
de férias ou licenga, em qualquer das modalidades: ’

Art. 20. As atribuigdes dos Assessores Parlamentare !
fixadas por esta Lei (ANEXO V) seriio distribuidas pelo vereador que indicou a sua
nomeagdo, mediante deliberagfio, independentemente de qualquer denp:
exigéneia, descriglo ou atividade previstas nesta Lei como atribuigdes dbs
cargos do quadro de pessoal da Cdmara Municipal.

Pardgrafo Unico — Os Assessores Parlamentares bumprirdo
suas atribuigdes na forma que lhe indicar o vereador a que estiver subordir
a prestaghio de servigo ser interna ou externa, dentro do Municipio de
fungdes diversas, sob controle direto do gabinete do vereador tais como:

I - Atividades administrativas;

I - Atividades politicas ¢ sociais; 3
Il - Atividades educacionais, culturais ¢ esportivas:
IV - Atividades de pesquisa;
V- Demais atividades pertinentes. :

em Comissio estdio estabelecidos em tabela propria e descritos no ANEXOI

SECAO 1

Art.ZB.Asau*ibuigéesdosCPC-Catsosde
Comissdo estdo estabelecidos no ANEXO IV.

Art. 24. Os cargos de Analista Juridico, Analista de Controle
Interno, Contador, Procurador, Controladoria Interna, de Diregéio e de Assesso

Especial, séo todos privativos para portadores de diploma em nivel superio
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Art. 25. Os Cargos de Procurador ¢ Assessor Juridico,
Graduagdio no curso de Direito, deveré estar inscrito na OAB - Ordem dos
do Brasil.

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO I
DA COMPOSICAO
Art. 26. Os cargos dos servidores efetivos congtegt*n»se nas

seguintes carreiras:
I - Analista Juridico;
11 - Analista do Controle Interno;
Il — Contador;
IV - Oficial Legislativo;
V - Técnico Contdbil;
VI - Técnico de Recursos Humanos;

VII- Auxiliar de Ouvidoria;

VI - Auxiliar Administrativo.

CAPfTULO I
Art. 2‘7,Cadawmimpomumxﬁwlmé& '

mmpozxmdaspmmww(mo\’)

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROMOCAO 1

Amzs.Ap‘omocaodomvidmc&ﬁvodaCimdee
Ituiutaba se dara das seguintes formas: '

I- Progressdo Horizontal: se dé conforme o

efetivo de
prestagdo de servigos a Cdmara Municipal; :

Il - Promoglo Vertical: o WMQ nivel
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correspondente & comprovagao de escolaridade que esteja acima daquela exigitla para o
ingresso no cargo. :

SECAO1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 29. Todo servidor efetivo terd direito as ptog

horizontais calculado sobre o vencimento bésico da Classe anterior no pel .m al de
02% (dois por cento) durante toda sua permanéncia no Poder Legislativo Municipal,
desde a Classe inicial "A" até alcangar a Classe final "p" desde que satisfaga os

seguintes requisitos:

1 - Houver completado, 03 (trés) anos de efetivo exercicio para 0
padréio de vencimento correspondente;

Il - Houver obtido certidio do Chefe do Departamento de
Recursos Humanos que conste regularidade de sua situagdo funcional. :

§1°-Awnwgcmdetemp0paraomvopedodo nta-s
@dhw&i&&m&mmomﬁd@&uvermp&ﬂﬂ@p&b@

§ 2°. Sera realizada a progressio horizontal no intersticio
anos. :

§3° - O servidor que tiver sofrido penalidade infracio T—y
om@ammmmoamﬁdmmmmmw
horizontal.

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 30. Promogdo vertical é a passagem do servi¢
umnivﬂmouﬂnmspmdmcmnfmldudcvmsqmm,% ridade
acima da exigida para o ingresso no cargo, conforme obedecidos os pré-requisito
constantes para investidura do cargo.

Art. 31, A promoglio vertical aos niveis Il ao V se dé conforme
a comprovagiio da escolaridade exigida ao nivel correspondente ¢ o preenchimen
requisitos exigidos nesta lei, conforme requerimento:

| — Para cargos de nivel médio:

a) Nivel 1I: Graduagho em drea afim de seu cargo publico
efetivo. ; s
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b) Nivel III: Especializagdo (P6s-graduagio) ou 4 horéria
minima de 360 horas de cursos de aperfeicoamento em drea afim de seu Zg plblico
efetivo.

¢) Nivel IV: Mestrado em drea afim de seu cargo gﬁblico.
d) Nivel V: Doutorado em 4rea afim de seu cargo ¢fetivo.

§1° Na promogdo vertical aos cargos de nivel médio e ior,
as especializagdes utilizadas no nivel anterior serio contabilizadas e assim, wtili
para progress#io ao nivel posterior.

§2° Na promog@o vertical aos cargos de nivel médi;:ﬁperior,
a realizag8o de cursos de aperfeigpamento ao cargo piblico ocupado, deve her os
seguintes requisitos:

a) Cursos realizados a partir da posse ao cargo publico;

b) Cursos que possuem relevéncia e proveito ao cargo

ocupado;
¢) Cursos atualizados e em consonfncia com m_. A
vigéncia na data da apresentagdo do pedido de progresso vertical. 1

Art. 32, A mudanga de nivel implicard em progressdo salari
tendo, os niveis, um incremento em relagfio ao vencimento do nivel 1 de: :

a) Nivel 11 20 % (vinte por cento).
b) Nivel II1 30% (trinta por cen
¢) Nivel IV 40% (quarenta pc
d) Nivel V - 60% (sessenta por

Art. 33. Para fazer jus a promogéo vamm.
deverd preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba, especificando qual nivel dc o
requerente fard jus; ’

II - Juntamente com o requerimento, * nente
que comprove a formaglio escolar que se enquadre no recebiment o
requerida, conforme mtaemtabelanoAnexoV(Dammm}.

I - Obter Parecer Juridico, de aprovagdo da
comprove a sua formagdo escolar.
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Parigrafo Unico. Recebido o requerimento, o
Geral, terd um prazo méximo de até 30 (trinta) dias Gteis para analise e emi
Parecer.

Art. 34, Apbs o Procurador(a) Geral analisar e aprovar a
documentaglio de escolaridade, encaminhard para o Departamento Pessoal 4 Cémara
Municipal que efetivard a progressiio vertical.

§1 O Diretor de Recursos Humanos teré o prazo de 10
(dez) dias tteis para lavratura de Portaria a ser assinada pelo Presidente e i no
Didrio Oficial do Municipio. :

§2°. O Presidente da Cémara terd o prazo méximo de até 10
(dez) dias uteis ap6s a lavratura da Portaria para efetivar a promog#io requerida.

Art. 35. Ap6s o requerimento de progresséio vertical ez
concessdo, o servidor somente poderd requerer novamente uma nova p w 538
ultrapassado o lapso temporal de 02 (dois) anos, a partir do dia da cfeuvaﬁo 2
progressdo vertical.

Art. 36. Perderd o direito a progressdo ¢ & promogéio, pe
ao servidor os principios do contraditério e da ampla defesa, que no periodo aquisi

I - Sofrer punig#o disciplinar em que seja suspenso;

II - Afastar-se das fungdes especificas de seu cargo,
0s cargos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutérias vigenfes
legislagdo especifica;

IV ~ Ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas no exefcici
seu cargo; .
de interrupglio previstas neste artigo, mm»»émmmmﬁm \Mo
exigido para promogéio. ' ¢

_ SECAO I
DOS VENCIMENTOS DA PROMOCAO

Art. 35. A tabela dos vencimentos de mﬂo ertical e
horizontal observaré o dupnsto no Anexo V e dem ser confeccionada
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo e
em Comissdo serfio em geral, reajustados anualmente no més de fevereiro jgonforme
indice e data-base previstos pela Lei Organica.

Art. 37. Os valores referentes aos vencimentos de g
provimento efetivo e comissionado, s6 poderdio ser alterados, desde que sej g)rovado
por maioria absoluta dos membros da Camara Municipal, exceto o reajuste geral anual
que podera ser aprovado por maioria simples. ;

Art. 38. Além das disposi¢Bes contidas nesta Lei, aplicam-se, no
que lhe couber, aquelas previstas na Constitui¢io da Replblica Federativa do Brasil,
Constituigdo Estadual de Minas Gerais, na Lei Orgénica do Municipio de I
Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Ituiutaba para os servidores
cargos efetivos e em comiss&o.

Art. 39. Os servidores da Camara municipal poderdio ter jornada
de trabalho reduzida, mediante justificativa propria devidamente fundamentada ¢ atravé
Portaria.

PARAGRAFO UNICO: E imprescindivel parecer mgwo para
mdmioda)cmadadcmba&ombelecmnocapm.

Art. 40, Integram esta Lei 0s seguintes anexos:

I- Ancxol QModosCPE Cmdc vimento Efetiv
mm&&mmmmwmeﬁmbdo, =

II - Anexo II ~ Quadro dos CPC - Cargos de Provimento em
Comissdo da estrutura administrativa da Cémara Municipal com quantidade @ - cargos,
nomenclatura dos cargos, vencimentos iniciais, escolaridade minima exigida, ¢ e
simbolo;

I - Anexo III - Atibuigdes dos CPE - Cargos de Brovimento
Efetivo;

IV~ Anexo IV - Atribuigdes dos CPC - Cargos de Provimento
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VI - Anexo VI - Quadro dos Cargos Efetivos em Extzq‘ﬁo

VII - Anexo VII - Organograma.

*

Art. 41. Aos Servidores efetivos, aprovados em ¢oncurso
publico realizado no ano de 1992, bem como servidor efetivado por forca da
Constituigio Federal de 1988, com vencimentos estabilizados por forga dellei, fica

assegurada a inalterabilidade de todas as vantagens alcangadas por tempo

extintos automaticamente mediante vacdncia por aposentadoria ou g
motivo,

I - Os respectivos cargos sio os constantes do Anexo VL

Art. 42. Fica anulado o Concurso Pablico n® 001/2008 _:
do TAC -~ Termo de Ajuste de Conduta assinado no Inquérito Civel n° 0342.14.
2 ¢ devidamente homologado na 2* Vara Civel da comarca de Ituiutaba /MG

forga
272-

121 de

Art. 43. Esta Lei entrard em vigor em 01 de omubmr 2023,

revogando-se as Leis Complementares n° 117 de 26 de dezembro de 2012 e
13 de novembro de 2013. ‘

Prefeitura de Ituiutaba, 13 de julho de 2023.
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QUADRO DOS CPE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA
MUNICIPAL COM QUANTIDADE DE CARGOS, NOMENCLATU
CARGOS, VENCIMENTOS INICIAIS, ESCOLARIDADE MINIMA

ANEXO I

CARGA HORARIA E SIMBOLO.
Quant. | NOMENCLATURAS | VENCIMENTO | ESCOLARIDADE IMBOLO
CARGOS DOS CARGOS S
01 Graduagfio em
ANALISTA RS 3.631.33 Direito e registro SE -01
JURIDICO na Ordem dos
Advogados do
Brasil
01 ANALISTA DE RS 3.631,33 Ensino Superior
CONTROLE completo SE -01
- INTERNO
01 Graduagiio em
Ciéncias contébeis
CONTADOR R$ 3.631,33 e registro no SE -01
de Contabilidade
04 OFICIAL R$ 3.171,52 Segundo Grau SE <02
LEGISLATIVO completo
01 ‘TECNICO R$3.171,52 Curso Téenico ou | SE-02
CONTABIL Graduagiio em
Contabilidade :
01 TECNICO DE Curso técnico ou SE -02
RECURSO R$ 3.171,52 Graduagéo em
HUMANOS Administragio e ou
01 AUXILIAR DE RS 1.628.50 Segundo Grau SE -03
OUVIDORIA completo
09 AUXILIAR RS 1.628,50 Segundo Grau SE -03
ADMINISTRATIVO completo
VENCIMENTOS INICIAIS E SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVI!
EFETIVOS
VENCIMENTOS SIMBOLO
R$ 3.631,33 SE-01
R$ 3.171,52 SE-02
RS 1.628,50 SE-03
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QUADRO DOS CPC - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL CQ ’
QUANTIDADE DE CARGOS, NOMENCLATURA DOS CARGOS, VENCIME!

ANEXO 11

INICIAIS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA E SIMBOLO.

1 - APOIO ADMINISTRTIVO

Quant. NOMENCLATUR [VENCIMENTO | ESCOLARIDADE | CAR: SIMBOL
CARGO |AS DOS CARGOS S HORAR! 0o
S
Graduagdo em Direito
01 PROCURADOR | R$7.172,78 | einscrigionaOrdem | 20 Ho SC-01
o~ dos Advogados do
Brasil
01 |CONTROLADOR | RS$7.172,78 Graduagio ou Nivel | 40 horas SC-01
INTERNO superior completo sema p
01 DIRETOR R$7.172,78 Graduagéio ou Nivel | 40 hotlas SC-01
ADMINISTRATIV superior completo |  semangis
(o)
01 DIRETOR DE
CONTABILIDADE, | R$7.172,78 Graduagio ou Nivel | 40 ho $C-01
TESOURARIA E superior completo
ORCAMENTO :
01 DIRETOR DE Graduagdio ou Nivel | 40 ho SC-01
PROCESSOS R$ 7.172,78 superior completo | sem
LEGISLATIVOS
01 DIRETOR DE Graduagio ou Nivel | 40 hor SC-01
RECURSOS R$ 7.172,78 superior completo cman
HUMANOS 9
01 DIRETOR DE Graduagéio ou Nivel | 40 ho SC-01
PATRIMONIOE | R$7.172,78 superior completo
ALMOXARIFADO | _
01 CHEFE DA RS 4.658,26 Segundo Grau 40 ho SC-02
PRESIDENCIA completo cmar
01 CHEFE DE
COMPRAS, RS 4.658,26 Segundo Grau 40 ho SC-02
CONTRATACOES completo emar
E LICITACOES :
01 CHEFE DA Segundo Grau 40ho SC-02
ICONTABILIDADE | RS$ 4.658,26 completo sem
E TESOURARIA
01 CHEFE DE
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ALMOXARIFADO,
ARQUIVO E RS 4.658,26 Segundo Grau 40 hors SC-02
CONTROLE DE completo semaxx
DIARIAS :
01 CHEFE DE RS 4.658,26 Segundo Grau SC-02
OUVIDORIA completo
01 ASSESSOR DE Segundo Grau SC-03
COMUNICACAOE | R$3.321,04 completo
IMPRENSA
03 ASSESSOR RS 3.321,04 Segundo Grau 40 hora SC-03
LEGISLATIVO completo mm—'—--
01 ASSESSOR §777598 | Graduagho ouNivel | 4Ohoyss | SC-01
ESPECIAL superior completo i
] ». APOIO POLITICO/PARLAMENTAR
Quant. INOMENCLATUR VENCIMENTOS| ESCOLARIDAD| CARGA |SIMBOL
CARGO A E nm
S DOS CARGOS
Assessor RS 4.658,26 Ensino médio | SAP-01
34 Parlamentar completo
Chefe de Gabinete | R$3.321,04 Ensino T SAP- 02
17 fundamental i
completo
3 - VENCIMENTOS E SIMBOLOS DOS CARGOS DE
ADMINISTRATIVO
% VENCIMENTOS SIMBOLO
R$7.172,78 SC-01 5
RS 4.658,26 SC02 2
RS 3.321,04 §C-03
4 - VENCIMENTOS E SIMBOLOS DOS CARGOS
POLITICO/PARLAMENTAR | |
VENCIMENTO 8
RS 4.658,26

R$ 3.321,04
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

01-CARGO: ANALISTA JURIDICO
ATRIBUIICOES:

Auxiliar o Procurador, Emitir parecer sobre matéria requerida pela Mesa, pelo
Presidente ¢ Vereadores, através da Presidéncia; assessorar as Comissdes| Especiais
sempre que forem instituidas; representar a Céamara Municipal em juizo, nas|demandas
em que esta for parte; orientar os Departamentos da Cémara nas questdes legais
pertinentes; elaborar portarias, atos, editais, avisos e contratos, mediante jordem da
Presidéncia; responder consultas dos Vereadores sobre interpretagdes de textas legais de
interesse do Municipio, por intermédio de solicitagio do Presidente; execuitar outras
tarefas juridicas, atendendo necessidades do Poder Legislativo, mediante so citacdo da
Presidéncia; pesquisar sobre assuntos juridicos; acompanhar processos } adiciais ¢
administrativos de que tome parte a Cimara Municipal e seus Vereadores; canfeccionar
pegas processuais de mero andamento; confeccionar atos admxmm\m guisitados
wb?msﬁ&cmmmmmmmmosda@m&mfamm ;’ i
recursos; assessorar as Comissdes Especiais; estudar assuntos de direito, de
ou especifica, habilitando a Cémara a solucionar os problemas juridi

consultoria direta ao Presidente da Camara; fazer defesa ¢ acompan S de
processos em grau de recurso, s6 ou em conjunto com outros profis sionais;
palestras, conferéncias ¢ ministrar cursos para aprimoramento do Legisl hm'o dm
limites de suas atribuigBes especificas; executar outras tarefas da mma tu

nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente organiz cional.

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

02-CARGO: ANALISTA DO CONTROLE INTERNO ATRIB

Orientar as atividades de andlises de relatérios; acompanhar a coleta _.Mos e
documentos para andlises necessarias na atuagéo dos diversos departam
Camara; dar atendimento pessoal a servidores ¢ vereadores, em
Coordenador do Controle Interno; conferir previamente a d¢
andlise do Coordenador do Controle Interno, indicando as irr
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para fins de liberagdo dos ressarcimentos pelo Coordenador do Contro : Interno;
analisar os relatorios mensais de execugdo ¢ recomendar medidas de aceftamento;
acompanhar os trabalhos dos demais servidores do Departamento orientando-9s quanto

realizadas por outros Departamentos ¢ reportar ao Controlador Interno; reports
Coordenador do Controle Interno dando sugestdes para melhoria no Depaftamento;
acompanhamento das atualizagdes das legislagdes pertinentes e repasse das infermagdes
aos demais servidores; executar outras tarefas da mesma natureza ou mnivel de
complexidade associado 4 sua especialidade ou ambiente organizacional,

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma Graduagéio ou de nivel superior completo.

Cargahorina de 40 (quarcnta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

03 - CARGO:CONTADOR
ATRIBUICOES:

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejar os sistemas
registros ¢ operagdes contdbeis atendendo as necessidades administratiVas e as
mgmmbwmmopmsodesmnmm&
WW&W&WW»

documentos relacionados a concessdo de adiantamentos financeiros, didrias
folhas de pagamento e outros inerentes ao setor; cmdwdou'qm
documentos contdbeis, assim como, do arquivo geral da contabilidade; ) :
Wmmammmdacmmm;

pubhcasﬁodebdmmm@bmem,mdardammdadee nu
patrimoniais, 4 disposigio do Departamento; participar do acompai e da
execugdio orgamentdria e financeira da Cémara Municipal; famo :
acompanhamento dos pagamentos mensais de obrigagdes oommtum 0s
fomeo&domdaCﬁmaMumclpa!,denmdospmptevmam 3| executs
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de oowmudadc ASSC
especialidade ou ambiente organizacional; executar outras tarefas ¢
exigéncias para o exercicio da fungéo.
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*

Possuir graduagio em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho daglasse

C
Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

*

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

04- CARGO: TECNICO CONTABIL
ATRIBUICOES:

Fazer a liquidagdio de dividas relacionadas e restos a pagar; zelar pelo desenvlvi
dos trabalhos de sua seglio; registrar, de modo sistematico, seus livros ¢ fichéri
como seus sistemas informatizados de contabilidade; manter guardados pre cessos de
consultas sobre legalidade de abertura de créditos adicionais, bem como os dé
destes, assim como os de tabelas de créditos orgamentdrios; manter "
escrituraglio dos livros contdbeis referentes a0 movimento financeiro patrfmo
orgamentéario do Legislativo; emitir notas de empenho e ordens de pag mento de
despesas autorizadas pelo Presidente; examinar oS documentos comprobatorios
relativos a essas despesas; registrar a operagdo de contabilidade da Camara Municipal
e!abommcibo&mtasdedupesasemtasdcempenho,mm s, sub-
empenhos,ordensdcpagmnentoeencammhmdocumcmosamﬁm' Diretoria;
proceder ao levantamento dos balangos orgamentérios, patrimenial e finar
variagdes patrimoniais, bem como elaboragdio dos quadros demonstrativos na
Legmiwmpaﬁnmw;manmmfasdammumm,
complexidade associado & sua especialidade ou ambiente organizacional.

05 - CARGO: TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
ATRIBUICOES:
Acmnpmhamenmdasqucst&SMativasadireitosemtagmdm servidores;
ocumpximwmmg&miasﬁscaisrelmivasasquestbwﬁmciomis;dm‘ apoio na drea
de recursos humanos, organizar documentos e realizar arquivo de documentos de

ou a critério de seu superior.
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QUALIFICACAOQ:

Possuir ensino médio completo

*
&

Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

;m h 3 11 YR L N U
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

06-CARGO: AUXILIAR DE OUVIDORIA
ATRIBUICOES:

Auxiliar e organizar o servio de atendimento da Ouvidoria, receber ¢ ouvir re ,. agde
criticas, sugestdes ¢ elogios, dar retorno ao usudrio reclamante, analisar ¢ propor mluqbos

para melhorias continuas, dentre outras fungdes administrativas conforme necessidlade ou a
critério de seu superior.

Possuir ensino médio completo

07-CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:
Aumhatunﬁmfassmplesml&amésaﬂv:dadesgwdzmm
distribuir internamente  correspondéncias, pequenos volumes, separd

destinatdrio, mhmandoasmwmemhvmsdcpmmwla;wmf

de carditer geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindg
auxiliar na execugo de servigos simples nos departamentos: carimbar,

na recepgAo; emeomicd@arquwoeprmocolo mmd@
classificaglio ¢ registro de documentos; efetuar controle de servigos de |
almoxarifado; cfetuarsonuoiedemawnalporsc:or&eaﬁvidm;mcm :
organizago, registro e controle da biblioteca; efetuar registros de documentos ¢
executar outras tarefas da mesma patureza ou nivel de complexidade assogiado & sua
especialidade ou ambiente organizacional
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ONDICOE

Ak

C 2

RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso plblico.

DE ] 1U
de 40 (quarenta) horas semanais.

08-CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO
ATRIBUICOES:

Planejar, orientar ¢ executar atividades pertinentes a Administragio em seuss
segmentos, dando suporte administrativo e técnico 2 chefia do Departamentt,
promovendo contatos com os diversos setores da Camara Municipal e ter
organizar e executar atividades administrativas do Departamento/Segdo ond
lotado; atender ao piiblico interno e externo, prestando informagdes, anotando feca
recebendo correspondéncias ¢ efetuando encaminhamentos; arquivar docpmentos
diversos seguindo normas de seu Departamento/Segdo; auxiliar na elak Oraca

politicas publicas em sua 4drea de atuacdo; participar da elaboraggo de'i ojetos,
planilhas, estudos e anilise para melhoria dos Servigos; manter-se atualizado |sobre a
aplicagio de lei, normas e regulamentos de sua 4rea de atuagdo; assistir a direcdo do

érgho no levantamento e distribuigho dos servigos administrativos; con
procedimentos administrativos da drea de atuagdio: redigir atos administrati
documentos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de co
associado 4 sua especialidade ou ambiente organizacional,

Possuir ensino médio completo %
!
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS@AO

VO:
1— CARGO: PROCURADOR
ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia ao Presidente da Camara em qualquer assunto que envolva matéria
juridica; Defender, judicial e extrajudicialmente os direitos ¢ interesses da Camara
Municipal; Prestar a necesséria assisténcia nos atos da Mesa Diretora; omjentar os,
Diretores, chefes ¢ Assessores da Cémara quanto aos aspectos juridico§ de suas
atividades; elaborar pareceres, principalmente quanto aos aspectos da
constitucionalidade e legalidade; emitir pareceres sob pedidos de pgomogoes,
gratificagdes ¢ adicionais dos servidores da cmara; acompanhar ¢ promov: as agdes
administrativas no tocante & parte juridica; acompanhar e promover v
legislativas; propor agdes judiciais e elaborar defesas e recursos em
administrativos e judiciais; efetuar a comunicagio oficial com Ministério P
Judiciario; assessorar os trabalhos legislativos e elaborar relatérios cor
comissdes legislativas, quando estes exigirem fundamentagio juridica;
pareceres emitidos pela Comissdio de Constituigio, Justica e Redagdo; 2
Duetomnaorgamm&oeconduc&odepamascsesmmh&w

commismmadesmm,ammdompmmmw&m qualmja,o
Mesa Diretora;

-

devidamente comprovada.

e

Execuw a auditom inwrna preventiva ¢ de da Cémara Municipal, Sup
executar os servigos de auditoria nas édreas administrativa, contdbil,
argamenﬁm.omon&p&imomaledccusmdamhdmpﬁ
e executar a fiscalizaglio de atos e procedimentos relacionados :
W&MWD&WWM&WM;
Municipal, atendendo solicitagdes, para orientagiio quanto & legalida
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praticados; Elaborar, anualmente, relatorios do Controle Interno com referéncia a
Prestagio de Contas da Cémara Municipal. Executar outras atividades correlatas gue lhe
forem atribuidas.

Possuir diploma de curso superior ou de Graduagdo relacionado aos conhecimentos
necessarios A respectiva drea de atuagdo.

CaQ ) O

Carga e 0 uarenta) horas semanais.

*

Amplo, desde que respeitados os requisios legais previstos no ifem QUALIFIGAGAO.

03 CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Subordinado A Presidéncia da Camara Municipal, Exercer a politica admimistra
orientar, coordenar ¢ executar as atividades de pessoal, vigilincia e orga izacio da
Camara Municipal; coordenar ¢ executar 0 controle de suprimentos e as publicagdes
oficiais: Atuar no controle dos procedimentos internos: Desenvolver estudos e
coordenar projetos de modernizaglio administrativa; Promover, planos e progiamas
capacitago e desenvolvimento dos servidores; Executar outras atividades cor

-

Possuir diploma de curso superior ou de Graduagao.

relativos aos processos contdbeis e financeiros da Cimara, Assessorar ¢ eXec
trabalhos de ordem téenica no campo contébil, financeiro, orgamentario e 1 ol

S

. elaborar

Y

demonsmﬁvosdembdhomﬁzadoeimpm&miasmhﬁﬁem;-
informar sobre  situagdo financeira da Camara Municipal; assinar docume
mmviamdcvdmom,dopomdnvimMa evantamento
patrimoniais; ~ Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento
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contabilidade; Controlar dotagdes orgamentarias preencher; controlar pagamentos, €
saldos bancérios; Atualizar-se quanto a efetiva realizaglio de receita ¢ despesa ng
da Camara Municipal com vistas a elaborag 3o das propostas orgamentérias e f
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

»
»
® %

reconhecido pelo Ministério da Educagfio, e estar inscrito e em situagdo regula unto ao
Conselho Regional de Contabilidade. '

Cargaharéna de 40 (quamnta) homs semanais.

RECRUTAMENTO:
Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFI@CJO.

05 - CARGO: DIRETOR DE PROCESSOS LEGISLATIVOS
ATRIBUICOES: ‘

Dirigir o Departamento Legislativo; supervisionar e coordenar as afividades
desenvolvidas no Departamento pelo qual responde, zelando pela fiel e ¢portuna
consecugdo das finalidades do setor; responsabilizar-se pela guarda e conse ‘ 40 dos
bens patrimoniais locados no Departamento Legislativo da Cﬁmam pm
atividades do setor; zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu Dep:
permanente sintonia com os desenvolvidos pelos demais Depanamnms que infegram a

Céamara Municipal; informar, periodicamente, © componamanto dos
servidores que integram o Departamento; coordenar as atividades dos servido lotados
no departamento, tomando as providéncias cabiveis constantes do ostafuto  dos
mmmammwmmmmm oce:
legislativo das proposigBes sujeitas & apreciagio do Poder Legislativo Municipal
mediante o devido registro ¢ abertura do processo; acompanhar todo o hento da

mw&odnspmemmmvos,wlandopelocummmdmm mentais
e juntada de toda a documentagiio pertinente; coordenar os trabalhos de a:
da Mesa Diretora durante a realizagdo das sessdes legislativas; orientar a pr m
mmumammmmmmmmmug
dos resumos das atas das reunides legislativas; executar outras tarefas d m
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou pmbient

organizacional.

mm&'aw(@mmm




PREFEITURA DE ITUIUTABA

-

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUMIFIQICIO.

06-CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
ATRIBUICOES:

Dirige o Departamento de Recursos Humanos, exercendo a chefia superior de todas as
atividades relacionadas & execugdio da politica de pessoal da Cémara Mignicipal;
supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual
responde, zelando pela fiel e oportuna consecugdo das finalidades do setor;
responsabilizar-se pela guarda e conservagio dos bens patrimoniais locaos nas
respectivas segdes para uso das atividades desenvolvidas pelo setor; informar
periodicamente o comportamento funcional dos servidores que integram o
Departamento, bem como das chefias de se¢do subordinadas; acompanhar a elaboragéic

do registro individual dos servidores e Vereadores, onde constarfo as fopmas de
localizag#io; acompanhar a manutengfio do registro de férias e demais hcem;aa todos
os servidores, com elaboragdio dos respectivos cronogramas; acompanhamento das
questdes relativas a direitos e vantagens dos servidores, informando ao P idente as
provxd&ncwsamcmtom&dasemamndxmmtoésnmmm gentes;

promover a retenglio de valores; autorizada pelo devedor, no momento da elgboragiic
das folhas de pagamento; averiguar o cumprimento das exigéncias fiscais r _f’-
questdes funcionais; determinar o cumprimento dos prazos estipulados peh 0

aplicdvel & drea; determinar atos de comunicagdo especialmente quan houver
exoneragio de chefes de segdes ou encarregados, aos respectivos j_;;._,,._

hierdrquicos; prestar informagdes aos servidores e vereadores sobre proce dimentos do
Departamento de Recursos Humanos, visando assegurar a qualidade das in 5fn'w~:

cmeonfom;dadcwmospmeedmnmslcgmset\smmdcpm - vigor;
wlwmh.moleemwmmhmsqumﬁy‘ o de
Desenvolvimento Funcional; executar outras tarefas da mesma natureza ¢
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Pmnmmsupeﬁmmplmnudew

hméril de 40 (quaxm)harss semanais.

RECRUTAMENTO:
Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIF CJO

m.cmo nmma DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E ARQUI ’»‘

ﬁmeaal dos mvidom qne 0
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departamento; determinar a recepgdio ¢ guarda dos materiais adquiridos pela Cé
controlar o estoque € consumo dos materiais adquiridos, utilizando sisteme
observagio do estoque méximo € minimo; determinar a distribuigdo, media
requisiglio, dos materiais adquiridos para consumo, bem como 05 €q ipar
destinados & execugiio dos servigos da Casa; promover 0 controle fisico do pat
da Camara Municipal; efetivar o cadastramento, as transferéncias ¢ as bai
patrimoniais dos bens da CAmara; exercer participagio opinativa em todas as aquisigdes
a serem efetuadas pela Cdmara; determinar a execugdo de reparos nos equipamentos de
propriedade da Camara, quando isso se demonstrar necessario e tecnicamente passivel;
promover a execuglo anual de inventrio dos bens patrimoniais da Camara Mumni
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associad
especialidade ou ambiente organizacional

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma ensino superior completo ou de Graduagdo.

'kl‘ 80 % ()

Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

A

*
*

Amplo, desde e que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFI CAO.

CHEFIAS:
ARGO: CHEFE DA PRESIDENCIA
BRUICOES: E
Orientar, coordenar ¢ executar a comunicacio institucional entre as vdrias esferas
mda,mmmﬁonmmdemmamwwrmuﬁskﬁw '
&emm’spodmeonsﬁmmdnh{unicigio, zelando pela autonomia ¢ inde
Camara Municipal, Assessorar nas atividades do Gabinete; colhendo
informagdes para o desenvolvimento das ividades politicas a cargo da P:
Mumﬁmdmnvswmmﬁm&minm »
mmamocmmimwmmﬁﬁmmm&mvaw
pela Presidéncia; mmpmmdososmsdmmw,.m
vaalvmiom.mmwwszphwimmwmg’
WW&MM&WMMMM ,
pelo desenvolvimento dos trabalhos politicos e administrativos a cargo do
Presidéncia; €) receber documentos oficiais remetidos ao Presidente,
solicitagdo de atendimentos, dando o devido encaminhamento; realizar &
peasoaisnaéxeaadministmﬁva,emsnbﬁinﬁqioaomwmte,modim agh
dcsteoudoChefedoGahinetc;mpmcmaroPmm«nwmw« W
wmwammcmsvmm,mm&
wmmammmemmw e outros Orgdos idl

01-C

do-o0 no que for necessirio, inclusive na \d dos vefculos




PREFEITURA DE ITUIUTABA

exectar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente organizacional ;

Possuir certificado de conclusio de Ensino Médio e ter conhecimentos necessérios a
respectiva drea de atuagio.

Carga horéna de 40 (quarema)horas semanais,

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

02 - CARGO: CHEFE DE COMPRAS, CONTRATACOES E LICITACOES
zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos em seu setor, em permanente sintonia com os
demais setores da Cémara; determinar a elaboragio dos termos de convo agio dos
procedimentos licitatérios; acompanhar a montagem e organizagdo, bem gomo o
controle dos processos de licitagdo, incluindo os de dispensa e ine:
licitatéria; acompanhar as reunides realizadas para efeitos de julgamento de Ij

pmmomofommmtommsaldcmfonm@esnmssérmipmﬂwﬂode'
Tribunal de Contas, de todos os procedimentos licitatérios realizados 1

inclusive o de dispensa e de inexigibilidade; velar pela manutengéio do arquivo de
08 processos licitatérios realizados pela Céamara; ag:hur qm necessirio, a
mmmmmmvmemm N
mdemom&oeanulwﬁo qummm andlise

ser licitado e posterior contato efetivo junto ao requerente para melhoria das :
do objeto e justificativas; procedimentos inerentes A abertura de ;
Administrativos junto a fornecedores; controle, junto ao almoxarifado, dos atrisos de
W&mmmmd&mmmmm ﬁno
m,wﬁ%&m;%m&m&w&wmkm m sites.

Banco de Pregos, etc.; operacionalizagdo de atividades tais como cotagdes,

pregos, juntada de documentos, e 0 que se fizer necessério, qmndodam
acompanhamento das atualizacdes das legislagdes pertinentes e repasse das inft
aos demais; emissdio e posterior divulgagdo, dos relatérios mensais de fechament
compras no mural da Cémara Municipal ¢ envio ao Ordenador de Despesus e arquivo;
solicitagdo, controle ¢ sugestdo dos membros que compordo as Portarias de Pregoeiro e
Equipes de Apoio ¢ Presidente ¢ Membros da Comassﬁa Pmmente de _‘" agdes;
mmmmmuwm w&mmécsdemmm ref

processos licitatérios. executar outras tarcfas da mesma natureza ou
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complexidade associado 4 sua especialidade ou ambiente organizacional.

Possuir certificado de conclusio de Ensino Médio e ter conhecimentos nec%érios a
respectiva drea de atuagfio.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:
Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUAHF]@#CXO.

03 - CARGO: CHEFE DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
Responsével pela Tesouraria da Camara Municipal; executar tarefas 2 manter
planilha de fécil acesso e entendimento acerca de gastos mensais da Cﬁmm nform

empenhos feitos més a més; realizar pagamentos, empenhos; Raeponsebx pela
guarda ¢ conservagdo dos bens patrimoniais locadosnampecﬂvasec;&o so das

atividades desenvolvidas pelo setor; zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos { de sua
seglio; informar, periodicamente, o comportamento funcional dos S que
integram a se¢io; promover o controle e registro do movimento das contas bangtirias do
Legislativo; manter a conciliagio bancdria dos valores sob a respon abillade da
Cémara; promover a execugfio da tomada de contas dos recursos liberados aob ) regime
de adiantamento, conferindo a validade dos documentos que integram os respectivos
processos; diligenciar a efetivagio dos meios necessérios a locomogdo dos i

do Poder Legislativo, quando em viagens realizadas a servigo da Casa; a

execugdio dos servigos de escrituraglio do caixa; promover a emissdio das
ordens de pagamento das despesas j4 empenhadas ¢ liquidadas a serem efet por
chcqwsouordensbamhaseomandaromrossemmmm&sﬁ s da
Tesouraria da Céamara, exacutaruutrastare&sdammmmmou 1 de
complexidade associado & sua especialidade ou ambiente organizacional.

QUALIFICACAOQ: j
Possuir certificado de conclusio de Ensino Médio e ter conhecimentos 1 ios &
respectiva érea de atuag#o.

Cargahorénade% (quarem)homssenmnms
Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICHCAO.

N
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04 - CARGO: CHEFE DE ALMOXARIFADO/ARQUIVO, CONTW DE
DIARIAS E DE PATRIMONIO '

ATRIBUICOES:
Supervisionar, coordenar, orientar e executar tarefas inerentes ao patriménio dg
Legislativo, bem como providenciar os assentamentos dos bens do Poder Legi
realizar atividades relacionadas e voltadas a preservagdo do patriménio da
Municipal; cadastrar ¢ manter arquivos, registros e controles do patriménio adguirido
pela Camara Municipal, controlando sua movimentagfio; executar coordenar e cg
as atividades de tombamento, movimentagio e baixa dos bens méveis classi cados
como patrimoniais; promover a fiscalizaglio constante e direta dos bens patrimoniais,
sugerindo providéncias a serem tomadas com relagdo a irregularidades encontradas:
tornar disponivel, para cada setor, os bens que estdo sob sua responsabilidade, Executar
e controlar todos os procedimentos relativos ao controle de Diarias dos Vereadores e
Servidores da Camara. Coordenar, desenvolver e executar todas as atividades
relacionadas com o patriménio, almoxarifado e apoio logistico. Administrar e controlar
os documentos do arquivo, do protocolo da administragfio municipal;

LAFICACAQO:
Possuir certificado de conclusio de Ensino Médio € ter conhecimentos Wos a
respectiva drea de atuagio.

OND

LU ¥
Carga

dc 40 (quaren) ms semanais.

RECRUTAMENTO: ]
plo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICAGAO.

05 - CARGO: CHEFE DE OUVIDORIA

Receber e apurar as reclamagdes e dentingias, quanto & atuagfio da Camara Municipe
recomendando & autoridade administrativa as providéncias cabiveis, nos ¢
morosidade, ilegalidade, ma administragdo, abuso de poder, omissdo, neglig
ou violagdo dos principios constitucionais; Recomendar a adogiio de pro
memenmmmwﬁmaﬁ
do servigo piblico; Propor estudos ¢ eventos ao Presidente da Céamara; Difu
amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as nalidades
ouvidoria e os meios de se recorrer a este 6rgio; Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas. .

JERA R A RN LA
* . 3

P de conclusio de Ensino Médio e ter conhecimentos
respectiva drea de atuagio,
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Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:
Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICAM 0.

ASSESSORIAS:
01 - ASSESSOR DE COMUNICACAO E IMPRENSA
ATRIBUICOES:
Zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos; assessorar , supervisionar ¢ coord na
as atmdadcs relauvas a dxvulgac;io das realizages ¢ dos atos do chxslatxvo, 255¢

pelos Vereadores; promover o atendlmenm dos Vereadores em suas necessidaties de
comunicaglo interna ¢ externa, sugerir pautas interessantes por meio de col
pessoais, release, telefone e e-mail, bem como promover o acesso de repérteres

local em nome da Cémara; definir os textos das publicagdes de cunho instit ’v ne
informativo que forem feitas pela Camara; executar outras tarefas da mesma nature
ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente organizacional

Possuir certificado de conclusdo de Ensino Médio e ter conhecimentos Wm a
respectiva érea de atuaglio.

Asmmmmdammolemshuvadacmmm
coordenar as atividades desenvolvidas no dmbito legislativo; assessorar os 1 :
legislativos em permanente sintonia com os desenvolvidos pelos demais Dep
que integram a Cémara Municipal; informar periodicamente, o comporthme;
funcional dos servidores que integram o Departamento; assessorar 0 PrOCesso
legislativo das proposigdes sujeitas a apreciagdo do Poder Legislativo Municipe
mediante o devido registro e abertura do processo; acompanhar todo o
tramitagdo dos processos legislativos, zelando pelo cumprimento dos prazos regimen
e juntada de toda a documentagfio pertinente; asmsomrecooxdamos rab
assessoramento da Mesa Diretora durante a realizagio das sessdes legislativas;
awammmammmm
cterminar a elaboragdo dos resumos das atas das reunides legislativas; executa omm
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tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou
ambiente organizacional

-

Possuir certificado de conclusio de Ensino Médio e ter conhecimentos necessdrios a
respectiva drea de atuagdo.

Carga horéna de 40 (quawma) horas semanais.

RECRUTAMENTO:
Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no irem QUALIFICACAO.

03-ASSESSOR ESPECIAL
Prestar assessoria 8 MESA DIRETORA da Cimara no plancjamento, organiza
coordenagio das atividades legislativas, propondo providéncias no sem»@ d
constante aprimoramento; Emitir pareceres em documentos téenicos; Sugerir medi
procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e requisi¢des ao presiden
Camara; Elaborar estudos, relatorios e documentos de interesse da Mesm Dire
Planejar, dirigir, coordenar e executar projetos ¢ agdes de apoio técnico & gov ernange
Camara, em articulaglio com o poder executivo; Atuar na produgiio de informagdes
estratégicas para subsidiar o processo de tomada de decisdes; Analisar 6
diagnéstico de projetos e iniciativas conjuntas, Acompanhar projetos, conv
contratos © outros assuntos de interesse da Cimara assim como da Admini

Municipal; Identificar oportunidades, prospectar, articular, coordenar, fom
acompanhar as atividades legislativas e Praticar outras atividades que b
atribuidas pelo Presidente da Cdmara.

Pmd@m&msmnmmﬂmewmmm%md
respectiva érea de atuagao.

CWW&M(MMWS

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

lotado; estabelecer contatos com publicos diversos para




PREFEITURA DE ITUIUTABA

esclarecimentos sobre assuntos de natureza politico-parlamentar; exercer @ ividades

auxiliares de apoio politico-parlamentar ou legislativo durante as sessdes red ‘s radas pela

Camara; produzir relatérios de atividades parlamentares, com a respectiva anilise e
. C 4

sugestdes para seu aperfeigoamento, a serem entregues ao Vereador; acompanhar, junto

a outros orgdios publicos, pessoas ou questdes de interesse do Vereador e do Gabinete,
que sejam relacionadas & atividade parlamentar; dar atendimento pessoal &
exceto autoridades, em nome do Vereador, mediante delegag@io deste dentro ‘(
Gabinete; coletar informagdes perante a comunidade ¢ segmentos sociais para
das agdes politicas do Vereador; redigir memorandos ¢ correspondéncias of
piiblico externo em nome do Gabinete ¢ que sejam teis & atividade politico-parlamentar
do Vereador; recolher, descrever, arranjar e custodiar, em arquivo espek
documentos do Gabinete, velando para que a documentagdo de interesse do
seja conservada; executar outras tarefas atribuidas pelo Vereador, relacionagas
assessoramento parlamentar. :

.

Dossuis certificado de conclusdo de Ensino Médio e escolaridade e ter confjecimentos
necessarios A respectiva drea de atuagdo. ‘

t‘ Ing  ASSRA N i
Carga ia de 40 (quarenta) horas semanais.

§ D%

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUAU&ZACJO.

02- CARGO: CHEFE DE GABINETE
ATRIBUICOES:
Asmmovmmdmempenhodesuasfmmwmm' rmag
naexecuqiodemfaapnﬁﬁco/admixﬁmﬁvasemm&,mw e
Coordenar o Gabinete do Vereador e suas atividades; controlar dogumentos
.Am&&opﬁbﬁwexmmeimm;m sven viagens
omm.cm&nmkvme.rmmommm,
possa comparecer.

SSIONAENCIE

AT

.E
* g
»
Lo S S

; ICOES DE TRABALHO:
Cargahodriadcw(q\mm) horas semanais.

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUS
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ANEXO V
QUADRO DAS PROMOCOES E PROGRESSOES

Cargo Nivel Grau Vencimento Basi

CPE-01 [ A RS 3.631,33
CPE-02 I A RS 3.171,52
CPE-03 1 A RS 1.628,50
Cargo Nivel Grau Vencimento Basico
CPE- 01 I A RS 3.631,33
CPE- 01 il A RS 4.357,60
CPE- 01 i A RS 4.720,73
CPE- 01 v A R$ 5.083.8
CPE- 01 % A RS 5.810,13

Cargo * Nivel Grau
CPE- 02 I A
CPE- 02 il A
CPE- 02 m A
CPE- 02 v A
CPE- 02 v A
Cargo Nivel Grau
CPE- 03 1 A
CPE- 03 1l A
CPE- 03 m A
CPE- 03 v A
CPE- 03 v A

b A s

S
e
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QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

QUADRO SUPLEMENTAR EFETIVOS EXISTENTES)

ANEXO VI

CARGOS N° DE CARGOS VENCIMENT %BASE
SUPERINTENDENCIA SC- 5
02 R$ 4.658
DIRETOR DE FINANGCAS 1 RS 11.565,

W
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PREFEITURA DE ITUIUTABA
PROCURADORIA ADJUNTA DO CONTENCIOSO
FISCAL, TRIBUTARIO E LICITACOES

Ttuiutaba, 30 de agosto de 2023
Oficio 1.2492/2023/PROGERAL

Da Procuradoria Adjunta

A Chmara Municipal de [tuiutaba-MG
Assunto: Formalizagdo de procedimento licitatério para contratagdo de empresa que
realize concurso Publico

Conforme documentos anexos, a Prefeitura Municipal de [tuiutaba-MG,
mediante despacho de fls02a, disponibilizou sua estrutura para realizagao de
procedimento licitatério para contratagdo de empresa especializada em rez izag?
concursos pablicos de prova € provas e titulos, entretanto para claboragdo de
de Edital para o respectivo fim, se faz necessério informagdes imprescindiveis para
sua emissdo, ou seja, € necesséario que a respectiva Casa Legislativa, leva ado em
consideragdio a Lei Complementar n°180/2023, especifique em Termo de Referéncia

os critérios e condigdes para contratagio de empresa capaz de atender suas
necessidades.
Sendo assim, € necessério a emissio de Solicitagdo de Servigo, Orgamentos

elou Cotagio de Valores, disponibilidade orcamentaria para contratagd
prestadora de servigo, formagdo de uma comissdo que julgue as pr

apresentadas devido ao critério Técnica € Prego, haja vista que O quadro de
servidores serd composto de cargos técnicos € administrativos, de nivel de
médio e superior, conforme prevé o Titulo IV _ Do Plano de Carreira, Capitul
Composigéo em Art26 ¢ seguintes. Assim como, a dotagBes orcamentarias
necessérias, assim como atimero de cargos disponivel para disputa.

Portanto, para atender ao objeto do respectivo Oficio de 0°553/2023 da Camara
Municipal, se faz necessario que a solicitante instrua os autos com 1ermo de
Referéncia e demais ressalvas acima apresentadas, considerando despacho de
do Sr. Diretor do Departamento de Suprimentos da Secretaria de -Admir
Recursos Humanos do Municipio, sem prejuizo de qualquer complem entaglio e/ou
instrugdo que venha trazer efetividade e transparéncia ao procedimento.

Procuradoria Geral do Municipio de [tuiutaba-MG — Praga Conego Angelo, s/n, Centro, Ttuiutaba/MG




