RESOLUCAO N° 1.058 DE 15 DE MARCO DE 2023

PUBLICADO EM Regulamenta o procedimento de licen¢a a saude
o 102 ,L,,Z,O(Zj dos  servidores comissionados do  Poder
Legislativo de Ituiutaba, e da outras

) providéncias.

A Cémara Municipal de Ituiutaba aprova e promulga a seguinte
Resolugdo:

Art. 1° Sera concedida ao servidor publico comissionado do Poder
Legislativo licenga para tratamento de saide, a pedido ou de oficio, com base em exame
médico, sem prejuizo da remuneragé@o nos primeiros (15) quinze dias de auséncia.

§ 1° Para afastamentos por doenga a partir de (15) quinze dias
consecutivos e/ou somados, o pagamento do beneficio ficara a cargo da Previdéncia
Oficial na forma da legislagdo Federal.

§ 2° Sempre que a dispensa ao trabalho, determinada pelo médico ou
dentista, for superior a 15 (quinze) dias, o servidor devera apresentar atestado para fins de
agendamento de pericia no INSS, hip6tese em que a Camara Municipal fard pagamento
dos 15 primeiros dias e a partir do 16° dia sua remuneraggo ficara a cargo do INSS.

§ 3° Quando o atestado médico corresponder a 15 dias consecutivos e o
servidor comissionado voltar a trabalhar no 16° dia e afastar-se novamente, dentro de 60
dias contados a partir do retorno ao trabalho, em decorréncia da mesma doenga, a CAmara
Municipal devera pagar apenas os 15 primeiros dias de afastamentos e os dias trabalhados
e encaminhard o servidor ao INSS para receber o restante dos dias como auxilio-doenga.

§ 4° Na apresentagdo de diversos atestados médicos com periodos
inferiores a 15 dias sem que tenha havido entre eles retorno ao trabalho, a Cémara
Municipal poderd somar os mesmos até completar 15 dias e encaminhar o servidor ao
INSS para receber o restante dos dias como auxilio-doenga.

§ 5° Mesmo que os atestados ndo foram em dias consecutivos (corridos),
no entanto, a orientagdo da Instrugdo Normativa do INSS € de que a Camara Municipal
empresa deve somar os atestados e pagar apenas os 15 primeiros dias e encaminhar o
empregado para o INSS a partir do 16° dia.

Art. 2° Para fins de justificativa de abono de auséncia ao trabalho, por
motivo de doenga com prazo inferior a 15(quinze) dias, o servidor publico comissionado
do Poder Legislativo, deverd entregar atestado médico ou odontolégico ao Setor de
Recursos Humanos ou Chefe imediato, em até dois dias tuteis de sua auséncia.

Paréagrafo unico: Quando o servidor estiver impossibilitado, por qualquer
motivo, o atestado podera ser apresentado por terceiro, observado o prazo fixado neste
artigo.

Art. 3° Os atestados médicos e odontologicos para serem aceitos como
comprovagdo da auséncia ao servigo, bem como para a concessdo de licenga e auxilio
previdencidrio deverdo estar devidamente identificados com o CRM/CRO do profissional.
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§ 1° A data do atestado devera ser a mesma do inicio do periodo de
afastamento, nfio sendo permitido atestado com data retroativa, salvo em casos
excepcionais, devidamente justificados, e submetidos a exame pelo médico perito, que
emitird parecer fundamentado.

§ 2° Os atestados médicos/odontolégicos originais deverfio ser entregues
na Unidade de Pessoal até o 2° (segundo) dia ttil de seu afastamento do trabalho e a cépia
deverd ser entregue ao chefe imediato no mesmo prazo.

I - Quando entregue o atestado na Unidade de Pessoal, o atendente
certificard, no verso, a data de entrega do mesmo;

II - Quando entregue o atestado para o chefe imediato, 0 mesmo devera
certificar, no verso, a data do recebimento do atestado e em até 02 dias uteis entregar para
a unidade de Pessoal, para fins de processamento da Folha de Pagamento para a respectiva
concessdo de abono ou desconto.

Art. 4° Todo e qualquer atestado médico ou odontolégico apresentado
por servidor publico comissionado deve ser recebido pelo Setor de Recursos Humanos ou
Chefe imediato, porém, para fins de justificativa de abono de auséncia ao trabalho, apenas
serdo aceitos atestados emitidos por profissional competente, e que devera conter:

I - nome completo do servidor;

I - data da emissdo e o periodo de afastamento necessério a recuperagio
do servidor;

III - identificagdo do médico ou odont6logo, mediante carimbo, com
nome legivel, niimero de registro no respectivo conselho regional de classe e assinatura;

IV - cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

§ 1° A critério da Administragdo, qualquer atestado médico ou
odontolégico apresentado pelo servidor poderd suscitar agendamento de pericia por
profissional de rede municipal, para confirmag&o.

§ 2° Seré punido, na forma da lei, todo desvio de finalidade ou abuso
cometido em detrimento do bom andamento do servigo publico, bem como serdo tomadas
as medidas em relagdo ao profissional médico ou dentista conivente com a prética ilicita,
na forma dos artigos 301 e 302 do Cédigo Penal, podendo ser reconhecida, inclusive, justa
causa para demisséo pela Cdmara Municipal.

§ 3° Ao servidor ¢ assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo
do diagnéstico em seu atestado, hip6tese em que poderd ser submetido a pericia oficial do
médico da rede publica municipal, ainda que o afastamento néo exceda os limites previstos
no caput deste artigo.

Art. 5° Os atestados médicos ou odontol6gicos que ndo atenderem aos
requisitos e prazos estabelecidos nesta Resolugdo ndo serdo admitidos para fins de
justificar e/ou abonar auséncia do servidor.
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Art. 6° Caso o servidor publico tenha passado por atendimento de médico
ou dentista particular, poderda o atestado, a critério da Administragdo, ser submetido a
validagdo do médico ou dentista da rede publica de saide do municipio, que devera na
ocasido emitir um novo atestado.

Art. 7° Os servidores que adoecerem no periodo em que estiverem
afastados de suas fungdes em razdo de cumprimento de penalidade de suspensdo, gozo de
férias, licenca sem vencimentos, licenga para tratamento de pessoa da familia e licenga
paternidade ndo poderdo interromper esses afastamentos para requerer a concessdo de
licenga para tratamento de saude.

Paragrafo tnico. Para servidora gestante, caso ocorra o nascimento do
filho em periodo de gozo de férias, podera optar por interromper suas férias para requerer
licenga maternidade e/ou iniciar a licenga maternidade no dia seguinte ao término do gozo.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de , 15 de margo de 2023.
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A Cémara Municipal de [tuiutaba aprova e promulga a seguinte Resolug#o:

Art. 1° Serd concedida ao servidor publico comissionado do Poder Legislativo
licenga para tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com base em exame médico, sem prejuizo

da remuneragédo nos primeiros (15) quinze dias de auséncia.

§ 1° Para afastamentos por doenga a partir de (15) quinze dias consecutivos e/ou
somados, o pagamento do beneficio ficard a cargo da Previdéncia Oficial na forma da legislagéio

Federal.

§ 2° Sempre que a dispensa ao trabalho, determinada pelo médico ou dentista,
for superior a 15 (quinze) dias, o servidor devera apresentar atestado para fins de agendamento de
pericia no INSS, hipétese em que a Cdmara Municipal fara pagamento dos 15 primeiros dias € a

partir do 16° dia sua remuneragdo ficara a cargo do INSS.

§ 3° Quando o atestado médico corresponder a 15 dias consecutivos e o servidor
comissionado voltar a trabalhar no 16° dia e afastar-se novamente, dentro de 60 dias contados a
partir do retorno ao trabalho, em decorréncia da mesma doenga, a Cmara Municipal devera pagar
apenas os 15 primeiros dias de afastamentos e os dias trabalhados e encaminhara o servidor ao

INSS para receber o restante dos dias como auxilio-doenga.

§ 4° Na apresentagdo de diversos atestados médicos com periodos inferiores a 15
dias sem que tenha havido entre eles retorno ao trabalho, a CAmara Municipal podera somar os
mesmos até completar 15 dias e encaminhar o servidor ao INSS para receber o restante dos dias

como auxilio-doenga.

§ 5° Mesmo que os atestados ndo foram em dias consecutivos (corridos), no
entanto, a orientagdo da Instrugdo Normativa do INSS ¢é de que a Cadmara Municipal empresa deve

somar os atestados e pagar apenas os 15 primeiros dias e encaminhar o empregado para o INSS a
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Art. 2° Para fins de justificativa de abono de auséncia ao trabalho, por motivo de
doenga com prazo inferior a 15(quinze) dias, o servidor publico comissionado do Poder Legislativo
devera entregar atestado médico ou odontoldgico ao Setor de Recursos Humanos ou Chefe

imediato em até dois dias tteis de sua auséncia.

Paragrafo tnico: Quando o servidor estiver impossibilitado, por qualquer

motivo, o atestado poders ser apresentado por terceiro, observado o prazo fixado neste artigo.

Art. 3° Os atestados médicos e odontolégicos para serem aceitos como
comprovagdo da auséncia ao servico, bem como para a concessdo de licenca e auxilio

previdencidrio deverdo estar devidamente identificados com o CRM/CRO do profissional.

§ 1° A data do atestado dever4 ser a mesma do inicio do periodo de afastamento,
ndo sendo permitido atestado com data retroativa, salvo em casos excepcionais, devidamente

Justificados, e submetidos a exame pelo médico perito, que emitira parecer fundamentado.

§ 2° Os atestados médicos/odontolégicos originais deverdio ser entregues na
Unidade de Pessoal até o 2° (segundo) dia util de seu afastamento do trabalho e a copia dever ser
entregue ao chefe imediato no mesmo prazo.

I - Quando entregue o atestado na Unidade de Pessoal, o atendente certificar4,
no verso, a data de entrega do mesmo;

I - Quando entregue o atestado para o chefe imediato, 0 mesmo devers certificar,
no verso, a data do recebimento do atestado e em até 02 dias tteis entregar para a unidade de
Pessoal, para fins de processamento da Folha de Pagamento para a respectiva concessdo de abono

ou desconto.

Art. 4° Todo e qualquer atestado médico ou odontolégico apresentado por
servidor publico comissionado deve ser recebido pelo Setor de Recursos Humanos ou Chefe
imediato, porém, para fins de justificativa de abono de auséncia ao trabalho, apenas serdio aceitos
atestados emitidos por profissional competente, e que devera conter:

I - nome completo do servidor;

II — data da emissdo e o periodo de afastamento necessario a recuperagdio do
servidor;

IIT - identificagdo do médico ou odontélogo, mediante carimbo, com nome
legivel, nimero de registro no respectivo conselho regional de classe e assinatura;

IV - cédigo da Classificagéio Internacional de Doengas — CID.



§ 1° A critério da Administragdo, qualquer atestado médico ou odontolégico
apresentado pelo servidor podera suscitar agendamento de pericia por profissional de rede

municipal, para confirmagao.

§ 2° Serd punido, na forma da lei, todo desvio de finalidade ou abuso cometido
em detrimento do bom andamento do servigo publico, bem como serdio tomadas as medidas em
relag@o ao profissional médico ou dentista conivente com a pratica ilicita, na forma dos artigos 301
e 302 do Cédigo Penal, podendo ser reconhecida, inclusive, justa causa para demissédo pela Camara

Municipal.

§ 3° Ao servidor € assegurado o direito de nfio autorizar a especificagdo do
diagndstico em seu atestado, hipétese em que podera ser submetido a pericia oficial do médico da
rede publica municipal, ainda que o afastamento n3o exceda os limites previstos no caput deste

artigo.

Art. 5° Os atestados médicos ou odontolégicos que ndo atenderem aos requisitos
€ prazos estabelecidos neste Decreto ndio serdo admitidos para fins de justificar e/ou abonar

auséncia do servidor.

Art. 6° Caso o servidor publico tenha passado por atendimento de médico ou
dentista particular, poder4 o atestado, a critério da Administragdo, ser submetido a validagdo do
médico ou dentista da rede publica de saude do municipio, que deverd na ocasifio emitir um novo

atestado.

Art. 7° Os servidores que adoecerem no periodo em que estiverem afastados de
suas fungdes em razdo de cumprimento de penalidade de suspensdo, gozo de férias, licenga sem
vencimentos, licenga para tratamento de pessoa da familia e licenga paternidade ndo poderdo

interromper esses afastamentos para requerer a concessio de licenga para tratamento de saude.

Paragrafo tnico. Para servidora gestante, caso ocorra o nascimento do filho em
periodo de gozo de férias, poderd optar por interromper suas férias para requerer licenga
maternidade e/ou iniciar a licenga maternidade no dia seguinte ao término do £0Z0.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.



Camara Municipal de Ituiutaba, 27dg fevereiro de 2023.
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Presidente: Odeemes®raz dos Santos

ar José Alves Machado
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2° Secpétario: Jair Magdues de Freitas Filho
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAQO

Relator: Ver. Renato Silva Moura

PROJETO DE RESOLUQAO CM/02/2023, de autoria da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Ituiutaba, que requlamenta o procedimento de

licenca_a_saude dos servidores comissionados do Poder_Legislativo de
ltuiutaba, e da outras providéncias.

A comissdo entende ndo haver restrigdo a ser feita, seja ao aspecto
juridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redagéo.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Céamara Municipal de Ituiutaba, 07 de margo de 2023.

- ——

Presidente: BruTo Silva Campos

Relator: Renat% SlivayMoura

Membro: Sinivaldo grreira Paiva




ALESSANDRO MARTINS ADVOCACIA
FCONSULTORIA

OAB/MG 108.801

PARECER 005/2023
Relatério:
Mesa Diretora da Camara propde Projeto de Resolugao para
regulamentar a licenga saude dos servidores comissionados da Camara de
Ituiutaba.

Fundamentacao e Conclusao:

Art. 80. Compete privativamente a Mesa da Cémara, entre
outras atribuigbes:

I-¢(..)

II - Apresentar projeto de resolugdo, que vise a:

a) dispor sobre o regulamento geral, que contera a

organizacdo da Cdmara, seu funcionamento, sua policia, criagdo,

transformacdo ou extingdo de cargo, emprego e fungdo, regime
juridico de seus servidores e fixagdo da respectiva remuneragao,
observados os pardmetros estabelecidos na Lei de Diretrizes

Orcamentarias e o disposto no artigo 130, incisos VIII e X da Lei

Orgénica do Municipio;

(.-:)

VII - nomear, promover, conceder gratificagbes e fixar seus
percentuais, salvo quando expressos em lei ou resolugdo, conceder licenga,
pér em disponibilidade, suspender, demitir e aposentar servidor efetivo da
Cémara, assinando o Presidente os respectivos atos;

Art. 167. Sdo proposigdes do processo legislativo:

{

IIT - projeto de resolugéo;

Art. 194. Os projetos de resolugdo sao destinados a regular
matérias da competéncia privativa da Cadmara e as de carater politico,
processual, legislativo ou administrativo.

Art. 198. A resolugdo aprovada e promulgada nos termos deste
Regimento tem eficacia de lei ordinaria

Esta assessoria especializada OPINA que o presente projeto de
Resolugdo estd de acordo com a proposicao legislativa em vigor.
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ALESSANDRO MARTINS € ADVOCACIA
ONSULTORIA

OAB/MG 108.801

Por fim, esta Resolugdo devera ser realizada mediante dois
turnos de votagdo, por maioria simples dos membros da Camara (art. 198 do
regimento interno), a resolugdo sera promulgada pelo Presidente da Camara
e assinada com o 1° Secretério, no prazo de cinco dias, a partir da aprovagao

da redacdo final do projeto (art.195).

Ituiutaba, 27 de fevereiro de 2023.

Alessandro Martins Oliveira
OAB/MG 108.801
Assessoria juridica especializada



