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ERBOLICRO om/a g1z

A
Clwara Muniolipal qe Ttuiutabe decrets o promulgs a seguinte

Tuomo:ou
carfzuio 3
& Lsorstaria kxeguiivy

Art, 18 « Pure prover os servigos administrativos da Clmara My

olpal de Itulutabe, haveru uma Uscretaria Executiva, Srp',o diretamente li-
0 & Prestadnoin da Mesa,

Art, 20 = Para nomeuic do Mtular da Beoretaris Executiva, hg
or% entendimento entre o Beoretirio e o Presidente da Clmars Municipel, os
uaie, em comum wolrdo, decidirio levande em consideragio os requisitos de

obidude, na capacidade intelectual e nivel cultural consentlneo com os en

rgos da titularidoade da Secretaria Executiva, 3
Pardgrafo unico = A nomeagao do Becretario Executivo
non‘ feita, em Comiesio, pelo Presidente da Clssre Municipal, na forma do ar

140 24 do Hegimento Interno,

capfruLo 11

Ros Carges
Art, 30 = A Secretaria Executiva da Cmars Municipal de Ituiu-
taba, pars desempenho de seus encargos, contars com um quadro de pessoal zg-
I . utitufdo de oargos de provimento efetivo e de provimento em comissao,
ok Art, 48 = Os cargos de provimento efetivo e de provimento em

! te
J°°li.u':o g{mbolo 0=2, sao os constantes do Anexo I, gue faz parte integran=

’

te denta lnolnq:o; ! 54

Dea gnoimentos @ Vantagens

v -~

a0

Ars, 580 = Os venoimentos dos cargos de provimento :: c:a:o ;:
provimen : tivo sao os estabelecidod no Plano de Pagamento,

1 B integrante desta Resolugao,

fnare Municipel de Ituiutabe farso
de desembro de




2o Regime Jur{qso,

| Art, T2 « @ Tregime de trabalng, direitos ¢
o s clmara ¥unicipa) serao em ¢

; udo regidos pelo Estatuto dos Servidores -
1cos do Munic{pie qe Ttulutava, instiyufae pela Lei 1316, de 30 de abri)
1970, ® pelas demais leig nodiriutivu, 821vo quando disposit
en lel Federal, Estadual oy Fun

deveres dos funciong

ivoe expres-

leipal dispuserem ey contra'rio.
carfruro v
A Qe
: 3 Segko 1
Art, 82 - 83o atribuigoes qo Secretario Executivo da Clmara Munj
dpal:

I - assessorar o Secretario da Mesa da Clumara na elabg
%0 de projetos de lei, de resolugio, oticios,

indicagoes, requerimentos, la
Wra de atas, certidces, e demais documentos relativos as fungses regimen-
i

II - assessorar o Presidente da Kesa da Clmara na elabo-
rentes ;l run¢3eu regimentais;

III - dirigir a Secretaria Exequtiva, de
%8 melos destinados a prover t3das as situagoes relstivas & rotina de trabalho;

IV - exercer autoridade hierarquica sdbre os servidores
» distribuir tarefas e supervisionar a sua oxooug:o;

V = zelar pela guarda,
‘@entos da Cimara Municipal que lhe

:0 de documentos ine

forma a dota'-la

Secretaria Executiva

conaervm;;o e integridade dog =
frem confiados pela Mega;

VI - zelar pela conservacao dos bens moveis e imoveis -

Clmara Municipal;

VII - fazer expedir correspondéncias, encaminhar pProposi-
indicagOes e demais feitos relacionados com o Poder Executivo, -
poa liberagio do Presidente e Secretario da hesaj

VIII - fazer protocolar todos os atos expedidos pela Secrg
Executiva, mantendo arquivados comprovantes, recibos e livroe-protooolol;

IX - manter em perfeita organizacio os arquives do Legis~

%8 de leis o

ivo Munjic ipaly

X -~ proceder 8o registro dos atos do Legislativo na con
¢ regimental;

% XI = oumprir t3das as determinagSes enanadas do Fresidep
® Becretario da Mesa;

. III - preparar o recinto da Clmars Para &8 suss reuniges, )
A U

W :
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CAPfTULO 1y
Art, 72 -~ ¢ Te
€ime de trabalho
- dir v
o8 88 Cmara Municipa] Serao em tudo roeid;g €itos e deveres dos Tunciong

h 14008 40 Municipi pelo Estatuto dos 8 -
co plo de Ttuiutabe, institufdo pela Lei 1316 e
1970, ¢ pelas demais leis Wodificativas, gal R S8 Qe nlnia
’

: VO quando dieposit
t positivos expres~
en lel Federal, Estadual oy Municipal dispuseren em contrario, e

: sEgko 1
Art, 8% - Sao atribuigoes do Secretario Executivo da Clmara Nung

I - assessorar o Secretario da Mesa da Clmara na elabg
de projetos de lei, de reaoluc;o, or:fcion, indicagoes, requerimentos, la
tura de atas, oartid?)oa, e demais documentos relativos as fungoes regimen-

II - assessorar o Presidente da Mesa da Cimara na elabo~
9:0 de documentos inerentes as tungzn regimentais;
III - dirigir a Secretaria Exeautiva, de forms a dota-la
8 meios destinados a prover tddas as situagoes relativas & rotina de trabalho;
IV - exercer autoridade hierarquica slbre os servidores
Secretaria Executiva, distribuir tarefas e lupcrviaiox:ar 8 sua execugso;
V - gelar pela guarda, cOnservagao e integridade dos =

Cumentos da CAmara Municipal que lhe férem confiados pela Mesa; g
VI - zelar pela oonnrvag;o dos bens moveis e imoveis -

L Clmara Municipal
£ VII - fazer expedir correspond‘nciaa, encaminhar proposi-
emais feitos relacionados com o Foder Executivo, =
tirio da Mesaj

otocolar todos os atos expedidos pela Secrg

- er
mm i e S comprovantes, recibos e livros=-protocclos;
Executiva,

“ -~
mnton:; u:ui: em perfeita organizagac 08 arouivos do Legis-

r"' de leis, indicagoes e 4

L4

poe liberagao do Presidente e Secre

X - proceder 20 registro dos atos do Legislativo na con

cumprir todas 88 determinagoes emunadas do Presiden

H

e Secretaric da Mesaj o |
2 nl-mpmromutouclunpnu-mn oes ]

‘ '
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—tmadio e, 3.
SECI0 11

A
Art, 90 -

Sao atribuicoes 4o Da.tilognto I;

I« redigir
. Por determina
tbdas 88 oon'elpondencu. & expe ’ ' e ¢80 do Secretario Exeoutie

II - redigir os projetos de
g, requerimentos e projetos ge lei,

ti

noolm;;o, portarias, cer-
sempre que da atrsbuic;:o da Secretaria

III - preencher fichas e 1i
vros d
tnoia expedidaj e protocolo de corres=

P IV « proceder ao arquivamento dos papeis despachados =
(égse Timj
! V - auxiliar ao Secretario sxecutive na ohbonq:o -
p atas da Cdmara;
‘ VI - executar todos os servigos de datilografis,
Art, 10 -« Compete ao Cont{nuo:
1 I -« manter em perfeito estado de asselo o predio da -

fmare Municipalj ’ )
II - manter & higiene das instalagoes sanitarias da

4
fmare Municipalj

i
oy

I1I = distribuir correspondéncia mo correio e & domic{-

e servir oatozj.nho aos senhores Vereado-
| IV =~ preparar

a Mesa}
%8, quando sssim o determinar da Secretaria BExeocutiva;

¥ - auxiliar nos pervigos .
! VI « suxiliar no arquivamento de papeis sob & responsa=

Ex cutiva,
#1idade da Secretaria Exe &

1

de car-
es o8 requisitos para provimento
' Art, 11 = Bao os seguin®

Municipals
retaris Bxecutiva ds Cimars
TV I - Pare patilograto I
s) mu“‘.ntz'018035anoa;
") ter ourse ginasial completoy
7 ¢) ter ourso de utnomna;
4) manejo perfeito de maquina de utnoadn. cog

~ provado em prova pratica de concurso publico;
e) ommbn ‘Orlil de historis, geografia,

A l PO \N S 8 - matamatisat
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1)
g)
h)
1)

’
boa savge, GOmprovado por exame méaico
eonduta social 1libada; :
estar no glzo 4og direitos pol{ticos;

:ltar quite com o Bervigo militar e ser elei~
or;

II - Para Cont{nuoy
a)

ter idade entre 18 e 35 anos

b) curso primdric completo;

c) co'nh.oimentol' elementares de portuguls, mate-
matica, historia do Brasil e Geografia do Bra
8ily

d) boa saude, comprovado por exame medicoj

e) conduta social ilibada;

£) estar no gdzo dos direitos politicosy

g) ser eleitor e estar quite com o servigo mili-

tar,

CAPITULO VII

se¢ho 1
’

Do Concurso Publice
Art, 12 - Os concursoe pﬁblioos para ul:cao de candidatos dos
irgos da Secretaria Executiva da Clmara Municipal serao realizados quando .
&2 julgar oportuno e rcgoru-;.o pelas normas contidas s presente Resolugao,
Art, 13 = O prazo de validade dos concursos e de dois anos & cop

-~ -

20 da homologacao.
i Wbl“‘i:: d14 Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e

- ’
2 minado cargg, nao se publicara edital
investidura em deter 2
:ooconvooado pu:roumnto do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de
oncurso pars
itou o candidato, : i
alidade do conourso q“:'bu = em concurso nao cria direito & nomeagao,
Art, 15 = A aprovagas

uando se der respeitars & ordem de olassificagao dos candidatos,
esta, Q o
¥ sugko II

Do Editals

convosagac de candidatos aos concursos publicos se=

Art, 16 - A
1e Presidente da Clmara, atraves de edital publicado, no afmimo,
es no orgao de divulgacaoe,oficial do Municipio,

- 17 = 0 edital devera conter:
it { - Os cargos & prover, com 0s respectivos

]
Wie X | \ h\\ / TT = Oa v.nomnmcmw&u oargos

ra feita pe
2 (duss) vés

m;laroﬂ
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°-f1.,-

to da meriqzo;
r V-unt‘rmc“““.

pectivos programas, sdbre os

Versarao ae provasg
g ,
VI - a epoca da realizagio das provas, que nio poders -
sntes de 30 (trintl)_ dias da putlicagao do edital em todo ou parte essen-

i
T' B VII - o8 prazos e as notas winizas de lpl‘OVug:O el oada
steria de aprovegao no conjunto;
VIII ~ outras disposigoes julgadas necessarias,
Art, 18 - Os prazos do edital poderao ser prorrogados a juizo do
Msidente da cﬂnru, atraves de publicagdo no Jornal onde se divulgou o edi-

al,

se¢ko 11X

Los Candidatos
Art, 19 = Poderao candidatar-se aos Oargos pébuoo- do quadro da

lmra Municipsl todos os cidadaos que atendam ®s seguintes requisitos:
1 - ser brasileiroj )
11 = ser maior de 18 ancs e ter no maximo 35 anos}
II1 - estar no gdzo dos dmitu-polftiooo;
IV - estar guite com as obrigagoes militares;
V - satisfazer o8 requisitos especiais para o provimen-

% do cargo, 3.5

Pag Inscricoes

20 - As inserigoes dos candidatos serao feitas pela Secreta-
Art, e

edital,

-’ o do ’;‘so fixado no

*ia da Clmara, no ::ru-:o . 4‘0 ae imsori cao devera ser preenchido sem emendas
Art, - 0 pedid

hu los prc;pﬂ.u oandidatos em nmﬁrio especial fornecido pela Se=
rasuras pe

T Art 23 '« Mo wers permitida & inscrigao condicional, devendo to=
tos .;r:: :,r:umn por ocasido do preenchimento da ficha de =
documen
-

tagoes necessarias serso -

gee. Art, 23 - Thdas as informagoes e orien
' 1la Secretaria da Cimara,
ernecidas 808 interc¢ssados pe e Sten opsibeied sicha de

R ke
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rigio, bem COMO & mpresentacio ge 4

~ OCumento
/ o cancelamento da insericao e g 8 falsos ou graciosos, determi-

&nulagao de todos 08 atos decorrentes,

nto de ficha ge insoricao implicara mo -

e tddas as dis “ e
Posigoes ddste regul
skgko v egulamento,
~

De Comiseao Examinagora
Art, 26 - 0 Presidente da Cimara designara um Comissio Examina-

com anteceddncia de 5 (einco) dias da dats marceds para a realizagao do

urso, composta, no minimo, de trés membros, para preparar, aplicar e julgar
provas,

m. 25 -~ 0 PrCanhime
Tmcmnto e na aceitacao g

) § 12 ~ Dentre os membros o Presidente escolhera o Presji
te da Comissao, com o direito a voto de minerva ou desempate no julgamento -
provas apresentadas pelos candidatos em concurso,

§ 20 ~ A escolha dos membros da Comissao Bxaminadora =~
;uim’ em pessoas que sejam conhecedoras das materias a examinar e de reconhe-
da idoneidade moral,
. Art, 27 - A Comiesso Examinadora sera auxiliada por fiscais de =
ova, designados especialmente pelo Presidente da Cimara,
sEgko vI
P e J

Art, 28 - As provas deverao ser preparadas com cuestoes objetivas

de iplicacao pr‘tioa no desempenho do cargo & que se refere o'oononr.o,
Art, 29 - T8das as provas sao de carater eliminatorio e classifi-

torio, :

Art, 30 = A cada materda corresponde uns prova em upamo:

Art, 31 - As provas serao corrigidas pelo membro da Comissao quo’
tlaborou e -.tril:uiri graus que varhrt' de 0 (zero) a 10 (dez), salvo a de ti-

5 (cince) & 10 (dez). .
Sria ters um péso proprio, estabelecido no edi-
3o da medis ponderada e, consequentemente,

’
los, que variara de
Art, 32 = Cada mat
L4
1, o qual possibilitars a determinag

- a0 do candidsto.
N wﬁw;?f. ¥ao havers segunds chamada para menhuma prova, sendo

ribuia o faltoso o grau O (zere), 4 f
a5 O:::L‘;4 - Bxpiredo o prazo para solugao das questoes levantadas,

a lo Presidente da Comissdo Exa-
vas serao corrigidas e desindentificadas pe s e

ors, sendo entregues a0s examinadores pers & Sua corregac
pum prazo de 3 (trés) am: "

"n:'l D Art., 35 - Logo apos & correcao das provas,
S e _ k: ]

L4
em ato publico, sers =
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e divulgagac do resultado no prazo ge
Art, 36 - O praze

g,.-e-oito) horas ‘po’.

serd de 48 (qua-
|

a vista requerida
SE¢X0 vIx
| De_Homologacio 4o Concurse
.
Art, 37 - Sera considerado habilitado o candidato gues
I - obtiver media ponderada igual ou superior a 6 (seis)

pelo utlr..mo 3

gonjuntos

II = obtiver o grau minimo de 4 (quatro) em cada prova,
Art, 38 -'A Classificacao dos candidatoe aprovedos sera feita em
.hm decrewcente das medias ponderadas, obtidas no concurso,

| Art, 39 - A homologagao do concurso sera feita por ato do Presi-
tte da Clmara, mediante relatorio sdbre t8das as suse fases, preparado pela
tretaria da Clmara e constara dfle:
I - historico dos preperativos do concursoj
II = copia do edital;
III = copia dos atos designativos da Comissio Examinado-

¢ Fiscaly )
IV - oépil das questoes das provasj
V = Mapa dos graus atribufdos sos candidatos;
VI = relacho dos titulos mceitos de cada candidato;

VII - lista de aprovagao por ordem decrescente da media

O“l' -
Mderada do ooni‘mtov:;; .l:" ocorréncias havida durante & realizagao do concur-

k da Secretaria da Ghnn.

inal
T 3 nomeados em ordem rigorosa de clas~-

Art. 40 - Os candidstos serao

anlc:o. em caso de empate na =~

Art, 41 - pera preferéncis pars nomeagao,
sificacap, ucessivelmente:

candidato casado}
> iro que tiver f£41ho reconhecido;

o maior greu na pateria de péso -

II - ©
111 = © candidsto solte
IV = o que t¢iver obtid

4 erid cado de
ais elevado, sers oonf o um certifi
Art. 42 - Ao oandidato aprovado o el

- 1 umta'rio da
la r.uuhon e pelo
iprovagao, oxpodido pe

hand x| R Disposicoes Geralil
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mo 43 - A ¢
s da homologagao do col’;t:::‘o o Nows da Ohuare poderd, a seu oriterio
ular OU cancelar 0 9“_‘ Provimento de cargos, suspender llt.
, 80 * Ooncur.o. nao assistindo 208 it ' e~
1288080, cand 08 direito

CAMARA MUNIGp 4,

Epjolugzo CM/241 /72

Art. 44 - Os casos
omissos, relati -
oz pelo Presidente da Caman - ' V08 & concurso serao resole

> Art, 45 - Fica extinta a Resolucao n¢ 224/68, d4 30 de janeiro
1968,

] Art, 46 - Esta Resolugio entrara em vig
o deste ano, . revogadas as demais dispo

-
senvaldo Morges Coelho

n-soorota'rio-

p Ca
: mlu‘é“[]( .
JoaoB{veiro Finholdt

~Vice-Presidente~

Lezaro fodrigues Chaves
20-Seoretario-
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MINTO X i
Oontfnn A concurso pu-
5 blico ~ 2
Datilografo I B concurso pu-
plico - =

CArgo de Provimento em Comissio

da C&mn Hunicial

::a: DENOMINAGXRO SIMBOLO | REQUISITOS PAiA PHOVIMENTO

0 Secretario Executive c=-2 Lim escolha
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ANEXO 11

PLAXO D-B PAGAMENTO

I - Cargo de Provimento em Comisedo:

et Aot b Bod B8 T T T T Y N e
et e et e T e
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