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PROJETO DE LEI CM/102/2024

Declara de utilidade publica
municipal a Associa¢do Tijucanna
Carnnabis Terapéutica.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e a Prefeita sanciona
a seguinte lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica municipal a
Associagdo Tijucanna Carnnabis Terapéutica, organizagdo social privada, sem
fins lucrativos, com sede a Rua Trinta e Oito n° 411 - Bairro Progresso,
municipio de Ituiutaba, estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob n°
49.834.730/0001-87, esta em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas
finalidades estatutarias e sociais, no que concerne as atividades na area de
saude.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Ituiutaba, 07 de junho de 2024.

Alice Marquez Peres Drummond
Vereadora
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DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO

Declaramos para os devidos fins que a Associagdo Tijucanna
Carnnabis Terapéutica, com sede a Rua Trinta e Oito n° 411 — Bairro
Progresso, municipio de ltuiutaba, estado de Minas Gerais, inscrito no
CNPJ sob n°® 49.834.730/0001-87, esta em pleno e regular funcionamento
desde 19 de dezembro de 2022 cumprindo suas finalidades estatutarias e
sociais no que concernem as atividades na area de saude, e que os
dirigentes da entidade nos anos de 2022-2028 s&o:

Diretoria Executiva

Presidente: Adriana Gome de Moraes,
Rua Trinta e oito, n°® 411, Progresso, ltuiutaba, MG,
CPF n° 014.143.716-24; MG 7.666.999 / SSP MG.

Diretor Executivo: Adriano de Oliveira Santos,
Rua Trinta e oito, n° 411, Progresso, ltuiutaba-MG
CPF n° 000.161.681-19; RG 307.154 SSP/TO.

Secretaria: Cleidiane Aparecida Souza Alves,
Rua Cesar Franga, n° 90, Camilo Chaves, ltuiutaba-MG,
CPF n° 081.610.216-35; RG MG-11815600.

2° Secretario: Larissa de Oliveira Franco Silveira,
Rua Bragancga, n° 136, Jardim Europa, ltuiutaba-MG,
CPF n° 067.199.046-20; MG-11.976.210.

Tesoureiro: Alcides Mauricio Gomes,
Rua Sao Paulo, n° 36, Setor Universitario, Ituiutaba-MG,
CPF n° 008.407.266-00; RG M-176.135 SSP/ MG.

2° Tesoureiro(Suplencia): Vera Lucia de Morais Vilela,
Rua Magnolia Evangelista Calil, n° 186, Carlos Dias, ltuiutaba-MG,
CPF n° 783.508.916-53; RG MG 180.512.

Conselheira Fiscal:. Tatiane dos Santos Martins,
Rua Euviro Caetano de Novaes, n° 295, Sol Nascente I, Ituiutaba, MG,
CPF n° 078.529..226-86; RG MG-8.484.638.

Conselheira Fiscal: Carmem Lucia do Nascimento Silva,
Av. Potiguares, n°74, Buritis, ltuiutaba, MG,
CPF n° 060.452.026-35; RG MG-13.394-715.

Conselheira Fiscal: Ana Flavia da Silva Santos,
Rua 2C, n°1.456B, Natal, ltuiutaba, MG,
CPF n® 028.250.616-03;: RG MG-878.837 SSP/MG.

Setor de Convénios — Praga Conego Angelo. S/n. Centro Ituiutaba- MG
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Declaramos ainda que a referida entidade nao remunera seus
dirigentes pelo exercicio especifico de suas funcgées, nao distribui lucros,
vantagens ou bonificagées a dirigentes, associados ou mantenedores, sob
nenhuma forma, destinado a totalidade das rendas apuradas ao

atendimento gratuito de suas finalidades.

ltuiutaba, MG, 11 de margo de 2024.

Prefelta de ltuiutaba

* Setor de C Convénios — Pr aca Conego Angdo- S/n. Centro It Ituiutaba- MG
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OBSERVAGOES

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Provisoria n° 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
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POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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Nome: ADRIANA GOMES DE MORAES

Registro Geral: MG - 7666999

Nome do Pai: ALCIDES MAURICIO GOMES

Nome da Mae: EDMA APARECIDA DE MORAES GOMES

Data de Nascimento:  14/10/1981
Naturalidade: UBERLANDIA / MG

Nacionalidade: BRASILEIRA

ATESTO que, nos termos do paragrafo tunico do art. 20 do Cédigo de
Processo Penal, em pesquisa realizada nesta data, as 14 h. 49 min,,
no sistema de informagdes policiais da Policia Civil do Estado de

Minas Gerais, nenhum registro de antecedente criminal foi encontrado

em desfavor da pessoa acima qualificada.

Belo Horizonte, 25/04/2024

Autoridade Policial:

ADRIANA DE BARROS MONTEIRO
DIRETORA DO INSTITUTO DE IDENTIFICACAO/MG

Numero de Controle: 27779757

Atengdo! Para verificar a autenticidade do atestado:
- MAcesse o site: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado
- Clique no botdo [Conferir]
- Preencha o campo [Nuamero do RG] e [Numero de Controle] e informe os caracteres no
campo solicitado
- Clique no botdo [Conferir]



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
o el COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | pAmDE reer
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO TIJUCANNA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
TIJUCANNA CANNABIS TERAPEUTICA DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagéo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R TRINTA E OITO 41 S
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.302-010 PROGRESSO ITUIUTABA MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
TIWWUCANNA@GMAIL.COM (34) 98674139
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*hkhk
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 07/03/2023
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugédo Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/05/2024 as 14:04:39 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



ILMO SENHOR OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA
COMARCA DE ITUIUTABA/MG.

REQUERIMENTO

Eu, Adriana Gomes de Moraes, brasileira, casada, engenheir?é' égrénoma,
inscrita no CPF/MF sob o n°. 014.143.716-24 e titular do RG n°. MG-7 666.999 —
SSP/MG, filha de Alcides Mauricio Gomes e Edma Aparecida de Moraes Gomes,
residente e domiciliada na cidade de ltuiutaba/MG, sito & Rua Trinta e Oito, n° 411,
Bairro Progresso, CEP: 38.302-010 na qualidade de representante legal da
ASSOCIACAO TIJUCANNA, tijlucanna@gmail.com, com sede na Rua Trinta e
Oito, n° 411, Bairro Progresso, CEP: 38.302-010, nesta cidade de ltuiutaba/MG,
vem a presenca e Vossa Senhoria, a fim de cumprimento a legislagdo vigente e
conforme disposicoes estatutarias, requerer, nos termos da Lei (Art.121 da Lei

Federal 6.015/73), o Registro e arquivamento do seguinte documento:
1. Estatuto de Constituicdo da Associacao Tijucanna.

Por oportuno, declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, inclusive sob
pena de responsabilizagdo; que para a realizagdo da Assembleia supra, foram
observados todos os requisitos legais e ainda todas as disposicoes estatutarias
pertinentes, inclusive quanto a antecedéncia minima de convocagao e também ao

quérum minimo legal exigido.

RECIBO DAS CUSTAS EMITIDO EM NOME DE: Adriana Gomes de MOraes

Ituiutaba/MG, 10 de janeiro de 2023.
N. Termos
Aguarda deferimento.

Wows

Adriana Gomes de Moraes
CPF/MF: 014.143.716-24
Representante Legal
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ASSOCIACAC TIJUCANNA

Capitule Primeiro

Nome e Natureza Juridica

Artigo 1°: Sob a denominagédo de “ASSOCIAGAO TIJUCANNA”, ou nome fantasia “TIJUCANNA”,
fica instituida esta associacao civil sem fins lucrativos e com animus social, pessoa juridica de
direito privado com autonomia administrativa e financeira, suprapartidéria, que se regerd por

este Estaiuto, regulamentos, diretrizes, regimentos e deliberacdes préprias.

Capitulo Segundo

Da Sede e de Prazo de Duracéo

Artigo 2°: ASSOCIACAO TIJUCANNA, fundado em 19 de dezembro de 2022, terd sua sede
administrativa e foro na Rua Trinta e Oito, n°® 411, Bairro Progresso, Cidade de ltuiutaba, Estado de

Minas Gerais - CEP.38302-010.
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Paragrafo primeiro: A fim de cumprir seus objetivos, a ASSOCIACAO TIJUCANNA podera criar
escritorios de representacdo com sede nos outros estados da Federacdo e no estrangeiro, de

forma a atender as demandas locais, apés aprovacéo de diretoria executiva e/ou conselhc fiscal.

Parégrafo segundo: Os referidos escritérios terdo seus proprios Regimentos Internos e normas
operacionais especificas, criados e aprovados pela Diretoria Executiva, que deverdo,
obrigatoriamente, guardar conformidade ao Estatuto vigente, respondendo cada escritoriq pelos

seus atos que confrontam os interesses estatutdrios e éticos da associacéo.

Artigo 3°: O prazo de duracdo da ASSOCIACAO TIJUCANNA é indeterminado.

Rua Trinta e Oito, 411, Progresso, ltuiutaba, Minas Gerais, 38302-010
tijucanna.com.br | (34) 99867.4139
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Capitulo Terceiro
Dos Objetivos

Artigo 4°: A ASSOCIACAO TIJUCANNA tem por objetivo precipuo agregar pacientes e seus
familiares, médicos, profissionais prescritores e farmacias de manipulacdo para facilitacdo do
acesso ao tratamento e a medicacdo da Cannabis, representar pessoas com necessidades de
salde, seus familiares e afetos, objetivando a facilitagdo e reducdo dos custos de acesso aos
profissionais prescritores e a medicacéo, objetivando melhoria das condi¢des de tratamento de

saude e de sua qualidade de vida, mediante as seguintes finalidades:

I.  Promover a assisténcia social beneficente gratuita as pessoas com necessidades de
saude, sem qualquer discriminagao;

Il.  Buscar parceiros junto as farmacias para manipulacdo e dispensacdo de medicamentos a
base de cannabis, buscando padrdes de qualidade, eficacia e seguranca estabelecidos
pela vigilancia sanitaria para aquisicdo de medicacdo de qualidade e baixo custo.

. Realizar e fomentar estudos técnicos e cientificos com laboratérios, clinicas,
universidades e instituicdes cientificas sobre a planta Cannabis spp, seus derivados e
aplicacdes terapéuticas, divulgando resultados a sociedade;

IV. Demandar juridica ou administrativamente, por autorizagdes junto aos poderes publicos,
em suas trés esferas de atuacdo, com a finalidade de executar todas as praticas e
condutas necessarias a realizacao plena dé seus objetivos;

V. Requerer junto aos 6rgdos competentes o direito de plantar a Cannabis spp, para fins
medicinais e/ou cientificos, visando a produgéo de um composto de carater medicinal
para seus associados;

VI.  Promover eventos, tais como, mas ndo se limitando a: congressos, seminarios, simpdosios,
cursos, oficinas, workshops, startups e encontros beneficentes, buscando fomentar
informacdo aos beneficios sobre a planta Cannabis a fim de dar gualificacdo educacional,

cientifica, técnica e gerencial a profissionais de qualquer 4rea de conhecimento, usuarios

Womi, 23 cAg dga Agg

de terapéutica canabindide, familiares e sociedade civil;

VI. Gerar mecanismos de auto sustentabilidade, mediante o desenvolvimento de acoes
legais que guardem consonancia com os objetivos e a natureza da ASSOCIACAO
TIJUCANNA,;

VIIl.  Prover agdes de promocéo e prevengdo em saude e conscientizacdo social, quanto ao

uso de drogas e mercado ilegal, mediante atividades voltadas as praticas de reducao de
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XI.

XIl.
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.
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danos e riscos associados ao uso abusivo, desorientado e indiscriminado da Cannabis
spp, fazendo interface com as boas praticas do uso terapéutico;

Representar seus associados que necessitam de Cannabis spp e seus derivados para o
bem-estar terapéutico perante qualquer entidade publica ou privada, perante os Poderes
da Republica, bem como perante qualquer outro érgdo que se mostre necessario
podendo, inclusive, propor medida judicial ou extrajudicial que vise tutelar direito
fundamental a salde e 3 dignidade de seus associados, no Brasil ou no exterior, com a
Cannabis spp, derivados e subprodutos, a fim de alcancar melhores condi¢cbes para o
tratamento de patologias e qualidade de vida destes;

Celebrar convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras com o intuito de promover melhorias quanto o uso medicinal da Cannabis
spp, dentro dos parametros de evidéncias, técnicos e cientificos especializados;

Firmar convénios, contratos, inclusive de gestdo, termos de compromisso, termos de
cooperacao, termos de fomento e outros instrumentos para o bom e fiel desempenho de
seus objetivos e articular-se de forma conveniente e legal, com 6rgdos ou entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

Utilizar-se de todos os meios de comunicacado dlspomvels para produzir, distribuir e
publicar pecas de carater informativo, educativo, cnentlflco e/ou publicitario;

Acompanhar e denunciar qualsquerlat‘_lwgages de entidadgs governamentais ou privadas
que desrespeitem os direitos humanos dos cidadédos e cidadas usudrios(as) de C. sativa:
Promover o desenvolvimento do espirito de cooperagdo e solidariedade na sociedade
brasileira e mundial;

Criar um ambiente associativo pautado pela democracia, pluralismo de ideias e respeito a
vontade dos associados, na forma do Estatuto e regimentos;

Primar pela transparéncia politica, administrativa e financeira, com divulgacédc célere
aos(as) associados(as) de decisdes e despesas conforme regras do regimento interno:
Sugerir, acompanhar, fiscalizar, denunciar e/ou participar, por conta propria ou em
parceria, junto aos Poderes da Republica, todas as préaticas e procedimentos relativos a
esta concepcéo, planejamento, execucdo e validacdo de politicas publicas relacionadas,
direta ou indiretamente, aos seus objetivos;

Promover a comunicacdo, o intercambio, o didlogo e a cooperacgao e todas as outras
formas de interacdo entre orgdos governamentais, entidades do terceiro setor,
instituicées de ensino e pesquisa, profissionais, e membros da sociedade que possam

contribuir de qualquer forma para a consecucao dos seus objetivos;

AN L Ihe ong A6\ A6



B B L 3 0 L e T, i U o B AN S 55 N AR ST A 57 AR MRS IR R L

XIX. Realizar — a partir de licenca prévia da autoridade competente ou por vias judiciais —
observadas todas as exigéncias legais e utilizando protocolos técnico-cientificos
pré-estabelecidos e rigorosamente controlados — todos os procedimentos indispensaveis
ao cultivo das diversas variedades do género Cannabis, pesquisando e desenvolvendo
parametros e planos de cultivo, desde a selecdo e aquisicdo de sementes e extratos de
cannabis até a producdo de derivados — extratos, concentrados, outros subprodutos ou a
planta in natura — que atendam as demandas exclusivas dos membros associados,
usudrios medicinais da ASSOCIACAO TIJUCANNA, podendo distribui-los nas unidades da
Federacao que cumpram os pré-requisitos definidos neste inciso para tal finalidade;

XX. Representar seu(sua) associado(a) e/ou familiar enfermo(a), ou ainda animal ndo-humano
sob sua responsabilidade, em qualquer entidade publica ou privada, bem como em
qualquer Poder da Republica, inclusive podendo propor medida judicial ou extrajudicial
que vise tutelar direito fundamental ao tratamento da satde, no Brasil ou no exterior, com
a C. sativa e/ou derivados, em busca de melhores condicdes de vida a todos os seres

sencientes;

Paragrafo unico: Em nenhuma hipétese constituird objeto e finalidade desta Associacdo a
apologia, a promocdo, o favorecimento e a facilitagdo ao consumo/mercancia ilegal de Cannabis
spp ou de qualquer outra droga ilicita, estando sua a‘tua{;‘éo"éh@adrada no ambito das politicas
e praticas de salude publica e reduc;ao de danos frente as drspos:c;oes dos artigos 1°, incisos Il e

III; 3°, inciso IV; 4°, inciso II; 5°; 6°; 196 197’ 199 e 200, todos da Constituicdo Federal.

Capitule Guarto
Dos Associados: da Admisséo, Retirada, Suspensdo e Exclusdo

Artigo 5° A ASSOCIACAC TIJUCANNA é constituido por numero ilimitade de associados,

obrigatoriamente maiores de 18 anos ou por esles legalmente representados, distribuidos em 06
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(seis) categorias: pacientes efetivos, pacientes representantes de animais, médicos e

profissionais prescritores, colaboradores, produtores e beneméritos.

Artigo 6°: S3o associados pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que assinaram os

atos constitutivos da Entidade - fundadores - bem como aqueles admitidos apés a fundacéo. N
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Paragrafo unico: Nos primeiros anos da Associagdo caberd aos associados fundadores, aqueles
que assinaram a ata de fundacdo da Associacdo, desde que quites com suas obrigacdes

estatutérias, o direito de compor os érgdos de Administracdo da ASSOCIACAO TIJUCANNA.

Artigo 7°: S&o associados colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal,
que contribuem na execucdo de projetos e na realizacdo dos objetivos da ASSOCIACAO
TIJUCANNA.

Artigo 8: Sdo associados produtores as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal e
com autorizacao administrativa, regulamentar, legislativa ou judicial, que firmem parceria de
cultivo, plantio, beneficiamento e distribuicdo de produtos a base de Cannabis, para fins

medicinais, em proveito dos associados.

Artigo 9°: S&o associados beneméritos as pessoas ou instituicbes que se destacam por
trabalhos que se coadunam com os objetivos da ASSOCIACAO TIJUCANNA, assim reconhecidas

pela Assembleia Geral Extraordinéria.

Paragrafo Unico: A admissdo, categorizacdo, suspensdo ou a exclusdo de qualquer associado

competird a “Comisséo de Acolhimento e Etica”, nos termos do artigo 48 e seguintes.

Artigo 10°: Para fins de admissao, devera o interessado preencher uma ficha cadastral em que
constara obrigatoriamente e, ao menos, 6 nome con%pleto; dados do RG e do CPF, endereco

residencial, e-mail valido e nimero de telefone para contato.

Paragrafo primeiro: Apds devidamente preenchida, a ficha cadastral serd encaminhada a
“Comissdo de Acolhimento e Etica” que deverd decidir pela aceitacdo ou pela recusa da

admissao.

Pardgrafo segundo: No casc de recusa na admissdo de um associado por parte da “Comisséo
de Acolhimento e Etica”, a decisdo devera ser motivada e ao requerente caberd recurso a

Diretoria.

Artigo 11°: Cada associado contribuird financeiramente para a manutencao da ASSOCIACAO
TIJUCANNA conforme suas possibilidades e dentro de um valor minimo definido pela Diretoria e

aprovado pela Assembleia Geral a cada uma das categorias.

Artigo 12°: Nenhum associado, qualquer que seja sua categoria, recebera qualquer quantia,

remuneracdo, vantagens e/ou beneficios, direta ou indiretamente da ASSOCIACAO TIJUCANNA,
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por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam

atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

Paragrafo Unico: O associado, diretor ou conselheiro, que fora de suas fungdes diretivas, exerca
atividade profissional, compativel com as finalidades e modalidades de associacdo, ou mesmo
dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva, poderd ser contratado,
prestando seus servicos sob remuneragdo, respeitados os precos e valores praticados no

mercado, ficando a cargo do Presidente e Diretor Executivo a contratacao.

Artigo 13°: Os associados poderdo desligar-se da ASSOCIACAO TIJUCANNA bem como
suspender a sua condicdo pelo prazo maximo de 1 (um) ano, devendo protocolar junto a

“Comissdo de Acolhimento e Etica” o respectivo requerimento.

Paragrafo unico: Na hipdtese de desligamento o associado sé podera retornar ao quadro de
associados apds nova aprovacdo pela “Comissdo de Acolhimento e Etica”, observadas e

preenchidas as regras e condi¢des aplicdveis a admissao de novo associado.

Artigo 14°: Quando um associado infringir o presente Estatuto, regulamentos, diretrizes,
regimentos e deliberagbes da Associacdo ou venha a exercer atividades que comprometam a
ética, moral ou aspecto financeiro da ASSOCIACAO" TIJUCANNA ou de seus associados, o
mesmo sera passivel das seguintes sancdes, a serem aplicadas conforme a gravidade do caso,

pela “Comissao de Acolhimento e Etica”™ ke

I.  Adverténcia por escrito;
Il Suspensao dos seus direitos por tempo determinado; e

lll.  Exclusdo do quadro de associados.

Artigo 15°: A adverténcia por escrito serd elaborada pela “Comissdc de Acolhimento e Etica”,

com aviso de recebimento, informando o motivo da sangéo.

Artigo 16° Em caso de aplicacdo, pela “Comissdo de Acolhimento e Etica”, de suspensdo dos
direitos do associado, o prazo méaximo serd de 1 (um) ano, com exposi¢cdo dos motivos para a

sanc¢ao bem como das condigdes para retorno.
Artigo 17°: Poderd a “Comissdo de Acolhimento e Etica” excluir o associado quando:

I.  Requerida a exclusao pelo préprio associado;
Il.  Na falta de pagamento da obrigacdo pecunidria por mais de 6 (seis) meses,

imotivadamente;

M&WWM@ ONS AG4 AGe

(¢



ksl

A T A R I D A B O S A B T R e W ST Rt A G DA RS B

ll.  Superveniéncia de incapacidade civil;
IV.  Falecimento;
V. O néo retorno a condicdo de associado ap6s o término de suspensdo;
VI. Praticados atos pelo associado que comprometam moralmente a associacdo, maculando
sua imagem e reputacao;
VIl.  Proceder com mé-fé ou negligéncia na administracdo de recursos;
VIIL Em caso de infracdo grave, quando infringida as disposicdes previstas neste Estatuto e

nas demais regulamentacées da Associagdo, apés o exercicio do direito de defesa.

Paragrafo primeiro: Considerar-se-a falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar
prejuizo direta ou indiretamente moral, inclusive de imagem, ou material para a ASSOCIACAO

TIJUCANNA e/ou seus membros.

Paragrafo segundo: Da decisdo de exclusdo caberd dentro do prazo de 30 (trinta) dias Recurso a
Diretoria, que apés a exposi¢do dos motivos de exclusdo e da defesa do associado deliberara

sobre a exclusdo definitiva do associado.

Pardgrafo terceiro: Serd também considerada definitiva a exclusao caso ndo exercido o direito

ao Recurso pelo associado dentro do prazo assinalado.

Paragrafo quarto: A decisdo proferida pela Diretoria acerca da exclusdo definitiva de associado

serd irrecorrivel.

Paragrafo quinto: Apés a exclusdo, trahscorrido o prazo ‘de’1-(um) ano, podera o associado
excluido requerer a “Comissdo de Acolhimento e Etica” o seu retorno, oportunidade em que
deverdo ser observadas e preenchidas todas as regras e condigoes (aplicaveis a admissao de

novo associado.

Capitulo Guinto

Dos Direitos e dos Deveres dos Associados
Artigo 18°: S&do direitos dos associados desde que estejam em pleno gozo de seus direitos

estatutarios:

ﬁw@m oM e A g

l. Participar de todas as atividades publicas da ASSOCIACAO TIJUCANNA excetuadas
aquelas que exigirem por sua natureza sigilo e/ou protecao de dados e informacgoes;

IIl.  Usufruir dos servicos fornecidos pela ASSOCIACAO TIJUCANNA;




VI
VIL.
VIIL.

Xl.

XIl.
XML

XIV.
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Participar das Assembleias;

Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Requerer por escrito a sua retirada ou a suspensdo da sua condicdo de associado por até
1 (um) ano;

Integrar comissdes ou grupos de trabalho;

Manifestar sobre os atos, decisdes e atividades da ASSOCIACAO TIJUCANNA;

Atender os objetivos da ASSOCIACAO TIJUCANNA,;

Participar das solenidades publicas da ASSOCIACAO TIJUCANNA;

Receber apoio da ASSOCIACAO TIJUCANNA em caso de violagdo aos direitos do usuario
frente as finalidades e objetivos da prépria Associagao;

Propor criacdo de comissdes e/ou de grupos de trabalho e tomar parte destes quando
designados ou eleitos para as funcdes correspondentes;

Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regimentais;

Apresentar propostas, programas, projetos de acdo, bem como requisitar estudos
cientificos que contribuam para o aperfeicoamento da ASSOCIACAO TIJUCANNA;

Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como todos os planos,

relatérios, prestacdes de contas e resultados de auditoria independente.

Paragrafo primeiro: Estard em. pleno. gozo de seus direitos estatutarios os associados que

‘

estejam quites com suas obrigacdes financeiras a Associacdo, que ndo estejam afastados

temporariamente nem cumprindo penalidades ou sancoes.

Paragrafo segundo: Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis e

deverdo sempre obedecer a todas e demais disposi¢oes e condicbes estatutarias.

Artigo 19°: S&o deveres dos associados:

Observar o Estatuto, regulamentos, diretrizes, regimentos, deliberacdes da Associacao e
resolucdes dos érgdos da sociedade;

Cooperar para o desenvolvimento da ASSOCIACAC TIJUCANNA e difundir seus
objetivos e acodes;

Cumprir e fazer cumprir as normas estatutdrias e regimentais;

Prestar a ASSOCIACAO TIJUCANNA toda a cooperacdo material, moral e intelectual
assim como esforcar-se pelo engrandecimento da mesma;

Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado e ainda participar dos Grupos

designados para atividades promovidas pela Associagao;
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VI.  Comunicar por escrito a “Comissado de Acolhimento e Etica” qualquer alteracdo de seus
dados/informacdes de sua Ficha Cadastral;
VIl.  Cumprir os mandatos para os quais for eleito, integrar as comissdes para as quais for
designado e cumprir os encargos que lhe forem atribuidos pela Administracao;
VIIl.  Cumprir pontualmente com todas obrigac¢des, inclusive pecuniérias;
IX.  Requerer, por escrito, a Diretoria o seu desligamento ou a suspensao de suas atividades
associativas, sob pena de responder pelas contribuicdes financeiras enquanto manter-se

ativo.

Capitulo Sexto

Dos Orgdos da Administragio

Artigo 20°: S&o érgaos de Administragdo da ASSOCIACAO TIJUCANNA:
I.  Assembleia Geral,
I Diretoria;

1. Conselho Fiscal;

IV.  Camaras Técnicas Médica, Dentistica, Farmacéutica, Terapéuta, Acolhimento e, da Terra.

Capitulo Sétimo

Da Assembleia Geral

Artigo 21°: A Assembleia Geral é o 6rgéo supremo da Associagao e sera constituida pelos sécios

efetivos da ASSOCIACAO TIJUCANNA em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 22°: Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

croaamin, Sl 07 464 A6E

I. Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Il.  Aprovar as contas e o balango anual, bem como eventuais projetos e diretrizes nascentes

dos associados.
Artigo 23°: Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I.  Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da ASSOCIACAO
TIJUCANNA que for submetido a sua apreciagdo por quaisquer 6rgaos da Administracao;

Il.  Decidir pela reforma do Estatuto Social, preservadas as disposigdes sobre o objeto;
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lll.  Conceder os titulos de associado benemérito por proposta da Diretoria;

IV.  Aprovar a dissolucdo da ASSOCIACAO TIJUCANNA proposta pela Diretoria;

V.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar, transigir, caucionar ou permutar bens
patrimoniais, concedendo autorizagao a Diretoria para tal fim;

VI. Decidir sobre a criagdo e a organizagdo de novas unidades da ASSOCIACAO

TIJUCANNA;

VII.  Apreciar o relatdrio da Diretoria e decidir sobre a aprovacdo das contas e do balanco
anual;

VIIl.  Sugerir novas diretrizes e estratégias para alcancgar a finalidade do Estatuto, mediante

submissdo, votacdo e aprovacao em Assembleia;
IX.  Aprovar sobre o valor minimo das contribui¢cdes financeiras delimitadas pela Diretoria;
X.  Aprovar e reformar o Regimento Interno da Associacao;
XI. Intervir na Administracdo quando necessario;
Xll.  Aprovar de forma excepcional o pagamento destinado a associados por
contraprestacdes previamente formalizadas por escrito através de contrato, nos termos e

em valores discriminados.

Artigo 24°: A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, no més de

marco, para:

. Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal;
Il.  Apreciar o relatério anual da Diretoria;

lll. A cada 06 (seis) anos, eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal.
Artigo 25°: A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

l. Pelo Presidente da Diretoria;
Il Por maicria dos membros da Diretoria;
1. Por maicria dos membros do Conselho Fiscal;
IV. Por reguerimento de 1/5 dos membros contribuintes e efetivos quites com suas

obrigac¢des sociais.

Artigo 26°: A convocacao da Assembleia Geral serd feita mediante aviso prévio, via e-mail,
aplicativo de troca de mensagens e/ou anuncio geral em jornais/periédicos ou edital afixado na
sede da ASSOCIACAO TIJUCANNA e/ou por outros meios adequados desde que comprovaveis,

respeitada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos de sua realizacéo.
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Paragrafo primeiro: Qualquer Assembleia instalar-se-a4 em primeira convocacdo com 2/3 (dois
tercos) dos associados e, em segunda convocacdo, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer

numero.

Paragrafo segundo: Terdo direito a voto nas Assembleias todas as categorias de associados,
desde que em dia com suas contribuicdes, sendo permitida, inclusive sua representacédo por

meio de procuracdo desde que observado o limite de 3 procuracdes a um mesmo procurador.

Artigo 27°: As deliberacbes da Assembleia Geral, em regra, serao tomadas por maioria simples
dos presentes. Serdo tomadas necessariamente pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos associados

presentes, quando tratarem das seguintes matérias:

I.  Alteracdo ou reforma parcial ou total do presente Estatuto, desde que ndo violada a
missdo, os objetivos, a visdo e os valores da ASSOCIACAO TIJUCANNA:
Il.  Alienacéo, hipoteca, transac&do, caucdo ou permuta de bens patrimoniais;
.  Destituicdo de qualquer membro da Diretoria:
IV.  Alteragbes especificas do quadro de associados ou organograma da Associacao;

V.  Dissolucdo da ASSOCIACAO TIJUCANNA.

Artigo 28°: Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, as deliberacées
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Capitulo Oitavo é

Da Diretoria

tomadas somente seré&o validas se presentes todos aqueles que a requereram.

¥ o e

(quatro) membros efetivos: 1 (um) Presidente, 1 (um) Secretério, 1 (um) Tesoureiro e 1 (um) Diretor

Artigo 29°: A Diretoria € o 6rgdo executivo da ASSOCIACAO TIJUCANNA e compor-se-a de 4 B
Executivo; e 2 (trés) membros suplentes: 1 (um) 2° Secretério e 1 (um) 2° Tesoureiro; e 3 (trés)

conselheiros fiscais, todos eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: O mandato dos membros da diretoria serd de 06 (anos) anos.
Paragrafo segundo: Fica permitido ao Presidente e ao Diretor Executivo uma Gnica reeleicao
consecutiva, por igual periodo, e aos demais membros da Diretoria até 2 (duas) reeleicdes

consecutivas, para quaisquer dos cargos disponiveis da Diretoria incluindo, mas ndo se limitando

a mesma fungdo ja exercida.
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Artigo 30°: Néq havera acumulo de cargos dentro da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, nem

mesmo entre estes.

Artigo 31°: Compete a Diretoria:

VI
VIL.

VI

Xl

XIV.

XV.
XVI.

Cumprir e fazer cumprir rigorosamente 0 Estatuto, regulamentos, diretrizes, regimentos,
deliberacdes e resolugdes da Associagdo bem como as demais decisdes da Assembleia
Geral;

Elaborar e executar o programa anual de atividades;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

Nomear comissdes especiais € permanentes, grupos de trabalho, convocando para
integra-las os membros da Diretoria ou do quadro de associados;

Deliberar sobre a convocagao e a realizacdo da Assembleia Geral;

Elaborar o Regimento Interno e demais regulamentagdes da ASSOCIAGCAO TIJUCANNA;
Autorizar a admissao e a demissdo de funcionarios, bem como a contratacao de servicos
terceirizados incluindo, mas nio se limitando aqueles a serem prestados pelos proprios
associados, de acordo com a sua formacao pessoal/profissional, nos termos e condigdes
previstos no artigo 12, paragrafo Unico deste Estatuto;

Autorizar a obtencdo de empréstimos financeiros e a celebracdo de contratos, mediante
aprovagdo em reunido da Diretoria eido’ConseIho Fiscal;

Firmar parcerias e cqnvénioé com instituicdes publicas e/ou privadas para mutua
colaboracdo em atividadesde interésses{éc}omuns; 3

Apresentar a Assembleia Geral as contas e o balango anual para apreciacao e aprovacao;
Convocar reunides da “Comissdo de Acolhimento € Etica”, bem como eleger Seus
membros;

Decidir sobre questdes trazidas pela Comissao de Acolhimento e Etica sempre que
necessario e julgar em grau de recurso suas decisdes;

Definir € decidir sobre as contribuicdes financeiras devida por cada uma das categorias
dos associados, principalmente guanto ao seu valor minimc que deverad ser
obrigatoriamente aprovado pela Assembleia Geral;

Propor a Assembleia Geral a concessdo de titulos de associado benemérito bem como a
criacao e organizacao de novas unidades;

Redigir e apresentar alteracdes e reformas estatutarias & Assembleia Geral,

Propor a Assembleia Geral a alienacdo, hipoteca, transagdo, caugao ou permuta de bens

patrimoniais;
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Encaminhar para aprovacdo da Diretoria Executiva contratos, titulos de crédito,
documentos financeiros e/ou acordos de qualquer natureza, que causem a ASSOCIACAO
TIJUCANNA 6nus de qualquer valor.

Propor & Assembleia Geral a dissolucdo da ASSOCIACAO TIJUCANNA;

Artigo 32°: A Diretoria reunir-se-a:

l.
Il.

Ordinariamente, a cada quatro meses;

Extraordinariamente, sempre que considerado necessario pela propria Diretoria;

Pardgrafo Unico: As convocagdes serdo feitas pelo Presidente ou pela maioria dos seus

membros e das reunides lavrar-se-a ata, assinada pelos presentes.

Artigo 33°: Compete ao Presidente:

VL.
Vil
VI

Representar a ASSOCIACAO TIJUCANNA ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, perante 0s associados e o publico em geral, podendo nomear
procuradores para agir em conjunto com qualquer outro membro da Diretoria e designar
prepostos;

Dirigir e orientar todas as atividades da Associacdo, cumprindo e fazendo cumprir este
Estatuto;

Dirigir a administragéo e gestéo da ASSOCIACAO TIJUCANNA,;

Firmar, isoladamente, em nome da Associagéo,’ o aceite de doagcdes com encargos
onerosos, convénios, termos de pa(ceria, termos. de.compromisso para cooperacao
técnica, contratos, titulos de éréc;ifg’ e/ou acordos de qualquer natureza;

Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, regulamentos, diretrizes, regimentos,
deliberacdes e resolucdes da Associacao;

Convocar e presidir a Assembleia Geral;

Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

Sugerir a Assembleia Geral e aos demais membros da ASSOCIACAO TIJUCANNA,
medidas Uteis e/ou necessarias ao interesse social e, consequentemente, a Associacao;
Contratar funcionarios e prestadores de servicos, gerenciar as relacdes funcionais e
delegar funcdes, atribuicbes e tarefas aos funcionarios, prestadores de servicos,
diretores, associados e voluntérios, com ou sem carater remuneratério, nos termos deste
Estatuto e do Regimento Interno;

Propor a Assembleia Geral reforma ou alteracdes ao presente Estatuto;
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X|. Supervisionar e orientar as atividades da ASSOCIACAO TIJUCANNA na area
econdmico-financeira, no que se refere 3 contabilidade, a elaboracao de demonstracdes
financeiras, balancos, balancetes e preparacdo do relatério anual de atividades, para
apreciagdo do Conselho Fiscal, bem como a gestao e administracdo dos compromissos

financeiros, a captacdo e a aplicagdo de recursos € O controle de recursos da

ASSOCIAGCAO TIJUCANNA;

X|l. Promover a arrecadagdo das contribuicdes sociais e demais receitas da ASSOCIAGCAO
TIJUCANNA,;

Xlll. Coordenar a atuagdo dos demais Diretores;

XIV. Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, ndo previstas expressamente neste
Estatuto ou que lhe sejam determinadas pela Assembleia Geral.

XV. Comunicar os demais membros da Diretoria, principalmente ao Diretor Executivo
qualquer auséncia ou impossibilidade de comparecimento quando convocado, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

XVIl. Comunicar a Diretoria por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a

rentincia ao cargo.

XVIl.  Conjuntamente com O tesoureiro:
A. Autorizar a movimentacao de fundos da ASSOCIACAO TIJUCANNA, abrir e

encerrar contas bancarias;

B. Contrair empréstimos, apresentando e a:quui\'/évnéd‘justificativa razoavel;
Celebrar contratos de interesse da AS,SOCIACAO TIJUCANNA, no que
previamente autoﬁzéd‘o.’ Cﬁﬁtr’atos extiaordinarios deverdo receber aprovacao da

Assembleia a ser convocada.

Paragrafo primeiro: Despesas, contratos, titulos de crédito, documentos financeiros e/ou

acordos de qualguer natureza, que causem a Associacdo OGnus de gualquer valor, deverdo ser

assinados obrigatoriamente pelo Presidente conjuniamerite com mais de um membro da

Diretoria, mediante aprovagac da Assembleia.

Paragrafo segundo: Competira ao Diretor Executivo substituir legalmente o Presidente em suas

faltas e impedimentos (inciso XV), bem como assumir integralmente o cargo em caso de

vacancia.

Artigo 34°: Compete ao Secretario:
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VI.

Secretariar as sessdes das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria, redigir e
subscrever as respectivas atas, juntamente com quem as presidir;

Superintender, organizar e dirigir os servicos da Secretaria; _

Ter sob sua guarda os livros e arquivos relacionados as suas atribuicdes;

Publicar todas as noticias das atividades da Associacao;

Comunicar a Diretoria e ao 2° Secretdrio qualquer auséncia ou impossibilidade de
comparecimento quando convocado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro
horas);

Comunicar ao Presidente por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a

rendncia ao cargo.

Paragrafo unico: Competira ao 2° Secretadrio substituir o Secretario em suas faltas e

impedimentos (inciso V), bem como assumir integralmente o cargo em caso de vacancia.

Artigo 35°: Compete ao Tesoureiro:

VI

Vil

Superintender, organizar e dirigir os servicos da Tesouraria, zelando pelo equilibrio,
correcao e integridade or¢camentaria da ASSOCIACAO TIJUCANNA,
Arrecadar e contabilizar as receitas, incluidas as contribuicdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantend'o’;efh dia a escrituré"g‘éé; fh
Pagar as contas e despesas, dando ciéncia mensal_mente é Diretoria;
Fiscalizar a contabilidade, zelando ‘para que seja feita de forma legal e dentro dos
principios da Administragdo, mantendo sob sua guarda os livros e documentos
necessarios;
Apresentar mensalmente a Diretoria o balanco do movimento das receitas e das
despesas do més anterior;
Manter todo o numerdrio em conta propria da ASSOCIACAO TIJUCANNA e, nas
situacdes excepcionais, até que se proceda ao depésito das quantias, manter sob sua
guarda todos os valores em moeda ou titulos pertencentes a Associac¢éo;
Juntamente com o Presidente:

A. Autorizar a movimentacdo de fundos da ASSOCIACAO TIJUCANNA, abrir e

encerrar contas bancarias;

B. Contrair empréstimos, apresentando e arquivando justificativa razoavel;

Celebrar contratos de interesse da ASSOCIACAO TIJUCANNA, no que
previamente autorizado. Contratos extraordinarios deverdo receber aprovacdo da
Assembleia a ser convocada.
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D. Movimentagdes extraordindrias somente ocorrerdo com aprovacao da
Assembleia dos associados.
Assinar, a partir da aprovacdo do Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigacées financeiras da ASSOCIACAO TIJUCANNA:
Comunicar a Diretoria e ao 2° Tesoureiro qualquer auséncia ou impossibilidade de
comparecimento quando convocado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)

horas;

Comunicar ao Presidente por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

rendncia ao cargo.

Paragrafo Unico: Competira ao 2° Tesoureiro substituir legalmente o Tesoureiro em suas faltas e

impedimentos (inciso VIIl), bem como assumir integralmente o cargo em caso de vacancia.

Artigo 36°: Compete ao Diretor Executivo:

VI

VII.

VIIL

XI.

substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

assumir o mandato da gestao no caso de vacancia;

auxiliar na administracdo a fim de efetivar as atividades gerais da ASSOCIACAO
TIJUCANNA,;

celebrar convénios e realizar a filiagdo da ASSOCIACAO TIJUCANNA em instituicdes ou
organizagdes, por delegacédo do Presidente;

representar a ASSOCIAC[\OV TIJUCANNA ém event‘ds, como: campanhas, palestras,
reunides com entidades publicas ou privadas ou em quaisquer atividades do interesse da
Associacao;

fazer publicar anualmente nos meios de comunicacdo oficiais da ASSOCIACAO
TIJUCANNA, relatorios de atividades e demonstrativos contdbeis das despesas

administrativas e de projetos;

recomendar contratacdo, nomeacdo, licenciamento, suspensdo e dispensa de

empregados;
propor a diretoria reformas ou alteracées do presente Estatuto;
propor aos socios a fusdo, incorporacdo e extincdo da unido;

adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis, mediante autorizacdo expressa da Diretoria;

elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional da ASSOCIACAO TIJUCANNA "'

e o0 submeter a aprovacdo da Diretoria;
| j
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exercer outras atribuicdes inerentes a0 cargo, nao previstas expressamente neste
Estatuto, mas queé pela execucdo sao imprescindiveis e/ou favorecem a ASSOCIAGCAO
TIJUCANNA;

assinar cheques, realizar movimentacoes bancéarias como utilizagao de cartdo de débito e

crédito, transferéncias bancéarias bem como contrair empréstimos.

37°: Se algum membro da Diretoria, eleito para seu mandato, renunciar ou por outro

estiver impedido de exercer suas atribuicdes, a sucessdo serd dada observados 0s

seguintes critérios:

M.

VL.

VIL.

Deixando o Presidente o Se€u cargo, a substituicdo sera automatica pelo Diretor
Executivo, hipétese em que devera convocar Assembleia Geral Extraordindria, para, €m
até 15 (quinze) dias eleger novo Presidente;

Havendo vacancia do cargo de Presidente e Diretor Executivo, devera ser convocada
Assembleia Geral Extraordinaria, pelo Secretario em exercicio, em prazo de até 15
(quinze) dias Gteis para eleger 1 (um) Presidente e 1 (um) Diretor Executivo a fim de
terminar o mandato em andamento;

Deixando o 1° Secretario seu cargo, a substituicdo sera automatica pelo 2° Secretario,
hip6tese em que deverd o Presidente convocar Assembleia Geral Extraordinaria, para,
em até 15 (quinze) dias eleg;e"r'novo 22 Secretéﬁo.

Havendo vacancia do cargo de 1° Secretario e 2° Secretario, devera ser convocada
Assembleia Geral Extraordinéria,'vpeb Présidénte ém exercicio, em prazo de até 15
(quinze) dias para eleger 1 (um) novo 1o Secretario e 1 (um) novo 20 Secretario, a fim de
terminar O mandato em andamento;

Deixando o 1° Tesoureiro 0 seu cargo, @ substituicdo sera automatica pelo 2° Tesoureiro,
hipétese em que devera o Presidente convocar Assembleia Geral Extraordinaria, para,
em até 15 (quinze) dias eleger novo 2° Tesoureiro;

Havendo vacéncia do cargo de 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro, devera sef convocada
Assembleia Geral Extraordinaria, pelo Presidente em exercicio, em prazo de até 15
(quinze) dias para eleger 1 (um) Novo 1o Tesoureiro € (um) novo 20 Tesoureiro, a fim de
terminar o mandato em andamento;

Se a vacancia dos cargos a que se referem OS incisos |, Ill, e V ocorrerem dentro dos 45
(quarenta € cinco) dias corridos imediatamente anteriores a data prevista para 0 proximo

certame eleitoral, aguardar-se-é novas eleicoes, com suspensao dos atos que dependam

dos respectivos cargos vagos. %
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Capitulo Nono

Do Conselho Fiscal

Artigo 38°: O Conselho Fiscal, dérgdo fiscalizador dos recursos orcamentdrios da Associacao,
bem como da gestdo financeira da Diretoria, compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)

suplentes, ndo remunerados, eleitos pela Assembleia Geral dentre os associados.

Paragrafo primeiro: em caso de vacancia nos cargos do Conselho Fiscal, o mandato sera
assumido por suplente na ordem dos mais votados (1° suplente, 2° suplente, 3° suplente), o qual

exercera as fungdes e atribuicdes do cargo até o final do mandato.

Pardgrafo segundo: Havendo vacancia do(s) cargo(s) de conselheiro(s) fiscal(is) e ndo existindo
suplente(s) para Ihe substituir(em), deverd ser convocada Assembleia Geral Extraordinéria, pelo
Presidente em Exercicio, em prazo de até 15 (quinze) dias para eleger o(s) titular(es), bem como

os suplentes, a fim de terminar o mandato em andamento.

Paragrafo terceiro: Se a vacéncia dos cargos a que se referem o pardgrafo segundo ocorrer
dentro dos 45 (quarenta e cinco) dias corridos imediatamente anteriores a data prevista para o
proximo certame eleitoral, aguardar-se-& novas eleicdes, passando-se as atribuicdes do

Conselho Fiscal para a Diretoria até o final do mandato em andamento.

Artigo 39°: O mandato do Conselho Fiscal serd de 6 (seis) anos e deverd coincidir com o
mandato e com as eleicdes da Diretoria, ndo sendo permitida mais que 1 (uma) reeleicdo

consecutiva, da totalidade ou de qualquer de seus membros para a mesma funcao.

Artigo 40° Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu Presidente,

que coordenara os irabalhos do referido Conselho.

Paragrafo unico: Anualmente o balango financeirc da Associacdo devera previamente ser
aprovado pelo Conselho Fiscal e referendado pela Assembleia Geral da ASSOCIACAO
TIJUCANNA.

Artigo 41°: Compete ao Conselho Fiscal:

I Examinar os livros contdbeis e demais documentos relativos a escrituragdo, emitindo
parecer formal a respeito, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;
Il Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, emitindo parecer formal a

respeito, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;
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Verificar a situacdo do caixa e os valores em depdsito, emitindo relatério com registro das
movimentacoes mensais;

Examinar o relatorio da Diretoria e o balanco anual, emitindo parecer para aprovacdo da
Assembleia Geral;

Expor a Diretoria as irregularidades encontradas, solicitando esclarecimentos e
expedindo recomendagdes necessdrias especificando, obrigatoriamente, o prazo para
cumprimento sob pena de serem levadas a Assembleia Geral para decisdo das

providéncias a serem adotadas;

Comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer duividas e seus

pareceres;

Emitir parecer sobre aquisicdo e alienacdo de bens, bem como dissolucdo e liquidacdo
da ASSOCIACAO TIJUCANNA.

Artigo 42°: O Conselho Fiscal, quando instalado, reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis)

meses e, extraordinariamente, sempre que julgado necessario por seus membros.

Capitulo Décimo

Das Camaras Técnicas

Artigo 43°: As Camaras Técnicas, 6rgdo parecerista de apoio técnico aos associados para

emissao de pareceres consultivos para subsidio de votagcdo em assembleia geral, compor-se-&

de 3 (trés) membros efetivos, ndo remunerados, composto por associados e profissionais e/ou

convidados para estudos direcionados, por determinagdo direta da diretoria, sendo um destes

com conhecimento técnico e cientifico para assinatura dos pareceres.

Paragrafo uOnico: As Camaras Técnicas serdo cémaras destinadas aos estudos meédicos,

odontolégicos, veterinarios e de ciéncias da terra.

Capitulo Décimo

Do Processo Eletive

Artigo 44°: Os cargos eletivos para Diretoria e Conselho Fiscal sdo exclusivos dos associados

efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 45°: A eleicdo ocorrerd em Assembleia Geral ordindria da seguinte forma:
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I.  Serdo indicados dois membros entre os presentes, que nao sejam candidatos a Diretoria
ou ao Conselho Fiscal, para condugao da Assembleia de eleicao;

II.  Um dos membros sera o Presidente da mesa e o outro, Secretério;

Ill.  Para cada chapa candidata, serd destinado um periodo equivalente para apresentacao
de sua plataforma de trabalho;

IV. A votacdo serd secreta e dela poderdao participar todas as categorias de associados,
desde que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, admitido o voto por
procuracdo desde que obedecido o limite de 3 (trés) procuragcdes a um mesmo
procurador;

V.  Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente da

Assembleia;
VI. Encerrada a votacdo, serd realizada no mesmo dia o escrutinio e a contagem dos votos;
VII. Imediatamente apds a contagem dos votos serd proclamada a chapa eleita para a

Diretoria e a chapa eleita para o Conselho Fiscal.

Artigo 46°: As chapas candidatas deverdo inscrever-se de forma completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas na sede ou remetida via postal ou
e-mail a “Comiss&o de Acolhimento e Etica”, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da

Assembleia de eleicao.

Paragrafo primeiro: Caberd ao Secretdrio tornar publicaa informagéo das chapas inscritas com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da Assembleia de eleicao, para fins de impugnacao.

Paragrafo segundo: A impugnacdo da chapa devera ser realizada por escrito e em até 10 (dez)
dias antes da Assembleia de Eleicdo, devendo ser protocolada na sede ou remetida via
postal ou e-mail a “Comissao de Acolhimento e Etica” que terd 24 (vinte e quatro) horas para

fornecer um parecer sobre a impugnacéo ofertada, que sera afixado na sede.

Pardgrafo terceiro: Das decises da “Comissdo de Acolhimento e Ftica”, quando do
indeferimento da inscricdo ou do parecer sobre impugnacdo ofertada caberda pedido
fundamentado de reconsideracdo, o qual devera ser feito em, no méximo, 24 (vinte e quatro)

horas posteriores a sua prolagao.

Paragrafo quarto: Ndo havendo chapa formalizada até a data da Assembleia Geral de eleicao,

os associados poderao indicar entre eles os candidatos a eleicdo e posse.
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Paragrafo quinto: A posse da chapa eleita ocorrera apés 15 (quinze) dias a data da Assembleia
Geral de eleicdo, salvo decisdo da maioria dos associados presentes a Assembleia pela posse

da nova Diretoria e/ou Conselho Fiscal no mesmo ato da eleig&o.

Artigo 47°: Para se candidatar a cargos sdo necessarias as seguintes condigdes gerais, de forma

cumulativa:

I.  Estar em pleno gozo dos seus direitos e deveres civis, estatutarios e politicos;

Il.  Estar o associado cadastrado junto a ASSOCIACAO TIJUCANNA em prazo superior a 1
(um) ano, ou quando preenchida esta condicdo até o dia anterior ao final do prazo
estipulado para as inscrigdes;

. Estar quite com as contribuicdes pecuniarias.
Artigo 48°: Para poder votar, 0 associado devera atender as seguintes condi¢des gerais:

|.  Ser maior de 18 anos;
Il.  Estar em pleno gozo dos seus direitos e deveres civis, estatutarios e politicos;
ll.  Estar quite com as contribuicdes pecunidrias, antes da publicacdo da convocacdo das

eleicoes.

Paragrafo tnico: O associado ndo poderéd votar quando admitido na Associacdo depois da

convocacdo para as eleicdes.

Capitulo Décimo Primeiro

Do Patriménio

Artigo 49°: O patrimdnio da Associacdo compor-se-a& dos bens moéveis e imoveis a ela ja
pertencentes, declarados ao final desse estatuto, ou que vierem a ser adquiridos por compra,
doacdo ou legado, contribuicdes, donativos, auxilios oficiais ou subvencdes de qualguer tipo ou

natureza, publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo primeiro: A associacdo né&o distribuira resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela do seu patrimonio a dirigentes, mantenedores ou associados, sob

nenhuma forma ou pretexto.
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Pardgrafo segundo: Todos os bens, receitas, rendimentos, rendas, recursos e eventuais
resultados operacionais serdo aplicados na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.

Paragrafo terceiro: As subvencdes e doacOes recebidas somente serdo aplicadas nas

finalidades a que estejam vinculadas ao objeto da Associacao, direta ou indiretamente.

Paragrafo quarto: Os recursos advindos dos poderes publicos deverao ser aplicados dentro das

condicdes em que forem fornecidos.

Paragrafo quinto: A associacao ndo poderd receber qualquer tipo de doagdo ou subvencdo que
possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores ou

subventores.

Capitulo Décimo Segundo

Da Comissdo De Acolhimento E Etica

Artigo 50°: Compete a “Comissdo de Acolhimento e Etica”, decidir acerca da admissao, retirada,
suspensdo e exclusdo de associados, bem como aplicar as penalidades previstas nos casos de

descumprimento as disposi¢cdes deste Estatuto.

Artigo 51°: A “Comiss&o de Acolhimento e, Etica” compor-se-a por 5 membros: 2 (dois) membros
quaisquer da Diretoria, efetivos ou suplentes e, 3 (trés) asscciados de quaisquer das categorias,

nomeados pela Diretoria, para um mandato conforme regimento interno.

Artigo 52°: A “Comissao de Acolhimento e Etica” reunir-se-a ordinaria e mensalmente sempre na

Gitima semana do més para:

l. Decidir acerca da admissdo, retirada, suspensédo e exclusdo de associados, regueridas
dentro do respectivo més;
Il Elaborar balanco da quantidade de associados e suas categorias, apresentando-o a
Diretoria até no maximo a proxima reuniao ordinaria;
fl. Decidir e aplicar as penalidades previstas no artigo 14 e seguintes;
V. Decidir sobre o processo eletivo, suas inscricbes, impugnacoes, rejeicdes, pedidos de

reconsideracado, nos termos e nas condigdes previstas nos artigos 42 e seguintes.
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Paragrafo tnico: Sempre que ocorrer a suspensao e a exclusdo de qualquer associado, deverg
constar na decisdo o prazo de duracdo e as condigbes para restabelecimento da condicdo de

associado.

Artigo 53°: A “Comissdo de Acolhimento e Etica” reunir-se-& extraordinariamente sempre que
considerada necessaria por seus préprios membros ou quando convocada pela Diretoria,

devendo sempre lavrar a respectiva Ata.
Artigo 54°: Na auséncia:

I.  De um membro da Diretoria, este podera ser substituido ad hoc por um associado de
qualquer categoria ou por procurador exclusivo devidamente constituido;
Il.  De um associado, este podera ser substituido ad hoc por outro associado ou por

procurador exclusivo devidamente constituido;

Artigo 55°: As reunides da Comissdo serdo presididas por quaisquer dos dois membros da
Diretoria que deverd, por sua vez, eleger dentre os membros da Comiss&o o responsavel pela

lavratura da respectiva ata.

Artigo 56°: A “Comissdo de Acolhimento e Etica” podera levar excepcionalmente a Diretoria atos

seus para decisao.

Capitulo Décimo Terceiro
Das Disposicées Gerais E Finais

Artigo 57°: O exercicio financeiro coincidird com 0 ano civil.

Artigo 58° A ASSOCIACAO TIJUCANNA observaréd as normas de prestacdo de contas, que

determinardo no minimo:

l. A observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

I Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, comprovavel, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstracées financeiras da entidade,
incluindo-se as certidbes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 3

§ Gy f=2

disposicdo para exame dos associados.
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lll. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria, conforme previsto no
Estatuto;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico serd feita conforme determina o

paragrafo Unico, do artigo 70, da Constituicao Federal.

Artigo 59°: Na hipotese de alteracdo ou reforma estatutaria ao que diz respeito aos mandatos e
eleicdo dos membros da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, manter-se-d as disposicdes entdo

vigentes até a realizacao da Assembleia Geral de Eleicdo e posse dos novos membros.

Artigo 60°: Os casos omissos do presente Estatuto e Regimento Interno serdo resolvidos pela

Diretoria, com base na legislacdo patria vigente.

Artigo 61°: Na hipotese da ASSOCIAGAO TIJUCANNA perder a qualificacdo instituida pela Lei n®
9790, de 23 de marco de 1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, poderad ser
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha

o mesmo objeto social, a critério da Asseribleia Geral.

Artigo 62° E vedada a ASSOCIACAO TIJUCANNA como Organizacéo de Sociedade Civil de
Interesse Publico, a participagdo em campanhas de interesse politico-partidério ou eleitorais,
ressalvados os casos que interessem e digam respeito ao seu objeto social € compromissos corri

a dignidade humana.

Artigo 63°: E vetado o uso da denominacdo social em atos que envolvam a ASSOCIACAO

TIJUCANNA em cobrigacdes relativas a negécios estranhos ao objetivo social.

Artigo 64°: Fica eleito o foro da Comarca de ltuiutaba/MG para qualquer acdo fundada nas

disposicdes deste Estatuto.

Paragrafo unico: Nas entidades estabelecidas fora da Comarca de ltuiutaba/MG ficara eleito o

Foro da Comarca onde estiverem estabelecidas.

Artigo 65° O presente Estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado o seu

registro em cartério das pessoas juridicas em até 30 (trinta) dias a sua aprovacao, bem como

todas as demais providéncias cabiveis.
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Abaixo seguem as assinaturas dos membros-fundadores.

O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada nesta data, em 19 de

dezembro de 2022.

ltuiutaba, MG, 19 de dezembro de 2022.

Assinaturas dos membros-fundadores

Nome: Adriana Gomes de Moraes
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Profissao: Engenheira Agrénoma:
CPF: 014143716-24 .y
RG: MG-7 666. 999 SSP/MG 3
Endereco: Rua Trinta e Oito, 411, Progresso
CEP 38302 010, ltu1utaba/MG

Nome: Adriano de Oliveira Santos )
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado o140 o
Profissdo: autbnomo

CPF: 000161.681-19 7(

RG: 307154 SSP/TO /

Endereco: Rua Trinta e Oito, 411, Progresso,
CEP 38302-010, Iltuiutaba/MG
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Nome: Alcides Mauricio Gomes
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casadc

Profissao: Aposentado

CPF: 008.407.266-00

RG: M176.135 SSP/MG

Endereco: Rua Sdo Paulo, 36, Setor
Universitario, CEP 38302-176, ltuiutaba/MG

Nome: Vera Lucia de Morais Vilela
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Profissao: Do Lar
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CPF: 783.508.916-53

RG: M6 180.512 74 i
Endereco: Rua Magndlia Evangelista Calil, : : w6
186, Carlos Dias Leite, 38305-242, S
ltuiutaba/MG Q{?

Nome: Cleidiane Aparecida Souza Alves
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: divorciada

Profissao: do lar.

CPF: 081.610.216-35

RG: MG 11815600

Endereco: Rua César Franga, 90, Camilo
Chaves, 38307-817, ltuiutaba/MG

Nome: Leydiane Martins da Silva
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteira

Profissao: Autbnoma

CPF: 037131.316-35

RG: M 7.470.033

Endereco: Rua Vinte, 1656, 38300-074,
ltuiutaba/MG o

Nome: Tatlahe dos Santos Martins
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteira

Profissao: Autobnoma

CPF: 078.529.226-86

RG: MG 8.484.638

Endereco: Rua Euviro Caetano de Novaes, -
295, Sol Nascente Il B, %
38307390, ltuiutaba/MG =)D~

Nome: Ana Flavia da Silva Santos Jl‘m/“k

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Profissao: Diarisia

CPF:; 028.250.616-03

RG: M6.878.837 SSP/MG
Endereco: Rua 2C, 1.4568, Natal,
38300-052, ltuiutaba/MG

Nome: Eliana Goncalves Nogueira da Si|va€®}6wd_

Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casada
Profissdo: Do lar

CPF: 083.113.966-80
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RG: MG 15.293.910
Endereco: Rua Trinta e Dois, 625,0
Progresso, 38.302.004, ltuiutaba/MG

Nome: Larissa de Oliveira Franco Silveira
Nacionalidade: Brasileira :
Estado Civil: Solteira

Profissdo: Fisioterapeuta

CPF: 067199.046-20

RG: MG-11.976.210

Endereco: Rua Braganca, 136, Jardim
Europa |, 38307-626, Ituiutaba/MG

Nome: Luciana Ribeiro de Oliveira AzevedoANWCRx\;w@ A\‘L@) .}*}Q

Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casada
Profissdo: Professora )

CPF: 054.451.096-82 o6l
RG: MG 11.508.438

Endereco: Av. Dep. Daniel de Freitas
Barros, 2929, 38302-132

Nome Carmem Licia do Nascnmento Sllva

Nacmnalldade;%méﬂelra e 0 ﬁW mdb 77
Estado Civil: Casado™ = ===

Profissdo: Aposentado

CPF: 060.452.026-35

RG: MG 13.394.715

Endereco: Av. Potiguares, 74, Buritis,

38302-456, Ituiutaba/MG
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O LMQMPMQSW TERMO DEFERIMENTO CNPJ

E CIVIL DAS PESSORS JURIDICAS DE MINAS GERAIS

A Solicitag&o para Constituicdo da pessoa juridica ASSOCIACAO TIJUCANNA cujo recibo é
MG76871229 e o identificador 00001414371624 foi analisada com sucesso.
A Cons’ntungéo para o CNPJ 49.834.730/0001-87 foi realizada com sucesso pelo Cartério de

Reglstro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas tuiutaba - MG com o numero
de registro:

NRC: 045781PJ00004798-49

Para emitir o Comprovante de Inscrigio e de Situagdo Cadastral, va no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJurid_icalCNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

49834730000187 045781PJ0000479849
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Sl " Ata de Fund acao
s/ Associacao Tijucanna

cannabis terapéutica

ASSOCIACAO TIJUCANNA

Aos 19 dias do més de dezembro do ano de 2022 as 13 horas e 30 minutos, sito na Rua Trinta e
Oito, 411, nesta cidade de ltuiutaba/MG, reuniu-se um grupo de pessoas com o intuito de fundar
uma associacdo, sem fins lucrativos, com o objetivo de agregar pacientes e seus familiares,
médicos, profissionais prescritores e farmacias de manipulagdo para facilitacdo do acesso ao
tratamento e a medicacdo da cannabis, representar pessoas com necessidades de saude,
seus familiares e afetos, objetivando a facilitacdo e reducdo dos custos de acesso aos
profissionais prescritores e a medicacdo, objetivando melhoria das condi¢des de tratamento
de saude e de sua qualidade de vida. Foi escolhida Adriana Gomes de Moraes para presidir a
reunido. Apos amplo debate entre os presentes com 'expl'an'agéo sobre os objetivos da entidade
foi aprovada a fundacdo da assocnagao que receberd a denommagao de Associacao Tijucanna.
Foi lida a proposta de redacdo dos estatutos, artigo por artigo que foi aprovado por
unanimidade. Os estatutos possuem 65 artigos, cujas folhas numeradas de 1 a 27 passarao a

fazer parte integrante desta ata.

Assinaturas dos membros-fundadores

Nome: Adriana Gomes de Moraes

Nacionalidade: Brasileira @d WO
Estado Civil: Casada

Profissao: Engenheira Agronoma

CPF: 014.143.716-24

RG: MG-7 666.999 SSP/MG

Endereco: Rua Trinta e Oito, 411,

Progresso, CEP 38302-010,
ltuiutaba/MG

Rua Trinta e Oito, 411, Progresso, ltuittaba, Minas Gersis, 38302-010
tijucanna.com.br | {(34) 99867.4?39
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Nome: Adriano de Oliveir?ﬁantos
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

Profissao: autbnomo

CPF: 000.161.681-19

RG: 307154 SSP/TO

Endereco: Rua Trinta e Oito, 411,
Progresso, CEP 38302-010,

ltuiutaba/MG

Nome: Alcides Mauricio Gomes

Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casado
Profissdao: Aposentado W

CPF: 008.407.266-00
RG: M176.135 SSP/MG .
Endereco: Rua Sao Paulo, 36, Setor
Universitario, CEP 38302-176,
ltuiutaba/MG

o de oroin Jildo~
Nome: Vera Lticia de Morais Vilela \))W W O\Q'
Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casada
Profissao: Do Lar
CPF: 783.508.916-53
RG: M6 180.512 :
Endereco: Rua Magndlia Evangelista
Calil, 186, Carlos Dias Leite,
38305-242, ltuiutaba/MG

Nome: Cleidiane Aparecida Souza

Alves
Nacionalidade: Brasileira : ‘o

Estado Civil: Divorciada S L z 4&‘“3
Profissao: do lar AP 2 W

CPF: 081.610.216-35
RG: MG 11.815.600
Endereco: Rua César Franga, 90, %

Camilo Chaves, 38307-817,
ltuiutaba/MG ‘
Nome: Leydiane Martins da Silva () , .
Nacionalidade: Brasileira < W
Estado Civil: Solteira e %) .

Profissdo: Autonoma

Rua Trinta e Oito, 411, Progresso, ituiutaba, Minas Gerais. 38302-010
tijucanna.com.br | {(34) 99867 4139 % ’
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CPF: 037131.316-35

RG: M 7.470.033

Endereco: Rua Vinte, 1.656,
38300-074, ltuiutaba/MG

Nome: Tatiane dos Santos Martins

Nacionalidade: Brasileira / “/5 Q///Ac[//é///?‘/f/ W
Estado Civil: Solteira

Profissao: Autbnoma

CPF: 078.529.226-86

RG: MG 8.484.638

Endereco: Rua Euviro Caetano de
Novaes, 295, Sol Nascente Il

38307390, Ituiutaba/MG

Nome: Ana Fladvia da Silva Santos
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada P m%m (0N d0~
Profissdo: Diarista

CPF: 028.250.616-03 : ;

RG: M6.878.837 SSP/MG s e AT
Endereco: Rua 2C, 1.456B, Natal, :

38300-052, ltuiutaba/MG

Nome: Eliana Goncalves Nogueira da

Silva

Nacionalidade: Brasileira { § M m\t
Estado Civil: Casada A[Q% JA Q( ,ﬁ

Profissao: Do lar éc‘

CPF: 083113.966-80

RG: MG 15.293.910

Endereco: Rua Trinta e Dois, 625,0
Progresso, 38.302.004, ltuiutaba/MG

Nome: Larissa de Oliveira Franco
Silveira

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteira

Profissao: Fisioterapeuta

CPF: 067199.046-20

RG: MG-11.976.210

Endereco: Rua Braganga, 136, Jardim

Europa |, 38307-626, ltuiutaba/MG Q&M

Nome: Luciana Ribeiro de Oliveira

Rus Trinta e Oito, 411, Progresso, Ituiutaba, Minas Gerais. 383(

tijucanna.com.br | (34} 99867, 4139 ? ’?
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Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Profissao: Professora

CPF: 054.451.096-82

RG: MG 11.508.438

Endereco: Av. Dep. Daniel de Freitas
Barros, 2929, 38302-132

Nome: Carmem Lucia do Nascimento 5@%}74 ) & S :

Silva ’7“ 22 e w ﬁﬂm Wl/p‘
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

Profissao: Aposentado

CPF: 060.452.026-35

RG: MG 13.394715

Enderecgo: Av. Potiguares, 74, Buritis,

38302-456, ltuiutaba/MG

Nada mais havendo a tratar eu, Adriana Gomes de Moraes que secretariei a reunido, lavro a

presente ata, que vai assinada por mim e todos os presentes.

ltuiutaba, 19 de dezembro de 2022.

WQ@%&QJW

Adriana Gomes de Moraes -
CPF/MF: 014.143.716-24
Representante Legal

Rua Trinta e Gito, 411, Progresso, ltuiutaba, Minas Gerais. 38302-010 %/
tijucanna.com.bir | {34) 99867.4139



ILMO SENHOR OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA
COMARCA DE ITUIUTABA/MG.

REQUERIMENTO

Eu, Adriana Gomes de Moraes, brasileira, casada, engenheira agrénoma,
inscrita no CPF/MF sob o n°. 014.143.716-24 e titular do RG n°. MG-7 666.999 —
SSP/MG, filha de Alcides Mauricio Gomes e Edma Aparecida de Moraes Gomes,
residente e domiciliada na cidade de ltuiutaba/MG, sito a Rua Trinta e Oito, n° 411,
Bairro Progresso, CEP: 38.302-010 na qualidade de representante legal da
ASSOCIACAO TIJUCANNA, tijucanna@gmail.com, com sede na Rua Trinta e
Oito, n° 411, Bairro Progresso, CEP: 38.302-010, nesta cidade de ltuiutaba/MG,
vem a presenca e Vossa Senhoria, a fim de cumprimento a legislacao vigente e
conforme disposicdes estatutarias, requerer, a Averbacao e arquivamento do

seguinte documento:

1. Ata de Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 19/12/2022 as 16h30 com o
objetivo especifico de eleicdo e posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
da Associacgao Tijucanna, periodo de mandato 20/12/2022 a 20/12/2028.

Por oportuno, declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, inclusive sob
pena de responsabilizagdo; que para a realizagéo da Assembleia supra, foram
observados todos os requisitos Iegals e ainda todas as disposicoes estatutarias
pertinentes, inclusive quanto a antecedenma minima de convocacao e também ao

quérum minimo legal exigido.

RECIBO DAS CUSTAS EMITIDO EM NOME DE: Adriana Gomes de Moraes

ltuiutaba/MG, 10 de janeiro de 2023.
N. Termos
Aguarda deferimento.

St pnte o Sanes
Adriana Gomes Moraes

CPF/MF: 014.143.16-24
Representante Legal



) Ata de Elelcao e Posse

TIJUCANNA Associacao Tijucanna

cannabis terapéutica

——

ASSOCIACAO TIJUCANNA

Periodo de Mandato: 20/12/2022 a 20/12/2028

Aos 19 dias do més de dezembro do ano de 2022 as 16 horas, sito na Rua Trinta e Oito. 471,
nesta cidade de ltuiutaba/MG, reuniu-se um grupo de pessoas com o intuito de eleger os

membros da primeira diretoria da Associaca@o Tijucanna, associacao sem fins lucrativos.

Foi escolhida Adriana Gomes de Moraes para presidir a reunido. Apds amplo debate entre os
presentes com explanacdo sobre os deveres e obrigacées de cada cargo foi eleita a primeira

diretoria da associacdo, com a seguinte composi¢ao:

~Nome: Adriana Gomes de Moraes
Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casada
Profissdo: Engenheira Agronoma
CPF: 014143716-24
RG: MG-7 666.999 SSP/MG
Endereco: Rua Trinta e Oito, 411, Progresso, CER

138302-010, ltuiutaba/MG W

Presidente

Nome: Adriano de Ohvesra Santos

e e SR R T Nacionalidade: Brasileira Sl
Estado Civil: Casado
; : - Profissdo: autbnomo
Rirste Py CPF: 00016168119
RG: 307154 SSP/TO

Endereco: Rua Trinta e Oito, 411, Progresso, CER
38302-010, ltuiutaba/MG

s e Nome: Cleidiane Aparecida Souza Alves §:}§
s i i Nacionalidade: Brasileira Q.,
e

Rua Trinta e Oito, 411, Progresso, Ituiutaba, Minas Gerais, 38302-010
tuucanna com.br | (34) 99867.4138



Estado Civil: Casado

Profissdo: Aposentado

CPF: 060.452.026-35

RG: MG 13.394.715

Endereco: Av. Potiguares, 74, Buritis,
38302-456, ltuiutaba/MG

Nome: Ana Flavia da Silva Santos
Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casada
Conselheira Fiscal Profissao: Diarista
CPF: 028.250.616-03
RG: M6.878.837 SSP/MG
Endereco: Rua 2C, 14568, Natal, 38300-052, ltuiutaba/MG

Nada mais havendo a tratar eu, Adriana Gomes de Moraes que secretariei a reunido, lavro a

presente ata, que vai assinada por mim.

Declaramos que a presente ata € copia fiel da constante no livro de atas da entidade.

ltuiutaba, 19 de dezembro de 2022.

Adriana ‘éomes de Moraes
Presidente da Associacéio
Associagdo Tijucana

$

i Rua Trinta e Oito, 411, Progresso, ltuiutaba, Minas Gerais, 38302-010

< gl tijucanna.com.br | {34) 998674139
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