CAMARA

MUNICIPAL DE ITUIUTABA  ——

Trabalho e Experiéncia.

PROJETO DE LEI CM/45/2024

Veda, no ambito da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal e do Poder Legislativo, a nomeacao/contratacao
de pessoas condenadas por crimes da Lei Maria da Penha e
Feminicidio para cargos publicos no Municipio de Ituiutaba; e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e a Prefeita Municipal sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica vedada a nomeacdo de pessoas condenadas por crimes da Lei Maria
da Penha e Feminicidio para todos os cargos efetivos, comissionados, temporarios, de
estdgio e demais formas de contratacdo direta ou indireta, de pessoas que foram
condenadas nas condicGes previstas na Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 -
Lei Maria da Penha, e na Lei Federal n° 13.104, de 09 de marco de 2015 — Lei do

Feminicidio.

Paragrafo Unico. A presente vedacio aplica-se aos casos com a condenacao em

decisdo transitada em julgado, até o efetivo e comprovado cumprimento da pena.

Art. 2° A presente condicdo deverd constar nos instrumentos de contratacéo,
sejam eles editais ou congéneres e o0 pretenso contratado devera apresentar as certiddes
negativas antes da posse.

81° Caso o0 pretenso contratado ndo apresente as certiddes negativas destes crimes,
ndo podera ele ser contratado, sendo convocado o proximo da lista ou exigida imediata
substituicdo, nos casos de contratacdo indireta.

82° J& em casos onde o pretenso contratado apresente comprovagdo de efetivo
cumprimento da pena, o revestimento em cargo publico poderd ocorrer com a

apresentacdo da certidao judicial de reabilitacdo criminal.
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Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das sessdes, 12 de abril de 2024.

Yata Anderson Cunha Muniz — Prof. Yata.

Vereador

Alice Marquez Peres Drummond.
Vereadora



CAMARA

MUNICIPAL DE ITUIUTABA  ——

Trabalho e Experiéncia.
JUSTIFICATIVA

O prente PL busca reforcar a prevencdo e o combate ao crime de estupro e a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, por meio de san¢do administrativa, qual
seja, a proibicdo de nomeacdo para cargos publicos (efetivos e em comissdo) e para
empregos publicos de pessoas condenadas por estupro (art. 213, Cddigo Penal) ou com
base na Lei n®11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Com isso, reiteramos
0 principio constitucional da moralidade administrativa (art. 37, caput, CF/88).

N&o é razoavel nem conveniente que a Administracdo Publica permita o ingresso
em seus quadros de condenados por estupro e por violéncia domeéstica e familiar contra a
mulher. Tais infragdes ndo se harmonizam com o espirito do servigo publico, pois
comprometem, de modo gravoso, a idoneidade moral exigida para exercer um cargo
publico.

A exemplo da matéria em discusséo se pode encontrar na Lei n° 8.112, de 1990:
“Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,

observados os seguinte fatores: (vide EMC n° 19)

V- responsabilidade

Nao hd como negar que os fatores “disciplina” e “responsabilidade” estardo
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comprometidos no caso dos postulantes a cargos e empregos publicos que houverem

perpetrado as condutas mencionadas na presente proposicao.

A violéncia contra as mulheres, em qualquer de suas formas, deve ser repelida

conjuntamente pela sociedade e pelo poder publico, com a punicéo efetiva dos agressores,
ndo somente na esfera penal, mas também na seara administrativa.
Um dos motivos subjacentes ao projeto de lei é promover a chamada prevencéo geral do
crime, voltada a generalidade dos cidadaos, partindo-se do pressuposto de que a previsao,
no Cddigo Penal, de uma restricdo ao exercicio profissional (e sua imposicao efetiva)
sirva para intimidar os criminosos potenciais, além de robustecer a consciéncia juridica
das pessoas e sua confianca no préprio Direito.

Vale ressaltar que, na presente data, o Superior Tribunal de Justica — STJ, atraves
do RE 1308883, firmou entendimento de que "E CONSTITUCIONAL lei municipal que
impede a nomeacdo a cargos publicos de condenados por violéncia doméstica e familiar
contra a mulher”". Esse posicionamento jurisprudencial reforca a legitimidade e a
constitucionalidade de iniciativas legislativas que visam coibir a nomeacéo de agressores
domésticos para cargos publicos.

Dessa forma, o presente projeto de lei se alinha com essa jurisprudéncia
consolidada, constituindo-se como um instrumento habil para o Municipio de ltuiutaba.
Ao adotar essa medida, o municipio estard demonstrando seu compromisso com a
protecdo das mulheres e com a promoc¢do de um ambiente seguro e igualitario para todos
0s seus cidad&os.

E importante destacar que a atuacdo dos municipios no enfrentamento & violéncia
de género ¢é de suma importancia, visto que sdo instancias proximas a comunidade e tém

um papel fundamental na implementacdo de politicas publicas eficazes nessa area. Ao
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aprovar e aplicar o presente projeto de lei, ltuiutaba estara dando um passo significativo

na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, onde as mulheres possam viver
livres de violéncia e discriminacao.

O projeto de lei proposto visa estabelecer uma medida para promover a segurancga
e a protecdo das mulheres em nosso pais, bem como para reforcar o compromisso do
Estado no combate a violéncia de género. A vedacao da nomeacao de pessoas condenadas
por crimes da Lei Maria da Penha e Feminicidio para cargos publicos € uma medida de
extrema importancia, que busca garantir a integridade e a dignidade das vitimas, além de
evitar a perpetuacdo de comportamentos violentos dentro das instituicoes.

Portanto, considerando a urgéncia de medidas eficazes para combater a violéncia
de género e garantir a protecdo das mulheres, bem como a importancia de preservar a
integridade e a credibilidade das instituices publicas, é imprescindivel que o presente
projeto de lei seja aprovado e implementado o mais brevemente possivel. Sua
promulgacéo representard um avanco significativo na promocdo da igualdade de género

e na construcdo de uma sociedade mais justa e segura para todas as mulheres.

Sala das sessdes, 12 de abril de 2024.

Yata Anderson Cunha Muniz — Prof. Yata.

Vereador

Alice Marquez Peres Drummond.

Vereadora



