PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2024/334
Ituiutaba, 03 de outubro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.” 128.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
128/2024, desta data, acompanhada de projeto de lei que “Dispéde sobre o Plano de Empregos
e Saldrios dos empregados publicos da Empresa Municipal de Mecaniza¢do Agricola
EMMAG do Municipio de Ituiutaba”.

Com expressdes de apreco e distinta considerag@o, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Assinado de fi digital
LEANDRA GUEDES [ EANDRA GUEDES
FERREIRA:006091 FERREIRA:00609135686
35686 Dados: 2024.10.03

16:35:02 -03'00'
Leandra Guedes Ferreira

- Prefeita de Ituiutaba -
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MENSAGEM N. 128/2024.

Ituiutaba, 03 de outubro de 2024.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por meio da presente Mensagem, ¢ encaminhado a esse Legislativo
Municipal, projeto de lei que dispde sobre a alteragio dos artigos 1° e 4° da Lei N° 2.597/1989,
Revogagdo da Lei N° 4.922/2022, que alterou a Lei Municipal N.° 2597.

A iniciativa de lei informada por esta mensagem decorre de solicitagao
formulada pela Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola — EMMAG, através do Processo
Administrativo n® 17.204, de 08 de agosto de 2024.

O projeto surgiu em conformidade & solicitagio de abertura de
Concurso Publico do Ministério Publico, através do Inquérito Civil de n°® 0342.18.000782-1,
para seu empregados.

Com essas elucidagdes, acha-se a matéria em condigdes de merecer o
exame dessa Casa de Leis.

Com os protestos de estima e consideragdo, renovamos as homenagens
devidas aos nobres integrantes dessa Camara.

SaU’daqées’ Assinado de forma digital
sinado de forma
LEANDRA GUEDES por LEANDRA GUEDE%
FERREIRA:006091 3 FERREIRA:00609135686
5686 Dados: 2024.10.03 16:37:04
-03'00"

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba —
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. XXXX, DE XX DE XXX DE 2024

Dispée sobre o Plano de Empregos e
Saldarios dos empregados publicos da Empresa
Municipal de Mecanizagdo Agricola — EMMAG do
municipio de Ituiutaba.

c M 0504

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Fica criado o Plano de Empregos e Salarios da Empresa Municipal de
Mecanizagio Agricola— EMMAG, que passa a ser estabelecida nesta lei e nos anexos que a
Integram.

Art. 2°. Este Plano de Empregos e Saldrios constitui instrumento de gestdo da
politica de pessoal da Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola — EMMAG e estd
fundamentado em principios que visam assegurar a Administragdo Indireta e aos empregados
publicos desta empresa no desenvolvimento de suas competéncias e atribui¢des com eficiéncia,
eficdcia e efetividade, objetivando a qualidade dos servigos prestados a populagdo rural de
Ituiutaba.

Art. 3°. O presente Plano compreende os Emprego de Provimento Efetivos -
EPE e os Empregos de Provimento em Comissdo — EPC, a estrutura administrativa, jornada de
trabalho e de salarios dos empregados publicos da Empresa Municipal de Mecanizagéo Agricola
—EMMAG.

SECAO I
DA GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL E DA LOTACAO
Art. 4°. A gestio dos empregos neste Plano observaré os seguintes principios e
diretrizes:
I - Natureza, fungdo social e objetivos da Empresa Municipal de Mecanizagado
Agricola—EMMAG.
11 - Qualidade do processo de trabalho;

I1I - Investidura em cada emprego publico condicionada a prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV - Avaliagido do desempenho funcional dos empregados publicos, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais;

V - Aplicagdo das normas celetistas (CLT — Consolidagao das leis trabalhistas).

LEANDRA Assinado de forma digital

GUEDES por LEANDRA GUEDES
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SECAO II
DOS CONCEITOS

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entendem-se por:

I - EMPREGADO PUBLICO: toda pessoa fisica, legalmente investida em
emprego publico de provimento efetivo ou em comissdo, que integra o quadro de pessoal da
Empresa Municipal de Mecanizagiio Agricola— EMMAG,;

I - CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades

conferidas ao empregado publico, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo €
vencimento especifico;

IIT - EMPREGO DE PROVIMENTO EFETIVO - a unidade de ocupagdo
funcional do quadro de pessoal, privativa do empregado publico efetivo, com criagdo,
remuneragdo, quantitativos, atribuigdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres
de natureza celetista;

IV - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - aquele de livre
nomeagdo € exoneragdo, instituido para provimento de fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento;

V - QUADRO DE PESSOAL - o conjunto de empregos de provimento efetivo
e de provimento em comissao;

VI- ORGAO - o conjunto de atividades, considerado como unidade da estrutura
organica da administragdo indireta;

VII - GRAU - a posigdo do empregado publico no escalonamento horizontal no
mesmo nivel de determinada carreira;

VIII - NIVEL - a posigéo do empregado ptblico no escalonamento horizontal,
contendo empregos escalonados em graus;

IX - PROGRESSAO HORIZONTAL - o posicionamento do empregado
publico a um grau remuneratorio superior aquele em que se encontra, pela mudanga de nivel,
decorrente da avaliagdo do seu desempenho e tempo de efetivo exercicio;

X - TABELA DE VENCIMENTOS - o conjunto organizado em simbolos das
retribui¢des pecuniarias adotadas pelo Poder Publico;

XI - SIMBOLO - a posigio dos empregos e empregos piblicos na tabela de
vencimentos;

XII - INTERSTICIO - lapso temporal estabelecido como o minimo necessério
para que o empregado publico se habilite & progressao horizontal;

XIII - SALARIO-BASE: Valor inicial para o cargo;

XIV - REMUNERACAO: valor inicial mais vantagens

XV - PESSOAS COM DEFICIENCIA - pessoas com deficiéncia sdo aquelas
que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas. Termo determinado no artigo

LEANDRA Assinado de forma digital
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primeiro da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, organizada e assinada
na Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU.

SECAO III
DO REGIME JURIDICO
Art. 6° - O regime juridico dos empregados publicos da Empresa
Municipal de Mecanizagdo Agricola — EMMAG sera regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452. de 1° de maio de 1943, e legislacdo trabalhista
correlata, naquilo que a lei ndo dispuser em contrario.

Art. 7° - Os empregados publicos serdo regidos em suas relagoes de
trabalho pelo CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata.

TITULO II
DOS EMPREGOS
CAPITULO 1
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - EPE
Art. 8°. O quadro permanente sera integrado por empregos de provimento
efetivo que compreendem as seguintes fungdes:
I.  Técnico Contabil;
II.  Auxiliar de Apoio Administrativo
III.  Operadores de Méaquinas pesadas e motoristas de veiculos leves e pesados;
IV.  Borracheiro
V.  Carpinteiro
VI.  Auxiliar de carpintaria e borracharia

Art. 9°. A quantidade, a nomenclatura, os salarios iniciais, a escolaridade minima
exigida, a carga horéria e os simbolos estdo discriminados no ANEXO I e a suas respectivas
atribui¢des no ANEXO IIL

SECAO I
DA ADMISSAO
Art. 10. A admissdo de pessoal se fard mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade da fung@o publica.
Paragrafo unico. As normas para a avaliagdo periodica de desempenho
individual como requisito necesséario para desempenho eficiente das fungdes atribuidas a
respectiva carreira serdo realizadas mediante Portaria emitida pelo presidente.

Art. 11. Os salarios de admissdo do empregado publico corresponderdo, na
tabela salarial, ao nivel inicial do cargo a ser preenchido previsto no ANEXO I.

LEANDRA Assinado de forma
digital por LEANDRA
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SECAO I
DO SALARIO INICIAL

Art. 12. Os salérios iniciais dos EPE - Emprego de Provimento Efetivo estio
discriminados no ANEXO I desta Lei.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Art. 13. As atribuigdes dos EPE - Empregos de Provimento Efetivo sio as
constantes no ANEXO III.

CAPITULO Il
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - EPC
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 14. Os EPC - Empregos de Provimento em Comisso sio de livre nomeagao
e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, e destinam-se as atribuigdes de diregdo, chefia e
assessoria e estdo discriminados no ANEXO II.

I - A quantidade de empregos, nomenclatura dos empregos, vencimentos iniciais,
escolaridade minima exigida, carga horéria e simbolo dos empregos em comissdo estio discriminados
no ANEXO II.

IT — As atribuigdes dos EPC — Empregos de Provimento em Comissdo estio
discriminados no ANEXO IV.

Art. 15. Os EPC - Empregos de Provimento em Comissio sdo:
I - Presidente

II - Secretario Administrativo

III - Controlador interno

IV — Superintendente de Estrada

V — Superintendente de Conservagdo e Preparo do Solo

VI - Assessoria.

Art. 16. Os empregos de provimento em comissdo da Empresa Municipal de
Mecanizagdo Agricola— EMMAG, poderio a critério do Chefe do Poder Executivo, conceder
gratificagdo de até 40% (quarenta por cento) aos ocupantes de Empregos de Provimento em
Comissdo a titulo de dedicagdo integral.
Paragrafo tinico. A gratificagdo de que trata o caput ndo se incorpora ao salério
do empregado publico, em nenhuma hipétese ou efeito.
LEANDRA Assinado de forma
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Art. 17. O empregado publico que for designado para o exercicio de cargo de
confianga devera optar pelo vencimento do emprego publico ou do cargo em comissdo, sendo
proibido em qualquer hipétese acumular os vencimentos das duas fungdes.

Art. 18. A jornada de trabalho dos EPE - Empregos Publicos Efetivos e de EPC
— Emprego de Provimento em Comissdo estdo estabelecidos em tabela prépria e descritos no
ANEXO II desta Lei.

SECAO I
DA REMUNERACAO
Art. 19. A remuneragio dos EPC - Empregos de Provimento em Comissio estio
estabelecidos em tabela propria e descritos no ANEXO II desta Lei.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Art. 20. As atribuigdes dos EPC - Empregos de Provimento em Comissio estio
estabelecidos no ANEXO IV.

Art. 21. Os empregos de Controlador Interno e de Assessor 01 sdo privativos
para portadores de diploma em nivel superior de ensino.

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO I
DA COMPOSICAO
Art. 22. Os empregos publicos congregam-se nas seguintes carreiras:

I  Técnico contabil;
I Auxiliar de Apoio Administrativo
IIT Operadores de Maquinas pesadas e motoristas de veiculos leves e pesados;
IV Borracheiro
V  Carpinteiro
VI Auxiliar de carpintaria e borracharia

CAPITULO II
DAS FORMAS DE PROMOCAO
Art. 24. A promogdo do empregado publico se dara pela Progressdo Horizontal,
conforme o tempo efetivo de prestagdo de servigos & Empresa Municipal de Mecanizagio Agricola
—EMMAG;

LEANDRA Assinado de forma digital
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SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25. Todo empregado publico tera direito as progressdes horizontais
calculado sobre o vencimento bésico da Classe anterior no percentual de 04% (quatro por
cento) durante toda sua permanéncia na Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola —
EMMAG, desde a Classe inicial "A" até alcangar a Classe final "P".

§ 1°- A contagem de tempo para o novo periodo conta-se a partir do dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior;

§ 2°. Sera realizada a progressao horizontal no intersticio de dois anos.

§3° - O empregado publico que tiver sofrido penalidade infracional ndo tera o
periodo de cumprimento da penalidade computado para aquisi¢do da promogéo horizontal.

Art. 26. Perdera o direito a progressao, que no periodo aquisitivo:

I — Sofrer punig@o disciplinar em que seja suspenso;

II — Ter mais de 60 (sessenta) dias de licenga de saude;

IV — Ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas no exercicio do seu cargo;

Paragrafo inico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgao
previstas neste artigo, iniciar-se-a4 nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

SECAO III
DA REMUNERACAO DA PROMOCAO
Art. 27. A tabela da remunerag@o de progressao horizontal observara o disposto
no Anexo V.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 28. Os salarios dos Empregos de Provimento Efetivo e em Comissdo serdo
em geral, reajustados anualmente no més de fevereiro conforme indice e data-base.
Paragrafo unico. A revisdo ou o reajuste, estipulados neste caput, serdo
deliberados pelo Conselho de Administragao

Art. 29. Os empregados da Empresa Municipal de Mecanizagao Agricola—EMMAG
poderdo ter sua jornada de trabalho reduzida, mediante justificativa propria devidamente fundamentada
e através de Portaria.

Paragrafo tnico. E imprescindivel parecer juridico para redugdo da jornada de
trabalho estabelecida no caput.

Art. 30. As atividades-meio, tais como: vigia, auxiliar de limpeza, soldador entre
outros, serdo terceirizados.

Paragrafo unico. Atividade-meio sdo aquelas que ndo estdo intrinsecamente
ligadas a finalidade da EMMAG, mas que ¢ essencial para manutengdo das suas operagoes.

ado de forma digital
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Art. 31. Integram esta Lei os seguintes anexos:
I - Anexo I — Quadro dos EPE — Empregos de Provimento
Efetivos da Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola — EMMAG, com
quantidade de empregos, nomenclatura dos empregos, vencimentos iniciais,
escolaridade minima exigida, carga horaria e simbolo.

II - Anexo II — Quadro dos EPC - Empregos de Provimento em
Comissdo da estrutura administrativa da Empresa Municipal de Mecanizagdo
Agricola — EMMAG com quantidade de empregos, nomenclatura dos empregos,
vencimentos iniciais, escolaridade minima exigida, carga horaria e simbolo.

Il - Anexo III - Atribui¢des dos EPE - Empregos de Provimento
Efetivo.

IV - Anexo IV - Atribuicdes dos EPC - Empregos de
Provimento em Comissdo

V - Anexo V - Quadrodas progressoes

VI - Anexo VI- Organograma

Art. 32. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revoga-se as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 03 de outubro de 2024.

Assinado de fi
LEANDRA  omtriemionn

FERREIRA:00609 FERRERAGG09135685
135686 16:38:10-03'00'

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

ANEXO I
QUADRO DOS EPE - EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA EMPRESA
MUNICIPAL DE MECANIZACAO AGRICOLA COM QUANTIDADE DE EMPREGOS,
NOMENCLATURA DOS EMPREGOS, SALARIOS INICIAIS, ESCOLARIDADE MiNIMA
EXIGIDA, CARGA HORARIA E SIMBOLO.

Quant. NOMENCLATURAS SALARIO ESCOLARIDADE CARGA SIMBOLO
EMPREGOS DOS EMPREGOS BASE HORARIA
01 TECNICO CONTABIL | R$3.171,52 Curso Técnico em 44 horas EPE -02
Contabilidade semanais
02 AUXILIAR DE APOIO | RS$ 1.688,87 Segundo Grau 44 horas EOE-04
ADMINISTRATIVO completo semanais
10 OPERADORES DE R$ 2.244,20 Ensino fundamental Geral: 44 EPE-03
MAQUINAS PESADAS incompleto e CNH horas
E MOTORISTAS DE categoria "C" ou semanais e
VEICULOS LEVES E superior. especiais
PESADOS
01 BORRACHEIRO RS 1.688,87 Ensino fundamental Geral: 44 EPE-04
incompleto horas
semanais e
especiais
01 CARPINTEIRO RS 1.688,87 Ensino fundamental Geral: 44 EPE -04
incompleto horas
semanais e
especiais
02 AUXILIAR DE R$ 1.628,50 Ensino fundamental Geral: 44 EPE -05
CARPINTERIA E incompleto horas
BORRACHARIA semanais e
especiais

SALARIO BASE E SIMBOLOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

VENCIMENTOS SIMBOLO
R$ 3.171,52 EPE-02
R$ 2.244,20 EPE-03
R$ 1.688,87 EPE-04
R$ 1.628,50 EPE-05

Assinado de fo digital
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ANEXO II
QUADRO DOS EPC - EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA EFETIVOS DA EMPRESA MUNICIPAL DE MECANIZACAO

AGRICOLA COM QUANTIDADE DE EMPREGOS, NOMENCLATURA DOS
EMPREGOS, SALARIO, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA E
SIMBOLO.

1-DIRETORIA EXECUTIVA:

Quant. NOMENCLATUR |VENCIMENTO | ESCOLARIDAD| CARGA SIMBOL
EMPREGO ASDOS S E HORARIA o)
S EMPREGOS
01 Presidente RS 9.141,75 Segundo grau 44 horas EC-01
completo semanais
Secretario Graduagao ou 44 horas
01 Administrativo RS 9.141,75 Nivel superior semanais EC-01
completo
Diploma de
Graduacdo ou
01 Controlador interno R$ 5.396,97 nivel superior 44 horas EC-02
completo em semanais
Direito ou Ciéncias
contabeis e ou
Administragdo de
Empresas
01 Superintendente de RS 5.396,97 Diploma de Gerais: 44
Estrada Graduagdo ou horas EC-02
Nivel superior semanais
completo especiais
01 Superintendente de Diploma de Gerais: 44 EC-02
Conservagao e RS 5.396,97 Graduagdo ou horas
Preparo do Solo Nivel superior semanais e
completo especiais
01 ASSESSOR 01 RS 5.396,97 Diploma de 44 horas EC-02
Graduagao ou semanais
Nivel superior
completo
01 ASSESSOR 02 RS 3.321,04 Diploma e ou 44 horas EC-03
certificado de semanais
Segundo grau
completo

LEAN DRA GU EDES Assinado de forma digital por
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2 - SALARIO E SIMBOLOS DOS EMPREGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO

VENCIMENTOS SIMBOLO
R$ 9.141,75 EC-01
R$ 5.396,97 EC-02
R§ 3.321,04 EC-03

Assinado de fi digital
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ANEXO II
ATRIBUICOES, QUALIFICACOES, CONDICOES DE TRABALHO E
RECRUTAMENTE DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

01- TECNICO CONTABIL

ATRIBUICOES:

Fazer a liquidagdo de dividas relacionadas e restos a pagar; zelar pelo
desenvolvimento dos trabalhos de sua secdo; registrar, de modo sistematico, seus livros e
ficharios, assim como seus sistemas informatizados de contabilidade; manter guardados
processos de consultas sobre legalidade de abertura de créditos adicionais, bem como os de
registros destes, assim como os de tabelas de créditos or¢amentarios; manter em dia a
escrituragdo dos livros contdbeis referentes ao movimento financeiro patrimonial e
or¢amentério da EMMAG; emitir notas de empenho e ordens de pagamento de despesas
autorizadas pelo Presidente; examinar os documentos comprobatorios relativos a essas
despesas; registrar a operagdo de contabilidade da EMMAG elaborar recibos, notas de despesas
e notas de empenho, assinar os empenhos, sub-empenhos, ordens de pagamento e encaminhar
documentos & consideragio da Diretoria; proceder ao levantamento dos balangos
orcamentarios, patrimonial e financeiro e das variagdes patrimoniais, bem como elaboragdo dos
quadros demonstrativos na forma da Legislagdo pertinente; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente organizacional.

QUALIFICACAO:

Possuir diploma de ensino Técnico em Contabilidade ou ensino superior em
contabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

02 -AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:
Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades gerais de administragdo; recolher e distribuir
internamente correspondéncias, pequenos volumes, separando por destinatério, solicitando
assinatura em livros de protocolo; prestar informagdes simples de carater geral, pessoalmente
ou por telefone, anotando e transmitindo recados; auxiliar na execugdo de servigos simples nos
departamentos: carimbar, protocolar, colher assinaturas, numerar processos; dar atendimento
aos servigos de telefonia; atuar na recepgdo; efetuar controle de arquivo e protocolo; efetuar
controle de servigos de classificagio e registro de documentos; efetuar controle de servigos de
material e almoxarifado; efetuar controle de material por setor de atividade; atuar em atividades
de organizagdo, registro e controle da biblioteca; efetuar registros de documentos diversos;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente organizacional

LEANDRA GUEDES fsﬂﬂia;&déufg)"e‘g digital por
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QUALIFICACAO:

Possuir certificado ou diploma de ensino Médio completo
CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

03- OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS E MOTORISTAS DE
VEICULOS LEVES E PESADOS
ATRIBUICOES: As atribuigdes do cargo de Operador de Maquina Pesada e
motoristas de veiculos leves e pesados sdo as seguintes: Atividades que se destinam a operar,
dirigir e controlar equipamentos rodoviarios, veiculos pesados, maquinas pesadas;
retroescavadeiras, reboques, escavadeiras hidraulicas, moto niveladoras, trator de esteira, trator
agricola, reboques, guindastes, caminhdes, micro-6nibus, Munck, britador moével, rolo-
compactador, pa carregadeiras, e implementos analogos; aciona comandos manuais e
mecanicos desses dispositivos; realiza servigos rurais, urbanos e rodoviarios, utilizando os
equipamentos; realiza o preparo do solo, colocagdo de palanques; realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; Operar maquinas agricolas, tais como
trator de pneus e seus respectivos equipamentos; Providenciar a lavagdo, abastecimento € a
lubrificagdo da maéquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a méquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e
manutengdo em geral; Proceder a mapeamento de servigos executados, identificando o tipo de
servigo, o local e a carga horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a
documentagdo da maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; Dirigir
outros veiculos automotores quando necessario; Operar e dirigir escavadeira hidraulica e outros
veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e
atividades correlatas, devendo se capacitar para todas as maquinas pesadas existentes, mediante
cursos ofertados pela EMMAG; e Realizar outras atividades congéneres e correlatas as suas
atribuigdes, ou que se correlacionem a natureza do seu cargo
QUALIFICACAO:
Possuir ensino FUNDAMENTAL incompleto e Habilitagdo: Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria "C" ou superior.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: Carga horaria de 44 (quarenta e quatro e
quatro) horas semanais.
b) Especiais:
bl) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos nos seguintes regimes trabalho: compensagio de horas, plantéo,
sobreaviso, escala, alternativo e fora da sede;
b2) Sujeito ao uso de uniforme, equipamento de
prote¢do individual e equipamento de protegdo coletiva;
b3) Podera ser exigida prova prética no concurso para

LEANDRA GUEDES, Asinado do forms dighs! por
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Ingresso.

RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

04 — BORRACHEIRO
ATRIBUICOES: Executar servigos de troca, reposigdo, conserto, montagem e
desmontagem de pneus, cAmaras e assemelhados que a fungdo recomendar e lhe for
determinado pela chefia; Realizar troca de pneus; atender emergéncias devido ao dano
ocorrido no pneu; consertar pneus; realizar manutencio e conservagdo dos pneus; avaliar
e organizar os pneus, calgar rodas dianteiras e traseiras, posicionar o macaco e cavalete de
seguranga, retirar conicos e porcas, erguer o veiculo, retirar o pneu e roda, colocar conicos
e porcas nos prisioneiros, fixar com parafusos, castanhas e porcas em redes raiadas, apertar
porcas, retirar cavalete e macaco hidraulico, receber notificagdo (por telefone) do local
onde o carro ficou parado, solicitar veiculo da EMMAG para atender a emergéncias, ir ate
o local com veiculo disponibilizado pela EMMAG, analisar o estrago ocorrido no pneu,
realizar o procedimento de retirada do pneu, conduzir o pneu até o local onde serdo
realizados os reparos, levar o pneu consertado ou substituto ao local da emergéncia e
colocé-lo, detectar o dano ocorrido no pneu, analisar e selecionar, de acordo com o dano
e especificagdes do pneu, os procedimentos para realizar o reparo, selecionar material para
realizar o reparo, em caso de furo: localizar o furo, retirar objeto perfurante, aplicar
cimento vulcanizante, fixar manchao e remendo com rolete, introduzir refil de vedag¢ao no
furo, examinar se o procedimento foi realizado com sucesso, assim como proceder na
lubrificagdo de veiculos e equipamentos pertencentes a frota da EMMAG; executar outras
tarefas afins, Fiscalizar a vida 1til dos pneus com sugestdes de recapagens, calibragem e
outros assemelhados; prestar socorro a frota da EMMAG; transportar o equipamento
necessario para a atividade; zelar pela limpeza e pela manutengdo, incluindo a necessaria
lubrificagdo, dos veiculos e equipamentos da frota da EMMAG
QUALIFICACAO:
Possuir ensino FUNDAMENTAL incompleto.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: Carga horaria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas semanais.
b) Especiais:
b1) O exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigos nos seguintes
regimes trabalho: compensagdo de horas, plantdo, sobreaviso, escala, alternativo
e fora da sede;
b2) Sujeito ao uso de uniforme, equipamento de protegdo individual e
equipamento de protegdo coletiva,
b3) Podera ser exigida prova pratica no concurso para ingresso.
RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

LEANDRA Assinado de forma digital
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05 — CARPINTEIRO

ATRIBUICOES: Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas,
Construir, encaixar e manter no local das obras, armagdes de madeira dos edificios e das obras
similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de
telhado, andaimes e elementos afins. Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais
como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forros e guarnigdes. Construir formas de
madeira para concretagem. Reparar elementos de madeira,
substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas.
Aferir ferramentas de corte. Pode especializar-se em determinado tipo de trabalho de obras a
ser designado de acordo com a especializagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

QUALIFICACAOQ:
Possuir ensino FUNDAMENTAL incompleto

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais:
Carga horaria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas semanais.

b) Especiais:

bl) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos nos seguintes
regimes trabalho: compensag¢ao de horas, plantdo, sobreaviso, escala, alternativo
e fora da sede;

b2) Sujeito ao uso de uniforme, equipamento de prote¢do individual e

equipamento de protecgdo coletiva;

b3) Podera ser exigida prova pratica no concurso para ingresso.
RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

06 AUXILIAR DE CARPINTARIA E BORRACHARIA

ATRIBUICOES: operar entre outras méquinas de pequeno porte, serras,
cortadores de grama; auxiliar na constru¢do e reparos de estruturas de madeira,
assoalhos, madeiramento para tetos, telhados e formas de concreto; auxiliar na
montagem de esquadrias, portas e janelas; auxiliar nos reparos em objetos de madeira;
auxiliar nos consertos de caixilhos e janelas e portas, fechaduras, montar andaimes, fazer
e colocar cabos em ferramentas, auxiliar na construgdo e conserto de carrocerias de
madeira, zelar pela limpeza do setor de trabalho que lhe diz respeito, organizar os
materiais de carpintaria, operar maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra
fitas, furadeiras, lixadeiras, plainas, grosa; zelar pela conservagdo, limpeza e
funcionamento de maquinario sob sua responsabilidade, auxiliar na construgdo e
reconstru¢do de pontes e pontilhdes de madeira, executar outras tarefas semelhantes.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, assim como AUXILIAR nos servigos de troca, reposigdo,
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conserto, montagem e desmontagem de pneus, cdmaras e assemelhados, calgar rodas
dianteiras e traseiras, posicionar o macaco e cavalete de seguranga, retirar conicos e
porcas, erguer o veiculo, retirar o pneu e roda, colocar conicos e porcas nos prisioneiros,
fixar com parafusos, castanhas e porcas em redes raiadas, apertar porcas, retirar cavalete
e macaco hidraulico, proceder na lavagem em geral dos veiculos e equipamentos; zelar
pela limpeza e pela manutengao.

QUALIFICACAO:

Possuir ensino FUNDAMENTAL incompleto.
a) Gerais:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas semanais.

b) Especiais:
b1) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos nos seguintes

regimes trabalho: compensagdo de horas, plantdo, sobreaviso, escala,
alternativo e fora da sede;

b2) Sujeito ao uso de uniforme, equipamento de protegdo individual e
equipamento de protegdo coletiva;

b3) Podera ser exigida prova pratica no concurso para ingresso.
RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

LEANDRA gssinaldo de forma
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ANEXO IV
ATRIBUICOES, QUALIFICACOES, CONDICOES DE TRABALHO E
RECRUTAMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A- DIRETORIA EXECUTIVA:
1— CARGO: PRESIDENTE

ATRIBUICOES: representar a empresa em Juizo ou fora dele ou constituir
procurador; dirigir, coordenar e controlar todas as atividades técnicas e administrativas da
EMMAG; submeter & apreciagio do conselho de Administragdo os relatorios anuais de
atividades; submeter ao Conselho Fiscal os balangos, relatorios financeiros e a apresentagdo de
contas da empresa; encaminhar ao Conselho de administragio propostas de aumento de capital
e das alteragdes deste Estatuto; contratar, ouvido o Conselho Fiscal, auditor ou organizagao
especializada em auditoria; convocar e presidiras reunides da Diretoria Executiva; cumprir e
fazer cumprir as disposigdes emanadas da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao;
encaminhar ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal, a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, 8 EMATER-MG, e a outros 6rgéos governamentais
competentes, documentos e informagdes necessarios ao acompanhamento da execugao das
atividades da EMMAG, nos prazos regulamentares, especialmente: Programas anuais e
plurianuais de trabalho e respectivos orgamentos; Prestagdo de contas; Relatério anual de
atividades; Avaliagdo de resultados; Relatorios especiais quando solicitados; Dar cumprimento
aos planos anuais e plurianuais e respectivos orgamentos, depois de aprovados; Admitir,
promover, transferir, remover e demitir pessoal da EMMAG, aplicar-lhes penalidades e praticar
os demais atos de administragdo; Assinar, conjuntamente com o Secretario de Administragéo,
contratos de empréstimos e financiamentos, cédulas hipotecarias e ou pignoraticias e demais
documentos constitutivos de obrigagdes da empresa; Assinar cheques bancérios conjuntamente
com o Secretario Administrativo; Assinar convénios, contratos, ajustes e orgamentos de
servigos e obras; Verificar frequentemente o saldo de caixa e dispor sobre o saldo minimo a ser
mantido; Substituir o Secretdrio Administrativo em suas faltas ou impedimentos eventuais e
por fim cumprir fielmente as disposigdes estatutarias.

QUALIFICACAOQ:

Certificado ou diploma de Ensino médio ou segundo grau completo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 44 (quarente e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
qualificagdo.

02- CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Receber e depositar os recursos da EMMAG; Controlar a
aplicagdo dos recursos recebidos e prestar contas, de acordo com as normas vigentes; Executar
e controlar os atos administrativos de sua 4rea, bem assim da contabilidade da empresa e do
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pessoal a ele subordinado, mantendo em boa guarda, os livros e demais documentos; Assinar
cheques bancarios conjuntamente com o Presidente; Assinar, conjuntamente com o Presidente,
os contratos € documentos constitutivos de obrigagdes da empresa; Adquirir, através da coleta
de pregos, os materiais de consumo, de manuteng@o e de conservagdo dos bens da empresa;
Controlar o Departamento de Pessoal, expedindo as comunicagdes de baixas e admissdes ao
6rgdo competente do Ministério do Trabalho e da Previdéncia, bem assim as guias de
recolhimento previdenciario e demais contribui¢des; Redigir a correspondéncia de carater
comercial; Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente;
Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais; Exercer a politica
administrativa, orientar, coordenar e executar as atividades de pessoal, vigildncia e organizagdo
da EMMAG; coordenar e executar o controle de suprimentos e as publicagdes oficiais; atuar no
controle dos procedimentos internos; desenvolver estudos e coordenar projetos de
modernizagdo administrativa; Promover, planos e programas de capacita¢do e desenvolvimento
dos servidores; executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma de Graduagdo ou de curso de nivel superior completo
CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
RECRUTAMENTO:
Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
qualificagdo.

03- CARGO: CONTROLADOR INTERNO
ATRIBUICOES:
Executar a auditoria interna preventiva e de da EMMAG, Supervisionar

e executar os servigos de auditoria nas 4reas administrativa, contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional, patrimonial e de custos da EMMAG Supervisionar e executar a fiscalizagdo de
atos e procedimentos relacionados com o processamento da despesa da EMMAG; Dar suporte
técnico aos diversos setores da EMMAG, atendendo solicitagdes, para orientagdo quanto a
legalidade dos atos praticados; Elaborar, anualmente, relatorios do Controle Interno com
referéncia a Prestagdo de Contas da EMMAG. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

Possuir diploma de Graduagdo ou de curso de nivel superior completo de Direito
ou Ciéncias contabeis e ou de Administragdo de Empresas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO:;

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
qualificagdo.

LEANDRA Assinado de forma digital
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SUPERINTENDENCIAS:

01 - CARGO: SUPERINTENDENCIAS DE ESTRADAS

ATRIBUIg;(')ES: Controlar o pessoal a ele subordinado; Controlar veiculos,
ferramentas e maquinas sob o seu comando e responsabilidade, prestando contas na forma do
regulamento; Proceder o levantamento e avaliagdo das estradas a serem construidas ou
conservadas para, com os demais membros da Diretoria Executiva, elaborar o programa de
construgdo e conservagdo de estradas.

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma de Graduagdo ou de curso de nivel superior completo
relacionado aos conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Gerais: Carga hordria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas semanais.

a) Especiais: O exercicio do cargo poderd exigir a
prestagdo de servigos nos seguintes regimes trabalho: compensagdo de
horas, plantdo, sobreaviso, escala, alternativo e fora da sede;

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICAGCAO.

02- CARGO: SUPERINTENDENTE DE CONSERVACAO E PREPARO
DO SOLO
ATRIBUICOES: Controlar o pessoal a ele subordinado; Controlar ferramentas
¢ maquinas sob o seu comando e responsabilidade, prestando contas na forma do regulamento;
Executar os contratos e programas de servigos e obras de conservagio e preparo de solo, em
especial ao programa de Micro bacias Hidrograficas; Difusdo de tecnologia agronomica
visando o aumento da produgdo e produtividade das atividades agropecudrias municipio e
outras demandas alienista sua fung@o.
QUALIFICACAO:
Possuir Diploma de Graduagdo ou de curso de nivel superior completo
relacionado aos conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagdo e experiéncia e
conhecimento no campo das atividades de assisténcia técnica rural, especialmente na drea de
Bacias Hidrograficas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: Carga hordria de 44 (quarenta e quatro ¢ quatro) horas semanais.
b) Especiais: O exercicio do cargo podera exigir a
prestagdo de servigos nos seguintes regimes trabalho: compensagdo de
horas, plantdo, sobreaviso, escala, alternativo e fora da sede;
RECRUTAMENTO:
Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
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QUALIFICACAO.

ASSESSORIAS:

1-ASSESSOR 1

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria a Diretoria da EMMAG no planejamento, organizagdo e
coordenagdo das atividades da empresa; Assessorar e prestar suporte a Diretoria Executiva da
EMMAG sobre todas as questdes pertinentes a suas fungdes que lhe forem destinadas;
Promover a apresentagdo de propostas e a realizagdo de contatos determinados por seu superior;
Conferir suporte na execugao de planos de trabalho; Auxiliar o Presidente da EMMAG em suas
relagdes com as autoridades e publico em geral; Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas;; Emitir pareceres em documentos técnicos; Sugerir medidas e procedimentos
no encaminhamento de processos, pleitos e requisi¢des ao presidente da EMMAG:; Elaborar
estudos, relatérios e documentos de interesse da EMMAG; Planejar, dirigir, coordenar e
executar projetos e agdes de apoio técnico a governanga da EMMAG, em articulagdo com o
poder executivo; Atuar na produgdo de informagdes estratégicas para subsidiar o processo de
tomada de decisdes; Analisar e elaborar diagndstico de projetos e iniciativas conjuntas,
Acompanhar projetos, convénios, contratos e outros assuntos de interesse da EMMAG assim
como da Administragdo Municipal; Identificar oportunidades, prospectar, articular, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades legislativas e Praticar outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Presidente da EMMAG.

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma de Graduagdo ou de curso de nivel superior completo
relacionado aos conhecimentos necessarios a respectiva drea de atuagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

2-ASSESSOR II

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria a Controladoria da EMMAG no planejamento, organizacdo
administrativa e contébil, prestar assessoramento e suporte na organizagdo de estudos e
informagdes que lhe sejam designadas pela autoridade superior; Participar de revisdo,
compatibilizagdo, harmonizagdo e coordenagdo de planos, projetos e programas; Manter o
controle quanto ao andamento dos assuntos que lhe forem confiados; Participar da elaboragéao
de pareceres, relatorios e documentos em que sejam relevantes consideragdes da respectiva area
de atuagdo; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

Possuir diploma ou certificado de segundo grau completo e ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuagdo.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

Assinado de fi digital
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<y MUNICIPIO DE ITUIUTABA

" Prefeitura Municipal de ltuiutaba

\3@& Capa de Processo

U

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA

SPCP - SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS

Nimero do Processo: 17204 | 2024 Data de Abertura: 08/08/2024 15:27:51
C}ontribuinte:EMMAG-EMPRESA MUN.DE MECANIZ.AGRICOLA

Orgio Solicitante:

Enderego:

Telefone:(34) 3269-9541

C.N.P.Jou C.P.F:23.091.770/0001-92

Assunto do Processo: REQUER PROVIDENCIA
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Oficio n°® 004572024
Assunto: reestruturagdo da EMMAG

Ituiutaba, 07 de agosto de 2024.

A EMPRESA MUNICIPAL DE MECANIZAGCAO AGRICOLA - EMMAG, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Rua jatobd, 465, Alvorada, CNPJ:
23.091.770/0001-92, neste ato representado pelo Diretor presidente Luciano
Soares, vem apresentar pedido para reestruturagdo da EMMAG.

O MPMG, através do inquérito civil de n® 0342.18.000782-1 vem
requerendo que a EMMAG faga concurso publico para seus empregados, porém,
pabra que isso possa ser realizado, foi imprescindivel fazer uma nova adaptagao,
sendd a EMMAG retornada a origem de seu objetivo quando da sua criagdo, qual
seja, executar o programa de Microbacias Hidrograficas do Municipio de
Ituiutaba; construir e conservar as estradas municipais e. prestar servigos,
inclusive a terceiros e ou particulares, que visem a melhofia das condigf‘)e-s.de

vida, saude, higiene e seguranga dos moradores do municipio em areas rurais.

Para .isso, foi necessario fazer todo um trabalho operaaonal
admlnlstratlvo e juridico, para que possa ser alterada a lei n° 4. 922/2022 assnm
como fazer o Plano de Empregos e Saldrios dos empregadqs da EMMAG.

Terminado os trabalhos, ele foi. apresent_ado no dia 1° de agosto de 2024
ao Conselho de Administracao da EMMAG, sendo as minutas devidam:erjte
aprovadas, quais sejam:

1. Minuta do projeto de nova lei revogando a lei n? 4.922/2022, ‘
2. Minuta do projeto de lei.do Plano de Empregos eASaIé,rio‘s_ dos
empregados, anexo Ata do conselho e minutas das duas leis.

3. Ata do conselho de Administragao. '
4. Parecer juridico de viabilidade juridica.

5. Impacto orgamentario

O sl



Assim sendo, encaminho toda a documentacdo para que a Prefeita
analise e manifeste sobre os respectivos projetos de leis, e, caso seja
autorizado, que 0 mesmo se€ja encaminhado a Cadmara Municipal de Ituiutaba

para aprovagao.
Atenciosamente

iy

Luciano $oéares
Diretor Presidente da EMMAG
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seguinte lei:

Projeto de Lei n° xoo0oax DE x00000x DE 2024.

ALTERA OS ARTIGOS 1° E 4° DA
LEI N°© 2.597/1989, REVOGA A LEI N°
4.922/2022, QUE ALTEROU A LEI
MUNICIPAL N.© 2597 DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a

Art. 1° Altera o art. 1° da lei n® 2.597/1989 que passa a viger

com a seguinte redagdo:

Art. 1° Fica o poder executivo autorizado a instituir,
observada a legislagdo pertinente, uma empresa pUblica sob
denominagéo de Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola -
EMMAG, vinculada a Secretaria Municipal de Agrlcultura, com
personalidade juridica de direito privado, patriménio préprio,.
autonomia administrativa e financeira.

Art. 20 - Altera o art. 49, da Lei 2.597 de 06 de abnl de 1. 989

que passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 4° Constituem Objetivos da empresa Itu1utaba
Administragcdo e Servigos:

I - Executar o programa de Microbacias Hidrogréficas do
Municipio de Ituiutaba;

II - Construir e conservar as estradas municipais;

IITI - Prestar servigos, inclusive a terceiros e ou
particulares, que visem a melhoria das condicdes de vida,
saude, higiene e seguranca dos moradores do municipio em
areas rurais.

IV - Prestar serwgos a prefeitura de Ituiutaba nos casos
de forga maior, caso fortuito, calamidade pudblica e ou
atendimento emergenc:a/ devidamente justificado.

Paragrafo dnico: os servigos prestados a terceiros e ou
particulares, na érea rural, dispostos no inciso III deste artigo,
serdo regulamentados através de decreto.

Art. 3° - Plano de Empregos e Saldrios dos empregados

plblicos da Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola -~ EMMAG do municipio de
Ituiutaba, deverdo ser criados por lei municipal.
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Art. 4° - Apés a aprovagdo do Plano de Empregos e Saldrios
dos empregados, estipulado no art. 4° desta lei, a Empresa Municipal de Mecanizac&o
Agricola — EMMAG do municipio de Ituiutaba deverd abrir concurso publico para

preenchimento das vagas constantes neste plano no prazo maximo de 01
(um) ano.

ART. 5° - Apds o decreto de aprovagdo do novo estatuto da
Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola - EMMAG do municipio de Ituiutaba ele sera
encaminhado para a cdmara municipal para ratificagdo para sua legalidade.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a
conta de dotagdes préprias consignadas na Lei Orgamentaria do exercicio financeiro
de 2024, ficando autorizada, caso necessario, a abertura de crédito adicional especial
para fazer face as despesas respectivas. i

Paragrafo Gnico. Em caso de abertura de crédito adicional
especial, fica o Executivo Municipal autorizado a anular, total ou parc1almente,
dotagoes do orgamento de 2024.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° Revogam-se as dlsp05|goes em contrario, em espeC|aI
a Le| n° 4,922 de 15 de junho de 2022 ;

Prefeitura de Ituiutaba, em 05 de agosto de 2024

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -
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PROJETO DE LEI xxxxxx DE xxoxxxx DE 2024

Dispbe sobre o Plano de Empregos e
Salarios dos empregados publicos da Empresa
Municipal de Mecanizagdo Agricola - EMMAG do
municipio de Ituiutaba.

A EMMAG DE ITUIUTABA Estado de Minas Gerais aprovou, e eu, PREFEITA,
sanciono a seguinte Lei:

TiTuLO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°, Fica criado o Plano de Empregos e Saldrios da Empresa Municpal

de Mecanizacdo Agricola - EMMAG, que passa a ser estabelecida nesta lei e nos anexos que
a integram.

Art. 2°, Este Plano de Empregos e Salarios constitui mstrumento de gestao
da politica de pessoal da Empresa Municipal de Mecanlzagao Agricola - EMMAG e estd
fundamentado em principios que visam assegurar a Administragdo -Indireta’-'e ’aos
empregados publlcos desta empresa no desenvolvimento de suas competenctas e
‘atnbuu;oes com eficiéncia, eficicia e efetividade, objetivando a qualidade dos servicos
prestados a populacdo rural de Ituiutaba.

’Art. 30, 0 presente Plano compreende os Emprego de Provimento Efetivos
-EPE e os Empregos de Provimento em Comissdo — EPC,.a estrutura administrativa;

jornada de trabalho e de saldrios dos empregados publlcos da Empmsa Munlclpahde
Mecanizagdo Agricola - EMMAG. : B, :

TR .‘;4 LI

' SECAOI . . -~ HARATRET,
" DA GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL E DA LOTAcAo

Art. 4°. A gestdo dos empregos neste Plano observard os seguintes
principios e diretrizes:

I - Natureza, fungdo somal e obJetlvos da Empresa Munlclpal de Mecanlzagao
Agncola EMMAG 24 ; !
ST II = Qualidade do processo de trabalho

III - Investidura em cada emprego publico condlcuonada a prevna aprovagao
em concurso plblico de provas ou de provas e titulos; = - G HE
Pieeel IV - Avaliagdo do desempenho funcional dos empregados pubhces, reallzada
medlante cntenos Ob]ethOS decorrentes das metas institucionais; . .. ..
: e V = Apllcagao das normas celetistas (CLT - Consolldagao das lels
trabalh;stas) ..... B L G SLIVALSS

g SECAO II i s T CRNB R g

el O Tt + DOS CONCEITOS : Pk R e

ey Art 5° Para os efeitos desta Lei Complementar, entendem—se por I

: "1~ EMPREGADO PUBLICO: toda pessoa fisica, legalmente mvestlda em

emprego publlco de provimento efetivo ou em comissdo, que integra o quadro de pessoal
da Empresa Municipal de Mecanizaggo Agricola - EMMAG;
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II - CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades conferidas ao empregado publico, criado por lei, com denominagéo
propria, nimero certo e vencimento especifico;

III - EMPREGO DE PROVIMENTO EFETIVO - a unidade de ocupagao
funcional do quadro de pessoal, privativa do empregado publico efetivo, com criagdo,
remuneragado, quantitativos, atribuicdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e
deveres de natureza celetista;

IV - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - aquele de livre
nomeagdo e exoneragdo, instituido para provimento de fungGes de diregdo, chefia e
assessoramento;

V - QUADRO DE PESSOAL - o conjunto de empregos de provimento efetivo
e de provimento em comiss&o;

VI - ORGAO - o conjunto de atividades, considerado como umdade da
estrutura organica da admlnlstragao indireta;

VII - GRAU - a posicdo do empregado publico no escalonamento horlzontal
no mesmo nivel de determinada carreira;

VIII - NIVEL - a posicdo do empregado publico no escalonamento
horizontal, contendo empregos escalonados em graus;

IX - PROGRESSAO HORIZONTAL - o posicionamento ‘do empregado
hpubhco a um grau remuneratdrio superior aquele em que se encontra, pela mudanga de
nivel, decorrente da avaliagdo do seu desempenho e tempo de efetivo exercicio;

X - TABELA DE VENCIMENTOS - o conjunto organlzado em Slmb0|OS das
retnbungoes pecumanas adotadas pelo Poder Publico; . . SRHEDS . D

[ETFE

T nlnts XI SIMBOLO - a posicao dos empregos e empregos pubhcos na. tabeta de
vencnmentos, T
X --. INTERSTICIO - lapso temporal estabelecido como o. mlmmo
necessano para que. o empregado publlco se habilite a progressao honzontal Z
AR Lt 2 XIH:= SALARIO-BASE Valor inicial para o cargo;.
. XIV.=-REMUNERACAO: valor inicial mais vantagens

XV - PESSOAS COM DEFICIENCIA - pessoas com deficiéncia sdo:aguelas
quetém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou.sensarial;
os:quais, em-interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais:: pessoas.: Terfmo
determinado. no -artigo. primeiro da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deﬁuencna, orgamzada e assmada na Organlzagao ‘das NagOes Unidas — ONU.

'1\,1

, SECAO III ‘

DO REGIME JURIDICO SRR R

aestl L Art, 6°.- O regime Jurndlco ‘dos empregados publlcos da Empresa

Munlcpal de Mecanlzagao Agncola - EMMAG serd regido pela Consolidagdo. das. Leis. do

Trabatho, .aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e leglslagao
trabalhista correlata, naqu1|o que a lei ndo dlspuser em contrarlo

g . . ,g,_,

(S EPOe T e : - Art. 7° Os empregados publlcos serao regldos em suas re|agoes de
trabalho pelo CLT-- Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n%5.452;
dei12:de:maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata
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TiTUuLO 11
DOS EMPREGOS
CAPITULO I
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - EPE
Art. 8°. O quadro permanente sera integrado por empregos de provimento
efetivo que compreendem as seguintes fungdes:
I.  Técnico Contabil;
II.  Auxiliar de Apoio Administrativo
III.  Operadores de Maquinas pesadas e motoristas de veiculos leves e
pesados;
IV.  Borracheiro
V.  Carpinteiro
VI.  Auxiliar de carpintaria e borracharia

Art. 9°. A quantidade, a nomenclatura, os salarios iniciais, a escolarldade mlnlma

exigida, a carga horaria e os simbolos est&o discriminados no ANEXO I e a suas‘respectivas
atribuigées no ANEXO III.

SECAO 1
DA ADMISSAO

Art. 10. A admissdo de pessoal se fara mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade da fungdo
publica.

Parégrafo dnico. As normas para a avaliagdo periddica de desempenho
individual como reqU|S|to necessario para desempenho eficiente das fungdes atnbu1das a
respectlva carrelra 'serao reallzadas medlante Portaria emitida pelo presidente.:

Art. 11 Os salarios de admlssao do empregado publico corresponderdo,
na tabela salarial, ao nivel inicial do cargo a ser preenchido previsto no ANEXO I.

vey®

SECAO II
DO SALARIO INICIAL

Art 12. Os saldrios iniciais dos EPE - Emprego de Provimento Efetivo estdo
discriminados no ANEXO I desta Lei.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Art. 13. As atribuigbes dos EPE - Empregos de Provimento Efetivo s&o as
constantes no ANEXO III.

vl BT O ] CAPiTULO II : o DT
BGsa DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EPC
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. = ... (. 800070L600
; Art. 14. Os EPC - Empregos. de Provimento. em . Comlssao .Sao. de lwre
nomeagao € exoneracdo do Chefe do Poder Executlvo, e destinam-se as atribuicdes de
diregdo, chefia e assessoria e estdo discriminados no ANEXO II.

Rua 20, n° 419, centro - Ituiutaba/MG. (34)9.9914-7476. almarol@yahoo.com.br
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I - A quantidade de empregos, nomenclatura dos empregos, vencimentos iniciais,
escolaridade minima exigida, carga hordria e simbolo dos empregos em comissdo estdo
discriminados no ANEXO II.

II - As atribuigdes dos EPC - Empregos de Provimento em Comissdo estdo
discriminados no ANEXO 1V.

Art. 15. Os EPC - Empregos de Provimento em Comiss3o sdo:
I - Presidente

II - Secretdrio Administrativo

III - Controlador interno

IV - Superintendente de Estrada

V = Superintendente de Conservagao e Preparo do Solo

VI - Assessoria.

Art. 16. Os empregos de provimento em comissdo da Empresa Municipal de

Mecanizagdo Agricola - EMMAG, poderdo a critério do Chefe do Poder Executivo, conceder

- gratificag@o de até 40% (quarenta por cento) aos ocupantes de Empregos de Provimento
em Comissdo a titulo de dedicagdo integral. S A
Paragrafo Gnico. A gratificagdo de que trata o caput ndo se incorpora a0

‘'saldrio do empregado publico, em nenhuma hipétese ou efeito. "

Art.17. O empregado pUblico que for designado para o exercicio de cargo
de confianga deverd optar pelo vencimento do emprego publico ou do cargo.em. comissdo,
sendo: proibido’em.qualquer, hipétese acumular.os vencimentos das duas fungdes. ' «:i¥:
B Ty I el T L

Art. 18. A jornada de trabalho dos EPE - Empregos. Pdblicos Efetivas e dé:
EPC:~ Emprego. de Provimento em Comissdo estfio estabelecidos em tabela prépria e
descritos no ANEXO II desta Lei.

SECAO I
co Tt DN DA REMUNERACAO
Art.-19. A remuneracdo dos EPC - Empregos de Provimento em Comiss&o
estdo estabelecidos em tabela prépria e descritos no ANEXO II desta.Lei.

, : SECAO II Sl el da

il sl - DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS = . . . rosioe
fULUha L. Art. 20. As atribuigdes dos EPC - Empregos de Provimento.em:Comissdo iestdo:
estabélecidos. no ANEXO 1V.

shiuiit Do Art.. 21, 'Os empregos de Controlador: Interno e de Assessor 01 sdo
privativos para portadores de diploma em nivel superior de ensino.

TiTULO IV
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO I_ ,
s DA COMPOSICAO b i AR e
. art. 22. Os empregos plblicos congregam-se nas seguintes carreiras:

Rua 20, n® 419, centro - Ituiutaba/MG. (34)9.9914-7476. almarol@yahoo.com.br
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I Técnico contabil;

IT Auxiliar de Apoio Administrativo

III Operadores de Maquinas pesadas e motoristas de veiculos leves e
pesados;

IV Borracheiro

V Carpinteiro

VI Auxiliar de carpintaria e borracharia

CAPiTULOII
DAS FORMAS DE PROMOCAO
Art. 24. A promogdo do empregado publlco se dara pela Progressdo Horizontal,

conforme o tempo efetivo de prestagdo de servigos & Empresa Municipal de Mecanizagdo
Agricola - EMMAG;

SECAO I o
DA PROGRESSAO HORIZONTAL s
Art. 25. Todo empregado publico tera direito as progressdes ‘horizontais
calculado sobre o vencimento basico da Classe anterior no percentual de 04%. (quatro
por cento) durante toda sua permanéncia na Empresa Municipal de Mecznlzagao Agnooia
- EMMAG, desde a Classe inicial "A" até alcangar a Classe final "P".
§ 1° - A contagem de tempo para o novo periodo conta-se a partir do dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior;
§ 29. Sera realizada a progréssdo horizontal no intersticio de dois anos.
§3° - O.empregado publico que tiver sofrido penalidade infracional:ndo tera

o periodo de cumpnmento da penalidade computado para aquisicdo da promogao
horizontal. :

Art. 26. Perdera o direito a progressao, que no periodo aquisitivo:

I - Sofrer punigdo disciplinar em que seja suspenso;

II - Ter mais de 60 (sessenta) dias de licenga de salde;

IV - Ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas no exercicio do seu cargo;
Pardgrafo Gnico. Sempre que ocorrer quaisquer . das : hipbteseside

interrupgéo previstas neste artigo, iniciar-se-a.nova. contagem para fins do tempo- exigido
- para:promogao.

SECAO III g
DA REMUNERAGAO DA PROMOCAO

Art. 27. A tabela da _remuneragdo de progress@o horizontal. observara o
dxsposto no. Anexo V.

: TITULOV ‘
il o . DAS DISPOSICOES FINAIS ;
Art 28. Os salérios dos Empregos de Provimento Efetlvo e em: Comissao
serao em geral reaJustados anualmente no més de fevereiro conforme indice e data-base:

.. ' Parégrafo Gnico. A revisdo ou o reajuste, estipulados ‘neste caput; serdo
dehherados pelo Conselho de Administragéo

Rua'20, n° 419, centro - Ituiutaba/MG.'(34)9.9914-7476. almarol@yahoo.com.br S
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Art. 29. Os empregados da Empresa Municipal de Mecanlzagao Agricola - EMMAG
poderdo ter sua jornada de trabalho reduzida, mediante justificativa propria devidamente
fundamentada e através de Portaria.

Paragrafo Gnico. E imprescindivel parecer juridico para reducdo da jornada de
trabalho estabelecida no caput.

Art. 30. As atividades-meio, tais como: vigia, auxiliar de limpeza, soldador entre
outros, serdo terceirizados.

Paragrafo Gnico. Atividade-meio sdo aquelas que ndo estdo intrinsecamente
ligadas a finalidade da EMMAG, mas que é essencial para manutengdo das suas operagdes.

Art. 31. Integram esta Lei os seguintes anexos: '

I - Anexo I - Quadro dos EPE - Empregos de Provimento. Efetivos da
Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola - EMMAG, com quantidade de empregos,
nomenclatura dos empregos, vencimentos iniciais, escolaridade minima exigida, carga horéria e
simbolo.

II - Anexo II - Quadro dos EPC - Empregos de Provimento em Comlssao da
estrutura administrativa da Empresa Municipal de Mecanizagdo Agncola - EMMAG com

quantldade de empregos, | nomenclatura dos empregos, vencimentos iniciais, escolarldade,mlmma

-----

11 - Anexo III - Atribuicdes dos EPE - Empregos de Provimento Efetlvo"
v - Anexo IV - Atnbulgoes dos EPC - Empregos de Provumento em

fraguihy V A ...-AnexoV Quadmdasprogressoes X
VI" RS Anexo VI - Organograma

:.Art. 32. Esta Le| entrara em V|gor na data de sua publlcagao, revoga se as

Lels Complementares n° 117 de 26 de dezembro de 2012 e n° 121 de 13 de novembro de
2013 s : kit el e s O e e e

R AR &

' “ItLl-iUtaban,. 30 de julho de 2024 | T niacmnamant

.. LEANDRA GUEDES FERREIRA
Prefeita de Ituiutaba
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ANEXO I
QUADRO DOS EPE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA EMPRESA MUNICIPAL
DE MECANIZACAO AGRICOLA COM QUANTIDADE DE EMPREGOS, NOMENCLATURA DOS
EMPREGOS, SALARIOS INICIAIS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA

E SIMBOLO.
Quant. NOMENCLATURAS SALARIO ESCOLARIDADE CARGA SIMBOLO
EMPREGOS DOS EMPREGOS BASE HORARIA
01 TECNICO CONTABIL R$ 3.171,52 Curso Técnico em 44 horas EPE -02
Contabilidade semanais
02 AUXILIAR DE APOIO | R$ 1.688,87 Segundo Grau 44 horas EOE-04
' ADMINISTRATIVO completo semanais
10 OPERADORES DE R$ 2.244,20 | Ensino fundamental Geral' 44 EPE-03
MAQUINAS PESADAS incompleto e CNH “ horas ::
E MOTORISTAS DE categoria "C" ou semanals e
VEICULOS LEVES E superior. espeCIals '
: PESADOS
01 BORRACHEIRO R$ 1.688,87 | Ensino fundamental - Geral:: 444-; .- EPE-04
incompleto horas:.= . | 2o,
: semanais & ‘[ -
especiais
01 CARPINTEIRO R$ 1.688,87 | .Ensino fundamental Geral: 44 EPE -04
: incompleto . horas - :fiis2,
vsemanats e_ N ST
02 AUXILIAR DE R$ 1.628,50 Ensino fundamental Geral: 44
CARPINTERIA E incompleto horas
S -..--BORRACHARIA. . semanais. e--|--- -~
TR, . especiais

VENCIMENTOS SIMBOLO
" 'R$ 3.171,52 EPE-02 ..
‘R$ 2.244,20 EPE-03. &
. . .R$ 1.688,87 EPE-04
.- R$ 1,628,850 . .

_EPE-05. ~

SALARIO BASE E SIMBOLOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS ‘
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ANEXO II
QUADRO DOS EPC - EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA EFETIVOS DA EMPRESA MUNICIPAL DE MECANIZACAO AGRICOLA
COM QUANTIDADE DE EMPREGOS, NOMENCLATURA DOS EMPREGOS, SALARIO,

- ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA E SIMBOLO.

1 - DIRETORIA EXECUTIVA:

R$ 3.321,04

Quant. |NOMENCLATURAS |[VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE| CARGA SIMBOLO
EMPREGOS | DOS EMPREGOS HORARIA
01 Presidente R$ 9.141,75 segundo grau 44 horas EC-01
completo semanais
Secretario Graduagédo ou 44 horas
01 Administrativo R$ 9.141,75 Nivel superior semanais EC-01
completo B :
Diploma de
Graduagao ou 5y
01 Controlador interno R$ 5.396,97 nivel superior 44 horas EC-02
completo em semanais '
Direito ou e %, e
Ciéncias contabeis|
e ou
Administragdo de
: | Empresas i
01:.* - “|Superintendente de | R$ 5.396,97 Diploma-de: | Gerais:‘44 -|---:
bR Estrada Graduagdo ou ‘horas- - -~ EC-02
! Nivel superior semanais - -
: completo - - especiais
01 Supermtendente de Diploma de Gerais: 44 EC-02
- .. Conservagao e R$ 5.396,97 Graduagéo ou RN Bl
Preparo do Solo Nivel superior semanais e :
o completo ‘-especiais......| . oo
ASSESSORAOI R$ 5.396,97 'Diploma de 44 horas EE- 02
e : . Graduagdo ou semanals o kRSB
Nivel superior
2 St s , completo oo g -0,
SR L ..ASSESSOR 02 . R$ 3.321,04 Diploma e ou .44 horas:. |._ EC-03....
certificado de semanais
Segundo grau et
completo ; |
| |
2 - SALARIO E SIMBOLOS DOS EMPREGOS DE APOIO
1 ADMINISTRATIVO :
; VENCIMENTOS SIMBOLO f i
o R$ 9.141,75 EC-01 I g
R$ 5.396,97 EC-02 :
EC-03
{ !
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4 _ANEXO III )
ATRIBUIGOES, QUALIFICAGOES, CONDICOES DE TRABALHO E
RECRUTAMENTE DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

01- TECNICO CONTABIL
ATRIBUICOES:

Fazer a liquidagdo de dividas relacionadas e restos a pagar; zelar pelo
desenvolvimento dos trabalhos de sua segdo; registrar, de modo sistemético, seus livros
e ficharios, assim como seus sistemas informatizados de contabilidade; manter guardados
processos de consultas sobre legalidade de abertura de créditos adicionais, bem como os
de registros destes, assim como os de tabelas de créditos orgamentérios; manter em dia
a escrituragdo dos livros contdbeis referentes ao movimento financeiro patrimonial e
orgamentario da EMMAG; emitir notas de empenho e ordens de pagamento de despesas
autorizadas pelo Presidente; examinar os documentos comprobatérios relativos a essas
despesas; registrar a operagdo de contabilidade da EMMAG elaborar recibos, notas de
despesas e notas de empenho, assinar os empenhos, sub-empenhos, - ordens de
pagamento e encaminhar documentos & consideracdo da Diretoria; proceder ao
levantamento dos balangos orgamentarios, patrimonial e financeiro e das variagdes
patrimoniais, bem como elaboragdo dos quadros demonstrativos na forma da Legislagao
pertinente; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente organizacional. ‘ L P

QUALIFICACAO: p

Possuir diploma de ensino TECNICO EM CONTABILIDADE.

.. CONDICOES DE TRABALHO: - E N e
..Carga. hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. .

RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

SERERTRAERY | ) 2 -AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO
“a i s - ATRIBUIGOES: . A T R
Auxiliar .em tarefas simples relativas as atividades gerais de administragdo; .recolker
distribuir:internamente correspondéncias, pequenos volumes, separando por destinatario;
solicitando-assinatura em livros de protocolo; prestar informacdes simples.de cardter geral;
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; auxiliar na execucao de
servigos:simples nos departamentos: carimbar, protocolar, colher assinaturas, numerar
processos;:dar atendimento aos servigos de telefonia; atuar na recepgdo; efetuavrscontrjole
decarquivo..e protocolo; efetuar controle de servicos de classificagdo e registro’ de
documentos; efetuar controle de servigos de material e almoxarifado; efetuar cbn_t;rok_e;:.de
material por setor de atividade; atuar em atividades de organizagdo, registro e controle da
biblioteca; efetuar registros de' documentos diversos; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel .de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional. : b ; : ' o G

QUALIFICACAO: ;

Possuir certificado ou diploma de ENSINO MEDIO COMPLETO

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.. . -
RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.
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03- OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS E MOTORISTAS DE
VEICULOS LEVES E PESADOS

ATRIBUICOES: As atribuigdes do cargo de Operador de Maquina Pesada e
motoristas de veiculos leves e pesados sdo as seguintes: Atividades que se destinam a
operar, dirigir e controlar equipamentos rodovidrios, veiculos pesados, maquinas pesadas;
retroescavadeiras, reboques, escavadeiras hidraulicas, motoniveladoras, trator de esteira,
trator agricola, reboques guindastes, caminhdes, micro-6nibus, Munck, britador mével,
rolo- compactador, pa carregadeiras, e implementos analogos; aciona comandos manuais
e mecanicos desses dispositivos; realiza servigos rurais, urbanos e rodoviarios, utilizando
0s equipamentos; realiza o preparo do solo, colocagdo de palanques; realizando
terraplanagem aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; Operar
maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectlvos equipamentos;
Providenciar a lavagdo, abastecimento e a lubrificagdo da maquina; Efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabllldade Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral; Proceder a
mapeamento de servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga
horarla, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagao da
‘maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; Dmglr outros
‘velculos automotores quando necessario; Operar e dirigir escavadeira hidraulica e outms
'veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nlvelamento, desmatamento e
atividades correlatas, devendo se capacitar para todas as maquinas pesadas existentes,
mediante cursos ofertados pela EMMAG; e Realizar outras atividades congénerés:e corrélatas
as:suas atribuicdes, ou que se correlacnonem a natureza do seu cargo

QL!ALIEICAQAQ e ELSaN O
wnntwel ol Possuir ensino FUNDAMENTAL INCOMPLETO e Habllltagao Carterra Nacmnal
de Hablhtat;ao categoria."C" ou superior.

e R CQNDIQOES Dg TRABALHO'

b) Especmls' T :
“b1) .0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servn;os nos

se.gumtes reglmes trabalho: compensagdo de horas, .plantao, sobreavnso,, escala
alterna:ttvo e fora da sede; g

e ’ﬂ;‘.:;'.:;- AR b2) Su;elto ao uso de unlforme, equ1pamento de protegao mdmduai _e

R eia - ) ) Podera ser exigida prova pratlca No. CONCUrso. para mgresso.
’:R UTAMENTO: .~
Externo, no mercado de trabalho medlante concurso publlco. -

04 BORRACHEIRO » dom y o ~abun’ o
B REA i "ATRIBUICOES: Executar serwgos de troca, reposm;ao conserto, montagem
ey .desmontag.em de pneus, cdmaras e assemelhados que a fungdo recomendar-€ lhe
.- .for determinado pela chefia; Realizar troca de pneus; atender emergéncias devido ao
dano ocorrido no pneu; consertar pneus; realizar manutengéo e conservagao d‘os..
pneus; avaliar e organizar os pneus, calgar rodas dianteiras e traseiras,. posicionar.o
iw.:macaco e cavalete de ‘seguranga, retirar cdnicos e porcas, erguer o veiculo, retirar o
pneu e roda, colocar cdnicos e porcas nos prisioneiros, fixar com parafusos, castanhas
e porcas em redes raiadas, apertar porcas, retirar cavalete. e macaco hidraulico,
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receber notificagdo (por telefone) do local onde o carro ficou parado, solicitar veiculo
da EMMAG para atender a emergéncias, ir até o local com veiculo disponibilizado pela
EMMAG, analisar o estrago ocorrido no pneu, realizar o procedimento de retirada do
pneu, conduzir o pneu até o local onde serdo realizados os reparos, levar o pneu
consertado ou substituto ao local da emergéncia e coloca-lo, detectar o dano ocorrido
no pneu, analisar e selecionar, de acordo com o dano e especificacdes do pneu, os
procedimentos para realizar o reparo, selecionar material para realizar o reparo, em
caso de furo: localizar o furo, retirar objeto perfurante, aplicar cimento vulcanizante,
fixar manchdo e remendo com rolete, introduzir refil de vedagado no furo, examinar
se o procedimento foi realizado com sucesso, assim como proceder na lubrificagdo de
veiculos e equipamentos pertencentes a frota da EMMAG; executar outras tarefas
afins, Fiscalizar a vida (til dos pneus com sugestSes de recapagens, calibragem e
outros assemelhados; prestar socorro a frota da EMMAG; transportar 0 equipamento
necessario para a atividade; zelar pela limpeza e pela manutengio, incluindo a
necessaria lubrificagéo, dos veiculos e equipamentos da frota da EMMAG . .

QUALIFICACAO:

Possuir ensino FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

CONDICOES DE TRABALHO: :

a) Gerais: Carga hordria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas’ : “:
semanais. iy At
2% b) Especiais:

bl) O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos nos
... i .'seguintes regimes trabalho: compensagdo de horas, plantdo,.sobreaviso;
©» 1. escala, alternativo e fora da sede; e W
b2) Sujeito ao.uso de uniforme, equipamento de protecdo.individial‘e
. “7.equipamento de protecdo coletiva; e S A el
-~ b3) Podera ser exigida prova prética no concurso para‘ingresso.: ;.

'RECRUTAMENTO: - ek e 1l

“1...Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico. « - oo

%070, /05 — CARPINTEIRO i ' L e sl R e
w07 L0 U ATRIBUICOES: Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando;, armando;
instalando. e reparando pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecénicas;
Construir,: encaixar e manter no local das obras, armagdes de madeira dos.edificios e das
obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias,
armagdes de telhado, andaimes e elementos afins. Instalar e ajustar esquadrias de
madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisérias, forros e
guarnigoes. Construir formas - de: . madeira para concretagem.
Reparar:.‘'elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas
desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas. Aferir ferramentas de corte. Pode
especializar-se em determinado tipo de trabalho de obras.a ser designado de acordo com
‘a especializagdo, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivél de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
QUALIFICACAO: FaAn
Possuir ensino FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONDICOES DE TRABALHO: . :
"~ a) Gerais:
Carga horaria de 44 (quarenta e quatro.e quatro) horas semanais.
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b) Especiais.

bl) O exercicio do cargo poderad exigir a prestagdo de servigos nos
seguintes regimes trabalho: compensagdo de horas, plantso, sobreaviso,
escala, alternativo e fora da sede;
b2) Sujeito ao uso de uniforme, equipamento de protegdo individual e
equipamento de protegdo coletiva;
b3) Podera ser exigida prova pratica no concurso para ingresso.
RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

06 AUXILIAR DE CARPINTARIA E BORRACHARIA :

ATRIBUICOES' operar entre outras maquinas de pequeno porte, serras,
cortadores de grama; auxiliar na construgdo e reparos de estruturas de . madeira,
assoalhos, madeiramento para tetos, telhados e formas de concreto;. auxiliar na
montagem de esquadrias, portas e janelas; auxiliar nos reparos em objetos. de

: A_»madelra auxiliar nos consertos de caixilhos e janelas e portas, fechaduras, montar

andaimes, fazer e colocar cabos em ferramentas, auxiliar na construgdo e conserto
de carrocerias de madeira, zelar pela limpeza do setor de trabalho que lhe diz
respeito, organizar os materiais de carpintaria, operar maquinas de carpintaria, tais
como: serra circular, serra fitas, furadeiras, leadelras, plainas, grosa; zelar pela
conservagao,. limpeza e’ funcionamento ‘de maquinario 'sob sua‘responsabilidade,
auxiliar.na construgdo e reconstrugéo de pontes e pontilhdes de madeira; .executar
outras tarefas semelhantes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, assim como AUXILIAR: nos
servigos de troca, reposigdo, conserto, montagem e desmontagem de pneus, cdmaras
e assemelhados, calgar rodas dianteiras e traseiras, posicionar o . macaco.e: cavalete
de seguranga, retirar conicos e porcas, erguer o veiculo, retirar o pneu e roda, colocar
cbnicos e porcas nos prisioneiros, fixar com parafusos, castanhas e porcas em redes
raiadas, apertar porcas, retirar cavalete e macaco hidraulico, proceder na lavagem
em geral dos veiculos e equipamentos; zelar pela limpeza e pela manutengdo.
QUALIFICAQAO,
Possuir ensino FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
a) GERAIS:
Carga horaria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas semanais. . ‘:'.s.:'.’::-:
-b) - Especia|s. A
.. bl) O exercicio do cargo podera eX|glr a prestagao de: serv1gos nos
. seguintes regimes trabalho: compensacao de horas, plantao, sobreavnso,
escala, alternativo e fora da sede;
b2) Sujeito ao uso de uniforme; equipamento de protegao mdmdual e
.equipamento de protegdo coletiva; REOg W
.w ..b3) Podera ser exigida prova pratica no concurso para lngresso. Tolintl i
. RECRUTAMENTO: TR S
“Externo, no-mercado de trabalho, mediante concurso publlco AL T
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ANEXO 1V
ATRIBUICOES, QUALIFICAGCOES, CONDICOES DE TRABALHO E RECRUTAMENTO
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A- DIRETORIA EXECUTIVA:
1— CARGO: PRESIDENTE

ATRIBUICOES: representar a empresa em Juizo ou fora dele ou constituir
procurador; dirigir, coordenar e controlar todas as atividades técnicas e administrativas da
EMMAG; submeter a apreciagdo do conselho de Administragdo os relatérios anuais de
atividades; submeter ao Conselho Fiscal os balangos, relatérios financeiros e a
apresentagdo de contas da empresa; encaminhar ao Conselho de administragdo propostas
de aumento de capital e das alteracdes deste Estatuto; contratar, ouvido o Conselho Fiscal,
auditor ou organizagdo especializada em auditoria; convocar e presidiras reunides da
Diretoria Executiva; cumprir e fazer cumprir as disposicdes emanadas da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracdo; encaminhar ao Conselho de Administragdo, ao
Conselho Fiscal, a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, a
EMATER-MG, e a outros érgdos governamentais competentes, documentos e informacgoes
necessarios ao acompanhamento da execugdo das atividades da EMMAG, nos prazos
regulamentares, especialmente: Programas anuais e plurianuais de trabalho e respectivos
~ orcamentos; Prestagdo de contas; Relatério anual de atividades; Avaliagdo de resultados;
Relatérios especiais quando solicitados; Dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais
e respectivos orgamentos, depois de aprovados; Admitir, promover, transferir, remover e
demitir pessoal da EMMAG, aplicar-lhes penalidades e praticar os demais atos de
administragdo;. Assinar, conjuntamente com o Secretario de Administragéo, contratos de
empréstimos e financiamentos, cédulas hipotecérias e ou . pignoraticias e demais
documentos constitutivos de obrigacdes da empresa; Assinar cheques bancarios
conjuntamente com o Secretdrio Administrativo; Assinar convénios, contratos, ajustes e
orcamentos de servigos e.obras; Verificar frequentemente o saldo de caixa e dispor sobre
o saldo minimo a ser mantido; Substituir o. Secretdrio Administrativo em’ suas faltas ois
impedimentos.eventuais.e por fim cumprir fielmente as disposicBes estatutarias. ot

TN UL QUALTFICACAO: ' e T
“.; =Certificado ou diploma de ENSINO MEDIO OU SEGUNDO GRAU COMPLE
.~ CONDICOES DE TRABALHO: R il Sl
... Carga horéria de 44 (quarente e quatro) horas semanais.
. " RECRUTAMENTO: ' : , RN e R R
wretoon oo Amplo, desde que. respeitados- os requisitos legais previstos no:item
qualificagdo.. " - ..~ : e : iy e ST

i

wul

TO:

ar W AAE

™t

70007 .02< CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO Ry USRS
s D  ATRIBUICOES: Receber e depositar os recursos da EMMAG; Controlar ia
aplicagdo. dos recursos recebidos e prestar contas, de acordo com as normas. vigentes;
- Executar-e controlar os atos administrativos de sua &rea, bem assim da contabilidade da
empresa: e_do, pessoal a ele subordinado, mantendo em boa guarda, os livros .e demais
documentos; Assinar cheques bancarios conjuntamente com 0. Presidente;: Assinar;
conjuntamente com o Presidente, os contratos e documentos constitutivos de obrigacdes
da’:empresa; "Adquirir, através da coleta de pregos, os materiais de consumo;.:de
manutengao e de conservagdo dos bens da empresa; Controlar o Departamento de Pessoatl;
expedindo: as. comunicagdes de baixas e admissdes ao 6rgdo competente do Ministério. do
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Trabalho e da Previdéncia, bem assim as guias de recolhimento previdencidrio e demais
contribuigdes; Redigir a correspondéncia de cardter comercial; Arrecadar a receita e
efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente; Substituir o Presidente em
suas faltas ou impedimentos eventuais; Exercer a politica administrativa, orientar,
coordenar e executar as atividades de pessoal, vigildncia e organizacdo da EMMAG;
coordenar e executar o controle de suprimentos e as publicagdes oficiais; atuar no controle
dos procedimentos internos; desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagao

administrativa; Promover, planos e programas de capacitagdo e desenvolvimento dos
servidores; executar outras atividades correlatas.

QQALIFICAQAO'

Possuir Diploma de GRADUAGAO ou de curso de nivel SUPERIOR COMPLETO
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais prewstos -no ltem
qualificacgdo.

' 03- CARGO: CONTROLADOR INTERNO
A'rlugu:gg' ES:

' Executar a auditoria interna preventiva e de da EMMAG, Supervisionar
e executar 0Ss servngos de auditoria nas areas administrativa, contdbil,  financeira;
orgamentaria, operacional, patrimonial e de custos da EMMAG Supervisionar e éxecutar:a
fiscalizagdo de atos e procedimentos relacionados .com o processamento da. despesaida
EMMAG; Dar suporte técnico aos diversos setores da EMMAG, atendendo solicitagdes, para
orientagdo quanto a legalidade dos atos praticados; Elaborar, anualmente, relatérios :do
Controle ‘Interno com referéncia a Prestacdo de Contas da EMMAG Executar outras
atl\ndades correlatas que lhe | forem atribuidas. :
ST QUALIFICAQA -+ :
i Possuir diploma de GRADUAC;AO ou de curso de NIVEL SUPERIOR COMPLETO
- de Direito ou Ciéncias contébeis e ou de Administracdo de Empresas. .
CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
RECRUTAMENTO:;

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item

qualificagdo.

SUPERINTENDENCIAS
01 - CARGO SUPERINTENDENCIAS DE ESTRADAS
ATRIBUICOES: Controlar o pessoal a ele subordinado; Controlar.veiculos;
ferramentas e maquinas sob o seu comando e responsabilidade, prestando contas naffon’fma
do regulamento; Proceder o levantamento e avaliacdo. das estradas a serem construidas
ou:conservadas para, com os demais membros da Diretoria Executiva, elaborar o programa
de construgao e conservagao de estradas. o R R
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QUALIFICACAO: B )
Possuir Diploma de GRADUAGCAO ou de curso de NIVEL SUPERIOR
COMPLETO relacionado aos conhecimentos necessarios a respectiva drea de atuacgdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Gerais: Carga horaria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas semanais.

a) Especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
nos seguintes regimes trabalho: compensacgdo de horas, plantdo, sobreaviso, escala,
alternativo e fora da sede;

RECRUTAMENTO:

_Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
Q_UALIFICACAO. '

02- CARGO: SUPERINTENDENTE DE CONSERVAGCAO E PREPARO DO
SOLO

ATRIBUICOES: Controlar o pessoal a ele subordinado;  Controlar
ferramentas e maquinas sob o seu comando e responsabilidade, prestando contas na forma
do regulamento; Executar os contratos e programas de servigos e obras de conservagao.e
‘preparo’ de solo, em especial ao programa de Microbacias Hidrogréficas; Difusdo de
tecnologia agrondmica visando o aumento da produgdo e produtividade das atividades
agropecuarias municipio e outras demandas alienista sua fungao.

QUALIFICACAO: e s e e il ST
oo L Possuir’ Diploma de GRADUAGAO ou de curso de . NIVEL SUPERIOR
COMPLETO relacionado aos conhecimentos necessarios a respectiva drea de atuagdo e

_experiéncia e ‘conhecimento no campo das atividades. de assisténcia técnica :rural,
especialmente.na drea de Bacias Hidrograficas. " e Ye 3
no3 0 CONDICOES DE TRABALHO: ‘ SR e B R R
Ut 'a) Geraisy Carga hordria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas

. semanais.
_b). Especiais: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo-de :servigos
nos- seguintes regimes trabalho: compensacdo de horas, plantdo, sobreaviso, escala,
alternativo e fora da sede;

RECRUTAMENTO:

_Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

ASSESSORIAS:

e oLe - ASSESSORI -0 ' |
it o ATRIBUICOES: : . AN L nn Y
Lotiin ho Prestar assessoria a Diretoria da EMMAG no planejamento, organizagdo e
coordenacdo das atividades da empresa; Assessorar e prestar suporte a Diretoria Executiva
da EMMAG sobre todas as questdes pertinentes a suas fungdes que lhe forem déstinadas;
Promiover a apresentagdo de propostas e a realizagdo de contatos determinados por. 'seu
superior;. Conferir suporte na execucdo de planos de trabalho; Auxiliar o Presidente da
-EMMAG 'em."suas relagdes com as autoridades e publico em geral; Executar outras
-atividades correlatas que |he forem atribuidas;; Emitir pareceres em documentos técnicos;
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Sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e requisicoes
ao presidente da EMMAG; Elaborar estudos, relatérios e documentos de interesse da
EMMAG; Planejar, dirigir, coordenar e executar projetos e agdes de apoio técnico a
governanga da EMMAG, em articulagdo com o poder executivo; Atuar na produgdo de
informagdes estratégicas para subsidiar o processo de tomada de decisdes; Analisar e
elaborar diagnéstico de projetos e iniciativas conjuntas, Acompanhar projetos, convénios,
contratos e outros assuntos de interesse da EMMAG assim como da Administracéo
Municipal; Identificar oportunidades, prospectar, articular, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades legislativas e Praticar outras atividades que Ihe forem atribuidas
- pelo Presidente da EMMAG.

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma de GRADUAC;AO ou de curso de NIVEL SUPERIOR COMPLETO
relacnonado aos conhecimentos necessarios a respectiva drea de atuag&o.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

; _Amplo, desde que respeitados os requisitos legais prewstos no item
QUALIFICACAO

..2-ASSESSOR II : s S e s
© ATRIBUICOES: ' ' : Rzl 8
. Prestar assessoria a Controladoria da EMMAG no pIaneJamento, orgamzagae
admlnlstratlva e contabil, prestar assessoramento e suporte na organizagdo de estudos e
informacgdes que lhe sejam designadas pela autoridade superior; Participar.de: revisdo;
compatibilizagdo, harmonizagdo e coordenagdo.de planos, projetos e programas;:Mantero
controle ‘quanto:-ao ‘andamento dos assuntos que lhe forem confiados; Participar.da
- elaboragdp de par’e’ceres, relatorios e documentos em que sejam relevantes. consideracdes
da- respectwa area .de . atuagdo; Executar outras atividades correlatas: que ' thei:forem
atribdidas. : -

QUALIF;CAng-

Possuir . dlploma ou certificado de SEGUNDO GRAU. .COMPLETO e :ter

" conhecimentos necessarlos a respectiva area de atuacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
RECRUTAMENTO:

_Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no /tem
'QUALIFICACAO.
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PARECER N° 09/2024

EMENTA: Dispde sobre a reestruturacéo
do Plano de Cargos e Saldrios da EMMAG
e revogagdo da lei n°© 4.922/2022.

I - RELATORIO

Trata-se de parecer quanto a minuta de projeto de lei que revoga
a lei n® 4.922/2022, assim como de minuta de projeto de lei de cargos e
salarios da EMMAG, de autoria da prépria empresa.

A EMMAG foi criada em 06 de abril de 1989 através da lei
Municipal de n® 2.597 com o primeiro objetivo de executar o programa de

Microbacias Hidrogréficas do Municipio de Ituiutaba e construir e conservar

as estradas municipais, sendo que apés isso houve vérias modificagdes, entre

elas, a lei Municipal 4.922/2022 que alterou drasticamente os objetivos da
EMMAG acrescentando inGmeros dispositivos: executar o programa de
Microbacias Hidrograficas do Mumc:p/o de Itwutaba constrmr - conservar as
estradas municipais, prestar serwgos, mcluswe a: tercelros, que v:sem 3
melhoria das condigdes de vida, sadde, higiene e seguranca dos moradores
do- h'iu-'nA'iél'pio, tanto em dareas urbanas quanto rurais, prestar servigos
técnicos, administrativos e gerais aos 6rgdos e entidades'da administracao
publica direta e indireta do municipio, em especial nas seguintes ‘areas: .a)
Locagdo ‘de- mdo de obra para conservacdo, limpeza, asseio, higienizacdo,
vigildncia e servigos temporérios; b) Administracdo de estacionamentos
rotativos; c) Apreensdo e coleta de-animais mortos em vias e logradouros;
d) Limpeza; paisagismo e jardinagem em pracas e logradouros publicos: )
Poda ‘de arvores e irrigagio de canteiros publicos; f) Administracdo -dé
cémitérios e salas de velério; g) Servicos de leitura, corte e religacdo dée
dgua; h) transporte publico; i) administracdo do terminal rodovidrio. -
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Diante disto, depois de amplamente discutido, a EMMAG chegou
a conclusdo de se retornar a sua origem, ou seja, atender apenas a area rural
do municipio. de Ituiutaba, assim como regulamentar através de lei sua
estrutura administrativa dos cargos, empregos e salarios e realizar concurso
publico para os empregos efetivos e disciplinar os cargos em comiss&o.

Por fim ficou acrescentado ao seu objeto inicial apenas mais este
servigo: “prestar servigos, inclusive a terceiros e ou particulares, que visem
a melhoria das condig@es de vida, salde, higiene e seguranga dos moradores
do municipio em areas rurais”.

II - DO MERITO

Primeiramente cumpre salientar que a Constituigdo Federal

estabelece no artigo 30, inciso I, que é competéncia privativa do prefelto
munlc1pal Ieglslar sobre assunto de interesse local.

- Nossa lei orgénica em seu‘artigo 16 assim replica:

Art. 16. Compete ao Municipio: :
- I - Legislar sobre assuntos de interesse Iocal R

Num segundo momento, vale dlzer que 0 artlgo 62 mcnso VII da
Le| Organlca Mumcnpal |nst|tU| a

competencna privativa do alcaide em dar inicio ao processo Legnslatlvo, nos
casos prewstos na C|tada Lei. Assegura tambem os incisos II e VI, sobre a

.....

administragdo municipal.

Art. 62. Compete, privativamente, ao Prefeito:

(.-:) L

-V - Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
prewstos nesta Le/ Orgénica;

(-..)
VII - dispor sobre organizagdo e funcionamento da
administracdo municipal, na forma da lei;
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Ndo obstante, o art. 20 da Lei Orgénica do Municipio, assim

prevé:
Art. 20. Cabe & Cdmara Municipal, com a sangdo do
Prefeito Municipal, dispensada esta para as matérias de

competéncia privativa do Legislativo Mumc:pal dispor sobre

todas as matérias da competéncia do Municipio especialmente
sobre:

I-(..)
VII - criagdo, transformagdo e extingdo de cargos,
empregos e fungbes publicas municipais;

Ainda:

Art. 39. A iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias
cabe a qualquer vereador ou comissdo, ao Prefeito e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica. ,

§ 1° So de iniciativa privativa do Prefeito as Iels que et

(--:) 7

II - na 4rea da administragdo direta, autarqu;ca e'
fundacional, dlsponham sobre:

@) criagdo de- cargos, funcbes ou empregos publicos- ou
aumento de sua remuneracdo; (com redagdo dada pela Emenda
a Lei Orgénica n° 27, de 15 _de dezembro de 2004)

Em andlise a0 projeto, verifica-se que éle versa sobréh‘iéi;éﬁé
de competéncia do Municip‘io em face do interesse local, enlcor.\t'rando' amparo
no artigo 30,‘“i‘nc'i'scf),l da Constituigdo da Republica, artigo 16, inciso I, artigo
62, inciso V e VII, artiéo -20, inciso VII e por fim art. 39 inciso II alinea “a”
todos da Lei Orgéﬁiéa AM'uni'cipal'.

Portanto, é clara a competéncia do Sr. Prefeito em propor o
presente Projeto de Lei.

-

I1I- CONCLUSAO

Todo o -exposto trata-se de um parecer oplnatlvo ou seja, tem
carater técnico-opinativo. Nesse sentido é o entendimento do SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL que, de forma especifica, ja expds a sua poSi-gé-qi_a'
respeito, in verbis: A S
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EMMAG.

"O parecer emitido por procurador ou advogado de orgao
da admlnlstragao publica ndo é ato administrativo. Nada mais é
do que a opinido emitida pelo operador do direito, opiniao
técnico-juridica, que orientaré o administrador na tomada da
decisdo, na prética do ato administrativo, que se constitui na
execugdo ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento,
porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato
opinativo que poderia ser, ou n&o, considerado pelo
administrador.” (Mandado de Seguranca n® 24.584-1 - Distrito
Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello - STF.) Sem grifo
no original.

E o parecer, que ora submeto, a apreciacdo da diretoria da

Assim sendo, esta Assessoria Juridica opina pela Iegalldade e

-constitucionalidade dos respectivos Projetos de Lei.

‘Itui,ut»aba,- 06 de a'gosto de 2024.

| Assinado de forma dlgltal por

ALESSANDRO MARTIN%ALESSANDRO MARTINS

OLIVElRA 9997779665’3 OLIVEIRA:99977796653

L

Dados: 2024.08.06 14:28:22 03 oat
OAB/MG 108. 801 : ;
Assessona Juridica especnallzada
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Despacho- Proc. n° 17.204 / 2024

Em face ao oficio n® 045/2024 da Empresa Municipal de
Mecanizagdo Agricola-EMMAG, que por intermédio de seu Diretor Presidente, teceu algumas
consideragdes e apresentou o pedido de reestruturagio da EMMAG.

Nesse sentido, tendo em vista a apresentagdo das minutas dos
projetos de Lei do Plano de Empregos e Salarios dos Empregados, do projeto de Lei revogando
a Lei n° 4.922/2022, e ainda, da ata aprovada e assinada pelos membros do Conselho de
Administra¢gdo da EMMAG.

A par disso, considerando o despacho da Procuradoria Geral as
f1s.30 e o parecer n° 009/2024 emitido pelo Dr. Alessandro Martins, Advocacia e Assessoria,
opinando pela legalidade e constitucionalidade dos projetos de lei, por conseguinte, autorizo
0 envio dos Projetos de Lei 4 nossa Egrégia Casa Legislativa, em consonancia com as minutas

constante nas fls.07 a 25 do procedimento.
Remeta a Procuradoria Geral para providéncias.

Ituiutaba, 03 de outubro de 2024.
Assinado de fi digital
LEANDRA GUEDES [0/ Te\X oA GUEDES
FERREIRA:0060913 FERREIRA:00609135686
5686 Dados: 2024.10.03
16:32:11 -03'00"
Leandra Guedes Ferreira
Prefeita de Ituiutaba

Praga C8nego Angelo Tardio Bruno, s/n2, Centro, ltuiutaba-MG, CEP 38.300-146
Telefone: (34)3271-8814 e 3271-8100 (PABX)



