PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROJETODE LEIN. ,DE DE DE 2023

A CONL B& riN. OnG.; (OMALA UE
SONTAS /s,nscr.;.mglxow

. JJ [ 2.4 &7 Concede contribui¢do no exercicio de 2023
o GRS e dd outras providéncias.

(] 135/2023

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera conceder
contribuigdes, no exercicio de 2023, a Associagdo Comercial e Industrial de Ituiutaba — ACII,
[tuiutaba inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.819.731/0001-66, mediante Termo de Fomento, no
valor de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) conforme Processo
Administrativo n.° 16.451, de 09 de agosto de 2023.

Art. 2° A contribui¢dio concedida pela presente lei sera liberada de
acordo com as disponibilidades financeiras do Municipio e mediante requerimento da
entidade beneficiaria, acompanhado dos seguintes documentos:

A ordem do dia desta sessao
7 OF g ;{2,_4_3 a) comprovagdo da existéncia legal da entidade;
nte ” ; g
oK b) prestagdo de contas da aplicagdo da ajuda financeira anteriormente
ida;

¢) prova de regularidade do mandato de sua diretoria.

Paragrafo unico. A transferéncia dos recursos sera feita depois de
celebrado Termo de Fomento entre o Municipio ¢ a entidade destinataria dos recursos.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de
dotagdes proprias consignadas na Lei Orgamentria, do exercicio financeiro de 2023, ficando
autorizada, caso necessario, a abertura de crédito adicional especial para fazer face as
despesas respectivas.

Paréagrafo inico. Em caso de abertura de crédito adicional especial,
fica o Executivo Municipal autorizado a anular, total ou parcialmente, dotagdes do orgamento
de 2023.

ApNVadO em 1* v Por Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

L, 2° votacao por
 ontrarios

ko




PREFEITURA DE ITUIUTABA

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrério.

Prefeitura de Ituiutaba, em 09 de agosto de 2023.




PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2023/327
Ituiutaba, 09 de agosto de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Odeemes Braz dos Santos

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 122.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as méos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
122/2023, desta data, acompanhada de projeto de Lei que Concede contribui¢io no exercicio
de 2023 e dd outras providéncias.

Com expressdes de aprego e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,




PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS
E FISCALIZACAO

Relator: Ver. Francisco Tomaz de Oliveira Filho

LEANDRA GUEDES FERREIRA, digna Prefeita Municipal, envia ao

Legislativo Projeto de Lei CM/135/2023, que conceder contribuicées, no

exercicio_de 2023, a Associacao Comercial e Industrial de ltuiutaba ACII,
ltuiutaba inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.819.731/0001-66, mediante Termo de

Fomento, no valor de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

conforme Processo Administrativo n. 16 451, de 09 de agosto de 2023.

Os recursos a serem repassados a entidade tem por finalidade a

realizacdo da 3° FEPONTAL, feira de negdcios que sera realizada dentro da
XLV EXPOPEC.

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfeigdo de maior

monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de ltuiutaba, 17 de agosto de 2023.

/WM

X Membro: Adeittdn José da Silva



PARECER DA COMISSAOQ DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Relator: Ver. Renato Silva Moura

LEANDRA GUEDES FERREIRA, digna Prefeita Municipal, envia
ao_Legislativo Projeto de Lei CM/135/2023, que conceder contribuicées, no

exercicio _de 2023, a Associacdao Comercial e Industrial de ltuiutaba ACII,
ltuiutaba inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.819.731/0001-66, mediante Termo de

Fomento, no valor de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)
conforme Processo Administrativo n. 16 451, de 09 de agosto de 2023.

Os recursos a serem repassados a entidade tem por finalidade a

realizacdo da 3° FEPONTAL, feira de negécios que sera realizada dentro da
XLV EXPOPEC.

A comissdo entende ndo haver restrigdo a ser feita, seja ao aspecto
juridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redagao.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Céamara Municipal de ltuiutaba, 17 de agosto de 2023.

pr—

Presidente: Brt\no Silva\Campos

Relator: rlé@o

Membro: Sinivaldo‘Ferreira Paiva



ALESSANDRO MARTINS Q _ADVOCACIA
JONSULTORIA

OAB/MG 108.801

PARECER N° 54/2023
RELATORIO:

Trata-se de projeto de lei CM 135/2023 que tem como objeto a
celebracdo de Termo de Fomento visando a celebragdo de parceria a ser
estabelecida entre o municipio de Ituiutaba, através da secretaria Municipal
de Agropecuaria Pecudria e Abastecimento e secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e Turismo com o ACII- Associagdao Comercial e
Industrial de Ituiutaba no que diz respeito a “realizagdo da 32 FEPONTAL"” no
valor de R$ 250.000,00.

Estdo presentes Plano de Trabalho, identificagdo da entidade
proponente, local de sua realizagao, identificagdo do objeto.

O presente parecer juridico € meramente opinativo, ndo
sendo, portanto, vinculativo a decisdo da autoridade competente que
podera optar pelo acolhimento das presentes razdes ou nao.

Sempre bom esclarecer que a analise neste parecer se restringe
a verificagdo dos requisitos formais, ndo |he sendo atribuido analise
concernente a conveniéncia e oportunidade administrativa, estando excluidos

quaisquer aspectos técnicos, econdmicos e/ou discricionarios.

FUNDAMENTACAO e CONCLUSAO:
A lei n° 13.019/2014 estabelece acerca da possibilidade da
celebragcao da parceria, assim vejamos:

Art. 20 Para os fins desta Lei, considera-se:

(.er)

VII - termo de colaboragdo: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com
organizagOes da sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse
publico e reciproco propostas pela administragao publica que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de
2015)

VIII - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas
as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organizagées da
sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pelas organizagGes da sociedade civil, que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de
2015)

Rua 20, n° 419, centro - Ituiutaba/MG. (34)9.9914-7476. almarol@yahoo.com.br
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ALESSANDRO MARTINS Q _ADVOCACIA
JCONSULTORIA

OAB/MG 108.801

Na auséncia de realizacdo de chamamento publico sera
justificada pelo administrador publico, conforme art. 32, presente o Parecer
Juridico n° 385/2023 da procuradoria Geral do Municipio, a qual vislumbrou
a devida justificativa, nao cabendo a este parecerista entrar nesse meérito.

Estdo presentes o impacto financeiro e orgamentario assinado
pelo ordenador de despesas.

Foi observado para a formalizagdo do termo de Fomento as
disposicdes contidas no art. 35 da Lei 13.019/2014.

Esta assessoria especializada OPINA que o presente projeto de
lei estd de acordo com a proposicao legislativa em vigor.

Enfatize-se, por fim, que as Comissdes de mérito sao
competentes para verificar o projeto no que tange ao seu conteudo,
analisando a efetiva adequacdo da medida ao interesse publico.

Por fim a lei devera ser realizada mediante dois turnos de
votacdo e se aprovada pela Cdmara serd, no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
enviado pelo seu Presidente a Prefeita Municipal que, concordando a
sancionard no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, caso seja decorrido o prazo de
15 (quinze) dias, o siléncio da Prefeita importara na promulgagao.

S.M.], esta assessoria Juridica especializada OPINA que o

presente projeto de lei estd de acordo com a proposigao legislativa em vigor.

Ituiutaba, 16 de agosto de 2023.
Assinado de forma digital por

ALESSANDRO MARTINS, ALESSANDRO MAREINS
OLIVEIRA:99977796653

OLIVEIRA:99977796653 pados: 2023.08.16 19:30:50
-03'00"
OAB/MG 108.801

Assessoria juridica especializada

Rua 20, n° 419, centro - Ituiutaba/MG. (34)9.9914-7476. almarol@yahoo.com.br




PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA — MINAS GERAIS

sdo elas:

integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo
de reserva; (Incluido pela Lei n°13.204, de 2015)

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e
acdes de combate & pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as

_voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores

Por sua

rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo
yural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social. (Incluido pela Lei n°® I 3.204, de
2015)

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de ‘cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n°.
13.204. de 2015)

vez, as parcerias podem formalizar-se de trés formas distintas,

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

VII - termo de colaboragdo: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica
com organizagdes da sociedade civil para a consecugdo de
finalidades de interesse piblico e reciproco propostas pela
administracdo publica que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros; (Redacéo dada pela Lein® 1 3.204. de 2015) ;
VIII - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica
com organizagdes da sociedade civil para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas
organizagbes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros; (Redacdo dada pela Lei n°13.204, de 2015)

VIII-A - acordo de cooperagdo: instrumento por meio do qual sdo

formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica
com  organizagbes da sociedade civil para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a
transferéncia de recursos financeiros; (Incluido pela Lei n°13.204, de

2015)

Independentemente da forma de parceria, o procedimento ha de ser

precedido de um Chamamento Publico na forma precohizada pelos arts. 23 e seguintes da Lei

n° 13.019/2014 e pelos arts. 2° e seguintes do Decreto Municipal n° 8.362/2017.



PREFEITURA DE ITULUTESA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA — MINAS GERAIS

PARECER N° 385/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 16451/2023
REQUERENTE: ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ITUIUTABA —
ACII

1. RELATORIO

Trata-se de p_rbcedimentd administrativo onde -a Associa¢ﬁo Comercial ‘e :
Industrial de Ituiutaba - ACII pugna pela formalizagdo de um Termo de Fomento para
destinagdo de recursos publicos, em regime de parceria, para realizagéo da 3* FEPONTAL e

eventos correlatos durante a 45* EXPOPEC.
| Eéte ¢ o relatorio.
2. FUNDAMENTACAO JURIDICA

X Com o objetivo de regulamentar a consecugdo de projetos de interesse;
publico, através de mutua cooperagdo entre organizagdes da sociedade civil e o Poder -
Publico, foi promulgada em 31 de julho de 2014 a Lei n° 13.019/2014 que estabelece as

regras e diretrizes de termos de parceria entre os proponentes.

Nos termos do art. 2° de referida lei, sdo consideradas espécies de

organizacgdo da sociedade civil:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - organizagéo da sociedade civil: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204,

de 2015)

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os
~ seus socios ou . associados, conselheiros, diretores, empregados,

doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes

operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer

natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos

’
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Este €o relatério,

2, FUNDAMENTACAO JURIDICA

Nos termos do art. 2° de referida lei, sdo consideradas espécies de
Organizacido da sociedade cjvi]:

Art. 2° Parg os JSins destq Lei, considerg-se-
7- organizagdo da sociedgde il (Redacdo dadn pela Lei n° | 3.204,
de 2015)



PREFELTURA DE ITUFUTABA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA — MINAS GERAIS

~ Tragadas as premissas acima, para recebimento do recurso, deve a
entidade demonstrar que se enquadra no conceito trazido pelo inciso I do art. 2° da Lei
13.019/2014, como uma Organizagéo da Sociedade Civil, para, entdo, viabilizar a celebragdo
das parcerias mencionadas, tendo em vista que inexistem neste procedimento qualquer

documento que demonstre o preenchimento dos requisitos legalmente exigidos.

Destacamos que tal como preconizado pelo art. 29 da Lei n° 13.019/2014,
os acordos de cooperagdo, quando néo envolverem a celebragdo de comodato, doagéo de bens
ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, podem ser feitos sem .a

realizagio do chamamento ptiblico, vejamos:

Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis or¢amentdrias
anuais e os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem
chamamento piblico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo,
quando o objeto envolver a celebragdo de comodato, doagdo de bens
ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipdtese
em que o respectivo chamamento publico observard o disposto nesta
Lei. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

~ No caso em testilha, temos por plenamente cabivel a celebragédo do termo
de fomento sem a realizagdo de um Chamamento Publico, desde que a entidade demonstre se

encontrar em pleno funcionamento, na forma preconizada pela Lei n° 13.019/2014.

3. CONCLUSAO
Por todo o exposto, esta Procuradoria Geral ENTENDE pela
possibilidade juridica do pedido, sendo necessario o envio de um Projeto de Lei & Camara

Municipal de Ituiutaba para que seja autorizada a despesa.

E o parecer. S.M.J

Prefeitura de Ituiutaba, 16 de agosto de 2023. ﬁ



PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA — MINAS GERAIS

O chamamento publico é, para as parcerias reguladas pela Lei, o
equivalente ao que € a licitagdo para os contratos administrativos. Isto €, trata-se de
processo competitivo onde a administrag@o publica ird selecionar a melhor proposta, com

base naquilo que for estabelecido pelo instrumento de chamamento.

Importante se ter em mente que, da mesma forma que acontece com o
procedimento licitatério, a legislacdo de regéncia traz em seus arts. 30e31as hipéteses legais

de dispensa e inexigibilidade do chamamento publico, in verbis:

Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizagdo do
chamamento publico: :

I - no caso de urgéncia decorrente de paralisa¢do ou iminéncia de
paralisagdo de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo
de até cento e oitenta dias; (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
2015) : ;

II - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagdo da
ordem publica ou ameaga a paz social; (Redacdo dada pela Lei n°
13.204. de 2015)

II - quando se tratar da realizagdo de programa de prote¢do a
pessoas ameagadas ou em situa¢do que possa comprometer a sua
seguranga;

1V - (VETADO). »

V - (VETADO); (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015) Svaiy
VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educagdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdo
gestor da respectiva politica. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na
hipdtese de inviabilidade de competicdo entre as organizagdes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria
ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando: (Redacdo dada pela Lei n° 13.204,
de 2015) ,

I - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo,
ato ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as
instituigbes que utilizardo os recursos; (Incluido pela Lei n° 13.204,
de 2015)

II - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficidria, inclusive quando se tratar da
subvengdo prevista no inciso I do § 3°do art. 12 da Lei n° 4.320. de
17 de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA — MINAS GERAIS

Adjunto do Processo Administrativo

e do Contencioso em Geral



Coragem poa T herene” T
Coragem para fazer diferente
Capa de Processo

Nt
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA
SPCP - SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS
NiUmero _do Processo: 16451 12023 Data de Abertura: 09/08/2023 10:38:13

Contribuinte: ACJ| - ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ITUIUTABA
Orgéo Solicitante:

Enderego:

Telefone: (34) 3268-1700

C.N.P.J ou C.P.F: 17.819.731/0001-66

Assunto do F,’i:ocesso: REQUER PROVIDENCIA
Complemer{to do Assunto: OFICIO N° 01/2023
SOLICITA CELEBRAQAO DO TERMO DE FOMENTO NO VALOR EM ANEXO.

-~

~_ Orgéo Responsavel: SETOR DE PROTOCOLO
e

Atendido por: JOAO VICTOR RAMOS CINTRA

PREFEITURA DE ITUIUTABA - CONSTRUINDO UM FUTURO MELHOR
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Secretaria Municipal de Agricultura, COD/;(E

Pecudria e Abastecimento
Av. Prof. José Vieira de Mendonga s/n° — CEP: 38.307-034 — Ituiutaba-MG
Fone: (34)3271-8 163 e-mail; agricultura@ituiutaba.mg. gov.br

Oficio n°146/2023
Ituiutaba/MG, 06 de agosto de 2023,

IImo. Sr.
Mauricio Garvil
Presidente da Associa¢io Comercial e Industrial de Ituiutaba ACII

Assunto: Realizagio da Fepontal

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio deste,
convidar esta associagdo, para juntamente com esta prefeitura em regime de parceria, realizar

a 3* Fepontal, no ambito da XLV Expopec.

Jéssica Daiana a de Souza
Secretério Municipal de Secretaria Municipal de
Agricultura Pecusria e : Desenvolvimento Econémico e
Abastecimento Turismo -




DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para os fins legais, que o projeto de Lei encaminhado ao Poder Legislativo
em que solicita autorizagéo para elaboracdo de termo de cooperacao, nos termos da
Lei 13.019/2014, para fins de repasse financeiros para a realizagdo da FEPONTAL,
conforme PA. n® 16451/2023, sera custeado com recursos proprios constantes na LOA
2023, alocados na Secretaria Municipal de Agricultura e com recursos advindos de
Emenda Individual - Transferéncia Especial - de autoria do Deputado André Janones -
Emenda n. 2023-39140003 que ja se encontra empenhada em favor do Municipio e
que o mesmo tem adequagdo com a LDO e PPA relativos ao exercicio de 2023, na
dotagdo n° 3.3.90.39.00 - 232, especialmente no que se referem as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstas e n&o infringe qualquer de suas disposicdes.

ltuiutaba, 09 de agosto de 2023.

7

- Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

Jessica Daiana Farig/de Souza

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo



Oficio 01/2023

Ituiutaba-MG 07 de agosto de 2023

Assunto: Solicita a celebragdo de termo de cooperagdo

A Sra Exma Prefeita de Ituiutaba Leandra Guedes.

Viemos, pelo presente solicitar a Exma Prefeita que seja celebrado o Termo de
Fomento referente a realizagdo da FEPONTAL da 45* EXPOPEC. Os recursos sio
referentes ao valor de R$250.000,00(duzentos e cinquenta mil reais).

Certo de que seremos atendidos,

Respeitosamente,

7
Mauricjfb Garyil

Presidente ACI



o~

 ITUIUTABA

CORAGEM PARA FAZER DIFERENTE

Processo 16451/2023

Atenta a toda documentagdo apresentada no presente procedimento, e seguindo os
trémites legais, autorizo que seja encaminhado projeto de lei a nossa Egrégia Casa Legislativa, para
que possibilite a formalizagdo de termo no intuito de repassar a monta de R$: 250.000,00 (duzentos

e cinquenta mil reais) a Associagdo Comercial e Industrial de Ituiutaba ACII para executar o plano

de trabalho proposto.

Remeto a Douta Procuradoria para prosseguir com as formalidades.

Ituiutaba 10 de Agosto de 2023

)
Ohedsp
Lea '4.: uedes Ferreira

P \

a de Ituiutaba

Praga Cdnego Angelo, s/n¢, Centro, ltuiutaba-MG, CEP 38.300-146, Telefone: (34)3271-8814 e 3271-8100



COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigéo e de Situacéo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto @ RFB a sua

atualizagéo cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante ¢ a declarada pelo contribuinte.

a.gy REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
orsldinil COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | PAADERGERTORA
, &gr':{ol.znuoom-se 5o STR%\L CAO| 2710911974
NOM :SARIAL

ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ITUIUTABA

0 ABELECIMENTO (NOM ANTASIA
ACll

B

I
94.11-1-00 - Atividad,

p e empresariais

I DASA NOMI N
Néo informada

GO \O DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

LOGI &) NUI Pl TO

R VINTE E DOIS 7 1082 oo
ISTRITO UNICIPIO

38.300076 CENTRO I ITUIUTABA

ENDERECO

FISCAL@ESCRITORIOBRASIL.COM.BR (34) 3271-4100
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WO RESPO R)
i d
SITU DATADA
ATIVA j 28/07/1998
MOTIVO DE S

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 04/08/2023 as 11:48:33 (data e hora de Brasilia). Pégina: 1/1

2% CONSULTAR QSA *D VOLTAR £ IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros

Servicos CNPJ
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ILMO SENHOR OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA
COMARCA DE ITUIUTABA - MG

REQUERIMENTO

Eu, MAURICIO GARVIL, brasileiro, Unido Estavel, Advogado, filho de Osvaldo Padua
Vilela e Fanny Garcia Vilela, inscrito no CPF/MF sob o n°. 463.988.306-44 e titular do
RG n° 1.262.022 — SSP MG, residente e domiciliado na cidade de ltuiutaba/MG, sito a
Avenida 33-A n°. 916, Setor Sul, na qualidade de Presidente e representante legal da
ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ITUIUTABA, CNPJ: 17.819.731/0001-
66, e-mail: acii@acii.net.br, com sede na Rua 22 n°. 1082 — Centro — CEP: 38300-076,
nesta cidade de ltuiutaba/MG, vem a presenga de Vossa Senhoria, a fim de

cumprimento a legislagdo vigente e conforme disposicdes estatutarias, requerer, a
averbagéo e arquivamento do seguinte documento:

1 — Ata da Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 28/03/2023, com o objetivo
especifico de posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Associagdo

Comercial e Industrial de ltuiutaba, realizada em 28/03/2023 para o mandato de
28/03/2023 a 28/03/2025.

Por oportuno, declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, inclusive sob
pena de responsabilizagdo; que para a realizagdo da Assembleia supra, foram
observados todos os requns:tos legais e ainda todas as disposigbes estatutarias

pertinentes, inclusive quanto & antecedéncia minima de convocag:ao e também ao
quérum minimo legal exigido.

Recibo das custas em nome de: ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ITUIUTABA: CNPJ: 17.819.731/0001-66.

N. termos

P. deferimento

Itpiutaba/MG, 26 de abril de 2023.

Mauri /lo arvjl
CPF 46:,.98 .306-44
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FEDERAGAOD DAS ASSOCIAGOES Comsncws E
EMPRESARIAIS DO ESTADO DE MiNAS GERAIS

“#& FORCA DO
EMPRESARIO”

ASSOCIACAD COMERUIAL € INDUSTRIAL OE (TUILTABA

ATA DE POSSE DA DIRETORIA DA ACIl - ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ITUIUTABA, BIENIO 2023/2025, DE 28/03/2023 a 28/03/2025, CONFORME ARTIGO 21 DO

ESTATUTO, REGISTRADO NO CARTORIO REG. TIT. E DOC. ITUIUTABA-MG, no Livro A-3,
as Fls. 298, sob o n°. 3499, em 13 de janeiro de 2009.

Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, as oito horas da
manha, no auditério da ACII, a Rua 22 n°. 1082, realizou a posse da diretoria da Associagio
Comercial e Industrial de Ituiutaba, estabelecida a Rua 22 n°. 1082, CNPJ: 17.819.731/0001-
66, na cidade de Ituiutaba — MG, para o biénio 2023/2025, com atuacido de 28/03/2023 a
28/03/2025, conforme convocagao para o respectivo fim. A cerimdnia teve o empossamento,
oficial, com todos os diretores assinando o respectivo termo e formalizando a posse da\

nova diretoria da entidade, composta pelos diretores: !“ ﬁ
gL DIRETORIA EXECUTIVA: i |
Presidente Mauricio Garvil Mauricio Garvil Adv

1° Vice Presidente
2° Vice Presidente
3° vice Presidente
4° Vice Presidente
1° Tesoureiro

2° Tesoureiro

1° Secretario

2° Secretario
Intima

Diretor/Expansédo Comercial
Diretor/Expansao Industrial
} Diretor/expanséo de Servigos
' ! Diretora de Eventos
,,’ Diretor/Expanséo Logistica
/- Diretor/Expansao Agronegocio
/i Diretor de Educagéo
/¥ Diretor de Desenv. Sustentavel
/ Dlretorfl' ecnologia/lnformagao
i/ | A Diretor Juridico
« ,/~ Presidente
i m Secretario:
‘11/  Conselheira
il Conselheiro
‘'A~}; Conselheiro

CONSELHO CONSULTIVO:
\,  Conselheiro
Conselheiro /

Presidente

José Luciano Coelho

Adalberto Abdo Martins

Mario Jacob Yunes Junior

Marcio Bernardes Ferreira

Valteir Divino Ferreira

Oleir Borges Ferreira

Maria Aparecida da Costa Guimaraes
Maria Delcides de Oliveira

.Sorvetes Naturipapa
Unimed ltuiutaba
Ceramica ltuiutaba
Const. Ferreira Lima | 3
Moderno Self Service | .\
Central Celular ‘a
.Restaurante Imperador <
Aconchego Moda \

DIRETORIA:

Jayme Batista Gongalves Filho
Fernando de Carvalho Gomes
Sergio Darley da Silva
Luciene Alves da Silva
Marciel Brito de Medeiros
Thiago Jorge Florentino
Eduardo Moreira Marques
Geraldo Mendes Silva Janior
José Rubens Patrao Ribeiro EGIL-Ed. Graf. ltuiutaba
Francisco Alves Viali Sobrinho Viali Assess. Juridica |

CONSELHO FISCAL: <
Silmon Vilela Carvalho Junqueira Sicoob Credipontal !
Ronivaldo Divino de Araujo Unishop .
Nilva Mara Rodrigues ~ Colcci ltuiutaba 1
Marcelo Antonio de Souza Deville Colchdes _
Leandro da Costa Bernal Bernal Hotel "

&

Venture Veiculos
.Nestlé Brasil
Banco do Brasil
Lider Hotel ltuiutaba
Transmac
Ruralpec :
Fac Mais de ltuiutaba
. Asseg Corretora/Seguros

" R

Silvio Divino Vilarinho
Sebastido AparegidoLacerda
André Baduy

Escritério ltuiutaba
: Rede Farmacias Cruzeiro
Baduy Desenv. lmobi?ﬁric

S
X4 &
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Conselheiro Hermeto Vinicius Spirlandelli Live Planos "?;,{ I

Brasileiro, Advog nido estavel Brasileiro, empresano casad
CPF: 463.988.306-44 CPF: 110.769.398-56
RG: 1.262.022 — SSP/MG RG: 16.268.449 — SSP/SP
E-mail: mauriciogarvil@mauriciogarvil.com.br E-mail: naturipapa@netsite.com.br

Av. 33-A n°. 916 — Setor Sul — Ituiutaba-MG

.4
Adalberto Abdo ins

2° Vice Presidente

Brasileiro, Médico, Casado, Brasileiro, empresario, Divorciado
CPF: 370.177.646-68 CPF: 910.768.206-97
RG: MG-887.506 — PCE/MG RG: M-5.110.152 - SSP/MG
E-mail: adalbeffo@ynimedituiutaba.coop.br E-mail: mario@ceramicaituiutaba.com.br
Rua Pepino Laterzg, 263 — Ituiutaba-MG Av. 5n°. 629 — Cen}ro —)ﬂiutaba—MG
ardes Ferreira Valteir D“wg\/ errefra
4°. \icd Presidente: 19Tesqureiro
Brasileiro, Empyesatio, Casado Brasileir ,e‘mprgéano casado
CPF: 122.565.806-34 CPF:-301.690.706-20
RG: 217.317 —{$IC/GO ' RG: MG-1.309.494 — SSP/IMG
E-mail: cfi@comid.com.br E-mail: valteirdf@amail.com
Av. Jorge Jacob\}Yunes, 678 ltuiutaba-MG Rua Fausto Prospero, 1772-ltuiutaba-MG
Oleir Borges kgrrewa Maria Aparecida da Costa Guimaraes
2° Tas o: 8, etaria

Brasileiro, Emplesarig, Casado Brasileira, empresaria, casada
CPF: 182.437.208-0 CPF:710.280.056.87
RG: M-802.710 X SSP/MG RG: MG-3.519.936 — SSP MG
E-mail: oleir@grupoconcemtey.com.br E-mail: cida@restauranteimperador.com.br
Rua 18 n°. 132 — Setor NorteJ\ltuiutaba-MG Av. 17 n°. 73 — Centro — ltuiutaba-MG

s k
Maria Delcides de Olivejra
22, Secretaria
Brasileira, Empresaria, Divorciad
CPF: 458.082,366-49

Lo >,

‘ s, = b

i B,aﬂs@galves Filho
retor Expansé@o Comercial

: Bgzi:o, empresario, casado

“—"CPF: 823.844.287-72

<

RG: MG-6.180.829 i RG: MG-907.907 — SSP MG 7
E-mail: mdelcides08@gmail.com E-mail: diretoria@venturefiat.com. br
Av. 13 n°. 1029 — Centro - ltuiutaba-MG Rua 20 n°. 2480 - Centro — ltuiutaba-Mi

V\
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Diretor Expansao Industrial:
Brasileiro, Empresario, Casado
CPF: 038.170.796-21
RG: MG-10.956.827- SSP/MG
E-mail: fernando.carvalho@br.nestie.com
Rua Alvarenga Peixoto, 1285 — ltuiutaba - MG

Luciene Alves da Silva
Diretora de Eventos
Brasileira, Contadora, Casada
CPF: 539.452.206-53
RG: M-3.895.419 — SSP/MG
E-mail: luciene@iiderhotel.com . br
Rua 40 n°. 589 — Progresso - ltuiutaba-MG

P

S~ ——
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- —==Thiago Jorge Florentino- — - - i
Diretor Expansao Agronegoécio
Brasileiro, Empresario, Casado
CPF: 004.981.766-30
RG: M-4.850.632 — SSP MG
E-mail: thiago@ruraipec.com.br
Rua 32 n°. 1665 — ltuiutaba-MG

Diretor Desenv. Sustentavel
~ Brasileiro, Empresario, Casado
A CPF: 624.550.018-49
n RG: M-4.850.632 — SSP MG
[\ E-mail: geraldinhoasseg@bol.com br

|

| Av. Izaias Andrade Souza n°. 1192 - Ituiutaba-MG
\

!

~
i S

W\J /N

\L -{’i,. ’/’H{\/ e
IFrancrsco Afves Viali Sobrinho

( Diretor Juridico

% Brasileiro, Advogado, Casado

CPF: 054.859.466-07
RG: MG-9.152.452 — SSP MG
E-mail: visli@yvialiiuridica.com.br
Rua 32 n°. 1713 — ltuiutaba-MG

Rua 26 n°. 1101— apto 1301- Ituiutaba—MG\

Seérg iva
Diretor Expanséo Seryigos
Brasilgjro, Bancarig, casado

-303.786-20

E-mail: sergiodariey@bb.com.br
Rua 20 n°. 784 — Centro — ltuiutaba-MG

S

i -M-—————j‘ —
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" ’\\\\
e :
Marciel Brito de Medeiros ——— -
Diretor Expansao Logistica
Brasileiro, empresario, Divorciado
CPF: 038.399.086-63
RG: M-7.165.667 — SSP MG

E-mail: marciel. medeires@irmasmac.ag.br
Rua José Martins Ferreira, 285 — ltuiutaba-MG

b

Eduardo Moreir ﬁarques
Diretor de Educagao
Brasileiro, Administrador, Solteiro
CPF: 850.452.411-68
RG: 14235 — CRA/GO
E-mail: edumomares@gmail.com
Rua Sergipe n°. 272 — ltuiutaba-MG

%

José Ru %s Patrao Ribeiro

Diretor de Tegnologia/Informagao
Brasileiro, Empresario, Casado :
CPF 736.817.766-87
RG: 3677655 - PC MG }
E-mail: zrpatrao.graficaegil@gmail.com |

1
N B

LY 73 : ;l\;

Silmon Vilela Carvalho Junqueira pgq’['fa_

Presidente Conselho Fiscal WA
Brasileiro, Empresario, Casado i
CPF: 040.117.718-52
RG: 11.861.206 — SSP SP.
E-mail: silmon@sicooberedipontal.com.br
Av. Tiradentes n°. 1562 - ltuiutaba-MG

e ! j
| O]
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S retarloCo elho Fiscal

Brésﬂelro Em resario, Casado Brasileira, Empresaria, Divorciada
CPF: 871.567.506-82 CPF: 506.400.976-34
RG: 9.195.201 - SSP/MG RG: M-2.591.735 — SSP MG.
E-mail: ronivaldodaraujo@gmail.com E-mail: colciituiutaba@gmail.com

——

LoV end ‘g:_/ il
> Leandro da Costa Bernal
Conselheiro Fiscal

Brasileiro, Empresario, Casado
1. CPF: 063.338.276-83

RG: MG’-4 675 309 - SSP MG RG: 10.856.273 — SSP MG
E-mail: devillecolchoes@hotmail.com E-mail: gerencia@arupobernal.com.br

__ Rua lzaias Andrade Souza, 1054 — ltuiutaba - MG Rua 20 n°. 1052 — Centro - ltuiutaba-MG

Av. Athaide Quirino Ribeiro, 1283 — ltuiutaba-MG  Av. 33-A 7‘! 6 — §etor Sul - ltuiutaba-MG

.,"“/ : 1,{,/ %‘/
\_  Silvio Divino Vilarinho SeBastido Aparecido Lacerda
Presidente do Conselho Consultivo Conselheiro Consultivo
Brasileiro, Contador, Casado Brasileiro, Empresario, Casado
CPF: 532.778.486-04 CPF: 341.928.081-53
RG: 41.761 — CRC/MG RG: MG-11.450.983 - SSP MG.

E-mail: diretoria@escritoricituiutaba.com.br  E-mail: sebastiao.lacerda@farmaciacruzeiro.com.b

Rua José Carlos de Assis, 90 — ltuiutaba-MG  Rua Dr. Saul Rib. Carﬁmo, 262-ltuiutaba-MC
- .
| AdSaty uqu ik Spufudil
5 ; Andre Badu Hgrmeto Vinicius Spirfandeli
} Conselheiro Consultivo onselheiro Consultivo
ol .- Brasileiro, Empresario, Casado Bragileiro, Empresario, Casado
~ -~ CPF: 059.674.516-84 PF: 628.791.891-87
’ //' RG: M-9.136.995 - SSP/MG RG: 23.151.528 — SSP MG.
L E-mail: andrebaduy@hotmail.com E-mail: hermetoituiutaba@livplanocs.com
Rua 26 n°. 801 — Centro/~ )tuiutaba-MG Rua Demerval Tavares Martins, 104 — ltuiutaba -M(
i
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ESTATUTO SOCIAL APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA EM 17 DE DEZEMBRO DE 2008.

COMISSAO DESIGNADA PARA PROCEDER AS RESPECTIVAS
ALTERACOES ESTATUTARIAS:

Presidente: Mauricio Garvil

Membros Oleir Borges Ferreira - Ivan Abrio e Jarbas Bernal Janior
b Diretoria da ACII — Biénio 2008/2009

Presidente: Gerson Sebastifio de Souza.

1° Vice-presidente

2° Vice-presidente

3° Vice-presidente

4° Vice-presidente

1° Tesoureiro

2¢ Tesoureiro

1° Secretario

2° Secretario
Diretores:
Incremento Comercial
Incremento Industrial
Incremento Servigos
Diretor Juridico
Diretor de Expanséo
Treinamento e R. Humanos
Sede

Planejamento Estratégico
Comunicagéo e Marketing
Proc. Dados e Informatica
Conselho Fiscal:
Presidente

Secretario

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Conselho Consultivo:
Presidente:

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Nilton de Souza Ribeiro

José Luciano Coelho

Valteir Divino Ferreira

Oleir Borges Ferreira

Dilson Pereira Diniz

Silvio Divino Vilarinho
Carlos Rodrigues de Souza
Ggraldo Mendes Silva Janior
Mauricio Garvil

Ricardo Alves

Waldir Chaves Carvalho Junior
Jarbas Bernal Jtinior

Thiago Jorge Florentino
Gerson Baduy Filho

Clayton Pires Barbosa

Manoel Augusto G. P. Paula
Jayme Batista Gongalves Filho
Thiago Schimidt Martins
Leonor Furtado de Almeida

Silmon Vilela C. Junqueira
Helio Juarez de Melo
Eduardo da Silva Maia
Thalita Costa Jorge

Jader Rodrigues Ramos

José Borges Martins
Sebastido Aparecido Lacerda

Teodoro Antonio Ferreira

o T b et .
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Art. 4° -

ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ITUIUTABA
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da Denominag3o. Regime Juridico, Duragdc & Fins.
A Associagdo Comercial e Industrial de iuiutaba, com a sigia ACI, fundada em 20 de margo de 1938, com sede
aa Rua 22 n°. 1082, CEP: 38300-076, Telefax(34)-3268-1700. inscrita ne CNPJIMF sob o n°. 17.819.731/0001-
86, pessoa juridica de direito privado, com sede & foro em liuiutaba, Estade de Minas Gerais, prazo de duragao
indeterminado, sem fins econdmicos, regendo-se oelo presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel,

A Associagio Comercial e Industrial de ltuiutaba tem por finalidade:

Sustentar e defender os legitimos interesses das classes empresariais e dentro da lei, defendé-las , orienta-las e
coliga-las.

Ser Grgéo representativo, perante 08 poderes piblicos, das classes que compdem, colaborando na solugao de
todos 0s seus problemas. '

Sustentar, defender e representar perante 08 poderes plblicos € onde quer que se faca necessario os direitos,
interesses e reivindicagdes de seus associados.

Concorrer para que as questdes de interesse ‘dos asscciados sejam resolvidas por comissao arbitral da
entidade, procurando evitar a via judicial, principaimente em fitigics entre associados.

Proporcionar, indicando assessoria técnica em assuntos de natureza econdmica e juridica aos associados, de
modo a orienta-los no exato cumprimento € observancia da legisiagdo vigente. ,

Promover a realizagdo de congressos ou reunides para o debate dos problemas socio-econdmicos e participar
critério de sua diretoria executiva, daqueles para 0s quais foram convidados.

Promover a unido e sofidariedade entre os associados € associagdes de classes do pais;

Manter em conjunto com sua instituigdc de ensino uma bibiioteca especialmente com obras sobre economia,
comeércio, indstria, finangas, marketing, direito comercial, trabalhista € tributério.

Criar e manter cursos na instituigdo de ensino por ela mantida, ou outros cursos superiores, em qualquer area de
conhecimento, bem como cursos profissionalizantes destinados ac ensino e-estudo no campo da atividade
econdmica e ainda cursos tecricos de apoio a estas afividades, de acordo com 0 que dispde o capitulo XV.
Criar e manter institutos de ecghomia, para, mediante regulamentagéo propria, promover gstudos e pesquisas
cientificas de assuntos especiglizados no campo econdmico. financeiro, sécio-politico e juridico, bem como
nanco de dados, junto a sua instifuigao de ensino.

Defender o regime da iniciativa privada como sistema econdmico e as liberdades civicas, consubstanciadas na
Democracia, no Estado de Direito e Justica Social.

Manter, a critério da Diretoria, departamentos para prestagac de servigos de interesses de seus associados,
inclusive indicando assisténcia juridica, econdmica, contabil e, de cadastro e protegao ao crédito.

Colaborar para promogao e divuigagao dos produtos e empresas da cidade e regido.

Eirmar convénios com Orgaos diversos, visando beneficiar associados, pessoas fisicas e juridicas, bem como a
instituicdo de ensino mantida.

Participar na preservagao, protegdo e defesa da natureza, hem como ho combate & degradagdo do meio
ambiente. ;

Participar com agdes mobilizantes junto a comunidade gmpresarial, visando a formagZo da consciéncia politica
para a selegao qualitativa des dirigentes publicos, principatmente do Executivo e Legislativo Municipal, em prol
do progresso da regido.

CAPITULO I,
Do Quadro Social
Poderdo ser admitidos como associados todas as pessoas fisicas e juridicas que se dediquem no Brasil 3
industria, a0 comércio, & prestagdo de servigos € a agro-pecudria;
Os associados ndo respondem solidariamente pelas obrigagdes sociais, nao havendo entre elgs direitos
obrigagdes reciprocas.

O quadro social & constituido sem distingc de nacionalidade, sexo, cor. crenga religiosa ou politica & sere
composto das seguintes categorias:
a) Fundadores.

b) Centribuintes.

c) Beneméritos.

d) Honorarios.




Art. §°%

Ar, 6°

Art. 70

§ Unico-

Art. 8°%-

Art. 8-
Art. 10-

Art. 11-

Art. 12-

Art, 13-
§ 1

§3*

Art. 14-
§ 1%
§ 2

Art. 15.
A

o oW

S3o associados fundadores todos aqueles que assinaram a ata de fundagéo da Associagdo Comercial €
Industrial de ltuiutaba.

Sao associados contribuintes todos aqueles que. admitidos na forma prevista neste Estatuto, individuaimente ou
como sociedade, ficam sujeitos as contribuigdes fixadas pela Diretoria.

SZo asscciados benemeéritos todos aqueles que, em virtude de relevantes e excepcionais servigos prestados a
Entidade, foram considerados merecedores do titulo.

0 titulo de associado benemérito podera ser concedido aos associados de todas as categorias, sem prejuizo de
quaisquer regalias efou direitos.

S3o associados honararios todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas que, sem pertencerem a0 quadro social,
venham a fazer jus & deferéncia em razéo de relevantes e excepcionais servigos prestados a ACH e &
comunidade.

A admissao de associados contribuintes sera aprovada pela Diretoria em reuniao ordinaria.
Os associados honorarios nao terdo direito a voto e nem poderdo ser votados.

Podera a entidade conceder diploma aos associados como membro do quadro social da instituigéo.

P CAPITULO il
Da Admissao, Demissao ¢ Excluséo no Quadro Social
A admissao no quadro sociai se fara mediante proposta assinada pelo proponente e aprovada pela diretoria.

As propostas para a admissdo de associados deverao conter a qualificagdo completa do proposto:
Em se tratando de pessoa juridica as propostas deverdo atender as exigéncias do formulério proprio.

Nas propostas das instituiqéesaggletivas e sociedades por agdes devera ser indicado o nome do associado ou
a seqliéncia de associados que represente, nominal e individualmente a empresa perante a ACli, onde
somente um associado podera ser o representanie, 0 qual tera vez & voto na forma deste estatuto.

Os associados benemeéritos seréio admitidos por proposta da Diretoria conforme disposto no Artigo 7°, €08
Honorarios, pela Diretoria, observando o disposto no Artigo 8°. :

Aceita uma proposta, sera o proponente considerado associado a partir do mesmo més, nos termos deste
estatuto:

Se necessario, a Diretoria constituira uma comissao, para realizar sindicancia sobre as atividades do proposto,
antes de ser votada a proposta.

As propostas recusadas s6 poderao ser novamente apresentadas 12 {doze) meses apos.

Demite-se da qualidade de ASSOCIADO por deliberacdo da diretoria:

Por motivo de faléncia, com sentenga transitada em julgado até completa reabilitagao.

Por qualquer conduta ilicita notria, independente da existéncia de processo judicial.

Por estar em mora no pagamento da contribuigdo mensal ou taxas por 90 {noventa) dias. contados do
recebimento da carta protocoiada.

Por qualquer forma de desrespeito a instituicao associada, bem como a sua diretoria, dentro ou fora de suas
dependéncias. i :

A exclusdo de associado dar-se-a por deliberagdo da Diretoria, com direito de recursos para o Conselho
Geral:

A pedido do interessado, por meio formal dirigido aa presidente, que submetera & apreciagao da Diretoria.
Infringir este Estatuto e as deliberagdes dos drgaos da administragdo da entidade.

CAPITULO tV
: Direitos e ObrigagGes dos Associados
S0 Direitos e Obrigagdes dos Associados:

Comparecer as Assembléias Gerais, podendo tomar parte em todas as discussdes e deliberagdes.
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Art. 20
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Votar e ser votado para 0s cargos administrativos, desde que nao estejam compreendidos em algumas das
disposicdes restritivas, constantes deste Estatuto no At 49.

Assistir as reunides da Diretoria, discutir e apresentar propostas € indicagdes de interesses da classe, vedado
porém o direito do voto, reservado aos Diretores & Conselheiros.

Propor a incluséo e exclusao por qualquer das formas do associado e representar por escrito aos drgdos da
agministragao.

Requerer a convocagao de Assembléia Geral Extraordinaria desde que este requermento iraga, pelo menas,
as assinaturas de 2/3 (dois tergos) dos associados em dia com as contribuigdes mensais, & sgja 0 mesmo
fundamentado aos motivos da convocagao, respeitando-se 0 regulamento das Assembléias.

Reclamar da Diretoria o cumprimento desie Estatuto e respectivos regulamentos €, propor-ine por escrito,
qualquer medida de utilidade.

Usufruir dos servigos prestados pela Entidade, nas condigdes estipuladas pela Diretoria.

Sa0 deveres dos associados fundadores e contribuintes:

Exercer 0s cargos ou comissao para 0s quais forem nomeados ou gleitos.

Respeitar e cumprir este Estatuto, os regulamentos e ordens emanadas para a sua execugao, as deliberagBes
dos 6rgaos administrativos e das decisdes arbitrais que soficitaram nos termos no item 1V do artigo &

Prestar, quando soficitado, quaisquer informagdes de que a Ass0Giaga0 necessite.

Concorrer para a realizagao dos fins sociais.

Comparecer as Assembléias Gerais.

Pagar pontualmente as contribuigbes.

CAPITULO V
Copstituigao e Funcionamento dos Orgaos Administrativos e Deliberagdes
A Associagdo sera administrada por uma Diretoria, um Conselho Consultivo & um Consetho Fiscal, cujos
membros exercerdo suas fungdes gratuitamente. A reunido conjunta dos Conselhos sera denominada
Conselho Geral. ‘

CAPITULO VI
Y Da Diretoria

. A Diretoria, érgdo executivo da ACIL., € canstituida por:

- 01 (utn) Presidente.

-01 (um) 1° Vice-presidente.

-01 (um) 2° Vice-presidente.

-01 (um) 3° Vice-presidente.

-01 (um) 4° Vice-presidente.

--1° Secretario.

- 2° Secretério.

- 1° Tesoureiro.

- 2° Tesoureiro.

- 10 Diretores Titulares.

. 05 membros do Conselho Fiscal, sendo 01 o presidente.

- 04 membros do Conselho Consultivo, sendo 01 o presidente.
Os cargos dos diretores titulares serdo definidos antes do registro da chapa peio candidato a presidente,
ficando a seu critério a denominagao das pastas.
Empossada a diretoria, 0 presidente podera nomear 0S seguintes Conselhos:
a) Conselho de Assessoria de Comunicagao Social & Marketing.
b) Conselho de Assuntos Econdmicos.
¢) Conselho de Assuntos Tributéarios.
d) Conselho de Assuntos Trabalhista e Previdenciario.
g) Conselho de Patrimonio e Sede Social.
f) Conselho de Assuntos Comunitarios.
g) Consetho da Mulher Empresaria.
h) Conselho do Jovem Empresério.
Empossada a Diretoria, fica criada a Comisséo de Ensino da Entidade Mantenedora, regulamentada no
Capitulo XV, composta dos seguintes membores da Diretoria Executiva da entidade: O Presidente, 1°, 2°, 3%
49 vice-presidentes, 1° Tesoureiro & 1° Secretario, soba presidéncia do primeiro;

A2

A ARQGUIVA

W 4G 4BT 74

S



Art. 21-
§1

§2*

§3-

Art. 23 -
-

fl -
ill-
V-
V-
Vi-
Vil-
Vill-
[X-
X
Xl-

Xl
X
XIV-

XV-
XVi-

Art, 24-
§ 1>
§2-

§3-

§eo

A Diretoria sera eleita na primeira quinzena de dezembro de cada biénio, através de eleigao regulamentada
por este Estatuto, € seu mandato vigorara pelo periodo de 2 (dois) anos, contados da data de sua posse.

Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal € do Conselho Consultivo sé poderdo ser reeleitos uma vez
para 0 mesmo cargo. Poderdo, entretanto, voltar & ocupar o cargo anterior apos o decurso de 2{dois) anos de
seu Ultimo mandato.

Serac considerados antigos, todos os Diretores com mais de 4{quatro) anos consecutivos de permanéncia na
Diretoria.

Somente poderdo concorrer a0 cargo de Presidente da ACII, associados que satisfagam & dupla condigéo:
terem ingressado no quadro de associados como pessoa fisica ou juridica na forma do disposto no artigo 3°,

Na reeleigio da diretoria e na propria eleigéo devers ser observado um critério que assegure a renovagao de
pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros, tendo como referéncia a Diretoria que estard encerrando 0
mandato.

Compete & Diretoria:

Administrar a Associagado Comercial, dando cumprimento a este Estatuto e seus regulamentos & &s
deliberagdes da Assembléia Geral. :

Convocar as Assembléias Gerals Ordinarias & Extraordinarias.

Admitir e excluir os associados, nos termos dos Arts. 12 seguintes deste Estatuto.

Solicitar a0 Conselho Geral a resolugao de casos omissos no presente Estatuto.

Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria, anualmente, o relatorio de contas de sua gestao.

Propor em Reunido Ordinéria, a inscrigdo de associados Beneméritos e Honorarios.

Autorizar despesas superiores a 10(dez) vezes 0 Maior Valor de Contribuigao.

Tomar as contas do Tesbureiro, em qualquer época.

Conceder exoneragdo aos associados que as solicitarem reguiarmente.

Constituir Tribunais Arbitrais, nos termos do item IV do artigo 2°.

Fixar anualmente as mensalidades bem como as taxas de senvicos colocados a disposigao dos

associados.

Enviar mensalmente, ao Consglho Fiscal, o balancete demonstrativo de renda e das despesas do més antefior
com a necesséria documentagags

Assumir compromisso econdmicQ e financeiro, obrigando a Entidade, através das assinaturas do Presidente e d
Tesoureiro, conjuntamente, respéitados os limites da competéncia estatutaria.

Receber informes, comunicagdes, pareceres e orientagdes das Comissdes Estatutarias e decidir sobre ¢ mesmo.
Decidir sobre quaisquer subvengdes a serem incluidas nos orgamentos das instituigdes mantidas pela Entidade.
Aprovar o regimento e/ou suas alteracoes referente a instituicao de ensino mantida pela Entidade, observando
Estatuto da mantenedora e a legislacao pertinente.

A Diretoria & obrigada a reunir-se ordinariamente no minimo 4(quatro) vezes por més, e, exiraordinariament
quantas vezes forem necessarnas e so podera deliberar com a presenca minima de 8{oito) diretores.

As decisbes da Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta de votos presente, cabendo ao Presidente, em cas
de empate, 0 voto decisivo.

Em caso de rendncia coletiva de 15(quinze) diretores eleitos na forma do Capitulo Xl & seus artigos, considera
se-a dissolvida a Diretoria, Assumira entdo a Presidéncia o Presidente do Conselho Consultivo, para proceder
nova eleigo, dentro do prazo de 30(trinta) dias. :

Perdera o cargo de Diretor aquele que sem motivo justificado faltar a 3(trés) reuniGes ordinérias consecutiva
devendo a vaga ser preenchida com 0 nome de um novo associado em reunido da Diretoria, com obrigatorieda
de aprovagao unanime pelos Diretores presentes.

Em caso das decisdes da Diretoria n3o serem acatadas pelo Presidente, os Diretores poderdo propor
Conselho Geral o impedimento do Presidente.

O Conselho Geral s¢ levara em consideragao © pedido de impedimento se Ihe for apresentada exposic
circunstanciada de motivos e assinada por dois tergos dos Diretores. Aprovado o impedimento, assumira
presidéncia o substituto legal.

Aprovado o impedimento pelo Conselho Geral o Presidente perdera o mandato.

O Presidente que vier a perder 0 mandato por decisdo do Conselho Geral, ficard impedido de pertencer
Conselho Consultivo, come Membro Vitalicio.

Qualquer membro dos Orgéos da Administragao, de que fala 0 artigo 20 que vier a exercer fungoes remunerac
em instituigdes de ensino mantidas pela Entidade, ficara automaticamente licenciado do seu mandate.
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Excetua-se desta condigdo os que exercerem somente o cargo de professor sem fungbes administrativas.

CAPITULO Vil
Da Competéncia

Compete ao Presidente:

Representar a Associagéo ativa e passivamente em juizo e fora dele.

Dirigir os trabalhos da Diretoria e exercer o voto de qualidade nos casos de empate.

Assinar com os demais Diretores as Atas das reunides da Diretoria e Assembléia Geral.

Apresentar anuaimente a Assembléia Geral o relatorio e contas de sua gestéo.

Tomar qualquer providéncia de carater urgente, quando nao possa de pronto reunir a Dirstoria, devendo, na
primeira ordinaria ou extraordinaria, para tal fim convocada, solicitar da Diretoria @ aprovagao dos atos praticados,
sujeitando-se a retifica-los, caso ndo sejam aprovados.

Ordenar despesas necessarias e urgentes de quantia ndo superior a 10 MVC { Maior Vator de Contribuicao).
Visar todos os papéis e documentos de pagamentos, quando autorizados pela Diretoria.

Convocar as reunides da Diretoria.

Subscrever os termos de abertura e encerramento de todos os livros da Associagao.

Promover a realizagao de conferéncias de carater econdmico e financeiro, ouvida a respectiva Comissao.
Delegar, para-fim especial de representagéo de qualquer Diretor ou associado, uma ou varias de suas atribuigdes,
bem como, conceder licengas aos Diretores que as solicitarem.

Convocar imediatamente o suplente para ocupar o cargo de Diretor iicenciado, até o seu retorno.

Presidir a Comiss&o de Ensino da Entidade Mantenedora.

Assumir compromissos financeiros de acordo com ¢ item XV do art. 23.

Elaborar regulamentos_imternos, nomear e demitir os colaboradores necessarios aos servigos da Associagao,
estipulando-thes respectivamente os vencimentos, fungdes, direitos e regalias.

Ao primeiro vice-presidente compete cooperar com 0 Presidente no desempenho de suas atribuigdes, substitui-lo
em suas faltas e impedimentos;

Ao segundo, terceiro e quarto vice-presidentes, competem substituir o seu imediato de cargo superior em suas
faltas e impedimentos; Yo,

%3

Todos os vice-presidentes mtegrarao a Comissdo de Ensino da Entidade Mantenedora

Ao Primeiro Secretario oompete:-

Substituir 0 quarto vice-presidente em suas faitas & impedimentos.

Superintender 0s servicos de secretaria.

Assinar, com o Presidente, todo o expediente.

Organizar, com o Presidente, mediante relatorio parcial, relatorio geral da Administragao.
Organizar e ter sob sua guarda, o livro de matricula de associados.

Secretariar todas as reunides da Diretoria.

Manter sob sua guarda os livros de atas da Diretoria ¢ Assembléias.

Integrar a Comiss&o de Ensino da Entidade Mantenedora.

Ao segundo Secretério compete:

Substituir o primeiro secretario em suas faltas e impedimentos.

Auxiliar o primeiro secretario na organizagaa dos relatérios.

Organizar e ter sob sua guarda o servico de cadastro e protegao ao credito, conforme regulamentagdo da
Diretoria.

Ao Primeiro Tesoureiro compete:

Substituir o segundo secretario em suas faltas e impedimentos.

Receber e ter sob guarda o numerario e valores sociais, passando os respectivos recibos.
Pagar todas as despesas autorizadas pelo Presidente ou aprovadas pela Diretoria,

Promover 0s meios necessarios para evitar atrasos nos recebimentos das mensalidades.
Notificar mensalmente a Diretoria quais os associados que néo efetuaram seus pagamentos.
Assinar com o Presidente todos os cheques € compromissos financeiros da entidade, organizar e apresentar
mensalmente o balancste demonstrativo dg receita’'e despesa.

Receber do seu antecessor e passar ao seu sucessor todos os valores e bens mediante recibo.
Recolher a estabelecimentos bancarios, indicados pela Diretoria, 0 salda.que houver em seu poder.
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Art. 31-
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Fornecer ac Segundo Tesoureiro os dados para a escrituragao da Associagao.

Fornecer a Diretoria a relagio dos valores financeiros do més, para a aprovagdo na primeira reunido da Diretoria,
de todos os compromissos relativos a convénios mantidos pela entidade de valor superior a 10 MVC { Maior Valor
de Contribuigéo ).

Integrar a Comiss&o de Ensino da Entidade Mantenedora.

Ao Segundo Tesoureiro compete:
Substituir 0 primeiro tesoureirc em suas faltas e impedimentos.
Supervisionar e manter em dia a escrituragao da entidade.

As atribuigdes e competéncias dos Conselhos constantes do § 2°, do artigo 20, s&o as seguintes:

Assessoria de comunicagéo Social e Marketing, compete-ihe:

Toda a representacao social da entidade;

Movimento publicitario da entidade;

Organizar o boletim informativo e revista da entidade;

Organizar a biblioteca e manté-la de acordo com o art 2°, item VIII.

Promover intercambio entre associagdes congéneres.

Planejamento de Marketing da Entidade, Instituto de Economia, Banco de Dados e Ceniro de Estudos e
Pesquisas e Centro de formagéo Profissional.

Aplicagéo do Plano de Midia, bem como a divulgagéo de todas as atividades da entidade e instituicdo de €nsino.
A Assessoria de Comunicacio Social e Marketing, reserva-se o direito de abrir concorréncia para contratar
agéncia de propaganda para administrar sob contrato as campanhas.

Ao Consetho de Assuntos Econdmicos compete:

Estudos dos problemas atinentes ao desenvolvimento da cidade e regio, notadamente os que se relacionam com
os meios de comunicagdo, transporte e consumo, enfim, atividades que por sua natureza elevam o grau de
importancia da cidade e 0 bem-estar de sua populagao.

Promover a realizagdo de reunides para debate sobre problemas econdmicos.

Ao Conselho de Assuntos Tribytérios, compete: ) ,
Orientar a Associagao sobre a matéria, podendo ser assessorada pelo advogado da entidade.
0 estudo de todas as questdes fiscais.

Ao Conselho de Assuntos Trabalhistas e Previdéncia Social, compete-ihe:
0 estudo de questdes relativas & matéria, orientando a Associagdc a respeito das mesmas, podendo sel
assessorado pelo advogado da entidade.

Ao Conselho de Patrimdnio e Sede Social, compete:

Administrar a Sede Social da Entidade.

Fiscalizar junto com a Comisséo de Ensino da Entidade Mantenedora, a sede da instituigéo de ensino.

Ter sob sua administrago a fiscalizagdo de todos 08 bens moveis e utensilios da entidade;

Fiscalizar com a Comissdo de Ensino da Entidade Mantenedora os bens moveis e utensilios da instituigao d
ensino; : -

Deliberar sobre a cessao da dependéncia da sede social da entidade;

Fixar aluguéis de locagdo das dependéncias e dos moveis da enlidade, bem como redigir 0s respectivo
contratos, com a assisténcia obrigatdria do advogado da entidade.

Ao Conselho de Assuntos Comunitarios compete:

Promover a integragao das varias entidades de classe de nossa cidade.

Propugnar pelas causas de interesse da cidade e regido.

Liderar campanhas, sempre visando 0 interesse comunitério.

Promover a entidade e, em especial a cidade, visando consolidar a lideranga de ltuiutaba na regiado.

Promover a realizagdo de feires, exposicdes e mostras de produtos industriais, com 0 intuito de divulgar ¢
produtos e empresas da cidade & regiao.

Ao Consefho da Muther Empresaria compete:
Atuar nos assuntos de interesse empresariais, emitindo pareceres que apos aprovados pela Diretoria, dever:
representar o ponto de vista oficial da entidade.
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At 32-

§ 1o
§2°

Art. 37-

§1%

Coordenar o Conselho do Jovem Empresario, bem come o projeto do empresario para o futurc.

As decisdes dos Conselhos serdo tomadas por maloria absoluta, cabendo a0 Presidente da Entidade o voto de
qualidade.

Os Conselhos do § 2°, art. 20, somente poderao funcionar com & presenga minima de dois memoros.

Na falta de numero legal para funcionamento dos Consefhos compete a Diretoria resolver 0s assuntos atinenies
as mesmas.

CAPITULO VIl
Do Conselho Fiscal

0O Conselho Fiscal & composto de 5 { cinco ) membros eleitos a cada dois anos em conjunto com 2 Diretoria.

O seu mandato tera a mesma duragao e coincidira com o mandato da Diretoria.

Em sua composigdo, observar-se-a a obrigatoriedade de que pelo menos um de seus membros, possua
conhecimento técnico inerentes a fungao.

Lavrar-se-a ata de suas reunides em [ivro proprio.
0O Conselho Fiscal $6 funcionara com a presenca minima de 3 ( trés ) membros.

Ao Conselho Fiscal compete:

Ter a seu cargo todos 08 servigos de fiscalizagdo e sindicancia em geral da Associagao.

Apresentar 3 Diretoria deniincias ou propostas de aplicagdes de penalidades.

Dar parecer sobre 0 balancete mensal, o relatorio € contas da Diretoria, bem como sobre quaisquer quastoes
submetidas ao seu mandato.

Assistir as reunides da Diretoria para se inteirar de todo 0 movimento.

Formar, com o Conselho Consultivo, o Conselho Geral.

Examinar e dar seu parecer nao 56 sobre a escrituragao da entidade como também o das instituigdes de ensino.
O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por mes, de preferéncia na primeira quinzena e,
extraordinariamente, sempre queé julgar necessario, Qu mediante solicitagao da Diretoria ou do Presidente.

As vagas, que se verificarem no Consetho Fiscal, serdo preenchidas por membros do Conselho Consultivo que
acumulardo as fungdes. -

CAPITULO IX
Do Conselho Consultivo

0 Conselho Consultivo & composto pelos ex-presidentes com mandato cumprido e por 4(quatro) membros eleitos
de acordo com o Art. 47, sendo orgao consultivo de carater permanente.

As decisGes do Conselho Consultivo deverdo ser tomadas para validade, por maioria absoluta e, quando em
divergéneia com a Diretoria, devera obrigatoriamente ser convocada a Assembléia Geral para decisao final da
questao.

A presidéncia do Conselho Consultivo podera ser exercida por qualquer ex-presidente da entidade com mandatc
cumprido, ;

S6 poderdo concorrer @ cargos No Conselno Consuitivo os associados que tenham exercido cargo na Diretoria de
Entidade.

Ao Conselho Consultivo compete:

Opinar sobre assuntos que Ihe forem encaminhados pela Diretoria.

Assumir, pelo seu presidente, @ Presidéncia da Associagio, em cumprimento as disposigoes do art. 24, § 2
Convocar as Assembléias Gerais por falta ou omiss@o do cumprmento do art. 23 item il

Apresentar propostas a Assembléia Geral.

Opinar sobre propostas de concessao do litulo de socio honorario, atribuido nos termos do Art. 8°.

0O Conselho Consultivo somente podera deliberar com a presenga minima de quatro de seus membros.

E facultado a qualquer membro vitalicio do Conselho Consultivo concorrer @ eleigio para preenchimento ¢

cargos na Diretoria ou Conselho Fiscal. ;
0O eleito devera licenciar-se do Conselho enquante perdurar seu mandato. Terminado este, retornara as S
e

fungBes come Conselheiro. \
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Art. 42-

Ar. 43-

§1°
52

Art. 44-

Art. 45-

Art. 46-

Art. 47-

&1
§ 2
Art. 48-
§ Unico-
A, 49-

§ Unico:

Art. 50-

CAPITULO X
Do Conselho Geral

0O Conselho Geral & composto pelos membros do Conselho Fiscal € Conselho Consultivo reunidos.

Ao Conselho Geral compete:

Decidir sobre 0 impedimento do Presidente - (Art. 24, § § 5° e 6°).

Dar parecer sobre a deliberagdo da Diretoria referente a exclusdo de associados conforme o art. 18.

Receber e estudar recursos interpostos por associados excluidos pela Diretoria, nos termos do art. 16.

Opinar sobre qualquer assunto de interesse da Asscciagdo, que ihe for encaminhado pela Diretoria, Conselho
Fiscal ou Conselho Consultivo.

Resolver, no prazo de 30 dias, os casos omissos neste Estatuto, a requerimento da Diretoria, ou por iniciativa
propria. :

A Presidéncia do Conselho Geral caberd ao Presidente do Conselho Consultivo; na falta deste ltimo, sera
exercida por um dos membros presentes a reunio, escolhido entre gles.

O Conselho Geral s se reunira com a presenga minima de 6(seis) membros Conselheiros, dos quais,
obrigatoriamente, 3(trés) deverao pertencer ao Conselho Fiscal e 4{quatro) ao Conselho Consultivo.

As decisdes serao tomadas por maioria absoluta dos conselheiros presentes as reunioes.
Ao Presidente cabera o voto de qualidade.

De qualquer resolucao do Consetho Geral cabera recurso voluntario, dentro de quinze dias, para a Assembléia.

0O Conselho Geral reunir-se-a sempre que for convocado pela Diretoria, Conselho Fiscal ou Consultivo ou quando
seus membros julgarem necessario.

CAPITULO XI
Das Eleigdes

A eleicao dos Membros da-Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo realizar-se-a bienalmente na primeira
quinzena de dezembro.

Durante 0 més de novembro, nos dias Uteis, serao recebidas, na secretaria da entidade, as listas, com firmas
reconhecidas, com a indicagao dos candidatos & Diretoria Executiva & dos 10{dez) Diretores Titulares, bem como
listas dos candidatos ao Conselho Fiscal, composto de cinco membros & Consultivo de 4(quatro) membros para
eleigao.

As listas contendo indicacdo de candidatos deverao ser abonadas por um minimo de vinte sécios contribuintes
quites, contando-se entre eles 0s candidatos.

Especificamente para a Assembléia de eleicdo. a Diretoria publicara o edital de convocagao.no més de outubro do
ano que houver eleigao, confirmando a data para 2 primeira quinzena de dezembro.

A secretaria O registrara os candidatos que abonarem a respectiva candidatura.
As chapas serdo arganizadas obedecendo ordem alfacética.

Somente poderdo votar e abonar listas associados contribuintes quites que tenham pelo menos um ano de
filiagdo, prazo este contado da data de sua aceitagdo, constante da ata. :

Qualquer candidato a cargo na diretoria, obrigatoriamente devera estar filiado a pelo menos 02(dois) anos junto a
entidade.

A secretaria, o receber as fistas com o nome dos candidatos, estando as mesmas de acordo com as exigéncias
estatutarias, devera numera-las por ordem de entrada. As listas em duplicates - uma ficara em poder da secretaria
e a outra com a parte - ambas rubricadas pelo secretario executivo ou pelo proprio secretario em exercicio.

Até o dia 30 de novembro qualquer candidato podera pedir o cancelamento do seu nome,

A secretaria fornecerd listas dos associados habilitados a votar, bem como dos que por qualquer motivo estejam

impedidos de faze-lo.

TN

~——




Art. 51-

§ (nico-

Art. 52-

Art. 53-

Art. 54-

y1e

~—
O

m

Ad. 57~
§ Onico-
Art. 58-
Art. 59-

§1°-
§ 2

Art. 60-

Art. 61-

A Diretoria de posse das listas de candidatos, organizara as cédulas Unicas de votagdo, contendo a indicagao do
nome ou nomes para cada ¢argo, Com Seu respectivo nimero.

As cédulas Unicas de votagdo serdo tantas quantas necessarias para a indicagdo dos cargos de Diretores
Executivos, Diretores Titulares, Conselhe Fiscal e Conselho Consulttivo.

As mesas que receberao os votos dos elsitores serao indicadas pela atual Diretoria da entidade a partir do dia
primeiro do més de dezembro.

A Diretoria indicara S(nove) nomes para compor a Mesa Eleitoral e igual nimero de suplentes, funcionando com
um minimo de 3(trés) de cada vez, sendo um presidente € dois secretarios.

A primeira mesa funcionaré das 8 as 11 horas, a segunda das 11 as 14 horas e a terceira das 14 as 17 horas,
encerrando a votagao, ficando a cargo da terceira mesa receptora de volos 2 apuragao da eleigac.

As dezessete horas, encerrada a votagdo, o Presidente da Mesa, se necessario, colhera em livio proprio a
assinatura dos associados presentes que ainda n&o tiverem votado, para que possam fazé-lo.

As cédulas de votagdo deverdo ser rubricadas pelo Presidente e um dos Secretarios & ter3o a esquerda de cada
nome um retangulo para ser assinalados ou ndo pelo eleitor.

Sera nulo o voto:

Dado a associado ndo candidato.

Que quebre o sigilo da eleigdo.

Cuja cédula de votagao ndo esteja rubricada.

Que contiver rasuras, emenda ou borrdes.

Em que o eleitor assinalar mais de um candidato para o mesmo cargo de Diretores Executivos. A nulidade se
refere exclusivamente aquele cargo.

Cada chapa registrada podera indicar até 3(trés) fiscais para acompanharem os trabalhos de votagéo e apuragéo,
trabathando um de cada vez.
Nenhum candidato podera atuar como mesario ou fiscal.

Nzo sera admitido o voto por procuragao.

Os eleitores assinarao livro de presenga, recebendo as cédutas rubricadas para votagéo.

Havera uma ou mais cabines indevassaveis para o preenchimento das cédulas rubricadas para votagao.

O eleitor a0 receber a sua cédula, dirigir-se-a a cabine indevassavel, onde assinalaré no retangulo que se
encontrara 0 lado esquerdo do nome do candidato a presidente; aquele estara votando em toda a dirstoria,
conforme chapa registrada na secretaria da entidade para o respective mandato;

0 associado sb podera votar por si € pelas empresas das quals seja representante legal junto a Associagao.

O representante de empresa coletiva que for eleito membro da Diretoria coincidira seu mandato & permanéncia
como fitular ou indicado da empresa associade; desligado da firma perdera o cargo.

De igual forma, 0 indicado para integrar Diretoria como Diretor Classista tem ¢ seu mandato condicionado a sua
permanéncia como membro da Diretoria da entidade convidada.

A eleigdo dos membros da Diretaria, Conselho Fiscal e Consultivo, sera sempre por votagao secreta, no sendo
permitido em qualquer hipotese, fazé-la por aclamagao.

Somente poderdo concorrer as eleigdes para quaisquer cargos, os associados Fundadores e Contribuintes quites,
em nome individual ou de acordo com 0 art. 21.

0 assaciado que vier ocupar a Presidéncia da Associagao, fica obrigado a filiar-se também como associado
individual, caso ainda ndo o seja. :

Sera considerada eleita a chapa que receber o maior nimero de votos validos.
No caso de empate, fica eleita a chapa cujo candidato a presidente tenha a sua filiagio mais aniga junto a ACH.
Havendo ainda empate considerar-se-a eleito mais idoso.
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§ Unico-

Art. 66-

Ant. 67-

Art. 68-
§ Unico-
Art. 69-
§ 1%
§2-

Art. 70-
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Art. 71-

Art. 72-
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Ar, 73

A Diretoria deliberara sobre a forma de identificagao do representante das empresas associadas, pessoa fisica ou
juridica.
O voto da pessoa juridica sera através de representante identificado na forma estabelecida no caput deste artigo.

Apds conhecido © resultado final da apuragdc qualquer candidato presente podera requerer, por uma Vez,
recontagem de votas.

Concluida a apuragdo o Presidente da Mesa proclamara o resultado, declarando eleita a chapa que recebeu 0
maior nimero de votos validos.

Lavrar-se-a uma ata mencionando todas as ocorréncias relativas ao pleito, seu resultado, indicagao dos eleitos
para cada cargo, nimero de votos recebidos, observando o disposto no art. 21.

As cédulas de votagao, apds a apuragao, serao postas em um envelope que, depois de fechado, levaré a rubrica
de cada mesario e fiscais presentes.

Até a posse dos eleitos podera ser requerida, através de requerimento dirigido & Diretoria, a recontagem de volos.
O requerimento devera conter 20(vinte) assinaturas de associados Fundadores ou contribuinies quites, com firmas
reconhecidas, e ser acompanhado de exposicéo de motivos.

As cédulas de votagao somente serao inutilizadas apds a posse da Diretoria eleita.

Somente sera valida a eleigio se houver um comparecimento minimo de 50(cinglienta) eleitores. Néo se
alcangando este numero a Diretoria convocara nova eleigdo, respeitados os prazos estatutarios.

N30 sendo feita a convocagéo pela Diretoria cabera ao Conselho Consultivo fazé-la.

Em segunda convocagao, serao consideradas validas as eleigbes que registrarem a presenga minima de 30(trinta)
eleitores.

O Presidente podera ser reeleito uma (nica vez, podendo entretanto, voltar a candidatar-se a Presidéncia,
decorridos 2(dois) anos de seu Uitimo mandato.

CAPITULO Xl
Das Assembléias Gerais

A Associagao reunir-se-a em Assembléia Geral nos seguintes casos:

Em Assembiéia Geral Ordinéria até o dia 30 de janeiro de cada ano, para:

Aprovagdo de contas.

Relatorio da Oiretoria, parecer do Conselno Fiscal e, bienalmente, esta Assembléia empossara os Membros
Eleitos da Diretoria, Conselho Fiscal & Conselho Consultivo;

Em Assembléia Geral Extraordinaria:

Sempre que a diretoria ou © Conselho Geral julgarem necessario

Em face de divergéncia entre a Diretoriae 0 Conselho Consultivo, conforme o Art. 37 § 1°.

£m virtude de requerimento fundamentado & assinado por 2/3 {dis tergos) dos associados de acordo com o item
Vdoart. 17.

A Assembiéia Geral podera ser promovida por 1/5 dos associados.

A Assembléia Geral compete:

Acolher todos os associados em igualdade de condigdes.

Discutir e resolver, definitivamente, todas as propostas que lhe forem apresentadas pela Diretoria, Conselno
Consultivo ou Geral ou pelos associados, nao contrariando disposigdes expressas deste Estatuto.

Reformar ou alterar o presente Estatuto, observando-se o disposto no art. 38, letra C.

Deliberar sobre 0s ¢asos que nao possam ser compreendidos nas atribuigdes da Diretoria e demais Conselho.
Resolver em grau de recurso sobre a situag3o de associados demitidos ou excluidos, na forma dos Artigos 15 e
16 e suas alineas. ’

Resolver sobre a eliminago de associados, de acordo com os art. 15 ¢ 16 e demais alineas.

Revogar qualquer deciséo administrativa contraria aos Estatutos ou julgada prejudicial & Associago.

Decidir e autorizar, prioritariamente, sobre a alteragéo de bens pertencentes a0 patrimdnio imobiliaro da Entidade.
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Art. 75

§ 1

Art. 76-

Art. 77-

§ Unico-

Art. 78
Art. 79-

Art. 80-

Art.81-

Art. 82-

§ Unico-

Art. 83-

§ Unico-

Art. 85-

As Assembléias serdo convocadas pela Diretoria, devendo as publicagdes dos editais de convocagdo serem
feitas num prazo maximo de 15(quinze) dias & minimo de 3(trés) dias antes de sua realizagao.

No caso do item V do artigo 18, havendo recusa da Diretoria em convocar a Assembiéia, esta podera ser
convocada pelo Presidente do Conselho Geral.

As Assembléias Gerais Extracrdinérias deverdo ser convocadas no maximo de 10(dez) dias apos a entrada do

requerimento respectivo, no caso doitem V do Art. 17; os demais casos & criterio da Diretoria.

As deliberagdes serdo tomadas, em primeira cONVOCAg0, Par 2/3(dois tergos) de votos, & em segunda
convocagao meia hora apds com 1/3(um tergo) de associados.

As convocagdes deverdo ser feitas pela imprensa local em 1(uma) publicagdo, devendo constar das mesmas a
natureza da Assembléia, quais 0s assuntos a serem tratados, dia. hora e local de sua realizagao.

Na impossibilidade de publicagdo, 2 convocagdo podera ser feita por oficio protocolado ou por outros meios de
publicidade.

Nzo € permitido nas Assembléias Gerais, 0 voto por procuragao.
Os votos das pessoas juridicas serdo colnidos em conformidade com o caput do artigo 65 e paragrafo Unico.

As Assembléias Gerais serdo instafadas pelo Presidente da Entidade que, verificando a existéncia do quorum
legal, solicitara as mesmas a escolha, entre 0s associados prasentes, do seu Presidente o qual, assumindc 0
cargo, convocara entre 0s presentes 2(dois) secretarios, completando-se assim a mesa.

As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo regulamentadas pelas suas disposigdes especificas
constantes deste Estatuto.

CAPITULO Xlli
Do Patrimdnio e sua Aplicagao
O Patrimonio da Associagda sera constituido:
a)- Pelos iméveis. .
b)- Pelos seus moveis, utensilios, biblioteca etc.
c)- Pelos direitos, titulos valores e rendas liquidas da Associagao.
Os bens imdveis integrantes do patrimonio da Associagdo, somente poderdo ser alienados por autorizagao di
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convecadas para este fim.

Em caso de dissolugao da Associagao, seu patrimdnio revertera em neneficio de uma entidade educacional ser
fins economicos. : ;

A deliberagdo sobre a dissolugao da Associagdo devera ser atraves de Assembléia Geral Extraordinaria na qu:
deverao estar presentes no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados quites com a instituigao.

CAPITULO XIV
Da Receita

A receita da Associagéo classificar-se-a em Receita Ordinéria, de Servigos, Patrimonial & Eventual.

RECEITA ORDINARIA - a que provem da arrecadago das mensalidades dos associados.

RECEITA DE SERVIGOS - & a que provem da atividade funcional dos Ciretores da Associagao tais com
emolumentos, taxas cobradas para servigo de cadastro € de seguros, convénios etc.

RECEITA PATRIMONIAL - & a que se origina dos aluguéis dos Imoveis, juros ou dividendos em geral.
RECEITAEVENTUAL-éaqueé constituida por subvengao ou doacdes e toda e qualquer origem extraordinaric

CAPITULO XV
Da Instituigdo de Ensino

A Faculdade Triangulo mineiro - FTM, fundada aos 27 dias do més de setembro de 1968 e autorizada D
Decreto Federal nr. 86.398. de 30 de marco de 1970, & uma faculdade mantida pela Associagao Comercia
industrial de ltuiutaba, entidade de direito privado que nac distribul resultados, com sede e foro na cidade
ituiutaba, Minas Gerais, ambas com limite territorial de atuagao circunscrito a0 municipio de luiutaba.

Os assuntos relativos a referida instituiggo serao tratados pela comissao rpencionada no artigo 20, § 3°.
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§%
§4°
§5°

§6°

Art. 87 -

Art, 88-

§ unico:

Art. 89 -

A Faculdade Triangulo Mineiro & normatizada por este estatuto, por seu Regimento & pela Legistagao Federal
pertinente: _

A faculdade se relaciona com a entidade mantenedora por meio da diretoria daquela e da Comissao de Ensino
desta;

A faculdade € subordinada a entidade mantenedora, na forma de seu estatuto, restando & mantida autonomia
plena nas decisoes administrativas-pedagogicas;

A mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela mantida, incumbindo-
Ihe tomar as medidas necessarias a0 bom funcionamento, respeitando 0s limites da lei e deste Estatuto, a
liberdade académica dos corpos docente € discente e a autoridade propria de seus orgaos deliberativos €
consultivos;

A faculdade administra seus recursos financeiros & o patrimdnio colocado 2 sua disposicao pela eniidade
mantenedora, ndo sendo permitido a mantida adquirir ou afienar bens imoveis, bem como adquirit bens moveis de
valor superior a 50 salarios minimos vigentes do pais, englobados ou fracionados, sem a autorizagao da
Comiss3o de Ensino da entidade mantenedora;

A comissdo de ensino da entidade mantenedora, para validade de suas decisdes, somente podera funcionar com
um minimo de 4(quatro) membros, competindo-lhe decidir, estudar, dar parecer e fazer indicagdes & Diretoria da
Entidade de assuntos de sua algada.

As decisBes serdo tomadas por maioria absoluta, cabendo ao Presidente da ComissZo o voto de qualidade.

Os {rabalhos desta comissao serdo relatados pelo seu Presidente ou por quem este indicar, € as decisdes e
pareceres deverdo ser firmados por todos 0s membros presentes, podendo constar nos pareceres o voto de cada
membro.

Na auséncia do Presidente da Entidade, presidira as reunides desta Comiss30, 0 seu substituto legal.

Esta Comissdo devera reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por semestre e, extraordinariamente,
quando se fizer necessario, de acordo com a convocagao feita pelo Presidente da Entidade.

Deverao ser feitas atas de todas as reunides desta ComissZo, as quals serdo lavradas em livro proprio.

Julgando necessario & de sua conveniéncia a Comisséo de Ensino da Entidade Mantenedora podera encaminhar
a Diretoria da Entidade para resolugdo de qualquer conflito, inciusive aqueles assuntos de sua estrita
competéncia.

A Comiss3o, sob pena de nulidade, devera participar da elaboragdo ou qualquer alteragao no Regimento da
instituicéo de ensino, podendo a seu critério, ouvir os segmentos discentes € docentes da instituigao, ressalvadas
as decisdes que envolvam © processo de ensino e de extensao.

Segéo |
Da Posse da Diretoria da Instituigao de Ensino

0 diretor, o vice-diretor € 0 tesoureiro, conforme prevé o artigo 90, serao empossédos pela entidade mantenedora
até o quinto dia Gtit do ano subseqiiente a da sua elei¢go.

Segao Il
Da Congregagao

A Congregagao, 0rgao maximo de diregdo adminisirativa, cientifico-académica, didatico-pedagogica e disciptinar,
& constituica:

)~ Pelo diretor da faculdade.

1)~ Pelo vice-diretor da faculdade.

|11}~ Pelos docentes em exercicio.

IV)- Por representantes do corpo discente, em aumero de um guinto dos demais membros, desde que estejam
representados todos 08 Cursos da instituig@o

V)- Por dois representantes da comunidade.

vi)- Por 01 (um) diretor da entidade mantenedora.

Os representantes, 8 que S€ referem os itens V e Vi, s30 indicados pela Comissao de Ensino da entidade
mantenedora.

As alteragdes e modificagdes do Regimento da insituigao de ensino serdo aprovadas pela congregagao d
faculdade, com base no Estatuto da Entidade Mantenedora, nas leis pertinentes, e sera apreciado pela Comisséac
de Ensino da Mantenedora e aprovado pelo 0rgao competente. P
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Art. 90 -

§ 1°
§ 2.
§ &

§ &

§5°-

Art. 91-

Art. 92-

§ Unico-

Art. 93-
§1°

§2
§¥°

§4°

Ad. 94-

Segéc lil
Da Diretoria da Instituigdo de Ensine

O diretor, o vice-direfor e o tesoureiro sdo escolhidos e designados, em forma de chapa, pela enudade
mantenedora, a partir de uma lista triplice especifica encaminhada pefe Congregagao, na primeira quinzena do
més de outubro do ultimo ano de mandato da gestdo vigente;

Podem candidatar-se, para os trés cargos citados no caput deste artigo, todos os professores contratados € em
pleno exercicio nos Uitimos dois anos nesta instituigao; ,

Havendo mais de trés chapas concorrentes, a lista triplice seré indicada pela Congregagao por meio de escrutinio
secreto.

Em caso de empate na votagao para formagao da lista, considerar-se escolhida a chapa com o professor mais
antigo no magistério da faculdade, dentre os empatados, e, permanecendo 0 empate,0 mais idoso dentre eles

Os professores eleitos para compor a lista triplice para o carge de diretor, vice diretor e tesoureiro da faculdade,
devero apresentar & Comisséo de Ensino, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae.

b} Pilano de Gestao. '

A listra triplice devera ser apresentada por ordem alfabética em relagdo ao nome do candidato & Diretor, na
primeira quinzena de outubro e a Comissao de Ensino devera apreciar e decidir na segunda gquinzena de outubro..

A Comissdo de Ensino da Entidade Mantenedora, em conjunto com a diregdo da faculdade, acompanhara €
fiscalizara todos 0s atos e fatos administrativos, contabeis e financeiros da faculdade, com prestagéo de contas
em periodos mensais a entidade mantenedora; ‘

Competira & Comissdo de Ensino da Entidade Mantenedora instaurar sindicancias, auditorias e inqueritos
administrativos para apurar fatos administrativos, contabeis elou financeiros, irregulares, na faculdade, com direito
dedefesa,

Apurados os fatos, serd imposto o afastamento do responsavel até o julgamento em definitivo;

A substituigio do diretor, em suas faltas e impedimentos, é feita pelo vice-diretor; '

No caso de vacancia da fungao do diretor, o vice-dirstor assume a diretoria, para cumprimento do mandato
remanescente,

Em caso de vacancia da funcdo de vice-diretor, assume a vice-diretoria © professor indicado pelo diretor para
aprovagéo pela Congregag&o, referendado pela Comiss&o de Ensinc;

Em caso de vacancia das fungdes de diretor e vice-diretor, assume a diretoria temporariamente 0 tesoureiro, € na
sua auséncia, 0 professor mais antigo em exercicio nesta instituigdo, que convocara nova eleicao no prazo
maximo de 30 dias da vacancia; ‘

Nos casos de vacincia previstas nos paragrafos 2° e 3° 0 procedimento sera precedido do referendo pela
Comissao de Ensino.

Sao atribuicdes do diretor.

a) Representar a faculdade, superintender todo 0 servigo administrativo € responder pela gestéo das pessoas;

b) Encaminhar ao Conselho Académico a proposta orgamentaria € o piano de aplicagao dos recursos
vinculados;

¢) Zelar pela manutengéo da ordem e disciplina no ambito da faculdade;

d) Conferir grau e assinar os diplomas expedidos;

e) Expedir e assinar 0s certificados relativos & conclusdo de cursos de pos-graduagdo e extensao;

f) Expedir convocagéo de reunioes da Congregagdo e do Conselho Académico e presidir tais reunides € todas
as Comissdes de que fizer parie;

g) Fiscalizar a observéncia do regime escolar & a execugao dos horarios e programas;

h) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Congregacao e do Conselho Académico;

i)  Aplicar penalidades, na forma deste Regimento;

j) Relacionar-se com a entidade mantenedora, prestando as informagdes solicitadas pela Comiss&o de Ensino;

k) Apresentar, anualmente, & Comissao de Ensino da mantenedora, relatorio das atividades da faculdade no ano
anterior, nele expondo as providéncias tomadas para a maior eficiéncia da administragéo e do ensino;

)  Cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto que se aplicaa instituicao de ensino;

m) Designar coordenadores de cursos € demais assessores;

n) Propor modificagoes ou adaptacoes no Regimento da mantida;
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Art, 97:

§7

§2°

Art. 66 -

o) Fornecer aos orgdos superiores de educacéo relatdrios, cataloges, relagdes e outros documentos que a lei
determine ou que Ihes sejam solicitadas formalmente: ;

p) Relacionar-se com outras instituighes de ensinok contribuindo com o cumprimento dos objetivos € das
finalidades de ambas;

Q) ?ssina( juntamenie com o tesoureiro toda a documentagdo referente a movimentagdo dos recursos
inanceiros;

Cabera ao vice-diretor substituir o diretor em suas faltas e impedimentos e assessora-lo em todos os servigos
administrativos, definidos pelo diretor. ‘ :

Sao atribuigdes do tesoureiro:

a) Superintender e fiscalizar todas as questdes de ordem econémica e financeira da faculdade, sob &
responsabilidade do diretor:

b) Superintender todas as questdes de ordem econdmica e financeira, dentro das exigéncias definidas pelo
direter,

¢) Exercer, sob a supervisdo do diretor, todos 0s encargos da lesouraria, incluindo-se em sua competéncia a
supervisao da arrecadago dos rendimentos financeiros das atividades realizadas;

d) Elaborar, no més de dezembro, junto com o dirstor, 0 orgamento anual para ¢ ano seguinte, que devera ser

apreciado pela Congregagao, e enviado & Comissdo de Ensino da Mantenedora até o ultimo dia (tif de cada

ano; '

e) Encaminhar mensalmente a Comiss@o de Ensino da Entidade mantenedora o balancete do més anterior das
movimentagdes da faculdade; :

f)  Assinar juntamente com o diretor toda a documentagao referente a movimentagdo dos recurses financeiros.

A contadoria abrange 0s servigos contabeis, financeirc & patrimonial cuja execug@o the couberem, atuando
sempre segundo as instrugdes que receber da diretonia da facuidade e de acordo com as técnicas usuais e
normas da contabilidade;

O contador & designado pelo diretor da faculdade, dentre profissionals legalmente habilitados para a fungao,
podendo a diregdo optar pelo contrato de empresa de assessoria contabil, legalmente habilitada e de competéncia
comprovada; :

E vedada a acumulagdo das fungdes de tesoureiro e contador, de diretor e de contador.

& vedado ao diretor, vice-diretor e ao tesoureiro, a eleigéc a qualquer cargo junto a entidade mantenedora.

Secfio IV
Dos Servigos Administrativos

Os servigos financeiros seréo fiscalizados & superintendidos por meio da tesouraria, sendo vedado o recedimento
de quaisquer valores em outros setores da faculdade.

Compete a Comissdo de Ensino da Mantenedora:
Receber informagdes € opinar em todos os assuntos administrativos da faculdade, ressalvada a competéncia
exclusiva desta para conhecer e decidir sobre questdes especificas de ensino nos termos do Regimento e deste
Estatuto.

Verificar sempre que achar necessario ou conveniente os livros de escrituragdo da instituicdo de ensino, para a
devida fiscalizagdo e cumprimento de suas obrigagdes.

Examinar 0s balangos anuais da instituigdo de ensina, emitindo parecer proprio, e enviando-os & Diretoria da
Entidade Mantenedora para anélise e apreciagao de seus 0rgaos competentes.

Dar parecer sobre quaisquer assuntos relacionados com a instituiggo de ensino, cujss solugbes nao estejam
previstas neste Estatuto e no Regimento da mesma, devendo encaminhar seu paracer & Diretoria da Entidade,
para deliberagdo, ouvido o diretor da instituigao.

Decidir sobre 2 aquisicdo do patrimonio necessério ao funcionamento da instituicde de Ensino, quando
representar valores expressivos ndo previstos no orgamento.

A movimenlagao das receitas da instituigao de ensino sera efetuada peic dirstor, &m conjunto com o tesoureiro.
inclusive assinando todos os documentos contébeis, fiscais © juridicss“\\_”,




CAPITULO XVI
Das Disposigdes Gerais € transitorias

Art, 102- 0 presente Estatuto somente poderd ser reformado ou alterado por iniciativa da Diretona, do Conselho Consultivo,
da Assembléia Geral, ou por proposta assinada no minimo, por 2/3(dois tergos) de seus agsociados em pleno
gozo de seus direitos sociais, quites com @ tesouraria & que tenham sido admitidos ha mais de 12{doze) meses.

§ 19 Quando a reforma ou alteragée for da iniciativa de associados, devers a proposta que a contiver ser dirigide a
Diretoria e declarar, expressamente, 08 dispositivos a serem reformados ou alterados.

§ 2- No prazo de 30(trinta) dias devera a Diretoria manifestar-se sobre a proposta.

§ 3% Se a Diretoria, por unanimidade, for favoravel & proposta, o Presidente da Entidade convocara a Assemblsia Geral

Extraordinaria para apreciagao da reforma ou alteragdo, sendo que 3 aprovacio dependera do voto de, no
minimo, 2/3(dois tergos) dos membros do quadro social, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 103- Fica instituida para efeito de aigada a unidade “MVC'( Maior Valor ce Contribui¢do), para servir de referéncia s
limitagdes de autorizagac de despesas constantes deste gstatuto.
§ 1% A unidade ‘MYC" tem o seu valor referencial igual 3o da maior gontribuicdo social ordinaria mensal.
Art. 104- Os associados Nao s&0 responsavess, solidarios ou subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.
Art. 105 Ficam proibidas quaisquer contribuicoes por parte da Diretoria em nome da Associaggo, que ndo possam

relacionar com fins especificos.

Art. 108- A nenhum membro da Diretoria e dos demais org3os da administragao da Entidade sera licita perceber sob
qualquer forma ou pretexto remuneragéo pelo exercicio de suas atriouiges, ficando vedada, ainda, a distribuigao
de lucros, dividendos ou vantagens de qualquer espécie. :

Art. 107- As diretorias eleitas para gerir 08 Jestinos da Entidade em cada biénio deverdo elaborar Plano Estrategico de
_ Metas a serem cumpridos.
§ Unico- A execugdo do plano mencionado no capitulo deste artigo naoc podera prejudicer a conclusac dos projetos

iniciados na gestdo anterior.

A, 108- As despesas decorrentes de viagens a servigo da entidade deverdo ser previamente aulorizadas pelo presidente e

tesoureiro, sendo posteriormente reemboolsadas através de sua coMprovagao, mediante relatorio.
§1°- Quando se tratar de despesas a serem contraidas pelo presidente da entidade, a autorizagdo e prestagéo de

contas devera ser do 1° vice-presidente € 0 iesoureiro

Art. 109- Os saldos bancarios e ce aplicagdes financeiras da instituigéo de Ensino, levantados no final de cada exercicio
social, serdo obrigatoriamente investidos na implementagac dos objetivos da mesma, ouvindo a Enfidade
Mantenedora, ressalvando as reservas contingéncias. :

Art. 110- O Regimento da instituicdo de ensino devera estar adequade no presente estatuto e 4 legistacdo pertinente.
Ar. 111- Os casos OMissos serao resolvidos pelo Conselho Geral da Entidade.
Art. 112- Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao.

{tuiutaba, 17 de dezembro de 2008.
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PLANO DE TRABALHO

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE CNPJ n® 17.819.731/0001-66.
ITUTUTABA - ACII
ENDERECO: RUA 22, N® 1082 BAIRRO: Centro

el LEI DE UTILIDADE PUBLICA:
CIDADE: ITUIUTABA UF: MG | 38300072 FONE: 3268-1700 :

475/1959

CONTA CORRENTE: BANCO: Agéncia REGISTRO CMAS:
03500417-3 CAIXA 0125 '
NOME DO RESPONSAVEL: MAURICIO GARVIL CARGO: PRESIDENTE

DATA VENCIMENTO DO MANDATO: 2023 a 2025

FONE CONTATO: (34)99973-6363

Caracteriz _ Dura

ks

Finalidade do Objeto: Realizagio do convénio para realizagao Aa organizagio fisica e comunicagéo da 32 FEPONTAL
- Feira de Negécios do Pontal Mineiro, a ser realizada durante a 45° EXPOPEC no Parque de Eventos JK, no periodo
de 21 a 23 de setembro.

Justificativa: Criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento economico do municipio através da feira de negdcios
concomitantemente as festividade do evento 452 EXPOPEC, tornando 0 mesmo mais completo ao aliar a presenga das
empresas com as atividades de exposigao agropecuéria, shows musicais e entretenimento.

Tipo de atividade que pretende desenvolver: Para a execugdo deste projeto basico seré necessaria a contratagdo de
empresas para fornecimento de estrutura coberta, divisérias dos estandes, sistema de som, divulgacdo e midia,
materiais de consumo, agua, banheiro- contéiner, entre que se fizer necessarios.

Metas/pessoas beneficiadas:
Publico direto: 40.000 usudrios diretos (3* FEPONTAL)
Publico indireto: 200.000 (EXPOPEC)

Identificagio Completa da pessoa responsavel pela elaboragio e execugdo do Projeto:
Nome: Mauricio Garvil, advogado, solteiro, CPF n® 463.988.306-44, RG M 1.262.022, residente e domiciliado na Rua
d ezoito, n® 1100, CEP:38.300-072 em Ituiutaba-MG.




- 8-PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

8.1 - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS SOLICITADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITUIUTABA

CUSTOS DE INVESTIMENTO E/OU CUSTEIO

ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO CUSTOS EM R$ 1,00

UNIDADE | QUANT | UNITARIO TOTAL

ITEM -1

COBERTURA SEMI GEL- Servigos de
locagdo, montagem e desmontagem de
cobertura em treligas em aluminio linha
pesada Q30 vdo livre de 15,00metros de
largura e pé direito de 5,00 metros de altura
arqueada em grau de 22,5 da parte central e
duas laterais medindo 7,00 metros de vdo
livre, lona antichama na cor branca ou cinza
claro TD1000 estruturas fixadas com IBC de
1000 litros e fechamento laterais e fundo do
tinel Obs.: a estrutura deveré estar montada
até dia 18 de setembro de 2023.

ITEM -2

ILUMINACAO - Servigos de locagdo,
montagem e desmontagem de 40 un de
refletor de led luz branca de led com
poténcia de 200w com seus devidos
acessorios com no minimo de 400metros
lineares extensdes de cabo 2x4mm PP.

ITEM -3

STANDES EM OCTANORM: Servigos de
locagdo, montagem, instalagdo, manutengdo
stands em octanorm paredes e painéis em
chapas TS, na cor branca leitosa ou fosca,
estruturado com perfis de aluminio
anodizado. Teto pergolado metélico parcial.
Testeira na cor branca e instalagdo elétrica
composta de lampadas, tomadas 110 v e
220v.

ITEM -4

PISO — Locagdo, montagem, e desmontagem
de piso tipo deck/chapa 17mm — tablado de
madeira, pegas 1,00x2,00 m?, nivelado a
10cm do piso base seja calgamento ou solo
compactado (obs: o piso devera ser limpo
ap6s sua montagem).

ITEM -5

CLIMATIZADOR - Servigos de locagdo,
instalagio e manutengdo de climatizadores
de ambiente com nevoa com pedestal
capacidade de reservatorio 100 litros de dgua
com alcance frontal de 20,00metros, fluxo de
ar 12.000m® abrangéncia de 100m?.(obs:
deverd ser feito duas manutengdes diarias).

ITEM -6

PROJETOS BOMBEIRO; AV.CB
Temporéria elaboragdo execugao e projeto de
combate ao incéndio e panico servigos
instalagdo de placas de sinalizagdo, luz de
emergéncia e extintores de incéndio para a
execucdo projeto de bombeiros AVCB.

b Y §



ITUIUTABA

8.1 - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS SOLICITADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE

CUSTOS DE INVESTIMENTO E/OU CUSTEIO

ESPECIFICAGAO

INDICADOR FiSICO

CUSTOS EM R$ 1,00

ITEM -7 :
BOX TRUSS P30 TRELICAS - Locagao,
montagem e desmontagem de trelicas em
aluminio Q30 linha pesada com seus devidos
acessérios devidamente fixados com IBC de
1000 litros e pontas de eixo cabos de ago
montagem e utilizagio de caminhdo mulk de
acordo com os projetos definidos pela
organizagao do evento .obs(montagem de um
portal para divulgagao na praga da prefeitura,
montagem de portal na entrada da feira
,portal de entrada acesso estacionamento,
portal de entrada no tinel para led e lonas,
trelicas fundo do palco para painel de led e
lonas)
ITEM -8
LONAS- Servicos de confecgdo de lonas em
vinil de gramatura 440mg por m? com fosca
ou brilho com acabamento em ilhds
instalados com seus devidos acessérios com
caminhdo cesto e equipe especializada com
cintos de seguranga
ITEM -9
PISO DE PALCO: Locagdo montagem e
desmontagem de piso de palco medindo
4,00x8,00m com
0,60 cm de altura chapa naval de 18mm com
escada de acesso.
ITEM - 10
FILMAGEM CAPTAGAO DE IMAGEM:
Captagdo de imagens e edicdo de videos
durante os 4 dias do evento das empresas
participantes de até 2 minutos, minimo de 6
unidade produgao e veiculagao

de 8 podcasts com participantes da feira de
| até 40 min. Obs (todos 0s equipamentos serao
por conta da contratada.
ITEM -11
SONORIZAGAOQ: Locagéo de som * médio
porte: Sonorizagdo 2 X 2 - contendo no
minimo: 02 caixas
de som grave; 2 caixas trivias; 02 poténcias de
5000 Watts; 02 poténcias de 3000 Watts; 02
poténcias de 1500 Watts; 02 monitores de
palco; 02 microfone sem fio modelo Shure
Beta ou SM58; 02 microfones modelo Shure
SM-58; microfones tipo girafa; 01 mesa de
som digital de 24 canais; 8 vias de monitor; 01
processador digital BSS; DBX; Behringer; até
250 pessoas ou de acordo com rider técnico
dos artistas). Montagem e desmontagem
inclusas com equipamento pronto para
teste/passagem de som pelo menos cinco (02)
horas antes do inicio do evento.

UNIDADE QUANT

UNITARIO TOTAL




.__‘8'&]PLANQDE'APLICACKO DOS RECURSOS

8.1 - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS SOLICITADOS A

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITUIUTABA
CUSTOS DE INVESTIMENTO E/OU CUSTEIO
ESPECIFICAGAO INDICADOR FiSICO CUSTOS EM R$ 1,00
ITEM - 12 UNIDADE | QUANT | UNITARIO |  TOTAL

DECORAGCAO:  Locagio,

desmontagem de 250 cadeiras tipo Tiffany em

polipropileno.

04 vasos de plantas32 m? de carpete 3mm
cinza/preto,40 m? tecidos oxford/malha para
decoragdo palco. 02 sofas,02 poltronas,03
mesas,24 cadeiras,01 aparador ,02 tvs

ITEM -13

PAINEL DE LED: Locagdo de painel Led * -
Locacdo, montagem € desmontagem de

equipamento

tipo painel de Led de alta resolugdo p5 -
Processadora de video com Led Synk -

Notebook i7 para

filmes e contetido - Cabos de sinal e ac.

ITEM -14

BANHEIROS QUIMICOS: Locagao,
manutencio de 12 servigos de banheiros

convencional de 03

servicos de banheiro pne e um lavatério para
higienizagao, limpeza e manutengio didrias.

ITEM -15

SERVICOS DE APOIO: Servigos de apoio
durante o evento e na montagem €

desmontagem das
estruturas
ITEM - 16

SERVICOS DE LIMPEZA: Servigos de
limpeza durante € depois do evento na area

do evento e

estandes com todo material e utensilios

necessarios.
ITEM -17

montagem €

RODUTOR DE EVENTO: Contratacdo de 01
Produtor de eventos para organizar, planejar,

orientar

e acompanhar todas as fases da realizagao

dos eventos. Cabe ao

responsabilidade de

produtor 2

gerenciar todos 0s servicos necessarios para

cada evento, fazer cumprir 0 cronograma.

ITEM - 18
250.000,00

r TOTAL

|

250.000,00 J
|



PLANO DE TRABALHO

| Fevereiro

T 250.000,00 & P ¥ ’ 5

10. — Fundamentacao Legal

LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social

PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social

NOB/SUAS/2005 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
Lei Municipal n® 4.367 de 17 de julho de 2015




PLANO DE TRABALHO

DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto
a Prefeitura Municipal de Ituiutaba, para os efeitos e sob as Penas da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo inadimpléncia no Municipio ou em qualquer érgao ou
entidade da Administragio Piblica Estadual e Federal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos da Unido, do Estado e do
Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.
Pede Deferimento.

Ituiutaba em / de de 2023. .

ROPONENTE

APROVADO:

Ituiutabaem de de 2023.

LEANDRA GUEDES FERREIRA
Prefeita de Ituiutaba
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DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA i - R e el
m CEMIG DISTRIBUIGAQ S.A. CNPJ 06.981.180/0001-16 / INSC. ESTADUAL 062.3221 36.0087.

AV, BARBACENA, 1200 + 17° ANDAR - ALA 1 - BAIRRO SANTO AGOSTINHO

CEP: 30100-131 - BELO HORIZONTE - MG. TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELETRICA - TSEE FOI CRIADA PELA LEI N° 10.438, DE 26 DE ABRIL DE 2002

MAURICIO GARVIL
RUA TRINTAE TRES A716 CS R
SETOR SUL A 4 b e
38300-034 ITUIUTABA, MG NOTA FISCAL N° 053008898 - SERIE 000
CPF 463.9™* .- Data de emissdo: 17/07/2023
Consulte pela chave de acesso em:
http:/iwww.sped fazenda.mg.gov.br/spedmg/nf3e
chave de acesso:
31230706981 180000116660000530088981087604858
Protocolo de autorizagdo: 1312300059254717
18.07.2023 as 01:32:55
Classe Subclasse Modalidade Tarifaria Datas de Leitura
Residencial Residencial Convencional B1 Anterior  Atual N°de dias Préxima
Trifasico 16/06 17/07 31 17/08
Valores Faturados
Itens da Fatura Unid. Quant. Prego Unit Valorrs) PIS/ICOFINS Base Calc. Aliq. ICMS Tarifa Unit.
ICMS ICMS
Energia Elétrica kWh 100 0,95954601 95,92 0,74906000
Energia SCEE ISENTA kWh 188 0,48733000 91,61 0,48733000
Energia compensada GD | kWh 188 0,48733000 -91,61 0,48733000
Bonus Itaipu art 21 Lei 10438 -6,41
Contrib llum Publica Municipal 41,19
TA<AL 130,70
Informagdes Técnicas
Tipo de Medigéo Medigio Leitura Leitura Constante Consumo kWh
Anterior Atual de Multiplicagdo
Energia KWh ARL195103606 12.320 12.608 1 288
Energia Injetada ARL195103606 73.573 74.829 1 1.256
N Informacgdes Gerais W
SALDO ATUAL DE GERAGAO: 0,00 kWh. Tarifa vigente conforme Res Aneel n° 3.202, de 23/05/2023.
Redugéo aliquota ICMS conforme Lei Complementar 194/22. Considerar nota fiscal quitada apés débito em
sua c/c. Unidade faz parte de sistema de compensag&o de energia. O pagamento desta conta ndo quita
débitos anteriores. Para estes, estdo sujeitas penalidades legais vigentes (multas) e/ou atualizagao financeira
Histérico de Consumo (juros)baseadas no vencimento das mesmas. E dever do consumidor manter os dados cadastrais sempre
MES/ANO Cons. kWh Média kWh/Dia Dias atualizados e informar alteragdes da atividade exercida no local. Faga sua ades@o para recebimento da conta
Jouzs 288 9,29 31 de energia por e-mail acessando www.cemig.com.br. JUN/23 Band. Verde - JUL/23 Band. Verde.
JUN/23 238 7,67 31
MAU23 298 9,31 32
ABRI23 348 11,60 30
MAR23 371 11,24 33
FEVI23 280 10,00 28
JANRS 221 7,36 30 Reservado ao Fisco
DEZI22 321 9,72 33 SEM VALOR FISCAL
NOV/22 231 8,25 28
ouT22 297 9.90 30 Base de calculo (R$) Aliquota (%) Valor (R$)
SETI2 257 7,78 33
AGOIR2 190 6,55 29
Juu22 211 7,03 30

Fale com CEMIG: 116 - CEMIG Torpedo 29810 - Ouvidoria CEMIG: 0800 728 3838 - Agéncia Nacional de Energia Elétrica ANEEL - Telefone: 167 - Ligagdo gratuita de telefones fixos e méveis.

Codigo de Débito Automatico Instalagao ‘
000076336072 3007633607 | | . R$130,
Julho/2023 83660000001-9 30 34833-9 00076336072-4

CEMIG

PIX Pague Aqui

R -

P2
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Abertura de Contal@
Conta aberta com sucesso

Titular: ASSQCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
3 ITUIUTABA

Agéncia: 0125 - ITUIUTABA, MG

Operagéo: 003 - Conta Corrente PJ

fo‘ﬁ?::m %@ 00004805-9

Conta especifica na Caixa Econdmica Federal
Abertura: 08/08/2023

Objetivo: Recber convénio da Prefeitura Municipal de Ituiutaba — parceria
Fepontal 2023

= <ACll

ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ITUIUTABA

&y,



04/08/2023, 13:06 about:blank

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE MINAS
GERAIS certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profisséo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME......ccccoraeee : PERSON FERREIRA FRANCO
REGISTRO.......... : MG-046496/0-6
CATEGORIA........ : CONTADOR

P G siisisanansionss . ***.074.546-""

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Caédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissdo: MINAS GERAIS, 04/08/2023 as 13:06:50.
Valido até: 02/11/2023.
Cédigo de Controle: 902884.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMG.

about:blank
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ASSOCIAGAC COMERCIALE INDUSTRIAL DE ITUIUTABA

ATESTADO

Atestamos para os devidos que a Associagdo Comercial e Industrial
de Ituiutaba - CNPJ: 17.819.731/0001-66 esta desobrigada a

emissdo de notas fiscais de servigo, com base no artigo 150, inciso
VI, alinea C da Constituigao Federal.

Também declarada de utilidade publica pela Lei 475 de 14 de margo
de 1959 da Prefeitura Municipal de Ituiutaba.

Ituiutaba, 17 de julho de 2023.

Rene Moraes Pereira

Secretario Executivo

‘—Whats: (34)99962-0610 — WWW.ACILNET.BR - @ACIITU!UTABA — ACli@acii.net.br
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI COMPLEMENTAR N. 169, DE 26 DE MAIO DE 2021.

Dispée sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdmico de
Ttuiutaba, sua composi¢do e suas atribuigoes e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova € 2 Prefeita Municipal
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico de Ituiutaba — COMDE, vinculado & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, cujos objetivos sdo promover, incentivar,
acompanhar e avaliar as agdes de desenvolvimento econdmico em nosso Municipio.

Art. 2° O Conselho criado por esta Lei serd integrado por
representantes do Poder Executivo, Legislativo, de entidades de classe e instituigdes de
ensino ligadas #s atividades empresariais e desenvolvimento tecnolégico, com a
seguinte composi¢éo:

I - Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico e

Turismo;

I - Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria €
Abastecimento;

111 - Secretario Municipal de Planejamento;

IV - Secretario Municipal de Finangas € Orgamento;

V - Secretario Municipal do Meio Ambiente;

VI - um representante da Camara Municipal de Ituiutaba;

VII - um representante da Superintendéncia de Agua e Esgoto -
SAE;

_ VIII - um representante da Associagao Comercial e Industrial de
Ituiutaba — ACII;

IX - um representante da FIEMG Regional Pontal do Tridngulo;
X - um representante do SEBRAE Ituiutaba;

XI - um representante do Sindicato dos Contabilistas de
Ttuiutaba SINDICONTI, 1 L\C,CQQ:’&
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

XII - um representante da Faculdade FacMais de Ituiutaba, do
curso de Engenharia Civil;

XIII - um representante da Universidade Federal de Uberlandia
— UFU - Campus Ituiutaba, do curso de Engenharia de Produgéo;

XIV - um representante da Cémara de Dirigentes Lojistas de
Ituiutaba — CDL Ituiutaba;

§ 1° A Presidéncia do Conselho seré ocupada pelo Secretario de
Desenvolvimento Econémico do Municipio.

§ 2° A cada membro titular do Conselho caberd um membro
suplente.

§ 3° Os membros suplentes serdo indicados pelos titulares e
terdo a atribuicdo de substitui-los nos casos de impedimento ou forga maior sempre
justificadamente.

§ 4° A prestagiio de servigos como membro do Conselho nédo
ser4 remunerada, sendo considerada de relevancia publica.

§ 5° O mandato dos membros do Conselho sera de dois anos,
sendo permitida a recondugéo.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico de Ituiutaba —- COMDE:

I - promover o desenvolvimento econdmico de Ituiutaba de
maneira planejada e integrada;

I - estimular o crescimento e desenvolvimento de empresas ja
instaladas em nosso Municipio;

III - promover a atragdo de investimentos de forma ordenada e
planejada, visando, principalmente, 0 aproveitamento do potencial da regido e a geragdo

de empregos;

IV - estimular e apoiar investimentos ¢ empresas existentes e/ou
em implantagdio que apresentem uma ou mais das seguintes caracteristicas:

a) estruturantes;

b) de base tecnoldgica;

Yoedor



PREFEITURA DE ITUIUTABA

¢) do segmento turistico;
d) que desenvolvam programas de qualidade;

e) que desenvolvam programas de formacdo de mdo de obra
especializada;

f) que desenvolvam programas de preservagéo ambiental.

V - avaliar e dar parecer em Processos Administrativos de
Requisigio de Doagdio de Terrenos Publicos Municipais e Processos de Concessdo de
Incentivos e Estimulo Fiscal, de acordo com a legislagdo municipal, encaminhando seu
parecer a quem de direito;

VI - acompanhar, avaliar, fiscalizar e inspecionar as empresas
beneficiadas com a doacdio de terrenos publicos e/ou incentivo e estimulo fiscal,
tomando as providéncias cabiveis quando da constatagdo da inadimpléncia;

VII - avaliar a amplitude de projetos de empreendimentos a
serem implantados bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido;

VIII - promover divulgagdio dirigida da 4rea econdmica do
Municipio por meio de promogdo de eventos tais como congressos, feiras, palestras,
etc., preferencialmente em parceria com a iniciativa privada;

IX - associar-se 2 iniciativa de entidades publicas e privadas que
tenham como objetivo o desenvolvimento econdmico de Ituiutaba;

X - incentivar a criagdo de novos empregos.

Art. 4° As reunides do Conselho serdo realizadas com a maioria
simples de seus membros, ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo seu presidente, ou a requerimento da maioria simples de seus
membros.

Art. 5° As deliberagdes do Conselho serdo por decisdo da
maioria simples dos seus membros.

Art. 6° O COMDE podera criar subcomissdes permanentes, ou
transitrias para estudos, trabalhos especiais e/ou fiscalizagdo de empreendimentos
relacionados ao seu campo de atuag@o.

Art. 7° A dotagiio orcamentdria destinada & instalagdo e
funcionamento do Consetho serd designada na verba orgamentdria destinada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Turismo, cabendo a esta




PREFEITURA DE ITUIUTABA

Secretaria dota-lo de infraestrutura técnico/administrativa necessaria ao seu efetivo

funcionamento.

Art. 8° O Plenério elaborara o regimento interno do COMDE

que seré aprovado por Decreto do Poder Executivo.

Art. 9° A Prefeita Municipal regulamentard a presente Lei

através de Decreto.

r na data de sua publicagdo,

Art. 10 Esta Lei entra em Vvigo
n° 3.747 de 04 de julho de

revogadas as disposi¢des em contréario, especialmente a Lei

2005.

Prefeitura de Ituiutaba, 26 de maio de 2021.

e den

K ’\L \ S
LEAN M\GUEDES FERREIRA
- Pre vé}fa de Ituiutaba -
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

PORTARIA N. 394/2022

A Prefeita de Ttuiutaba, no uso de suas atribuicdes e de
conformidade com a legislagdo em vigor, processo 18.461 de 20 de setembro de 2022, €
Lei complementar 169, de 26 de maio de 2021,

RESOLVE:

I - nomear os seguintes membros para compor 0 CONSELHO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE ITUIUTABA — COMDE

a) Titulares e Suplentes:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo- SEDET:
Jéssica Daiana Faria de Souza- Presidente;
Rogério Calil Corréa- Suplente.

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria ¢
Abastecimento-SMAPA:
Carlos Marques- Titular;
Anibal Junqueira Almeida Neto- Suplente.

Secretaria Municipal de Planejamento- SEPLAN:
Conrado Henrique Nascimento Alves Pereira- Titular;
Waleska Nayara Silva Ribeiro- Suplente.

Secretaria Municipal de Financas e orgamento - SMFO:
Eleni Soares Gois - Titular;
Mauricio Borges Ferreira - Suplente.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA:
Alisson Alves Camargos - Titular;
Muriel Silva Vilarinho - Suplente:

Camara municipal de Ituintaba — CMI:
Odeemes Braz dos Santos — Titular;
Adeilton José da Silva — Suplente.

Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba — SAE:
Carlos Humberto Franco Machado — Titular;
Georges Bou Hanna Filho — Suplente.

Associaciio Comercial e Industrial de Ituiutaba — ACIL:
Mario Jacob Yunes Junior — Titular;
José Luciano Coelho — Suplente.

[ 2N
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Federagdo das Indistrias de Minas Gerais - FIEMG Regional
Pontal do Triangulo:

Roberto Revelino Silva — Titular;

Juliana Ribeiro Viegas Queiroz — Suplente,

Servigo de Apoio 4s Micro e Pequenas Empresas —- SEBRAE
MR Ituiutaba - Regional Tridngulo:

Camila Alves — Titular;

Wilkenia Silva Moura — Suplente.

Sindicato dos Profissionais de Contabilidade de Ituiutaba e
Regido — SINDICONTI:

Silvio Divino Vilarinho — Titular;
Carlos Otévio Franco — Suplente.

Faculdade Mais de Ituiutaba - FACMALIS:
Gabriel Mairinques Miranda — Titular;
Eduardo Moreira Marques — Suplente.

Universidade Federal de Uberlindia — UFU Campus Pontal:
Eugeénio Pacceli Costa — Titular;
Licio Abmael Medrano Castilo — Suplente.

Camara de Dirigente Lojistas — CDL Ituiutaba:
Anderson Melo de Almeida — Titular;

Marli Aparecida de Oliveira Melo — Suplente.

II- Revoga-se a portaria 284 de 11 de julho de 2022,

Publique-se ¢ cumpra-se.

Prefeitura de Ituiutaba, em 20 de setembro de 2022.

Lé%fﬁ "ré‘Guedes Ferreira
-Prefeita de Ituiutaba-



VTHIVOIeVUCo, 11.49 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

e . CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 04/08/2023
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
02/11/2023

NOME: ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ITUIUTABA

CNPJ/CPF: 17.819.731/0001-66

LOGRADOURO: RUA VINTE E DOIS NUMERO: 1082
COMPLEMENTO: BAIRRO: CENTRO CEP: 38300076
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: ITUIUTABA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado; .

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura pulblica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicagio expedida em autos de inventario ou de arro amento, de sentenga em acgdo
de separagao Judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estivel e de escritura pablica de
doacao de bens iméveis,_ esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certidio de
Pagamento / Desoneracgao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo vélida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangcando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa,

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRIGAO

A autenticidade desta certiddo devers ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http:/ /www.fazenda.mg.gov.br
PN => Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTTDAO:2023000673186753

https://Www2.fazenda.mg.gov.brlsol/ctrVSOL/CDT/DETALHE_746?desoServico=Solicitar+Cenid%E30+de+ DY EQhnedl Tl 0/ a2 o



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ITUIUTABA
CNPJ: 17.819.731/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsiderag&o para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:27:58 do dia 16/06/2023 <hora e data de Brasilia>. :

Vilida até 13/12/2023.

Cédigo de controle da certiddo: 6A6A.C9A9.A13A.02E4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MUNICIPIO DE ITUIUTABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORGCAMENTO

Departamento de Receita
38300-132 - Avn 17, 1084 CENTRO ITUIUTABA MG

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Numero 390354/2023 Data Geragao: 04/08/2023 Data Validade: 04/11/2023

Certificamos que ndo constam em nome do sujeito passivo identificado, nesta
data, débitos com a Fazenda Publica Municipal, ressalvando o direito do municipio de cobrar
quaisquer débitos que vierem a ser conhecidos e apurados apos a expedigdo desta certiddo.

Identificagdo

ot Crc 41608

BN

_ Contribuinte. ACII - ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ITBA

 CNPJOUCPF 17.819.731/0001-66
' In'src_:-ri;;"éqmé‘éﬂtgdua'l ou RG
 Enderego 38300076 - Rua 22, 1082
_ Baimo CENTRO Cidade: ITUIUTABA Estado: MG

Data Emissao:04/08/2023

Tanto a veracidade da informag&o quanto a manutencéo da condi¢é@o de ndo devedor podera ser
verificada na seguinte pagina da Internet:
https://lwww.ituiutaba.mg.gov.br

Numero: 390354/2023
Inscricdo: 41608

ATENGAO: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA este documento.

Certidado Emitida Gratuifamente




04/08/2023, 11:13 Consulta Reguilariaade ao cmpregacdor

Voliar

fmprimir

CAIXA

CAIXE ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  17.819.731/0001-66

Razao
Social: ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ITUIUTABA
oy Endereco: R VINTE E DOIS 1086 / CENTRO / ITUIUTABA / MG / 38300-000

www.caixa.gov.br

Validade:02/08/2023 a 31/08/2023

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Certificagdo Namero: 2023080205073507838538
Informagdo obtida em 04/08/2023 11:13:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

https://consulta-crf.caixa.gov.brlconsultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CERTIDAO ELETRONICA DE ACOES TRABALHISTAS
CERTIDAO NEGATIVA

Certiddo n. 3532962/2023

Expedicao: 04/08/2023 11h15min53s
Cddigo de autenticidade: 6HWH.OMGM
Valida até 03/09/2023.

Certifica-se, apds pesquisa nas bases de dados dos sistemas informatizados de processos fisicos
(SIAP1 e SIAP2) e eletronicos (Sistema PJe de 1° e 2° graus) do TRT da 32 Regido (Minas
Gerais), que nado consta processo em tramitagdo contra ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE ITUIUTABA, inscrito(@) no CNPJ sob o n° 17.819.731/0001-66.

OBSERVAGOES:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Durante o periodo de validade da certidéo, sua autenticidade pode ser confirmada exclusivamente mediante acesso
ao endereco eletrdnico do TRT da 32 Regido (http://www.trt3.jus.br), em Servigos / Certiddes / Certiddo Eletronica de
Ac0es Trabalhistas (CEAT) / Autenticar CEAT.

Certiddo emitida gratuita e eletronicamente conforme Resolugdo Conjunta GP/CR n. 9/2014, ap6s pesquisa nas
bases de dados do Sistema Informatizado de Acompanhamento Processual de 12 Instancia (SIAP1), Sistema
Informatizado de Acompanhamento Processual de 22 Instancia (SIAP2), Sistema do Processo Judicial Eletronico de
1° Grau (PJe 1° Grau) e Sistema do Processo Judicial Eletrénico de 2° Grau (PJe 2° Grau) do TRT da 32 Regido
(Minas Gerais).

A busca realizada ndo contempla processos arquivados definitivamente, bem como as seguintes classes judiciais:
Acdes de Consignagdo em Pagamento (ConPag), Embargos de Terceiro (ET), Inquérito para Apuragéo de Falta
Grave (IAFG), Mandado de Seguranca (MS) e Mandado de Seguranga Coletivo (MSCol).

No caso de pessoa juridica, a certiddo atesta a empresa em relagéo a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou
filiais.

A busca é realizada pelo CPF ou CNPJ informado e, entre reclamados sem registro de CPF ou CNPJ no cadastro,
pela exata grafia do nome ou razdo social vinculado, perante a Receita Federal do Brasil, ao. CPF ou CNPJ
informado e ainda, quando a pesquisa opcional for utilizada, pela exata grafia do nome informado pelo consulente.

Ha possibilidade de referir-se a homdnimo o processo identificado com (¥), uma vez que resulta de pesquisa
efetuada exclusivamente entre reclamados sem registro de CPF ou CNPJ no cadastro.

O interessado que discordar do resultado apresentado nesta certiddo deve dirigir-se a unidade judiciaria mais
proxima (Secretaria de Atermagéo e Distribuigdo de Feitos de 1° Grau, em Belo Horizonte, e Foros Trabalhistas,

Varas do Trabalho ou Postos Avangados, no interior) e, ap6s os devidos esclarecimentos, emitir nova certidéo, se for
0 caso.

As informagdes constantes desta certiddo podem ser complementadas por certiddes emitidas pelas Varas do

Trabalho, Postos Avancados e Secretaria de Recursos e Atendimento para esclarecimento de suspeitas de
homonimia.

Péagina 1l de 2
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

CERTIDAO ELETRONICA DE AGOES TRABALHISTAS

9) Os dados constantes desta certiddo estéo atualizados:
a) Sistema Informatizado de Acompanhamento Processual de 12 Instancia (SIAP1): até 11h17min00s de 04/08/2023;
b) Sistema Informatizado de Acompanhamento Processual de 22 Instancia (SIAP2): até 11h17min00s de 04/08/2023;
c) Sistema do Processo Judicial Eletrdnico de 1° Grau (PJe 1° Grau): até 01h34min49s de 04/08/2023;
d) Sistema do Processo Judicial Eletrdnico de 2° Grau (PJe 2° Grau): até 01h34min49s de 04/08/2023.

v.1.3 Pagina 2 de 2
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FICHA CADASTRAL
EXERCICIO 2023-2025

I - IDENTIFICACAO

01 — Entidade: ASSOCIACAO COMERCIAL E IN DUSTRIAL DE ITUIUTABA ACII
02 - CNPJ: 17.819.731/0001-66

03 — Enderego: Rua 22, n 1082

04 — CEP: 38.300.076

05 — Bairro: Centro

06 — Telefone: (34) (34)99973-6363

07 — Fax:

08 — Site:

09 — E-mail: acii@acii.net.br

II - IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL

10 — Nome: Mauricio Garvil
11 — CPF: 463.988.306-44
12 -RG: MG 1.262.022

13 — Posse: 28/03/2023

14 — Enderego: Av.33 A, n°919
15 — Bairro:Setor Sul

16 — Telefone: (34) (34)99973-6363
17 - Celular:




DECLARACAQ

MAURICIO GARVIL, presidente da ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ITUIUTABA ACII, CPF 463.988.306-44, declara para os devidos fins e sob penas da lei, que
0 Sr.(a) Person Ferreira Franco, CPF 323.074.546-91. CRC n° TC-MG 46.496 ¢ o contador
responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional

de Contabilidade, conforme cOpia anexa.

Ituiutaba, em 04 de agosto de 2023.

CPF4637988.306-44

o



DECLARACAQ

MAURICIO GARVIL, presidente da ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ITUIUTABA ACII, CPF 463.988.306-44, nomeia o(a) Sr(a). MAURICIO GARVIL,
portador(a) do CPF 463.988.306-44, como Gestor(a) na Entidade pelo controle administrativo,
financeiro e de execugdo da parceria celebrado com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n°
13.019/2014.

Ituiutaba, em 04 de agosto de 2023. i Z/

Pryéid/er:f
CPF463.988.306-44
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DECLARACAQ

MAURICIO GARVIL, presidente da ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ITUIUTABA ACII, CPF 463.988.306-44, Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida
entidade, cujo periodo de atuagdo € de 28/03/2023 a 28/03/2025, sdo: Presidente: Mauricio
Garvil, CPF 463.988.306-44; Vice-presidente: José Luciano Coelho, CPF 110.769.398-56; 12
Secretaria: Maria Aparecida da Costa Guimaraes, CPF 710.280.056-87; 2* Secretaria: Maria
Delcides de Oliveira, CPF 458.082.366-49; 12 Tesoureira: Valteir Divino Ferreira, CPF
301.690.706-20 e 2° Tesoureiro: Oleir Borges Ferreira, CPF 182.437.206-00.

Ituiutaba, em 04 de agosto de 2023,

CPF463.988.306-44



~

DECLARACA

MAURICIO GARVIL, presidente da ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
 ITUIUTABA ACII, CPF 463.988.306-44, declara ndo haver contratagdo de parentes ou

empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto, bem como membros
do Poder Publico.

Ituiutaba, em 04 de agosto de 2023. /
poas 200
Pfesidente
CPF463 A396-44




DECLARACAO

MAURICIO GARVIL, presidente da ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ITUIUTABA ACII, CPF 463.988.306-44, declara para os devidos fins que se compromete em

aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei 13019/2014 bem como prestar

contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

Ituiutaba, em 04 de agosto de 2023. i M
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DECLARACAOQO

MAURICIO GARVIL, presidente da ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ITUIUTABA ACII, CPF 463.988.306-44, declara para os devidos fins e sob penas da lei, que

ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo concedente.

Ituiutaba, em 04 de agosto de 2023.
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DECLARACAQ

MAURICIO GARVIL, presidente da ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ITUIUTABA ACII, CPF 463.988.306-44, declara para os devidos fins e sob penas da lei, que
a formalizagio do Termo de Parceria com o Municipio de Ituiutaba ndo contraria o Estatuto da

entidade e que a mesma est4 em dia com as prestagdes de contas referente a recursos recebidos

do Municipio de Ituiutaba.

Ituiutaba, em 04 de agosto de 2023.
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DECLARACAQ

MAURICIO GARVIL, presidente da ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ITUIUTABA ACII, CPF 463.988.306-44 declara para os devidos fins que a entidade ACII teve

seu inicio das atividades em 28/07/1998 e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal
n° 13.019/14.

Ituiutaba, em 04 de agosto de 2023. i Z/
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DECLARACA

MAURICIO GARVIL, presidente do(a) ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ITUIUTABA ACII, CPF 463.988.306-44, declara para os devidos fins que a entidade
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ITUIUTABA ACII teve seu inicio das
atividades em 28/07/1998 e em virtude da Lei Federal n° 13.019/14 estamos efetuando as
adequagdes no Estatuto da Entidade a fim de atender os art. 33 € 34 da Lei Federal n° 13.019/14,

sendo que no prazo de 90 (noventa) dias encaminharemos o Estatuto reformulado com o devido

registro.

[tuiutaba, em 04 de agosto de 2023.

MAURICIO IL
Presidente do(a) ASSOCIAGAO CO INDUSTRIAL DE ITUIUTABA ACII
CPF 463.988.306-44
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DECLARACAO

MAURICIO GARVIL, presidente da ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ITUIUTABA ACII, CPF 463.988.306- 44, declara para os devidos fins e sob penas da lei, que
ACIL, dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial
para a execugdo do Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo

cumprimento de todas as metas, acompanhamento e presta¢do de contas, bem como em atender
0 art. 43 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Ituiutaba, em 04 de agosto de 2023.
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DECLARACA

MAURICIO GARVIL, presidente da ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DE ITUIUTABA ACII, CPF 463.988.306-44, declara para 08 devidos fins e sob penas
da lei, para fins de formalizago do Termo de Parceria com o Municipio de ITUIUTABA-MG,
em cumprimento a0 inciso XXXIII do Art 7° da Constituigdo Federal, que ndo possuimos em
nosso quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de

aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Ituiutaba, em 04 de agosto de 2023.
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MUNICIPIO DE ITUIUTABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECAO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS

ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Alvara N° 2341 /2023

Inscrigao Municipal

CCM CNPJICPF

10537 10537

17.819.731/0001-66

FICA CONCEDIDO A
ACIl - ASSOCIACAO COMERCIAL

E INDUSTRIAL DE ITBA

NOME FANTASIA

LICENGCA PARA SE ESTABELECER

Rua 22, 1086
CENTRO
38300-076 ITUIUTABA/MG

~ ATIVIDADE PRINCIPAL

ENTIDADE PATRONAL DEOS SETORES COMERCIO INDUSTRIA E SERVICO

Descrigao Atividade
ASS()CIAC/'\O DE CLASSE SEM FINS LUCRATIVOS

Descrigao Adicional

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
De Segunda a Sexta-feira das 8:00 AS 18

‘00 e Sabado de 8:00 as 12:00 Horas

OBSERVACAO:

POSSUI LAUDO CORPO DE BOMBEIROS(AVCB) ATE: 08/08/2028 - N.F: 06/07/2024

EXERCICIO  INICIO ATIVIDADE N° PROCESSO ANO PROCESSO VALIDADE DATA EMISSAO
2023 03/03/1998 28/02/2024 08/08/2023
\
LN
Regis Luis dos Santos " * Segode F.Postyra .
Fiscai de Posturas

MAT. 4786

Lucene Danid§ o«

Alvaralicenca - Alvara de Licenga para Funcionamento

Mat. 3080

N
Fiscal de Postura

08/08/2023

™ar o7




