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proventos  de aposentadoria  do pessoal da
Administragdo Municipal e dd outras providéncias.
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A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Ituiutaba autorizado a
recompor em 6,00% (seis por cento) 0s valores correspondentes aos simbolos de vencimentos,
salarios e proventos de aposentadoria dos servidores da administragdo direta, indireta e
fundacional de Ituiutaba.

Art. 2° O abono familia, fixo, concedido ao servidor, fica majorado para
R$ 59,85 (cinquenta e nove reais e oitenta e cinco centavos).

Art. 3° A gratificagdo paga aos musicos da Banda Municipal “José
Castanheira” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

2) AUXIlIar de MAESITO ....cuuevuceuininnrsisisnsicscssnsissssssnceneeees 150%
Aprovado ema 1* votaclo poi

L0, ovorkveis () CODUREIOR.  b) COPISA ...orrrverrsssvrissssssssassrssssssssiss i 120%
IS o2l 2023 .
€) ATQUIVISTA cevcvvvvrrrerrsnsssssenuscnssisssssmssssseisesss st ssenss 70%
{ d) Musico de Categoria EXra ... 80%
rovado em 2° votacso por €) Msico de 17 CateOria ....c.ocuueuururunmismmsissuseiscnisnssisissnssssenscneces 70%
L%_.ifavoréveis 0 contrarios
— _ﬂ.“ag i e .
7 £) MUsico de 22 CategOTia .....cuuvuurumrrurmssmssrssiisesssinssusnssisssssnssenees 60%
?ﬁte
g) Miisico de 37 Cate@OTia .....c.evueurrummmisnmsissienscissisinsissssnsenenee 50%

Art. 4° A gratificagio paga aos componentes do Coral Municipal
“Abrio Calil Neto™ obedecera aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

2) REEENLE ..ot 140%
b) Auxiliar de ReZENCIA .....cvveveviiniiiniiniiniiss e 110%

€) CANLOTES ..vvcveeumsvntersnssssssssssessisssssasisssssssssissseasissins st s ssseee 40%

)



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Art. 5° A presente lei se aplica, no que couber, a0s servidores da Caixa
de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba — CASMI e aos servidores das
Fundagdes instituidas pelo Municipio.

Art. 6° O piso salarial do pessoal da Administragdo Municipal,
beneficiado por esta lei, é de R$ 1.628.45 (um mil, seiscentos e vinte e oito reais ¢ quarenta e
cinco centavos), motivo pelo qual, ao servidor que for destinado valor inferior, fica assegurado

a percepgdo daquele piso.

Art. 7° O Executivo Municipal expedira Decreto de aprovagdo das
Tabelas de Vencimentos com a recomposigdo autorizada nesta lei.

Art. 8° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba — SAE,
Autarquia Municipal, autorizada a conceder a seus servidores, recomposi¢ao salarial no mesmo
percentual autorizado nesta lei para os servidores do Municipio.

Paragrafo nico. O importe correspondente a recomposigdo salarial
deste artigo correré a conta de recursos da Autarquia provenientes de arrecadagdo propria.

Art. 9° Fica estabelecido o dia 1° de fevereiro de cada ano, como data-
base para revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais, conforme
prescreve o inciso X, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando
seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2023.

Art. 11. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 10 de fevereiro de 2023.

W
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Oficio n.° 2023/50
Ttuiutaba, 10 de fevereiro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Odeemes Braz dos Santos

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 11.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mios de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
11/2023. desta data, acompanhada de projeto de lei que Reajusta valores de vencimentos,
saldrios e proventos de aposentadoria do pessoal da Administracdo Municipal e dd outras
providéncias.

Com expressdes de aprego e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

tA Guedes Ferreira
~Prefeita de Ituiutaba -
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MENSAGEM N. 11/2023

[tuiutaba, 10 de fevereiro de 2023.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por meio desta Mensagem, envia-se a esse Legislativo, Projeto de Lei
que recompde vencimentos, salrios e proventos de aposentadoria do pessoal da Administragdo
Municipal e da outras providéncias.

E sabido que nosso Estado enfrenta uma das mais graves crises da
histéria, de modo que, as perspectivas econdmicas para 2023 ndo indicam melhorias
substanciais. Nesse contexto, a defini¢ciio e execugdo orgamentarias sofrem esse reflexo, uma
vez que programas das esferas superiores de governo, da mais diferente ordem, sdo cometidos
ao Municipio e dependem de transferéncia de recursos, que presentemente se veem escasseados
e fora da normalidade.

Apesar dessa ostensiva dificuldade economica enfrentada pelo Estado,
esta Administragio Municipal, dentro de suas prerrogativas de gerenciamento financeiro, com
intuito de zelar e manter o equilibrio de suas receitas e despesas, e, ainda, praticar todos os
esforgos que possam edificar cada vez mais a faixa salarial do seu pessoal, vem através da
presente propositura, apresentar aos Senhores Vereadores, a formatagdo desses novos valores
que irdio compor suas remuneragoes.

Necessario ressaltar que o reajuste de 6% (seis por cento) representa
aumento real aos servidores deste municipio, visto que é superior ao indice de inflaggo oficial
do INPC.

Fica inalterado o dia 1° de fevereiro de cada ano, como data-base para
revisdo geral anual, da remuneragdo dos servidores publicos municipais, conforme prescreve o
inciso X, do art. 37, da Constituigdo Federal.

O projeto alcanga também os servidores da SAE, Autarquia Municipal,
com autonomia de gestdo e arrecadagdo propria, fazendo-o mediante autorizagdo especifica.

Com as informagdes desta mensagem, acha-se a matéria
convenientemente instruida de modo a merecer o exame dessa Casa de Leis, pelo que estamos
solicitando seja o projeto apreciado e votado “em regime de urgéncia”, na tica do ordenamento
regimental desse Legislativo.
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Assinalando os protestos de estima e consideragdo, renovamos as
homenagens devidas aos nobres componentes dessa Augusta Casa de Leis.

Saudagdes,

- Prefeith de Ituiutaba -
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MUNICIPAL DE ITUILTABA

PARE CER N°001/2023

PROJETO DE LEI CM/11/2023, encaminhado pela Prefeita
Municipal de Ituiutaba que “reajusta valores de vencimentos, saldrios e proventos de
aposentadoria do pessoal da Administra¢do Municipal e dd outras providéncias”.

A matéria comporta o seguinte parecer:

Com o advento da Emenda Constitucional n° 19/98, o artigo 37, X, da
CF/88 passou a determinar aos Chefes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario
da Unido, Estado, Distrito Federal ¢ Municipios, a obrigatoriedade de promoverem,
mediante lei, a revisdo geral anual da remuneragdo e subsidio dos servidores e agentes
politicos, a saber:

"Art. 37 - [...]

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 40 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices".

Pela simples leitura da Carta Politica extrai-se a obrigagdo do
Executivo em promover o reajuste anual dos saldrios e proventos dos servidores
publicos da administragdo e também aos inativos.

E de HELY LOPES MEIRELLES ligdo que se amolda perfeitamente
ao que se expoe:

"E assegurada revisio geral anual dos subsidios e
vencimentos, sempre na mesma data e sem distin¢do de
indices (CF, art. 37, X). Aqui, parece-nos que a EC 19
culminou por assegurar a irredutibilidade real e ndo apenas
nominal do subsidio e dos vencimentos" (Curso de Direito
Administrative", 25°ed., 2000, p. 431).

Por todo o exposto, nosso entendimento ¢ que o projeto de lei de
reajuste dos servidores ativos e inativos da Administragdo Municipal de Ituiutaba
guarda harmonia com a disciplina da Constitucional de 1988.

E o parecer.

Céamara Municipal de Ituiulaha, em 14 de fevereiro de 2023.

Yo L
i Campos Gongalves

CCG/ADV
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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relator Ver. Bruno Silva Campos

PROJETO DE LEI CM/11/2023, encaminhado pela Prefeita Municipal de
ltuiutaba que reajusta valores de vencimentos, saldrios e proventos de
aposentadoria do pessoal da Administragdo Municipal e dé outras providéncias.

"Art. 37 - [...]

X - a remuneragio dos servidores publicos e o subsidio de que trata
0 § 4o do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices".

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfeigéo de maior
monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenério.

Cémara Mumc:pal de ltuiutaba, 14 de fevereiro de 2023.

Presidente: Lu:z Carlos Mendes™
(Suplente)

e

Relator: Bruno S/l Campo

Q (Suplente)

N\ Membro: AdeiltorJosé da Sllva
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MUNICIPAL DE ITUIITABA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Relator: Ver. Renato Silva Moura

PROJETO DE LEI CM/11/2023, encaminhado pela Prefeita Municipal de
ltuiutaba que reajusta valores de vencimentos, saldrios e proventos de

aposentadoria do pessoal da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

"Art. 37 - [...]

X - a remuneracio dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata
o0 § 4o do art. 39 somente poderdio ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices"'.

A comisséo entende ndo haver restrigdo a ser feita, seja ao aspecto
Jjuridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redagéo.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenério.

Cémara Municipal de ltuiutaba, 14 de fevereiro de 2023.

TSN

Presidente: Bruno llva Canipas

Membro: Sinivaldo Ferreira Paiva



MUNICIPIO DE ITUIUTABA
O FUTURO CHEGOU

Capa de Processo

~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA

SPCP - SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS

Numero do Processo: 937 / 2023 Data de Abertura: 13/01/2023 15:00:13

Contribuinte: MUNICIPIO DE ITUIUTABA

Orgdo Solicitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Enderego:

Telefone:

C.N.P.J ou C.P.F: 18.457.218/0001-35

Assunto do Processo: REQUER PROVIDENCIA
Complemento do Assunto: OFIiCIO N° 03/2023/SMARH

SOLICITA MANIFESTAGAO SOBRE A RECOMPOSIGAO SALARIAL DO PESSOAL DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL. :

Orgido Responsavel: SETOR DE PROTOCOLO
Atendido por: PATRICK SILVA RODRIGUES

PREFEITURA DE ITUIUTABA - CONSTRUINDO UM FUTURO MELHOR \ P




Prefeitura Municipal de Ituiutaba
Secretaria Municipal de Administraciio e Recursos Humanos
Secretaria Municipal de Finan¢as e Orgamento

Oficio n° 03/2023/SMARH
Ituiutaba, 11 de janeiro de 2023.

Assunto: Manifestag@o sobre recomposigfo salarial

EXMA. SRA LEANDRA GUEDES FERREIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Exma Senhora,

! Apresentamos inicialmente nossos cumprimentos, para em seguida passar 4 vossa
apreciagdo solicitagdo de manifestagdo sobre a recomposi¢do salarial do pessoal da Administragdo
Municipal.

2A Lei n° 4.402, de 18 de fevereiro de 2016, que reajustou os valores de
vencimentos, saldrios e proventos de aposentadoria do pessoal da Administragdo Municipal,
estabelece em seu Art. 9°, como data base para revisdo geral da remuneragéo dos servidores publicos
municipais, o dia 1° de fevereiro de cada ano e foi aplicado desde entdo o indice do INPC - Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, neste sentido sugerimos um reajuste de 5,93% que representa o
percentual acumulado do INPC do ano de 2022, para todos os servidores a partir de 1° de fevereiro de
2023.

3Lembrando que o indice ser4 aplicado sobre o piso municipal que passara de R$
R$ 1.536,28 (Um mil, quinhentos e trinta e seis reais e vinte e oito centavos) para R$ 1.627,38 (Um
mil, seiscentos e vinte e sete reais e trinta e oito centavos).

“Pela exiguidade de tempo para processamento da folha de pagamento do més de

fevereiro/2023, solicitamos urgéncia no encaminhamento.

SRespeitosamente,

Av. 17, N° 1084, Centro, CEP: 38300-132 — Ituiutaba-MG — Tel.:(34) 3271-8177 — 2° Piso
www.ituiutaba.rmg.gov.br
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DESPACHO

Processo n° 937/2023

Diante do oficio n° 03/2023/ SMARH, que informa que a Lei n® 4.402 de
18/02/2016, estabeleceu em seu art.9°, como data base o dia 1° de fevereiro de cada ano, para a revisdo geral da
remuneragdo dos servidores publicos municipais e que desde entdo, foi aplicado o indice do INPC- fndice Nacional
de Prego ao Consumidor para o reajuste.

Isto posto, faz a sugestdo de 5,93% referente ao INPC acumulado, para
o reajuste da remuneragdo dos servidores municipais, passando o piso municipal paraR$ 1.627,38 (Um mil, seiscentos
e vinte e sete reais e trinta e oito centavos).

A par disso, antes da deliberagdo, no intuito de avaliar a possibilidade

da concessdo do reajuste de 5,93%, 6%, 7,10% e 10%, para recomposigdo da remuneragéo dos servidores com um

ganho real acima do INPC, encaminho a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento para a elaborago dos

impactos financeiros e orgamentérios sobre os quatro indices.

Ituiutaba, 16 de janeiro de 2023.

.
g T

T . o .
Conrado Henrique Nascimento Alves Pereira

Secretdrio Municipal de Governo
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INPC Acumulado - 18/01/23 as 14:06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

CONTADORIA GERAL

DESPESA COM PESSOAL PREFEITURA 2022

" Valores 2022 INPC a 5,93% (acum 2022) PROJECAO 6% PROJECAO 7,10% PROJECAO 10%.
Valor Fonte 100: R$ 40.526.380,80 R$ 42.929.595,18 ~ R$42.957.963,65 R$ 43.403.753,84 R$ 44.579.018,88
Valor Fonte 101: R$ 3.108.542,33 R$ 3.292.878,89 R$ 3.295.054,87 R$ 3.329.248,84 R$ 3.419.396,56
Valor Fonte 102: R$ 35.232.537,67 R$ 37.321.827,15 R$ 37.346.489,93 R$ 37.734.047,84 R$ 38.755.791,44
Valor Fonte 118 R$ 48.428.873,34 R$ 51.300.705,53 R$ 51.334.605,74 R$ 51.867.323,35 'R$ 53.271.760,67

Valor Outras Fontes:

R$ 11.593.770,12

R$ 12.281.280,69

R$ 12.289.396,33

R$ 12.416.927,80

R$ 12.753.147,13

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

> o0n

Valor T otal Anual: R$ 138.890.104,26 R$ 147.126.287,44 R$ 147.223.510,52 R$ 148.751.301,66 R$ 152.779.114,69
Aporte a Casmi: R$ 41.641.660,00 R$ 44.111.010,44 R$ 44.140.159,60 R$ 44.598.217,86 R$ 45.805.826,00
TOTAL: R$ 180.531.764,26 R$ 191.237.297,88 R$ 191.363.670,12 R$ 193.349.519,52 R$ 198.584.940,69
Impacto em Reais (Ordinarios) R$ 7.146.190,86 : R$ 7.230.547,25 -R$ 8.556.147,58| 'R$ 12.050.912,08
Impacto em Reais (FUNDEB) R$ 2.871.832,19| - 'R$2.905.732,40 ““R$ 3.438.450,01 - R$4.842.887,33
Impacto em Reais (Outras Fon R$ 687.510,57 R$ 695.626,21 - R$ 823.157,68 <+ R$1.159.377,01
TOTAL: R$ 10.705.533,62 R$ 10.831.905,86 R$ 12.817.755,26 R$ 18.053.176,43

Receita Corrente Liquida 2022 |RCL prevista 2023 RCL prevista 2023 RCL prevista 2023 RCL prevista 2023
R$ 402.747.293,50 R$ 443.022.022,85 R$ 443.022.022,85 R$ 443.022.022,85 R$ 443.022.022,85

% aplicado em Desp. Pessoal

% aplicado em Désp. Pessoal -

% aplicado em Desp. Pessoal

% aplicado em Desp. Pessoal

% aplicado em Desp. Pessoal

44,83%

43,17%

43,20%

43,64%

44,83%|

ltuiutaba, MG, 20 de janeiro de 2023

Erika Fernanda Siva

R

WG 07814710-5
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Demonstrativo da Execugao da Despesa Dezembro/2022 despesa pessoal
Nafureza da Despesa Descricao
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES
Orcada Empenhadc Més Liquidado Més Pago Més Saldo a2 Empenhar
143.375.883,00 17.873.100,55 17.873.100,55 18.081.467,55 3.500.936,64
Autorizada Empenhado Ang Liguidado Ano Pago Ana Saldo a F
142.391.040,90 138.890.104,26 138.890.104,26 137.849.191,87 1.040.912,39
Natureza da Despesa Descricdo
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ;
Qrcada Empenhado Més Liguidado Més Pago Més Saldo a Empenbar
143.375.883,00 17.873.100,55 17.873.100,55 18.081.467,55 3.500.936,64
Autorizada Empenhado Ang - Liguidade Ano. Pago Ano Saldo a *
142.391.040,90 138.890.104,26 138.890.104,26 137.849.191,87 1.040.912,39
Natureza da Despesa Descricdo
3.1.71.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONT
Orgada Empenhado Més Liguidado Més Pago Més Saldo a Empenhar
+ 372.736,00 29.386,17 29.386,17 37.492,49 0,89
Autorizada Emperhado Ang {iquidade Anc Pago Ano Salde a F
323.694,85 323.693,96 323.693,96 314.479,96 9.214,00
Natureza da Despesa Descricdo
3.1.71.70.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO
Orcada Empenhado Més Liguidado Més Pago Més Saldo a2 Empenhai
372.736,00 29.386,17 29.386,17 « 37.492,49 0,89
Avtorizada Empenhado Anc Liguidedo Anc Pago Ano Saldc a F
323.694,85 323.693,96 323.693,96 314.479,96 9.214,00
Natureza da Despesa Descricdo
3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS
Orcada Empenhado Més Liguidado Més Pago Més Saldo a Empenhat
127.687.292,00 16.004.088,72 16.004.088,72 16.204.349,40 2.460.515,93
Autorizade Empenhado Ang Liguidado Anc Pago Ano Saldca?
128.850.260,57 126.389.744,64 126.389.744,64 125.358.046,25 1.031.698,39
Natureza da Despesa Descricdo
3.1.90.03.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
Orgada Empenhadc Més Liguidado Més Pago Més Saldo a Empenhai
278.769,00 42.975,50 42.975,50 42.975,50 0,00
Attorizada Empenhado Anc Liquidado Anc Pago Ano Saldc & ¢
361.479,00 361.479,00 361.479,00 361.479,00 0,00
Natureza da Despesa Descricéo .
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
Orgada Empenhado Més Liguidado Més Pago Més Saldo 2 Empenhia:
33.115.281,00 5.564.605,40 5.564.605,40 5.564.605,40 914.079,03
Adtorizada Empenhado Anc Liquidade Anc Pago Ano Saldc a
y i 40.333.124,76 39.419.045,73 39.419.045,73 39.419.045,73 0,00
Naturezada Despesa _ Deseigso .~~~ . .
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
QOrcada Empenhado Més Liquidado Més Pago Més Saldo a Empentiat
82.975.894,00 8.308.051,25 8.308.051,25 8.308.051,25 1.415.180,33
Autonizada Empenhadso Anc Liquidado Anc Pago Ano Saldc & £
» Fac 72.663.961,06 71.248.780,73 71.248.780,73 71.248.780,73 0,00
Natureza da Despesa Desericdo -
3.1.90.13.00 Omm_nw>00mm PATRONAIS ¢ mb ¥ Q@w .ﬁm > T OM»..MAW . QDW \MN.WV
nﬂ Orcada Empenhado Més idado iMes i M\I . : W&@N&W« Saldo 2 Empenha:
B 6 7.390.771,00 1.890.852,10 1.890.852,10 1.898.243,82 129.514,37
Pagina 1

%88 - SMARapd Informatica Ltda
r
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‘Demonstrativo da Execugao da Despesa
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despesa pessoal

Autorizada Empenhado Anc Liguidado Anc Pago Anc Saldo a £
12.446.811,47 12.317.297,10 12.317.297,10 11.285.598,71 1.031.698,39
Natureza da Despesa Descricéo
3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS
QOrcada Empenhadc tiés Liguidado Més \\ Pago Més Saldo 2 Empenhai
2.922.977,00 182.672,11 182.672,11 192.980,04 990,81
Autonzada Empenhado Anc Liquidado Ano Pago Ano Saldo & f
. 2.255.676,08 2.254.685,27 2.254.685,27 2.254.685,27 0,00
Naiureza da Despesa Descrigdo
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
: Orcada Empenhado Més Liquidado Més Pago Més Saldo 2 Empenha:
1.003.600,00 14.932,36 14.932,36 197.493,39 751,39
Aulorizada Empenhado Anc Liquidado Anc Pago Ano Saldoc a f
789.208,20 788.456,81 788.456,81 788.456,81 0,00
Natureza da Despesa Descricdo
3.1.91.00.00 APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGA
Orcada Empenhadc Més Liquidado Més Pago Més Saldo 2 Empenha:t
15.315.855,00 1.839.625,66 1.839.625,66 1.839.625,66 1.040.419,82
Autorizada Empenhado Ang Liquidade Anc Pago Ano Seido a £
13.217.085,48 12.176.665,66 12.176.665,66 12.176.665,66 0,00
Nalfureza da Despsesa Descricdo
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Orcada Empenhado Més Liguidado Més Pago Més aldo @ Empenhar
15.315.855,00 1.839.625,66 1.839.625,66 1.839.625,66 1.040.419,82
Autorizada Empenhado Ano Liguidado Ano Pago Ano Saldoat?
13.217.085,48 12.176.665,66 12.176.665,66 12.176.665,66 0,00
TOTAL GERAL Orgada Empenhado Fiés Liguidado Més Pago Més Saldo 2 Empenhar
143.375.883,00 17.873.100,55 17.873.100,55 m\.s 18.081.467,55 3.500.936,64
Aittorizada Empenhado Anc Liguidado Anc Fago Ano Saldo a Pagat
142.391.040,90 138.890.104,26 138.890.104,26 137.849.191,87 1.040.912,39
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m CONSTRUINDO UM FUTURO MELHOR A

‘Demonstrativo da Execug¢ao da Despesa EXERCICIO 2022 vinculo 101
Nalureza da Despesa Descricdo :
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES
QOrcada Empenhado Antiai Liguidado Anvai Pago Anual Saldo 2 Empenhar
10.148.651,00 3.108.542,33 3.108.542,33 3.092.272,98 108.712,33
Aulorizada Empenhado Ang Liguidado Anc Pago Ano Saldo a F
3.217.254,66 3.108.542,33 3.108.542,33 3.092.272,98 16.269,35
Nealireza da Despesa Descricéo
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Orcada Empenhado Anuai Liquidado Anual Pago Anual Saldo a Empenhar
10.148.651,00 3.108.542,33 3.108.542,33 3.092.272,98 108.712,33
Autorizada Emperhado Anc Liguidado Ano Pago Ano Saldoaf
3.217.254,66 3.108.542,33 3.108.542,33 3.092.272,98 16.269,35
TOTAL GERAL Orgada Empenhado Anua: iguidado Anuai Pago Anual Saldo a Empenha:
10.148.651,00 3.108.542,33 3.108.542,33 3.092.272,98 108.712,33
Astorizada Empenhado Anc Liquidadc Anc Pago Ano Saldo a Pagar
3.217.254,66 3.108.542,33 3.108.542,33 3.092.272,98 16.269,35
MD,
>
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m CONSTRUINDO UM FUTURO MELHOR (
- Demonstrativo da Execugio da Despesa

EXERCICIO 2022

vinculo 102

Nefureza da Despesa Descrican

3.0.00.00.00

DESPESAS CORRENTES

QOrcada Empenhado Anuai Liguidado Anuai Pago Anual Saldo 2 Empenhar
29.955.751,00 35.232.537,67 35.232.537,67 34.818.047,72 97.066,85
Autorizads Emiperhado Ang Liquidade Ano Pago Ano Saldo a F
35.329.604,52 35.232.537,67 35.232.537,67 34.818.047,72 414.489,95
Metureza da Despesa Descricdo :
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Orcada Empenhado Anuai Liguidado Anual Pago Anual Saldo @ Empenhar
29.955.751,00 35.232.537,67 35.232.537,67 34.818.047,72 97.066,85
Autorizada Empenhado Anc Liguidado Anc Pago Ano Saido a F
35.329.604,52 35.232.537,67 35.232.537,67 34.818.047,72 414.489,95
TOTAL GERAL QOrcada Empenhado Anua: Liguidado Anuai Page Anual Saldo a Empenha:
29.955.751,00 35.232.537,67 35.232.537,67 34.818.047,72 97.066,85
Acrtorizada Empenhado Anc Liquidadc Anc Pago Ano Saldo a Pagas
35.329.604,52 35.232.537,67 35.232.537,67 34.818.047,72 414.489,95
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DESPACHO

Processo n° 937 /2023

Em atendimento ao oficio n° 03/2023/ SMARH, que faz a
sugestio de 5,93% referente ao INPC acumulado, para o reajuste da remuneragdo dos servidores

municipais, com base no art.9° da Lei n° 4.402 de 18/02/16 e nas planilhas elaboradas com os impactos

financeiros e orgamentérios apurados.
A par disso, considerando que com a aplicagdo do INPC

acumulado enquadra-se no Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, possibilitando a

concesso do reajuste de 6% como recomposigdo da remuneragdo dos servidores.
Em razio do exposto, AUTORIZO o envio do Projeto de Lei a

nossa Casa Legislativa, referente a concessdo do reajuste salarial de 6% (seis por cento) para todos os

servidores municipais, a partir de 01/02/2023.
Remeta o procedimento a Procuradoria Geral para providéncias.

Ituiutaba, 31 de janeiro de 2023.
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Leapdra|Guedes Ferreira
P ita e Ituiutaba

Praca Cénego Angelo, s/n2, Centro, ltuiutaba-MG, CEP 38.300-146
Telefone: (34)3271-8814 e 3271-8100 (PABX)



