PREFEITURA DE 1TUILU T ARBA

Oficio n.° 2023/444

Ituiutaba, 30 de outubro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Odeemes Braz dos Santos

Presidente da Cdmara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 145.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as méos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
145/2023, desta data, acompanhada de projeto de Lei que Dispde sobre a possibilidade de
desconto na remuneragdo, proventos e pensaes, referentes a empréstimos e financiamentos
realizados pelos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas, da Administragdo direta
e indireta de Ituiutaba, e dd outras providéncias.

Com expressdes de apreco e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,
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MENSAGEM N. 145/2023

[tuiutaba, 30 de outubro de 2023.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por meio da presente Mensagem, ¢ encaminhado a esse
Legislativo Municipal, projeto de lei que visa estabelecer normas relacionadas a
possibilidade de desconto na remuneragdo, proventos e pensoes dos servidores publicos
ativos, inativos e pensionistas da Administrag@o direta e indireta de Ituiutaba, bem como
autorizar a consignagio em folha de pagamento em favor de terceiros, de acordo com a
Lei Municipal n° 1.316, de 30 de abril de 1970.

O objetivo deste projeto de lei é permitir que os servidores
publicos regidos pela referida lei autorizem a consignag¢@o em folha de pagamento em
favor de terceiros, a critério da Administragdo e com a devida reposig¢do de custos,
conforme estabelecido em regulamento.

Além disso, o projeto estabelece limites para a consignagdo,
garantindo que a consignagdo para a amortizagdo de empréstimos pessoais e financeiros
rotativos, concedidos por meio de cartdes de crédito pelas instituigSes financeiras, ndo
exceda, mensalmente, a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo liquida dos
servidores.

Este projeto de lei visa assegurar que os servidores publicos
tenham acesso a opgdes de empréstimos e financiamentos de forma responsavel, evitando
comprometimentos excessivos de suas remuneragdes, proventos e pensdes.

A iniciativa de lei informada por esta mensagem decorre de
solicitagdio formulada no Processo Administrativo n.® 18.540, de 06 de setembro de 2023.

Com essas elucidagdes, acha-se a matéria em condigdes de
merecer o exame dessa Casa de Leis.

Com os protestos de estima e consideragdo, renovamos as
homenagens devidas aos nobres integrantes dessa Camara.

Saudagdes,

Guedes Ferreira
a de Ituiutaba —
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PROJETO DE LEI N. XXX DE XX DE XXX DE 2023

Dispde sobre a possibilidade de
desconto na remuneragdo, proventos e pensoes,
referentes a empréstimos e financiamentos
realizados pelos servidores publicos ativos,
inativos e pensionistas, da Administragdo direta e
indireta de Ituiutaba, e dd outras providéncias.

Onl |81 [0

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e eu Prefeita Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica permitido o desconto na remunerag@o, proventos ¢
pensdes de empréstimos e financiamento realizados pelos servidores publicos ativos,
inativos e pensionistas da Administragdo Publica Direta e Indireta, vinculados ao Poder
Executivo Municipal, nos termos desta lei.

Art. 2° - Os servidores publicos regidos pela Lei Municipal n°
1.316, de 30 de abril de 1970 poderéo autorizar a consignagdo em folha de pagamento em
favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposi¢do de custos, na forma
definida em regulamento.

Paragrafo unico. A consignagdo para amortizagdo de
empréstimos pessoais e financeiros rotativos, mediante cartdes de crédito concedidos
pelas institui¢des financeiras, ndo excedera, mensalmente, a 35% (trinta e cinco por cento)
da remuneragdo liquida.

Art. 3°. A contratag@o de nova operagdo de crédito com desconto
automatico em folha de pagamento deve ser precedida de esclarecimento ao tomador de
crédito:

I - Do custo efetivo total e do prazo para quitagéo das obrigacdes
assumidas; e,
II - De outras informagdes exigidas em lei e regulamentos.

Art. 4°. E vedada a incidéncia de novas consignagdes quando a
soma dos descontos e das consignagdes alcangar ou exceder o limite de 70% (setenta por
cento) da base de incidéncia do consignado.

Art. 5°. Antes de firmar contrato de operagdo de crédito
consignado, a institui¢do financeira devera entregar ao solicitante demonstrativo que
especifique o valor remanescente dos seus rendimentos liquidos mensais apos a dedugdo
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da prestagdo mensal, bem como a taxa de juros a ser aplicada, o custo efetivo total do
empréstimo e o prazo para sua quitagdo integral.

Paragrafo @inico. A apuragao do demonstrativo dos rendimentos
liquidos sera realizada com base nas informagdes disponiveis as institui¢des financeiras,
que poderdo solicitar, inclusive, valores declarados pelo proprio solicitante.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Ituiutaba, em 30 de outubro de 2023.

Lear; 4 Guedes Ferreira
- Prefeitade Ituiutaba -
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£ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA
SPCP - SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOSs
Nimero do 'Processo: 18540/ 2023 Data de Abertura: 06/09/2023 11:27:39

Contribuinte: MUNICIPIO DE ITUIUTABA

Orgdo Solicitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;Z\O E RECURSOS HUMANOS
Enderego:

Telefone:
C.N.P.J ou C.P.F: 18.457.218/0001-35

Assunto do Processo: REQUER PROVIDENCIA

Complemento do Assuntg: OFICIO N° 168*/20?.3
ASSUNTO: REGULAMENTA(;AO DE CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Orgio Responsavel: SETOR DE PROTOCOLO

Atendido por: JOAO VICTOR RAMOS CINTRA

PREFEITURA DE ITUIUTABA - CONSTRUINDO UM FUTURO MELHOR {




Prefeitura Municipal de Ituiutaba

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos : P N&
Avn. 17, n° 1084, centro, CEP: 38.300-112. { oy
CNPJ: 23.096.597/0001-15

Fone: 034 3271-8191

Oficio n°® 168/2023

Assunto: Regulamentagdo de Consignacio em Folha de Pagamento

ltuiutaba, 06 de Setembro de 2023.

A Ilma. Senhora
ANNA NEVES DE OLIVEIRA
Procuradora Geral do Municipio

Venho por meio deste, relatar a necessidade de regulamentacdo dos
empréstimos consignados, tendo em vista que até o presente momento nio
existe no municipio lei ou decreto que regulamente as verbas que acrescem ou
deduzem nos célculos da margem consignével e também a porcentagem em que
o servidor pode comprometer de seu saldrio para fins de consignacao.

Deste modo segue anexo ao processo modelo de decreto para apreciacao
e também leis e decretos federais que regulamentam os servidores publicos
federais.

Sendo assim solicitamos parecer juridico quanto ao solicitado acima com
vista a porcentagem mdaxima de comprometimento do salario permltlda tendo
em vista que ocorre variagdo entre as leis e decretos federais.

Atenciosamente, e grata pela atencéo.

Arlete de Bouza \Matos Rereira

Secretaria Municipal de Administragdo € Recursos Humanos
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CORAGEM PARA FAZER DIFERENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

DECRETO N.° /2023

Regulamenta os procedimentos de definicdo da
margem  consigndavel dos servidores piiblicos
municipais no que tange a efetivagcdo dos descontos
em folha de pagamento e dd outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Ituiutaba no uso de suas atribuigdes legais previstas na (Lei
Orgénica).

: Considerando a necessidade de regulamentacéio da forma de expedi¢do das margens
consigndveis para os servidores publicos municipais a fim de regulamentar os descontos realizados
em folha de pagamentos.

Considerando que as margens consignaveis se referem ao valor méximo que cada
servidor poderd consignar em sua folha de pagamento para desconto- futuro decorrente da

formalizagdo de operagdes de consignagiio perante as institui¢des credenciadas/conveniadas com o
Poder Publico Municipal;

DECRETA:

Art. 1.0

Somente seréo disponibilizadas margens consignéveis aos servidores publicos efetivos,
vinculados a4 administragdo direta ou indireta do Municipio, objetivando a formaliza¢do de
empréstimos e financiamentos consignados que poderio ser contratados junto as institui¢des
financeiras credenciadas/conveniadas com o Poder Ptblico Municipal.

Art, 2.°

As margens consigndveis serfio calculadas considerando o vencimento basico do
servidor publico, acrescido de eventuais vantagens incorporadas, previstas em Lei.
§ Parégrafo tinico. Ndo podera ser computado para os fins previstos no caput, a diferenca
remuneratéria em decorréncia da ocupago de cargo comissionado ou fungdo gratificada.

Art. 3.°
As instituigdes financeiras conveniadas poder#o oferecer crédito consignado aos
servidores efetivos do municipio em até 144 parcelas. :
Art. 4.°

O controle da margem consignével serd realizado pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, através do departamento de recursos humanos.
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CORAGEM PARA FAZER DIFERENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
A
Os descontos em folha de pagamento poderdo ser decorrentes de:

1. Pagamento de planos € seguros privados de assisténcia a saide;

II. Contribuicdes para previdéncia complementar;

I11. Contribuicdes a sindicatos € associagdes;

IV. Pagamento de seguro de vida;

V. Empréstimos contratados em instituicdes financeiras autorizadas pelo Banco
Central;

V1. Demais convénios que por ventura venham a ser firmados pelo

Municipio.

Art. 6°

O servidor efetivo poderé optar dentre as possibilidades ofertadas de convénio,
desde que a soma total dos descontos n#o ultrapasse 30°/?> (trinta por cento) do seu vencimento liquido.

o
Axt 7

Em nenhuma hipétese o calculo da margem consignavel incidira sobre qualquer
vantagem pecuniaria transitoria, tais como:

I. Diérias,

11. Ajuda de custo,

I11. Salario familia,

TV. 13° salario,

V. Adicional de férias,

V1. Adicional pela prestagéo de servigo extraordinério,

VIIL. Adicional Noturno, Adicional de Insalubridade, Adicional Plantonista,
VIIL Adicional por atividade especial,

IX. Qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido em Lei em que tenha

carater transitorio,

X. Vantagens pecunidrias decorrentes do exercicio do cargo comissionado ou
de consignagdes para compor comissdes,

XI1. Gratificag@o por trabalho técnico, relevante ou cientifico,

XI1. Os valores pagos a titulo de diferengas e vantagens.

XI11. Adicional Periculosidade.

XIV. Horas Extras.

Art. 8°

Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

[tuiutaba, ___de de 2021.

Leandra Guedes Ferreira
Prefeita de Ituiutaba
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Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 14.509, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre o percentual méaximo aplicado para a
contratagdo de operagdes de crédito com desconto
automatico em folha de pagamento; altera a Lei n® 14.431,
de 3 de agosto de 2022; revoga dispositivos da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; e da outras
providéncias.

Mensagem de veto

Conversédo da Medida Proviséria n® 1.132, de 2022

(Promulgacéo partes vetadas)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

' '\ Art. 1° Esta Lei dispde sobre o percentual maximo aplicado para a contratagdo de operagdes de crédito com
" desconto automatico em folha de pagamento por servidores publicos federais.

Art. 2° Os servidores publicos federais regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poder&o autorizar -
—.a consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposigéo de custos,
na forma definida em regulamento.

Paragrafo unico. O total de consignagdes facultativas de que trata o caput deste artigo ndo excedera a 45%,
(quarenta e cinco por cento) da remunerag@o mensal, observado que:

| - 5% (cinco por cento) seréo reservados exclusivamente para a amortizagé@o de despesas contraidas por meio
de cartdo de crédito ou para a utilizagdo com a finalidade de saque por meio de cartéo de crédito; e

H—(VETADO):

Il - 5% (cinco por cento) serdo reservados exclusivamente para a amortizagéo de despesas contraidas por meio
de cartdo consignado de beneficio ou para a utilizagdo com a finalidade de saque por meio de cartéo consignado de

. Art. 3° Quando leis ou regulamentos especificos ndo definirem percentuais maiores, o limite de que trata o
paragrafo Unico do art. 2° desta Lei serd aplicado como percentual méximo, que podera ser descontado
automaticamente de remuneracéo, de soldo ou de beneficio previdencidrio, para fins de pagamento de operagdes de
crédito realizadas por:

: o~ | -militares das Forgas Armadas;
Il - militares do Distrito Federal;
11l - militares dos ex-Territérios Federais;
IV - militares da inatividade remunerada das Forcas Armadas, do Distrito Federal e dos ex-Territérios Federais;
V - servidores publicos federais inativos;

VI - empregados publicos federais da administragéo direta, autarquica e fundacional; e

VIl - pensionistas de servidores e de militares das Forgas Armadas, do Distrito Federal e dos ex-Territérios
Federais.

Art. 4° A contratagdo de nova operagéo de crédito com desconto automatico em folha de pagamento deve ser
precedida do esclarecimento ao tomador de crédito:

| - do custo efetivo total e do prazo para quitagéo integral das obrigages assumidas; e
Il - de outras informagdes exigidas em lei e em regulamentos.

Art. 5° E vedada a incidéncia de novas consignagdes quando a soma dos descontos e das consignagdes

alcangar ou exceder o limite de 70% (setenta por cento) da base de incidéncia do consignado.
N e Wal o Lo 417
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- Art. 6° O art. 70 da Lein® 14.431,de 3 de agosto de 2Q22, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo

Paragrafo unico. A apuragdo do demonstrativo dos rendimentos liquidos sera

realizada com base nas informacdes disponiveis as instituicdes financeiras, que

poderao solicitar, inclusive, valores declarados pelo préprio solicitante.” (NR)

e 2° do art. 45 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 7° Ficam revogados 08 §§.1°
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 27 de dezembro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Marcelo Pacheco dos Guaranys

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28.12.2022

Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 14,509, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre 0 percentual maximo aplicado para a
contratacdo de operagoes de crédito com desconto
automatico em folha de pagamento; altera a Lei n° 14.431,
de 3 de agosto de 2022; revoga dispositivos da Lei n
8.112, de 11 de dezembro de 1990; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que 0 Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos dc

paragrafo 5° do art. 66 da Constituigio Federal, a seguinte parte vetada da Lei n® 14.509, de 27 de dezembro de 2022:

8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderao autorizar

“Art. 2° Os servidores publicos federais regidos pela Lei n°
itério da Administragdo e com reposigéo de custos, n

consignagao em folha de pagamento em favor de terceiros, a crl
forma definida em regulamento.

.................................................................................................................................................

a amortizagdo de despesas contraidas por me

Il - 5% (cinco por cento) serao reservados exclusivamente para
de cartdo consignado

de cartdo consignado de beneficio ou para a utilizagédo com a finalidade de saque por meio
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" beneficio.”

N

- Brasilia, 4 de maio de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIQ LULA DA SILVA

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 4.5.2023 - Edicdo extra.
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 8.690, DE 11 DE MARCO DE 2016

Dispde sobre a gestdo das consignacdes em folha de
pagamento no ambito do sistema de gestéo de pessoas do
Poder Executivo federal.
A PRESIDENTA DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput , incisos IV e VI, alinea
“a’, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 45 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos art. 1° a
art. 5° da Lei n°® 10.820, de 17 de dezembro de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a gestdo das consignagdes em folha de pagamento no ambito do sistema de
gestao de pessoas do Poder Executivo federal.

Paragrafo Gnico. Este Decreto aplica-se:

| - aos servidores publicos federais regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ; e

Il - aos empregados, militares, aposentados e pensionistas cuja folha de pagamento seja processada pelo sistema
de gestdo de pessoas do Poder Executivo federal.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - desconto - valor deduzido de remuneragdo, subsidio, provento, pensdo ou salario, compulsoriamente, por
. determinacao legal ou judicial;

Il - consignacéo - valor deduzido de remuneragéo, subsidio, provento, penséo ou salario, mediante autorizagao
prévia e expressa do consignado;

1l - consignado - aquele cuja folha de pagamento seja processada pelo sistema de gestdo de pessoas do Poder
Executivo federal e que tenha estabelecido com consignatario relagéo juridica que autorize consignagao; e

IV - consignatario - destinatario de créditos resultantes de consignagao, em decorréncia de relagdo juridica que a
autorize.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, sdo considerados descontos:

| - contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;
Il - contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - obrigagdes decorrentes de I.ei ou de decisao judicial;

IV - imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

V - reposi¢éo e indenizagdo ao erario;

VI - custeio parcial de beneficios e auxilios, concedidos pela administracdo publica federal direta e indireta, cuja
folha de pagamento seja processada pelo sistema de gestéo de pessoas do Poder Executivo federal;
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VIII - contribuigdo normal para entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere o art. 40, § 15, da
Constituicao , observado o limite maximo estabelecido em lei;

X - contribuigdo normal de empregado da administrag@o publica federal indireta e do seu patrocin'ad.or para
entidade fechada de previdéncia complementar, conforme estabelecido no plano de beneficios, observado o limite legal
maximo da contribuigdo patronal;

X - taxa de uso de imével funcional em favor da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

<l



" XI - taxa relativa a aluguel de imével residencial da Unido, nos termos do Decreto-Lei n°® 9.760, de 5 de setembro
de 1946 .

Art. 4° Sao consignagdes facultativas, na seguinte ordem de prioridade:

| - contribuicdo para servigo de salde ou plano de saude, prestado por meio de operadora ou entidade de
previdéncia complementar ou disponibilizado por administradora de beneficios de salde, previsto em instrumento
firmado com a Unido, as autarquias, as fundagdes ou as empresas publicas;

- |l - coparticipagdo para plano de saiide de entidade de previdéncia complementar ou de autogestéo patrocinada,
previsto em instrumento firmado com a Unido, as autarquias, as fundages ou as empresas publicas;

Il - prémio relativo a seguro de vida;

IV - pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado em assentamento funcional do
consignado;

V-A - contribuicdo em favor de associagdes e de fundagdes que tenham por objeto social apenas fins esportivos,
culturais, assistenciais ou sociais, sejam constituidas exclusivamente por aqueles incluidos no ambito de aplicagéo deste
Decreto e que ndo tenham carater sindical ou de representagédo de categoria profissional; (Redacgéo dada pelo

Decreto n® 9.742, de 2019)

VI - contribuigdo ou integralizagdo de quota-parte em favor de cooperativas de crédito constituidas, na forma da
lei, por servidores publicos integrantes da administrag@o publica federal direta ou indireta, aposentados, beneficiarios de
pensd@o ou aqueles cuja folha de pagamento seja processada pelo sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo
federal, com a finalidade de prestar servigos a seus cooperados;

VIl - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar contratado pelo consignado,
excetuados os casos previstos nos incisos VIl e IX do caput do art. 3°;

VIII - prestacéo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, por
aqueles abrangidos por este Decreto, com a finalidade de prestar servigos financeiros a seus cooperados;

IX - prestacdo referente a empréstimo concedido por instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil e a financiamento concedido por institui¢ao integrante do Sistema Financeiro de Habitagéo ou do
Sistema de Financiamento Imobiliario;

X - prestagao referente a empréstimo ou a financiamento concedido por entidade de previdéncia complementar;

Xl - prestagdo referente a financiamento imobiliario concedido por companhia imobilidria integrante da
administragéo publica indireta da Unido, dos Estados e do Distrito Federal cuja criacdo tenha sido autorizada por lei; e

XIl - amortizacdo de despesas contraidas e de saques realizados por meio de cartao de crédito.

§ 1° As consignagdes somente poderdo ser incluidas na folha de pagamento apés a autorizagdo expressa do
consignado.

§ 2° Na hipdtese de que trata o inciso V-A do caput , incluem-se as consignagdes em favor das associagoes que
tenham associados dependentes de pessoal abrangido por este Decreto ou que tenham sdcios a titulo honorifico, ainda
que sem vinculo com o servigo publico. (Redacdo dada pelo Decreto n® 9.742, de 2019)

§ 3° As consignagdes mencionadas nos incisos VIiI, IX e X do caput , excetuada a prestagéq refgrente a
finariciamento concedido por instituigdo integrante do Sistema Financeiro de Habitagdo ou do Sistema de Financiamento
Imobiliario:

| - estardo limitadas a noventa e seis parcelas; e

Il - terdo as taxas de juros cobradas limitadas ao percentual estabelecido em ato do Ministro de Estado da
Economia. (Redagao dada pelo Decreto n® 10.328, de 2020) (Vigéncia)



Art. 5° A soma mensal das consignagdes ndo excedera trinta e cinco por cento do valor da remuneragao, do

subsidio, do salario, do provento ou da pens&o do consignado, sendo cinco por cento reservados exclusivamente para:
(Vigéncia)

' | - a amortizagé@o de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito: ou
Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio de cartéo de crédito.
Paragrafo Unico. Para empregados, além dos percentuais previstos no caput , poderdo ser acrescidos cinco
pontos percentuais para consignagbes que ndo envolvam ou incluam pagamento de empréstimos, financiamentos,

cartdes de crédito e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil.

. Art. 6° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se remuneragdo a soma dos vencimentos com os
adicionais de carater individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de
trabalho, aquela prevista no art. 62-A da Lei n® 8.112, de 1990 , ou outra paga sob o mesmo fundamento, excluidos:
(Vigéncia)

| - diarias;
Il - ajuda de custo;

~ Il - indenizagéo de transporte a servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogéao
para-execugéo de servigos externos, por forga de atribuigdes préprias do cargo;

IV - salario-familia;
V - gratificacéo natalina;
VI - auxilio-natalidade;
VII - auxilio-funeral;
VIl - adicional de férias;
 IX - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
X - adicional noturno;
Xl - adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas; e
XIl - outro auxilio ou adicional de carater indenizatdrio.

Paragrafo Unico. As consignagdes também poderédo incidir sobre verbas rescisérias devidas pelo empregador, se
assim previsto no contrato de empréstimo, de financiamento, de cartdo de crédito ou de arrendamento mercantil.

~ Art. 7° E vedada a incidéncia de consignagdes quando a soma dos descontos e das consignacdes alcancgar ou
_.exceder o limite de setenta por cento da base de incidéncia do consignado.

§ 1° Na hipotese de a soma dos descontos e das consignagdes ultrapassar o percentual estabelecido no caput ,
sera procedida a suspensao de parte ou do total das consignagdes, conforme a necessidade, para que o total de valores
debitados no més nédo exceda ao limite.

§ 2° A suspensdo referida no § 1° sera realizada independentemente da data de inclusdo da consignagéo,
respeitada a ordem de prioridade estabelecida no caput do art. 4°.

§ 3° Na hipdtese de haver mais de uma consignagdo com a mesma prioridade, a mais recente sera suspensa.
§ 4° A suspensao abrangera sempre o valor integral da consignagéo.

§ 5° Apds a adequagéo ao limite previsto no § 1°, as consignagdes suspensas serdo retomadas a partir da parcela
referente ao més em que a margem houver sido recuperada.

Art. 8° N&o sera inclufda ou processada a consignagdo que implique excesso dos limites da margem consignavel
estabelecidos nos art. 5° e art. 7°.

Art. 8°-A O consignado podera, a qualquer tempo, solicitar ao consignatério ou ao beneficiario o cancelamento
unilateral: (Incluido pelo Decreto n® 10.328, de 2020) (Vigéncia)

| - das consignacdes de que tratam os incisos |, lll, V-A, VI e VIl do caput do art. 4° e (Incluido pelo
Decreto n° 10.328, de 2020) (Vigéncia)



Il - dos descontos de que tratam a alinea “c” do caput do art. 240 da Lei n°® 8.112, de 1990, e o art. 545 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pelo
Decreto n°® 10.328, de 2020) (Vigéncia)

§ 1° O consignatério ou beneficidrio realizard o comando de exclusdo da consignagéo ou do desconto, no
sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo federal, no prazo de trinta dias, contado da data de registro da
solicitagdo de cancelamento efetuada pelo consignado, observado o cronograma mensal da folha de pagamento.
(Incluido pelo Decreto n°® 10.328, de 2020) (Vigéncia)

A A R et

§ 2° Descumprido o prazo de que trata o § 1°, a administragao publica efetuara o cancelamento automatico da
consignagao ou do desconto na folha de pagamento. (Incluido pelo Decreto n® 10.328, de 2020) (Vigéncia)
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§ 3° O cancelamento da consignagéo ou do desconto: (Incluido_pelo Decreto n° 10.328, de 2020)
(Vigéncia)
i | - ndo interfere na relagdo juridica entre o consignatario ou beneficiario e o consignado; e (Incluido pelo

Decreto n° 10.328, de 2020) (Vigéncia)

Il - ndo estabelece ou transfere responsabilidade para a administragdo publica pelos valores devidos.
(Incluido pelo Decreto n® 10.328, de 2020) (Vigéncia)

Art. 9° A consignagao em folha de pagamento n&o implica corresponsabilidade dos orgéos e das entidades da
administragdo publica federal direta e indireta por dividas ou compromissos de natureza pecuniaria assumidos pelo
consignado junto ao consignatario ou por problemas na relagéo juridica entre o consignado e o consignatario.

g * Art. 10. A operacionalizagéo das consignagdes no ambito do sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo
federal podera ser executada de forma indireta, mediante a celebragéo de contrato administrativo.

§ 1° Na hipétese da execugdo indireta prevista no caput , os consignatarios deverdo celebrar contrato com o
responsavel pela operacionalizagéo das consignagdes.

§ 2° Séo clausulas necessarias ao contrato administrativo a que se refere o § 1°, além de outras definidas pelo
Ministério da Economia, as que disponham sobre: (Redacdo dada pelo Decreto n® 10.328, de 2020) (Vigéncia)

| - a obrigagao do consignatario de cumprir as obrigagdes definidas pelo referido Ministério para o cadastramento
necessario ao processamento das consignagdes;

" 1l - a obrigagdo do consignatario de arcar com a reposigao de custos pelo processamento das consignagdes;

Il - a sistematica de tratamento de reclamacgdes acerca de eventual irregularidade de autorizagéo de inclusédo de
consignagaes;

IV - a sistematica de devolugdo de valores debitados indevidamente; e

~ V - as hipéteses de suspensao por inadimpléncia, de desativagdo temporaria e de descadastramento do
consignatario. (Redacdo dada pelo Decreto n® 10.328, de 2020) (Vigéncia)

~ §3° Asuspensdo por inadimpléncia sera aplicada pelo responsavel pela operacionalizagéo da consignagao, na
hiptese de descumprimento da obrigagéo do consignatario de arcar com a reposi¢éo de custos pelo processamento
da consignagao. (Incluido pelo Decreto n® 10.328, de 2020) (Vigéncia)

. Art. 11. Compete ao Ministério da Economia: (Redacdo dada pelo Decreto n° 10.328, de 2020)
(Vigéncia)

| - estabelecer as condigdes e os procedimentos para:  *
a) o cadastramento de consignatarios e a habilitagdo para o processamento de consignagdes;

b) o controle de margem consignavel de consignados;

¢) a recepg@o e o processamento das operagdes de consignagao;




d) a suspensao por inadimpléncia, a desativagéo temporaria e o descadastramento do consignatario; e
(Redacao dada pelo Decreto n® 10.328, de 2020) (Vigéncia)

e) o registro e o processamento de reclamagdes de consignados, com a previsdo da suspenséo e da exclusdo de
consignagao cuja regularidade da incluséo seja questionada;

Il - receber e processar eventuais reclamagdes de consignatarios e consignados, e sobre elas decidir, no caso de
descumprimento de normas, de condigdes e de procedimentos previstos neste Decreto: e

1l - editar os atos complementares necessarios a gestéo de consignacgdes.

Art. 12. As relagdes juridicas regidas pelo Decreto n° 6.386,_de 29 de fevereiro de 2008 , serdo adequadas as
disposigdes deste Decreto no prazo de noventa dias, contado de sua data de entrada em vigor.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor:

| - seis meses apds a data de sua publicagéo, quanto ao disposto:

a) no paragrafo Unico do art. 5° ; e

b) no paragrafo Unico do art. 6° ; e
- Il - na data de sua publicagéo, quanto aos demais dispositivos.
Art. 14. Fica revogado o Decreto n° 6.386, de 29 de fevereiro de 2008 .

Brasilia, 11 de margo de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Valdir Moysés Siméao

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 14.3.2016 ;
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003.

Conversdo da MPv n° 130, de 2003

Dispbe sobre a autorizagdo para desconto de prestagdes
Vide Medida Proviséria n° 656, de 2014 (Vigéncia) em folha de pagamento, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei ne
5.452, de 12 de maio de 1943, poder&o autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de pagamento
Ou na sua remuneracao disponivel dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de
crédito e operacdes de arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil, quando previsto nos respectivos contratos. (Redagédo dada pela Lei n® 13.172, de 2015),

§ 1° O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas rescisérias devidas pelo
empregador, se assim previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento, cartio de crédito ou
- arrendamento mercantil, até o limite de 40% (quarenta por cento), sendo 35% (trinta e cinco por cento) destinados
‘exclusivamente a empréstimos, financiamentos e arrendamentos mercantis e 5% (cinco por cento) destinados
exclusivamente & amortizag@o de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito consignado ou a utilizagdo com

a finalidade de saque por meio de cartdo de crédito consignado. (Redacdo dada pela Lei n° 14.431, de 2022)

| - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n® 14.431, de 2022)

Il - (revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 14.431, de 2022)

§ 22 O regulamento dispora sobre os limites de valor do empréstimo, da prestagdo consignavel para os fins do
caput e do comprometimento das verbas rescisérias para os fins do § 12 deste artigo.

§ 3° Os empregados de que trata o caput poderdo solicitar o bloqueio, a qualquer tempo, de novos
descontos. (Incluido pela Lei n® 13.097, de 2015)

§ 4° O disposto no § 3° ndo se aplica aos descontos autorizados em data anterior & da solicitagdo do
bloqpeio. (Incluido pela Lei n® 13.097, de 2015)

o § 52 Nas operagdes de crédito consignado de que trata este artigo, o empregado podera oferecer em garanti_a\, de
forma irrevogével e irretratavel, até 10% (dez por cento) do saldo de sua conta vinculada no Fundo de Garantia .do
Tempo de Servigo - FGTS e até 100% (cem por cento) do valor da multa paga pelo empregador, em caso de despeqrda
sem justa causa ou de despedida por culpa reciproca ou forga maior, nos termos dos §§_1° ¢ 2° do art. 18 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 719, de 2016)

§ 62 A garantia de que trata o § 52 s6 podera ser acionada na ocorréncia de despedida sem justa causa, inclqsive
a indireta, ou de despedida por culpa reciproca ou forga maior, ndo se aplicando, em relacéo a referida garantia, o
disposto no § 2° do art. 2° da Lei n® 8.036, de 1990. (Incluido pela Medida Provisdria n® 719, de 2016)

§ 7¢ O Conselho Curador do FGTS podera definir o nimero maximo de parcelas e a taxa maxima mensa! de juros
a ser cobrada pelas instituiges consignatarias nas operagdes de crédito consignado de que trata este artigo.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 719, de 2016),

§ 82 Cabe ao agente operador do FGTS definir os procedimentos operacionais necessarios a execugao 'do
disposto nos §§ 52 e 62 deste artigo, nos termos do inciso |l do caput do art. 7 da Lei n? 8.036, de 1990. (Incluido
pela Medida Proviséria n® 719, de 2016),

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

; | - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislagao trabalhista e o empresario a que se refere o Titulo

| do Livro Il da Parte Especial da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil; (Redacgao dada pela Lei n°
13.097, de 2015)

18 4
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Il - empregado, aquele assim definido pela legislagZo trabalhista;

Il - instituigdo consignataria, a instituicdo autorizada a conceder empréstimo ou financiamento ou realizar

operagdo com cartéo de crédito ou de arrendamento mercantil mencionada no caput do art. 1 (Redacéo dada
pela Lein® 13.172, de 2015)

IV - mutuario, empregado que firma com instituicdo consignataria contrato de empréstimo, financiamento, cartao
de crédito ou arrendamento mercantil regulado por esta Lei; (Redacéo dada pela Lei n° 13.172, de 2015)

V - verbas rescisérias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao empregado em razao de rescisao
do seu contrato de trabalho. i f 1SOF -

VI - instituigdo financeira mantenedora, a instituicdo a que se refere o inciso Il do caput e que mantém as contas
para crédito da remuneragao disponivel dos empregados; (Incluido pela Lei n® 13.097, de 2015)

* VII - desconto, ato de descontar na folha de pagamento ou em momento anterior ao do crédito devido pelo
empregador ao empregado como remuneragdo disponivel ou verba resciséria o valor das prestagdes assumidas em

operaga@o de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil: e (Redagéo dada pela Lei
n°® 13.172, de 2015)

VIII - remuneragéo disponivel, os vencimentos, subsidios, soldos, salarios ou remuneragdes, descontadas as
consignagdes compulsérias. (Incluido pela Lein® 13.097, de 2015)

§ 12 Para os fins desta Lei, sdo consideradas consignagdes voluntarias as autorizadas pelo empregado.

§ 22 No momento da contratagdo da operagéo, a autorizagéo para a efetivagdo dos descontos permitidos nesta
Lei observara, para cada mutuario, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 1° desta Lei ndo podera exceder a 40% (quarenta por cento) da
remuneragéo disponivel, conforme definido em regulamento; (Redacgdo dada pela Lei n® 14.431 de 2022)

a) (revogada); (Redacio dada pela Lei n° 14.431, de 2022)

* b) (revogada); (Redacdo dada pela Lei n° 14.431 de 2022)

_ I - o total das consignagdes voluntarias, incluindo as referidas no art. 12, ndo podera exceder a quarenta por cento
da remuneragéo disponivel, conforme definida em regulamento.

Art. 32 Para os fins desta Lei, sdo obrigagdes do empregador:

| - prestar ao empregado e a instituicdo consignataria, mediante solicitagéo formal do primeiro, as informagdes

necessarias para a contratagéo da operagdo de crédito ou arrendamento mercantil:
A~

Il - tornar disponiveis aos empregados, bem como as respectivas entidades sindicais que as solicitem, as
informagdes referentes aos custos referidos no §2%e (Redagéo dada pela Lei n°® 13.097, de 2015)

Il - efetuar os descontos autorizados pelo empregado, inclusive sobre as verbas rescisorias, e repassar o valor a
instituicdo consignatéria na forma e no prazo previstos em regulamento. (Redagdo dada pela Lei n® 13.097, de 2015)

§ 12 E vedado ao empregador impor ao mutuario e & instituigao consignataria escolhida pelo empregado qu~alquer
condi¢do que ndo esteja prevista nesta Lei ou em seu regulamento para a efetivagéo do contrato e a implementacéo dos
descontos autorizados.

§ 22 Observado o disposto em regulamento e nos casos nele admitidos, é facultado ao empregador despontar na
folha de pagamento do mutuario os custos operacionais decorrentes da realizagdo da operagéo objeto desta Lei.

§ 32 Cabe ao empregador informar, no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma discrimingda, 0
valor do desconto mensal decorrente de cada operagdo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou

arrendamento mercantil e os custos operacionais referidos no §2° (Redagéo dada pela Lei n° 13.172, de 2015)

§ 42 Os descontos autorizados na forma desta Lei e seu regulamento terdo preferéncia sobre outros descontos da
mesma natureza que venham a ser autorizados posteriormente.
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. Art. 4° A concessdo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil sera feita a
critério da instituigdo consignataria, sendo os valores e as demais condi¢gdes objeto de livre negociacéo entre ela e o

mutuario, observadas as demais disposigoes desta Lei e seu regulamento. (Redacédo dada pela Lei n° 13.172, de
2015),

§ 1° Podera o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria dos empregados, sem
6nus para estes, firmar, com instituicdes consignatarias, acordo que defina condi¢es gerais e demais critérios a serem
observados nas operagdes de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil que venham a
ser realizadas com seus empregados. - (Redacdo dada pela Lein® 13.172, de 2015)

§ 2° Poderdao as entidades e centrais sindicais, sem énus para os empregados, firmar, com instituicdes
consignatarias, acordo que defina condigbes gerais e demais critérios a serem observados nas operagdes de
empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantili que venham a ser realizadas com seus
representados. (Redagao dada pela Lei n® 13.172, de 2015)

§ 3° Na hipétese de ser firmado um dos acordos a que se referem os §§ 12 ou 2° e sendo observados e
atendidos pelo empregado todos os requisitos e condigdes nele previstos, inclusive as regras de concessdo de crédito,
nao podera a instituicdo consignataria negar-se a celebrar a operagéo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito
ou arrendamento mercantil. (Redacdo dada pela Lei n® 13.172, de 2015)

\ § 4° Para a realizagdo das operacdes referidas nesta Lei, é assegurado ao empregado o direito de optar por
instituicdo consignataria que tenha firmado acordo com o empregador, com sua entidade sindical, ou qualquer outra

instituicdo consignataria de sua livre escolha, ficando o empregador obrigado a proceder aos descontos e repasses por
ele contratados e autorizados.

§ 52 No caso dos acordos celebrados nos termos do § 22 deste artigo, os custos de que trata o § 22 do art. 32
deveréo ser negociados entre o empregador e a entidade sindical, sendo vedada a fixagdo de custos superiores aos
previstos pelo mesmo empregador nos acordos referidos no § 12 deste artigo.

§ 62 Podera ser prevista nos acordos referidos nos §§ 12 e 22 deste artigo, ou em acordo especifico entre a

instituigdo consignataria e o empregador, a absorgdo dos custos referidos no § 22 do art. 32 pela instituigdo
consignataria.

§ 72 E vedada aos empregadores, entidades e centrais sindicais a cobranga de qualquer taxa ou exigéncia de

contrapartida pela celebragdo ou pela anuéncia nos acordos referidos nos §§ 12 ¢ 22, bem como a incluséo neles de
clausulas que impliquem pagamento em seu favor, a qualquer titulo, pela realizagéo das operagdes de que trata esta Lei,
ressalvado o disposto no § 22 do art. 32,

§ 8° Fica o empregador ou a instituigdo consignataria obrigada a disponibilizar, inclusive em meio eletrénico, a
opgao de bloqueio de novos descontos. (Incluido pela Lei n® 13.097, de 2015)

JeE  Art. 52 O empregador sera o responsavel pelas informagdes prestadas, pelo desconto dos valores devidos e pelo
seu repasse as instituigdes consignatérias, que devera ser realizado até o quinto dia Util apés a data de pagamento ao
mutuario de sua remuneragéo disponivel. (Redacdo dada pela Lei n® 13.097, de 2015)

§ 1° O empregador, salvo disposicdo contratual em contrario, ndo sera corresponsavel pelo pagamento dos
empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e arrendamentos mercantis concedidos aos seus empregados,~ mas
respondera como devedor principal e solidario perante a instituigdo consignataria por valores a ela devidos em razéo de
contratagdes por ele confirmadas na forma desta Lei e de seu regulamento que deixarem, por sua falha ou culpa, de ser
retidos ou repassados. (Redacéo dada pela Lei n® 13.172, de 2015)

§ 2° Na hipétese de comprovagéo de que o pagamento mensal do empréstimo, financiamento, cartdo de crédito
ou arrendamento mercantil tenha sido descontado do mutudrio e ndo tenha sido repassado pelo empregador, ou pela
instituicao financeira mantenedora, na forma do § 52, a instituigdo consignataria, fica esta proibida de incluir o nome do
mutudrio em cadastro de inadimplentes. (Redacdo dada pela Lei n® 13.172, de 2015)

§ 3° Na hipétese de ocorréncia da situagéo descrita no § 2°, é cabivel o ajuizamento de agéo de depédsito, nos
termos do Capitulo Il do Titulo | do Livro IV da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil, em face

do empregador, ou da instituicdo financeira mantenedora, se responsavel pelo desconto, na forma do § 59, e de seus
representantes legais. (Redaco dada pela Lei n° 13.097, de 2015)

§ 42 No caso de faléncia do empregador, antes do repasse das importancias descontadgs dos‘mu'tuério.s, fica
assegurado a instituigdo consignataria o direito de pedir, na forma prevista em lei, a restituigdo das importancias retidas.
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. § 7° Aplica-se o previsto no caput e no § 5° deste artigo aos titulares da renda mensal vitalicia prevista na Lej
n°6.179, de 11 de dezembro de 1974. (Redacao dada pela Lei n® 14.601, de 2023)
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§ 8° Para os beneficios que tenham como requisito para sua concessdo a preexisténcia do beneficio de
prestagdo continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia
Social), aplica-se o previsto no caput e no § 5°-A deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 14.601. de 2023)

Art. 6°-A Equiparam-se, para os fins do disposto nos arts. 1° e 6°, as operagdes neles referidas as que sdo
realizadas com entidades abertas ou fechadas de previdéncia complementar pelos respectivos participantes ou
assistidos. (Incluido pela Lei n® 13.183, de 2015)

Art. 6°-B.  (Revogado pela Lei n® 14.601, de 2023)

e ) e e S e

Art. 72 O art. 115 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 115.

......................................................................

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagées de arrendamento mercantil
concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas e

privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento
do valor do beneficio.

—

§ 12 Na hipétese do inciso Il, o desconto sera feito em parcelas, conforme dispuser o
regulamento, salvo ma-fé.

§ 22 Na hipétese dos incisos Il e VI, havera prevaléncia do desconto do inciso I1." (NR)
" Art. 82 O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.
Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 17 de dezembro de 2003; 1822 da Independéncia e 1152 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
Ricardo José Ribeiro Berzoini

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.12.2003
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§ 52 O acordo firmado entre o empregador e a instituicdio financeira mantenedora podera prever que a

responsabilidade pelo desconto de que trata o caput sera da instituicdo financeira mantenedora. (Incluido pela Lei
n° 13.097, de 2015)

Art. 6° Os titulares de beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral de Previdéncia Social e do
beneficio de prestagdo continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 poderao autorizar
que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) proceda aos descontos referidos no art. 1° desta Lei e, de forma
irrevogavel e irretratavel, que a instituicdo financeira na qual recebam os seus beneficios retenha, para fins de
amortizagé@o, valores referentes ao pagamento mensal de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e
operagdes de arrendamento mercantil por ela concedidos, quando previstos em contrato, na forma estabelecida em

regulamento, observadas as normas editadas pelo INSS e ouvido o Conselho Nacional de Previdéncia Social.
(Redacéo dada pela Lei n® 14.431, de 2022)

§ 12 Para os fins do caput, fica o INSS autorizado a dispor, em ato préprio, sobre:

. |- as formalidades para habilitagéo das instituicdes e sociedades referidas no art. 1
Il - os beneficios elegiveis, em fungdo de sua natureza e forma de pagamento;

Il - as rotinas a serem observadas para a prestacéo aos titulares de beneficios em manutengdo e as instituicbes
consignatarias das informagdes necessarias & consecugédo do disposto nesta Lei:

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestagdes as instituicdes
consignatarias;

* V - 0 valor dos encargos a serem cobrados para ressarcimento dos custos operacionais a ele acarretados pelas
operagdes; e

. VI - as demais normas que se fizerem necessarias.

§ 22 Em qualquer circunstancia, a responsabilidade do INSS em relagéo as operagdes referidas no caput deste
artigo restringe-se a: (Redacdo dada pela Lei n°® 10.953, de 2004)

| - retengdo dos valores autorizados pelo beneficiario e repasse a instituicdo consignataria nas operagdes de
desconto, n&o cabendo & autarquia responsabilidade solidaria pelos débitos contratados pelo segurado; e

Il - manutengé@o dos pagamentos do titular do beneficio na mesma instituigéo financeira enquanto houver saldo

devedor nas operagbes em que for autorizada a retengdo, ndo cabendo a autarquia responsabilidade solidaria pelos
débitos contratados pelo segurado.

§ 32 E vedado ao titular de beneficio que realizar qualquer das operagdes referidas nesta Lei solicitar a alteragéo
da instituicdo financeira pagadora, enquanto houver saldo devedor em amortizago. (Redacé@o dada pela Lei n°
10.953, de 2004)

§ 42 E facultada a transferéncia da consignagao do empréstimo, financiamento ou arrendamento ﬁrmado‘ p~elo
empregado na vigéncia do seu contrato de trabalho quando de sua aposentadoria, observadas as condigdes
estabelecidas nesta Lei.

§ 5° Para os titulares de beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral de Previdéncia Social., 0s
descontos e as retengdes referidos no caput deste artigo ndo poderéo ultrapassar o limite de 45% (quarepta e cinco
por cento) do valor dos beneficios, dos quais 35% (trinta e cinco por cento) destir_\ados echUSIyamente a
empréstimos, a financiamentos e a arrendamentos mercantis, 5% (cinco por cento) dg_stmgdos exclusnvqmente a
amortizagéo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito consignado ou a utllx;agao com a ﬁna.lldacje de
saque por meio de cartdo de crédito consignado e 5% (cinco por cento) destinados excluswgmente a amortizagao d_e
despesas contraidas por meio de cartdo consignado de beneficio ou a utilizagdo com a finalidade de saque por meio

§ 5°-A Para os titulares do beneficio de prestagédo continuada de que trata o art. 2Q da Lei n® 8.742, de 7'de
dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), os descontos e as retengdes 'reffendos no cgput dest_e artigo
ndo poderdo ultrapassar o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do valor dos beneficios, dos quais 300% (t'rlnta por
cento) destinados exclusivamente a empréstimos, a financiamentos e a arrencjamentos~mercant|s_e 5% (cmco por
cento) destinados exclusivamente a amortizagéo de despesas contraidas por meio _de cartao ~de crédito _conSIgn_ado ou
cartdo consignado de beneficio ou a utilizagdo com a finalidade de saque por meio de cartdo de crédito consignado
ou cartdo consignado de beneficio. (Redacédo dada pela Lei n® 14.601, de 2023)

§ 6° A instituicdo financeira que proceder a retengéo de valor superior ao limitg estabelecido nos o§§ 5° e 5°A
deste artigo perdera todas as garantias que lhe sdo conferidas nesta Lei. (Redagdo dada pela Lei n° 14.601,_de
2023)
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PARECER N° 440/ 2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 18540/2023

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

1. RELATORIO

Trata-se de solicitagdo da douta Secretdria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos para que seja editado um decreto regulamentando os empréstimos

consignados dos servidores ptiblicos municipais.
Este € o relatério.

2. FUNDAMENTACAO JURIDICA

A edigdo de decretos regulamentadores, Segundo CELSO ANTONIO
BANDEIRA DE MELLO, é “o ato geral e (de regra) abstrato de competéncia privativa do
Chefe do Poder Executivo, expedido com a estrita finalidade de produzir as disposi¢des
operacionais uniformizadoras necessarias a execugdo de lei cuja aplicagdo demande atuagdo

da Administragdo Ptblica”!,

J4 para o professor DIOGENES GASPARINI, é “o ato administrativo
normativo, editado, mediante decreto, privativamente pelo Chefe do Poder Executivo,

segundo uma relagdo de compatibilidade com a lei para desenvolvé-la’?.

A lei emana do Poder Legislativo. O regulamento emana do Poder

Executivo (na fungio de administragdo). Contudo, s6 a lei pode inovar a ordem juridica.

! Curso de direito administrativo”, p. 296.
2 Direito administrativo, p. 114.



® PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA — MINAS GERAIS

O regulamento somente o inovard dentro daquilo que lhe permitir a lei.
Tal conclusdo ¢ de facil percebimento, face aos claros termos do artigo 5°, II, da Constituigéo

Federal que estatui: “ninguém ¢é obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei”.

N&o nos olvidamos que a chefe do poder executivo possui a prerrogativa

de expedir decretos, em conformidade com o artigo 62, inciso V da lei Orgénica:
Art. 62. Compete, privativamente, ao Prefeito:

V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como

expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugdo,

Porém ao observamos a redagdo do inciso V, do artigo 62, percebemos que

o poder de expedir decreto ¢ para a “fiel execucdo” das leis.

No caso em comento n3o hd lei prevendo a possibilidade de descontos nos
salarios dos servidores publicos do municipio para a quitagdo de empréstimos, os

denominados empréstimos consignados.

Na realidade o artigo 145 do Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Ituiutaba, lei n° 1316, de 30 de abril de 1970, veda qualquer desconto ndo
previsto em lei:

Art. 145 - O vencimento ou remuneragdo e o provento do

funcionério s6 poderdo sofrer os descontos autorizados em lei.

Quantos as leis federais n° 1.046, de 2 de janeiro de 1950, n°® 10.820, de 17
de dezembro de 2003, sdo apliciveis respectivamente aos servidores piblicos federais, e aos

empregados regidos pela CLT e aposentados, ndo sendo aplicadas aos servidores publicos

municipais
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3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, esta Procuradoria Geral ENTENDE, pela

necessidade de envio de projeto de lei, 0 qual autoriza o municipio a proceder descontos

dos salarios de seus servidores para a quitacio de empréstimos consignados, para

somente apos a sancio da lei editar o referido decreto.

E o parecer. S.M.J
Prefeitura de Ituititaba, 19 de setembro de 2023.

Procuradg_ a Geral
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 ITUIUTAN BA

CORAGEM PARA FAZER DIFERENTS

Despacho - Proc. n° 18.540 /2023

Em face ao oficio n° 168/2023 do Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, solicitando a regulamentag@o da concessdo de empréstimo
consignado aos servidores e a regulamentagio dos procedimentos de definigdo da margem
consignével

Diante disso, o processo foi encaminhado para analise da
Procuradoria Geral, que exarou seu entendimento através do Parecer n° 440/2023, no qual
entendeu pela necessidade de envio de projeto de lei, para autorizar ao municipio a proceder
descontos dos salarios de seus servidores para a quitag@o de empréstimo consignados.

Por conseguinte, autorizo o envio do Projeto de Lei 4 nossa
Egrégia Casa Legislativa.

Remeta o procedimento a Procuradoria Geral para
providéncias.

Ituiutaba, 05 de outubro de 2023.

Praga Cénego Angelo, s/n2, Centro, ltuiutaba-MG, CEP 38.300-146
Telefone: (34)3271-8814 e 3271-8100



