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= A Prefeita de Ituiutaba, no uso de suas atribuicdes legais, faz
Aber que a CAmara Municipal de [tuiutaba, aprovou, € eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n° 74, de 28 de janeiro de
2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Aprovadofa) em 1° Votagao Art. 4°(..)
por_/C favoraveis e contrérios

IT - Comprovar que ja concluiu ensino médio;

III - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo
inicial. com carga hordria minima de quarenta horas.

§ 1° Serd rescindido o contrato do servidor detentor do emprego
publico de Agente Comunitdario de Sauide que apresentar declaragdo falsa de residéncia
ou que deixar de residir na drea da comunidade que ird atuar.

§ 2° Ndo se aplicard a hipdtese mencionada no pardgrafo
anterior, quando houver a necessidade de alteragdo da drea geogrdfica a que se refere
o inciso I do caput deste artigo na hipétese de risco a integridade fisica do Agente
Comunitdrio de Saiide ou de membro de sua familia decorrente de ameaga por parte de
membro da comunidade onde reside e atua.

§ 3° Caso o Agente Comunitdrio de Satide adquira casa propria
fora da drea geogrdfica de sua atuagdo, serd excepcionado o disposto no inciso I
do caput e no § 1° deste artigo e mantida sua vinculacdo a mesma equipe de saude da
familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para
equipe atuante na drea onde estd localizada a casa adquirida.

§ 4° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o
requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratagdo
de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo mdximo de trés anos.

Presidente
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§ 5° Nao comprovado pelo candidato a conclusdo do ensino
médio no prazo estabelecido no pardgrafo anterior, poderd ter o servidor seu contrato
rescindido na forma estabelecida nesta Lei Complementar-.

Art. 5° E requisito para a posse no emprego publico de Agente de
Combate as Endemias a comprovagdo de que jé concluiu o ensino médio e ter concluido,
com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de quarenta
horas.

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o
requisito previsto no caput deste artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato
com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
madximo de trés anos.

§ 2° Nao comprovado pelo candidato a conclusdo do ensino
médio no prazo estabelecido no pardgrafo anterior, poderd ter o servidor seu contrato
rescindido na forma estabelecida nesta Lei Complementar

Art. 8°(...)
I - Prdtica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidagado das Leis do Trabalho - CLT:
()
V' - Deixar de residir na drea em que atuar, no caso de Agente
Comunitdrio de Saude, conforme disposto no inciso I, do art. 4°, desta Lei, excetuadas as
hipdteses previstas nos pardgrafos 2° e 3° do mesmo artigo,
VI— Deixar de comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
estabelecido no § 4°do art. 4°ouno § 1°do art. 5°%
VII — Transgressdo de qualquer um dos deveres ou proibicdes
elencadas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba.

Art. 10. (...)
o s Gratificagdo
Denominacgdo Quantidade (Subpe-os vensinenion)
Supervisor Geral 2 20%
Supervisor de Campo 8 10%

§ 1° As atribuigdes das fungdes gratificadas serdo
regulamentadas por Decreto.

§ 2° Fica extinta, a partir da data de promulgagdo da presente
lei, a fungdo gratificada de Coordenador.

Art. 2° O Anexo II da Lei Complementar Municipal n° 74, de 28
de janeiro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| DESCRICAO DE EMPREGO PUBLICO
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Denominagio do Emprego:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Titulo Atual da Categoria:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricido Sumaria:

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saiide, mediante acdes
domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Descrigio Detalhada:

— Realizar diagndstico demogrdfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitdrio do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo
e mapeamento da drea de atuag¢do da equipe,

— Desenvolver atividades de promogdo da saiide, de prevengdo de doengas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigildncia em saiide, por meio
de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS,
no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemiologica
de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessdrio,

— Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de savide da populagdo, para o monitoramento da
situagdo das familias e individuos do territério, com especial aten¢do as pessoas com
agravos e condig¢des que necessitem de maior niimero de visitas domiciliares;

— Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importdncia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessdrio, bloqueio de iransmissdo de doengas infecciosas e agravos;

— Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevengdo individual e coletiva;

— Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a
unidade de saide de referéncia, registrar e comunicar o fato & autoridade de saiide
responsavel pelo territorio;

— Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores,

— Conhecer o funcionamento das ag¢des e servigos do seu territério e orientar as
pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saiide disponiveis,

— Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea
da saude,

— Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais de relevdncia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como
agdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

— Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geogrdfica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de
informagdo da Atengdo Bdsica vigente, utilizando-os de forma sistemdtica, com apoio
da equipe, para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas
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sociais, econdmicas, culturais, demogrdficas e epidemioldgicas do territério, e
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local;

— Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico
demogrdfico e sociocultural da comunidade;

— Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saiide, os
dados de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saiide, garantido o sigilo
ético,

— Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saiide e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

— Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados,

— Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Bdsica para
acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos
ou desisténcias de consultas e exames solicitados,

- Realizar, em cardter excepcional, atividades assistidas por profissional de saiide de
nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geogrdfica de atuagdo, encaminhando o
paciente para a unidade de saiide de referéncia;

- Exercer outras fungdes correlatas, de acordo com a legisla¢do federal ou com
regulamentos municipais.

Requisitos Bdsicos:

Residir, hd pelo menos um ano, contado da data da publicacdo do respectivo edital do
processo seletivo piblico, na drea da comunidade em que ird atuar;

Ter concluido o ensino médio,

Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria
minima de quarenta horas.

DESCRICAO DE EMPREGO PUBLICO

Denominagdo do Emprego:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Titulo Atual da Categoria:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo Sumdria:

Exercer atividades de vigildncia, preveng¢do e controle de doengas e promogdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.

Descri¢iao Detalhada:

- Realizar diagnéstico demogrdfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitdrio do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializa¢do
e mapeamento da drea de atuag¢do da equipe;

— Desenvolver atividades de promog¢do da saide, de prevengdo de doengas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saide, por meio
de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS,
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no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica
de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario,;

— Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saide da populagdo, para o monitoramento da
situagdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com
agravos e condigbes que necessitem de maior niimero de visitas domiciliares;

— Identificar e registrar situagées que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importdncia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessdrio, bloqueio de transmisséo de doengas infecciosas e agravos,

— Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevengdo individual e coletiva:

— Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a
unidade de saiide de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saiide
responsavel pelo territorio;

— Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

— Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territério e orientar as pessoas
quanto a utilizagdo dos servigos de savde disponiveis;

— Estimular a participagdo da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a drea
da saiide,

— Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag¢des
intersetoriais de relevdncia para a promo¢do da qualidade de vida da populagdo, como
agoes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

— Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos), malacoldgica
(moluscos) ou coleta de reservatérios de doengas, e agdes de controle de doencas
utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental ou agdes de
manejo integrado de vetores,

- Executar medidas de prevengdo e controle de doengas e agravos transmissiveis e ndo
fransmissiveis;

— Implementar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengdo e controle de doencas;

— Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e
defini¢do de estratégias de prevengdo, intervengdo e controle de doengas, com
atualizagdo dos mapas de reconhecimento geogrdfico,

- Exercer outras fungdes correlatas, de acordo com a legislagdo federal ou com
regulamentos municipais.

Requisitos Bdsicos:
Ter concluido o ensino médio,
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria

minima de quarenta horas.

Art. 3° Ficam acrescidos os artigos 1°-A e 8°A a Lei
Complementar Municipal n° 74, de 28 de janeiro de 2008, com a seguinte redagio:
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Art. 1°-A Além das licengas previstas na legislagdo trabalhista,
fica assegurado ao servidor contratado nos termos desta lei a Jfrui¢do dos seguintes
afastamentos e licengas:

I — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até o
mdaximo de 15 (quinze) dias por ano de contrato;

I - Casamento 08 (oito) dias consecutivos;

III - Falecimento de conjuge ou companheiro, irmdos,
ascendentes e descendentes até o 2° (segundo) grau, 08 (oito) dias consecutivos;

1V - Falecimento de sogro, sogra, genro ou nora, 03 (trés) dias
consecutivos,

V' - Convocagdo para participagdo em jiri ou outros servigos
obrigatdrios estabelecidos por lei, pelo Poder Judicidrio, inclusive para prestar
depoimento na qualidade de testemunha ou de parte no processo;

VI - Doagdo voluntdria de sangue, pelo dia da realizacdo do ato.

Pardgrafo unico. A licenga prevista no inciso I deste artigo serd
concedida ao contratado por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto, madrasta, sogro. sogra, enteado ou dependente que viva as suas
expensas, mediante comprovagdo por pericia médica e social, somente podendo ser
deferida se a assisténcia direta do contratado for indispensdvel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio da fun¢do ou mediante compensagdo de hordrio.

Art. 8°A Detectada, a qualquer tempo, a transgressdo a
qualquer uma das situa¢des mencionadas no artigo anterior, o empregado piiblico
contratado nos termos desta lei somente poderd ter seu contrato rescindido apds a
instauragdo do devido Processo Administrativo Disciplinar, onde lhe serd assegurado o
exercicio do contraditorio e da ampla defesa, que se desenvolverd nas seguintes fases:

I - Instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por 03 (irés) servidores estaveis, sendo um deles designado
como seu Presidente, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressdo objeto da apuracdo

II - Instru¢do sumdria, que compreende indiciagdo, defesa e
relatorio,

I - Julgamento.
)
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§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-d pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do dos Jatos ensejadores da
instauragdo.

§ 2° A comissdo lavrard, até 03 (1rés) dias apés a publicagdo do
ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagoes de que
trata o pardagrafo anterior, bem como promoverd a citagdo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo,

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo promoverd a devida
instrugdo do processo com a colheita de todas as provas que entender pertinentes para
Jormar o seu convencimento.

§ 4° Nao havendo outras provas a serem produzidas, a comissdo
elaborard relatdrio conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumird as pegas principais dos autos e as provas produzidas, opinard sobre a
licitude da transgressdo, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 3% No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§ 6° O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da data de publicacéo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 7° Da instauragdo do processo disciplinar, poderd ser aplicado
ao empregado publico as penalidades de adverténcia, suspensdo sem remuneragdo por
até 60 (sessenta) dias, destituicdo de cargo em comissdo, destitui¢do de fungdo
gratificada ou rescisdo contratual

§ 8°Todas as penas previstas no pardgrafo anterior serdo sempre
registradas no prontudrio individual do empregado piblico.

§ 9° O procedimento disciplinar rege-se pelas disposi¢des deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢oes

constantes no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura de Ituiutaba, em 17 de julho de 2023.

)
Wﬁ/x
Lean??‘r«a Que es Ferreira

- Prefeita de Ituiutaba -
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Oficio n.° 2023/287
Ituiutaba, 17 de julho de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Odeemes Braz dos Santos

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 87,

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as médos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
87/2023, desta data, acompanhada de projeto de Lei que Altera disposi¢ies e acresce os Arts.
1°-A e 8%A a Lei Complementar Municipal n° 74, de 28 de janeiro de 2008, que cria os
empregos puiblicos de Agente Comunitdrio de Satide e de Agente de Combate as Endemias
no ambito da Administragdo Municipal e dd outras providéncias.

Com expressdes de apreco e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

a|/Guedes errelra
- Preic\ta de ITtuiutaba -
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MENSAGEM N. 87/2023
Ituiutaba, 17 de julho de 2023.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por meio da presente Mensagem, é encaminhado a esse
Legislativo Municipal, projeto de lei que altera disposigdes e acresce os arts. 1°-A e 8°-A
a Lei Complementar Municipal n® 74, de 28 de janeiro de 2008, que cria 0s empregos
publicos de Agente Comunitario de Saide e de Agente de Combate as Endemias no
ambito da Administragdo Municipal e d4 outras providéncias.

A Lei Complementar 74/2008 Cria os empregos publicos de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias.

A Unido por meio da lei 13.595/18 alterou a lei 11350/06,
permitindo que o agente comunitirio de satide mude de enderego para fora de sua é4rea
geografica por motivo de ameagas, ou que tenha adquirido a sua casa prépria, sem que
perca o direito ao seu emprego.

Referida lei também permitiu que caso ndo houver candidatos que
possuam o ensino médio completo classificados para os empregos publicos de agentes de
combates as endemias e agentes comunitérios de saide, podera tomar posse o candidato
classificado apenas com ensino fundamental completo, o qual deverd comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

Também foram alteradas as descrigdes dos empregos publicos, as
quais foram complementadas de acordo com o que determina o Ministério da Sauide.

Ainda foram acrescentados a lei complementar 74/08 os artigo 1°-
A e 8°-A os quais regulamentam respectivamente, os afastamentos dos empregados
publicos nos casos que especifica o Processo Administrativo Disciplinar nos casos de
transgressoes disciplinares.

Entendemos que as alteragdes sdo salutares e que irdo garantir
direitos e responsabilidades que ndo eram previstos na legislagdo.

Com os protestos de estima e consideragdo, renovamos as
homenagens devidas aos nobres integrantes dessa Camara.

Saudagdes,

Lézgl uedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

)



PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS
E FISCALIZACAO

Relator: Ver. Bruno Silva Campos

LEANDRA GUEDES FERREIRA, digna Prefeita Municipal, envia ao
Legislativo, PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM/07/2023, que Altera
disposigbes e acresce os Arts. 1°-A e 8°-A a Lei Complementar Municipal n° 74, de

28 de janeiro de 2008, que cria os empregos publicos de Agente Comunitario de

Saude e de Agente de Combate as Endemias no dmbito da Administragdo Municipal
e da outras providéncias.

Denominagéo Quantidade Gratificagédo
(Sobre os vencimentos)

Supervisor Geral 2 20

Supervisor de Campos 8 10

A matéria submetida ao nosso exame néo contém imperfeicdo de maior

monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara ba, 05 de fevereiro de 2024.

?s@‘e: Aldorando Queiroz de Macedo Junior
\\ elator: <M70 Si ua\Camp s

Membro: Adeilton José da Silva




PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDA CAO

Relator: Ver. Renato Silva Moura

LEANDRA GUEDES FERREIRA, digna Prefeita Municipal, envia ao
Legislativo, PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM/07/2023, que Altera
disposigbes e acresce os Arts. 1°-A e 8°-A a Lei Complementar Municipal n° 74, de

28 de janeiro de 2008, que cria os empregos publicos de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias no 4mbito da Administragdo Municipal
e da outras providéncias.

Denominagédo Quantidade Gratificag&o
(Sobre os vencimentos)
Supervisor Geral 2 20
Supervisor de Campos 8 10

A comiss&o entende néo haver restrigdo a ser feita, seja ao aspecto
Juridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redagéo.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de Itujutaba, 05 de fevereiro de 2024.

N

~

Presidente: Bruno Silva

POS

Membro: Sinivaldd Ferreira Paiva



ALESSANDIGO. MARTING ADVOUACIA
CoNsLIom

OAB/MG 108.801

PARECER 104/2023

Relatério:

A prefeita de Ituiutaba, senhora Leandra Guedes, envia projeto
de lei complementar CM/07/2023, que “altera e acrescenta artigos 19A e 80A
a LC n® 74/2008 que cria empregos publicos de Agente de Comunitério de
Saude e Agentes de Combate as Endemias (...) e da outras providencias.

Fundamentacgdo e Conclusio:

O presente projeto de lei veio acompanhado do Processo
Administrativo 7.349/2023, através da Progeral de minuta e parecer juridico
de n® 184/2023 e justificativa da prefeita referente ao projeto de lei.

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - Legislar sobre assuntos de interesse local;

J& a nossa lei orgénica disciplina a matéria em seus artigos, 16,
39 e 132, assim vejamos:
O art. 16 de nossa lei orgénica permite ao municipio:

Art. 16. Compete ao Municipio:
I - Legislar sobre assuntos de interesse local

(-

Art. 39. A iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias cabe
a qualquer vereador ou comiss3o, ao Prefeito e aos cidaddos, na forma
€ NOs casos previstos nesta Lei Orgénica.

§ 1° S&o de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

I - Fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal;

IT - Na area da administracdo direta, autarquica e fundacional,
disponham sobre:

a) criagdo de cargos, funcées ou empregos publicos ou
aumento de sua remuneracéo; (com redacdo dada pela Emenda &
Lei Orgénica n° 27, de 15 de dezembro de 2004 2

Posto isto, o presente projeto de lej S.M.J, ndo ha vicio de
iniciativa, atendeu aos requisitos constitucionais e legais de nossa lei
organica, sendo assim, esta assessoria especializada OPINA que o presente
projeto de lei complementar estd de acordo com a proposigdo legislativa em

vigor.

ALESSANDRO
MARTINS
OLIVEIRA:99977796
653

Assinado de forma digital
por ALESSANDRO MARTINS
OLIVEIRA:99977796653
Dados; 2023.12.27 10:51:14
-03'00'
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Enfatize-se, por fim, que as Comissées de mérito sdo
competentes para verificar o projeto no que tange ao seu conteldo,
analisando a efetiva adequagdo da medida ao interesse publico.

Por fim a lei deverd ser realizada mediante dois turnos de
votagdo, e se aprovada pela maioria absoluta, serd no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis, enviado pelo seu Presidente a Prefeita Municipal que, concordando
a sancionara no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, caso seja decorrido o prazo
de 15 (quinze) dias, o siléncio da Prefeita importara na promulgac&o.

Ituiutaba, 27 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital por

ALESSANDRO MARTINS Al EssaNDRO MARTINS

. OLIVEIRA:99977796653
OLIVEIRA'99977796653 Dados: 2023.12.27 10:51:41 -03'00'

OAB/MG 108.801
Assessoria juridica especializada
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

.PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO-

Oficio n° 189/PROGERAL/2023
Ituiutaba/MG, 10 de abril de 2023.

ey

Exma. Sra.

Leandra Guedes Ferreira
Prefeita Municipal de Ituiutaba
Assunto: Projeto de Lei

Excelentissima Prefeita,

Cumprimentando-a cordialmente, vimos por meio deste,
solicitar autorizagio do Poder Executivo Municipal para remeter a nossa Casa Legislativa o
Projeto de Lei Complementar anexo que altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar
Municipal n° 74/2008, regularizando problemas atualmente enfrentados pela Administragdo
por conta da omissdo legislativa tangentes as questdes levantadas no projeto, alterando as
descricdes detalhadas das atividades desempenhadas pelos empregados publicos,
regularizando o gozo das licengas e afastamentos previstos e instituindo expressamente 0O
procedimento disciplinar a ser adotado pela Administragdo em caso de transgressdo a

qualquer dever funcional estabelecido.
Estamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos

Na oportunidade, renovo os votos de elevada estima e

consideragdo.

; ES IVEIRA
Procuradora émgal do Municipio
e

N



5 Cunle |
Yadas Mae A9 G E%%MW ot

WMW%MWWQ @mﬂ% OW/

| e
sty g gl FEY

clgp




PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI COMPLEMENTAR N. X, DE X DE XXXX DE 2023

Altera disposigoes e acrescem os arts. 1°-4 e 8°-
A a Lei Complementar Municipal n° 74, de 28 de |
Jjaneiro de 2008, que cria os empregos publicos de
Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate
as Endemias no dmbito da Administragdo Municipal e

dad outras providéncias.

A Prefeita de Ituiutaba, no uso de suas atnbulg:oes lega15 “faz

saber que a Cadmara Municipal de Ituiutaba, aprovou, e eu sanciono a seguinte le1

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n° 74, de 28 de janeiro de

2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 4°(..)

()

II - Comprovar que ja concluiu ensino médio;

III - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo
inicial, com carga hordria minima de quarenta horas.

§ 1° Serd rescindido o contrato do servidor detentor do emprego
publico de Agente Comunitdrio de Saiide que apresentar declaragdo falsa de residéncia
ou que deixar de residir na drea da comunidade que ird atuar.

§ 2° Nao se aplicard a hipdtese mencionada no paragrafo
anterior, quando houver a necessidade de alteragdo da drea geogrdfica a que se refere
o inciso I do caput deste artigo na hipédtese de risco a integridade fisica do Agente
Comunitdrio de Satde ou de membro de sua familia decorrente de ameaga por parte de
membro da comunidade onde reside e atua.

§ 3° Caso o Agente Comunitdrio de Saude adquira casa propria
fora da drea geogrdfica de sua atuagdo, serd excepcionado o disposto no inciso I
do caput e no § 1°deste artigo e mantida sua vinculagdo a mesma equipe de saude da
familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para

equipe atuante na drea onde estd localizada a casa adquirida.
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

§ 4° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o
requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratagdo
de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo mdximo de trés anos.

§ 5° Nao comprovado pelo candidato a conclusdo do ensino
médio no prazo estabelecido no pardgrafo anterior, poderd ter o servidor seu contrato

rescindido na forma estabelecida nesta Lei C omplementar.

Art. 5°F requisito para a posse no emprego publico de Agente de
Combate as Endemias a comprovagdo de que jé concluiu o ensino médio e ter concluido,
com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de quarenta
horas.

§ 1° Quando néo houver candidato inscrito que preencha o
requisito previsto no caput deste artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato
com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
mdximo de trés anos.

§ 2° Ndo comprovado pelo candidato a conclusdo do ensino
médio no prazo estabelecido no pardgrafo anterior, poderd ter o servidor seu contrato

rescindido na forma estabelecida nesta Lei Complementar

Art. 8°(..)
I - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT:
()
V - Deixar de residir na drea em que atuar, no caso de Agente
Comunitdrio de Saide, conforme disposto no inciso I, do art. 4°, desta Lei, excetuadas as
hipdteses previstas nos pardgrafos 2° e 3° do mesmo artigo;
VI- Deixar de comprovar a conclus@o do ensino médio no prazo
estabelecido no § 4°do art. 4°ouno § 1°do art. 5%
VII - Transgressdo de qualquer um dos deveres ou proibigdes

elencadas no Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Ituiutaba.

Art. 10. (..)
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b : Gratificacdo
Eenompagio Quantqude (sobre os vencimentos)
Supervisor Geral 2 20%
Supervisor de Campo 8 10%

§ 1° As atribuigdes das fungbes gratificadas serdo
regulamentadas por Decreto. _
§ 2° Fica extinta, a partir da data de promulgag¢do da presente

lei, a fungdo gratificada de Coordenador.

Art. 2° O Anexo II da Lei Complementar Municipal n° 74, de 28

de janeiro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

DESCRICAO DE EMPREGO PUBLICO
Denominacdo do Emprego:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Titulo Atual da Categoria:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descri¢cdo Sumdria:

Exercer atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saiide, mediante agdes
domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Descri¢do Detalhada:

— Realizar diagnéstico demogrdfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitdrio do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo
e mapeamento da drea de atuagdo da equipe;

— Desenvolver atividades de promogdo da saiide, de prevengdo de doengas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigildncia em saude, por meio
de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS,
no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica
de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario;

— Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da

equipe e conforme as necessidades de saide da populagdo, para o monitoramento da
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situagdo das familias e individuos do territdrio, com especial atengdo as pessoas com
agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

— Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importdncia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessdrio, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

— Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevengdo individual e coletiva;

— Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a
unidade de savide de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satide
responsavel pelo territério;

— Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

— Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territdrio e orientar as
pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

— Estimular a participag¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea
da saude;

— Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais de relevdncia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como
agdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

— Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geogrdfica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de
informagdo da Atengdo Bdsica vigente, utilizando-os de forma sistemdtica, com apoio
da equipe, para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogrdficas e epidemioldgicas do territorio, e
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

— Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico
demogrdfico e sociocultural da comunidade;

— Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os
dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo
ético;

— Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de

acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades,




PREFEITURA DE ITUIUTABA

— Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados;

— Participar dos processos de regulagdo a partir da Aten¢do Bdsica para
acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos
ou desisténcias de consultas e exames solicitados,

- Redlizar, em cardter excepcional, atividades assistidas por profissional de saiide de
nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geogrdfica de atuagdo, encaminhando o
paciente para a unidade de savde de referéncia;

- Exercer outras fungdes correlatas, de acordo com a legisla¢do federal ou com

regulamentos municipais.

Requisitos Bdsicos:

Residir, hé pelo menos um ano, contado da data da publicagdo do respectivo edital do
processo seletivo publico, na drea da comunidade em que ird atuar;

Ter concluido o ensino médio;

Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria

minima de quarenta horas.

DESCRICAO DE EMPREGO PUBLICO

Denominagdo do Emprego:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Titulo Atual da Categoria:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descri¢do Sumdria:
Exercer atividades de vigildncia, preven¢do e controle de doengas e promogdo da
satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do

gestor municipal.

Descrigio Detalhada:

- Realizar diagndstico demogrdfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitdrio do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo
e mapeamento da drea de atuagdo da equipe;

— Desenvolver atividades de promogdo da saide, de prevengdo de doengas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigildncia em saide, por meio

de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS,
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no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica
de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario;

— Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saide da populagdo, para o monitoramento da
situagdo das familias e individuos do territdrio, com especial atencdo as pessoas com
agravos e condigbes que necessitem de maior niimero de visitas domiciliares:

— Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importdncia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessdrio, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

— Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevengdo individual e coletiva;

— Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a
unidade de savide de referéncia, registrar e comunicar o Jato a autoridade de saiide
responsavel pelo territorio;

— Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores;

— Conhecer o funcionamento das acdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas
quanto a utilizagdo dos servigos de satide disponiveis;

— Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea
da saude;

— Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais de relevdncia para a promogédo da qualidade de vida da populagdo, como
agdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

— Executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos), malacolégica
(moluscos) ou coleta de reservatérios de doengas, e agdes de controle de doengas
utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental ou agbes de
manejo integrado de vetores;

- Executar medidas de prevencdo e controle de doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis;

— Implementar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de

intervengdo para prevengdo e controle de doengas;
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— Realizar cadastramento e atualiza¢do da base de imdveis para planejamento e
defini¢do de estratégias de prevengdo, intervengdo e controle de doengas, com
atualizagdo dos mapas de reconhecimento geogrdfico;

- Exercer outras fungdes correlatas, de acordo com a legislagdo federal ou com

regulamentos municipais.

Requisitos Bdsicos:
Ter concluido o ensino médio;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria

minima de quarenta horas.

Art. 3° Ficam acrescidos os artigos 1°-A e 8°A a Lei
Complementar Municipal n° 74, de 28 de janeiro de 2008, com a seguinte redag@o:

Art. 1°-A Além das licengas previstas na legislagdo trabalhista,
fica assegurado ao servidor contratado nos termos desta lei a Jfruigdo dos seguintes
afastamentos e licengas:

I — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até o
mdaximo de 15 (quinze) dias por ano de contrato;

II - Casamento 08 (oito) dias consecutivos;

IIT - Falecimento de conjuge ou companheiro, irmdos,
ascendentes e descendentes até o 2° (segundo) grau, 08 (oito) dias consecutivos;

IV - Falecimento de sogro, sogra, genro ou nora, 03 (trés) dias
consecutivos;

V' - Convocagdo para participagdo em jiri ou outros servigos
obrigatdrios estabelecidos por lei, pelo Poder Judicidrio, inclusive para prestar
depoimento na qualidade de testemunha ou de parte no processo;

VI - Doagdo voluntdria de sangue, pelo dia da realizagéo do ato.

Pardgrafo unico. A licenga prevista no inciso I deste artigo serd
concedida ao contratado por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto, madrasta, sogro, sogra, enteado ou dependente que viva as suas
expensas, mediante comprovagdo por pericia médica e social, somente podendo ser
deferida se a assisténcia direta do contratado Jor indispensavel e ndo puder ser prestada

simultaneamente com o exercicio da fun¢@o ou mediante compensagdo de hordrio.
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Art. 8°-A Detectada, a qualquer tempo, a fransgressdo a
qualquer uma das situagdes mencionadas no artigo anterior, o empregado publico
contratado nos termos desta lei somente poderd ter seu contrato rescindido apds a
instauragdo do devido Processo Administrativo Disciplinar, onde lhe serd assegurado o
exercicio do contraditério e da ampla defesa, que se desenvolverd nas seguintes fases:

I - Instaurag¢do, com a publicagdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por 03 (trés) servidores estdvéis, sendo um deles designado
como seu Presidente, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressdo objeto da apuragdo

II - Instrugdo sumdria, que compreende indicia¢do, defesa e
relatorio;

III - Julgamento.

§ 1° 4 indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrig¢do dos fatos ensejadores da
instauragdo.

§ 2° A comissdo lavrard, até 03 (trés) dias apds a publicagdo do
ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que
trata o pardgrafo anterior, bem como promoverd a citagdo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparti¢do.

§ 3% Apresentada a defesa, a comissdo promoverd a devida
instrugdo do processo com a colheita de todas as provas que entender pertinentes para
formar o seu convencimento.

§ 4° Nao havendo outras provas a serem produzidas, a comiss@o
elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumird as pegas principais dos autos e as provas produzidas, opinard sobre a
licitude da transgressdo, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 5°No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§6°0 prazo para a conclusdo do processo administrativo

disciplinar ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que

Ao
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constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as
circunstdncias o exigirem.

§ 7° Da instauragdo do processo disciplinar, poderd ser aplicado
ao empregado publico as penalidades de adverténcia, suspensdo sem remuneragdo por
até 60 (sessenta) dias, destituicdo de cargo em comissdo, destitui¢do de fungdo
gratificada ou rescisdo contratual

| § 8°Todas as penas previstas no pardgrafo anterior serdo sempre
registradas no prontudrio individual do empregado publico.

§ 9° O procedimento disciplinar rege-se pelas disposi¢des deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicdvel, subsidiariamente, as disposigoes

constantes no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura de Ituiutaba, em X de XXXXXX de 2023.

Leandra Guedes Ferreira

- Prefeita de Ituiutaba -

34
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA — MINAS GERAIS

PARECER N° 184/ 2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 7349/2023
REQUERENTE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUTUTABA

1. RELATORIO

Trata-se de minuta de projeto de lei onde a Procuradoria Geral do Municipio
de Ituiutaba, visa promover alteragdes a Lei Complementar Municipal n° 74/2008, com a
finalidade de regularizar problemas atualmente enfrentados pela Administragdo por conta da
omisséo legislativa tangentes as questdes levantadas no projeto, alterando as descrigdes
detalhadas das atividades desempenhadas pelos empregados publicos, regularizando o gozo
das licengas e afastamentos previstos e instituindo expressamente o procedimento disciplinar
a ser adotado pela Administragdo em caso de transgressdo a qualquer dever funcional

estabelecido.
Este € o relatorio.
2. FUNDAMENTACAO JURIDICA

A competéncia municipal para legislar sobre as matérias em discussio é
consectario da autonomia administrativa conforme disposto no art. 30, I, da Constituigéo

Federal.

Cabe ao Municipio a organizagdo do regime funcional de seus servidores,
observados para tanto os comandos constitucionais dirigidos ao servidor publico, em especial

nos artigos 37 a 41.

As normas relativas aos servidores municipais reputam-se de exclusiva

competéncia legislativa do municipio, que deve instituir o seu regime funcional nos termos do

12
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA — MINAS GERAIS

art. 39 caput, da CF, o que decorre de sua autonomia politica-administrativa (art. 1°, 18,29 ¢
30 da CF).

Dentro desta autonomia administrativa, ndo h4 dtvidas de que a matéria
relativa a direitos e deveres dos servidores publicos ¢ de iniciativa privativa do chefe do poder
executivo, conforme art. 61, §1°, inciso II, alinea “a” e “¢” da Constitui¢do Federal, também

aplicado aos municipios devido ao principio da simetria.

Importante mencionar que é prerrogativa do poder executivo promover as
alteragdes que entender necessdrias no regime juridico dos seus servidores, desde que
respeitadas as normas superiores e a irredutibilidade dos vencimentos, pois ndo ha direito
adquirido a regime juridico conforme ja decidiu o Supremo Tribunal Federal nos autos do

recurso extraordinario 563.965 de relatoria da Ministra Carmen Licia.

Assim entendemos que é de competéncia legislativa municipal, de
competéncia exclusiva de iniciativa do chefe do poder executivo e de que ndo ha direito
adquirido a regime juridico do servidor, assim a proposta legislativa podera ser apresentada a

egrégia Camara Municipal.
Quanto a minuta propriamente dita iremos analisar as suas disposigdes.

Inicialmente, as alteragdes promovidas nos artigos 4° e 5° visam a
atualizar a redagdo de referidos dispositivos nos termos da Lei Federal n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006, com redagéo dada pela Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

A alteragdo do art. 8° possui o tmico propdsito de adequar a redagio de
seus incisos e atrair para os empregados publicos os deveres e proibicdes funcionais também

aplicaveis aos servidores estatutarios do Municipio.

Por sua vez a alteragdo do art. 10 visa a regularizar a situagiio do

Coordenador cujas atribuigdes se confundem com as atribuicdes do Coordenador do Centro

A5
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de Controle de Zoonoses, sendo solicitada a sua extingdo, da mesma forma, como ndo existe
na legislag@io federal qualquer disposi¢do acerca dos valores a serem pagos a0s SUPErvisores
designados, referidas redugdes ¢ matéria discricionaria do Poder Executivo, no caso, da

Secretaria Municipal de Satde.

A alteragiio do Anexo II visa adequar as atribui¢des dos empregados
pliblicos as disposi¢des constantes na legislagdo promulgada pelo Ministério da Saide, uma

vez que a legislagdio municipal, de 2008, ndo acompanhou o avango e as mudangas do setor.

No que tange ao art. 1°-A, o Municipio de Ttuiutaba estd possibilitando
aos servidores regidos pela CLT a fruigio das mesmas licengas e afastamentos concedidos aos
servidores contratados temporariamente, na forma da Lei Complementar Municipal n°
164/2020, em Projeto de Lei Complementar ja submetido para apreciagdio e aprovagdo do

Poder Legislativo, sem prejuizo daquelas ja concedidas por forca da legislagdo trabalhista.

Por fim, a inclusdo do art. 8°-A visa a regulamentar a forma de apuragdo
das faltas funcionais cometidas pelos Empregados Publicos, tendo em vista que, conforme ja
decidido por nossos tribunais, hd a necessidade de instauracio de procedimento
administrativo para apuragdo dos fatos e garantia ao servidor do principio do contraditério e
da ampla defesa, matéria omissa na Lei Complementar n® 74/2008, que possuia previsdo

genérica no inciso I do art. 8°.

Vejamos os seguintes julgados:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. APELACAO
CIVEL. ACAO ORDINARIA DE NULIDADE DE ATO
ADMINISTRATIVO.  EXONERAGAO.  SERVIDOR  PUBLICO.
CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS. MUNICIPIO
DE JURIPIRANGA. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
NOMEACAO ANTERIOR A EC N°. 51/2006. IMPOSSIBILIDADE DE
EXONERACAO, DESDE QUE OBSERVADO O PROCESSO
ADMINISTRATIVO, COM AMPLA DEFESA E CONTRADITORIO.
FUNDAMENTACAO NOS ARTS. 10 E 17 DA LEI N°. 11.350/06.
DIREITO A REINTEGRACAO AO CARGO. INDENIZACAO.

PROVIMENTO DO APELO.
&“@

_/
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- Com o advento da Emenda Constitucional, nos termos do seu $
dmico, art. 2°, foi oportunizada aos agentes de saude que ja tivessem
ingressado através de processo seletivo publico, a dispensa da
realizagdo de novo processo de selegdo.

- Néo tendo o Municipio comprovado a realizagdo de processo
seletivo publico e ndo sendo o caso de ocorréncia das hipdteses
elencadas nos art. 17, é ilegal o ato de exoneragdo com
fundamentagdo diversa daquelas legalmente admitidas.

- Em que pese se tratar de processo seletivo para a contratacdo pela
administracdo sem _cardter_de concurso publico para provimento de
cargo efetivo, hd de ser observado. em ualquer hipdtese, o direito ao
contraditério e ampla defesa, com a prévia instauracdo _de processo
administrativo, sob pena de cerceamento de defesa. (grifo nosso).
(TJPB. Apelagdo Civel n’. 0000320-63.2012.815.0381. Relator:
Ricardo Vital de Almeida — Juiz convocado. 3° Cémara Civel. j.
27/08/2018).

EMENTA: REEXAME NECESSARIO - APELACOES CIVEIS -
MANDADO DE SEGURANGA - SERVIDOR NAO ATINGIDO PELO
ATO ILEGAL - CARENCIA DE ACAO - AUSENCIA DE IN TERESSE
DE AGIR - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS - MUNICIPIO DE LONTRA - DUVIDA
SOBRE A REGULARIDADE DA NOMEAGAO - EXONERACAO -
NECESSIDADE DE PREVIO PROCESSO ADMINISTRATIVO -
SERVIDOR REVEL - NOMEACAO DE DEFENSOR DATIVO NO
PROCESSO ADMINISTRATIVO - DESNECESSIDADE - AUSENCIA
DE PREVISAO LEGAL - COMPROVACAO DA PREVIA
SUBMISSAO0 A PROCESSO SELETIVO - MANUTENCAO NO
CARGO - EMENDA CONSTITUCIONAL N° 5 1/06 - LEI FEDERAL
N° 11.350/06 - LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 283/12.

- Somente os servidores atingidos pelo ato de exoneragdo reputado
ilegal tém interesse processual para pugnar por sua anulagdo.

- Os atos administrativos _dos _quais tenham_decorrido _efeitos
concretos e cuja anulacdo possa resultar em prejuizos_de variadas
ordens aos administrados somente sdo passiveis de revisdo mediante
prévia_instauracdo_de procedimento_administrativo, no _qual_seja
assegurado _aos possiveis prejudicados o_exercicio_das_garantias
constitucionais da_ampla defesa e contraditorio contidas no _art. 5°,
LV. da Constituicdio Federal de 1988. (grifo nosso)

- Ausente previsdo legal, desnecessaria a nomeagdo de defensor
dativo em processo administrativo no qual o servidor, devidamente
notificado, queda revel.

- Demonstrado que o Processo Seletivo para preenchimento dos
cargos de Agente Comunitdrio de Saiide foi anulado, ndo tendo 0s
servidores se submetido a novo concurso, a exoneragdo apos o devido
processo administrativo mostra-se regular, devendo ser mantida.

- Comprovado pelos Agentes de Combate as Endemias que se
submeteram a Processo Seletivo, do qual decorreu sua nomeagdo e
posse, descabida sua exoneragdo, fazendo os servidores jus a

percepgdo dos valores relativos ao periodo de afastamento.
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- Os efeitos patrimoniais da decisdo proferida em mandado de
seguranga ndo retroagem a data anterior a impetragdo, visto que o
mandamus ndo pode ser utilizado como suceddneo para a agdo de
cobranga (Sumula 269 e 271 do STF).

(TJMG. Apelagdo Civel/Reexame Necessdrio n° 1.0624.13.000535-
5/002. Relatora: Desa. Ana Paula Caixeta. 4° Cdmara Civel.
Julgamento: 09/07/2015. Publicagdo: 15/07/2015).

Por esta razio, temos por plenamente cabivel o envio do Projeto de Lei
proposto & Cdmara Municipal com o fito de regularizar a legislagdo municipal tangente aos

empregados publicos.
3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, esta Procuradoria Geral ENTENDE pela
possibilidade juridica do envio do projeto de lei apresentado, sendo que a deciséo do envio a
Camara cabe ao poder discricionario da chefe do poder executivo, sempre levando em conta a

- oportunidade e conveniéncia administrativas.

E o parecer. S.M.J

Prefeitura de Ituiutaba, 12 de abril de 2023.

Administrativo e do Contencioso em Geral

AN
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DESPACHO

A Secretaria Municipal de Finangas,
Para elaborar o impacto financeiro e orgamentario.

Prefeitura de Ituiutaba, 14 de abril de 2023.

e do Contencioso em Geral
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CORAGEM PARA FAZER DIFERENTE

Despacho- Proc. n° 7.349 e 12.529/ 2023

Em face ao oficio n° 189/2023 da PROGERAL, solicitando a
autorizagio para remeter a Camara Projeto de Lei Complementar que altera e acrescenta dispositivos
a Lei Complementar Municipal n° 74/2008, para regularizar problemas que atualmente s&o enfrentados
pela Administragdo por conta da omissdo legislativa tangente as questdes levantadas no projeto,
alterando as descrigdes detalhadas das atividades desempenhadas pelos empregados publicos.

Tendo em vista, o oficio 229/2023 SMS, a manifestagdo do
Departamento de Recursos Humanos de fls.2 verso, e, que alteragio da Lei Complementar possibilitara
a regularizagdo do gozo das licengas citadas e das substituigdes para os empregados publicos afastados.
Diante disso, considerando o Parecer juridico de n°® 184/2023
elaborado pela Procuradoria Geral as fls. 12 a 17, as fls.56 a 93, autorizo o envio do Projeto de Lei a

nossa Egrégia Casa Legislativa.

Remeta o procedimento a Procuradoria Geral para providéncias.

Ituiutaba, 10 de julho de 2023.

D
‘v-\\J}‘
Leandra Gwedes Ferreira
Prefeita

de Ituiutaba

Praca Cénego Angelo Tardio Bruno, s/ng, Centro, ltuiutaba-MG, CEP 38.300-146
Telefone: (34)3271-8814 e 3271-8100



Prefeitu'r'a Municipal de Ituiutaba
Secretaria Municipal de Saude

Oficio n° 229/2023/SMS
Assunto: Parecer Juridico

A Tlustrissima Procuradora Geral do Municipio
Sra. Anna Neves Oliveira

Ituiutaba, 16 de junho de 2023.

Senhora Procuradora,

Com cordiais cumprimentos, venho através deste, solicitar Parecer Juridico
sobre a Lei Complementar 95 de 20 de abril de 2010.

Em conformidade com as Diretrizes nacionais para prevengdo e controle de
epidemias de dengue, onde estabelece parametros de sugestdo da estrutura de recursos
humanos do controle vetorial; e considerando o atual piso salarial dos agentes de endemias,
solicito parecer sobre a possibilidade de alteragdo da LC 95/2010 retirando o cargo de
coordenador, pois esta atribuigdo ja é exercida pelo coordenador do Centro de Controle de
Zoonoses. Referente aos cargos de supervisor geral e supervisor de campo propde-se manter o
mesmo quantitativo de profissionais, todavia, na questdo da remuneragdo alterar para 20% a
gratificag@o do supervisor geral e 10% para o supervisor de campo ‘

Pronta para maiores esclarecimentos,

Atenciosamente

Sandra Aparedida Barbosa Fernandes
Secretaria Municipal de Saiide. .

Av. 07, N° 1039, Centro, CEP: 38300-152 - Ituiutaba-MG — Tel.:(34) 3'-2'/'-1 -8230 -
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