PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN. DE DE DE 2023.

2 COm. DE FIN. ORG., TOMADA DE

SONTAS € FISC
.‘..s- 9 em

P

LIZAGAC

105 2023

Atualiza o piso salarial profissional para os
profissionais do magistério municipal da educagdo
: basica de Ituiutaba, na forma prevista no art. 5° da

JUSTIGAE REDAGAR Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e na

“o:’,?.‘.a: 105 1223 Portaria n° 17, de 16 de janeiro de 2023, do

Ministério da Educagdo.

omlo4 |2025

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar atualiza o piso salarial para os
profissionais do magistério municipal da educagdio basica de Ituiutaba, pautando-se nos
preceitos do art. 5°, da Lei Federal n® 11.738/2008 e na Portaria n® 17, de 16 de janeiro de 2023,
do Ministério da Educago.

Art. 2° O piso salarial, para os profissionais do magistério municipal da
educagdo basica, sera de RS 2.762,85 (dois mil setecentos e sessenta e dois reais e oitenta e
cinco centavos) mensais, para a jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas de trabalho e de
RS 2.652,33 (dois mil seiscentos e cinquenta e dois reais e trinta e trés centavos) mensais,
para a jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, a_partir de 1° de janeiro de
2023, para a formagdo em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62, da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educag¢do Nacional.

§1° O piso salarial ¢ o valor abaixo do qual nenhum profissional da
carreira do magistério municipal podera perceber.

§2° A diferenca entre o valor referido no art. 2° e o salario efetivamente
recebido pelos servidores nos messes anteriores de 2023, sera paga no més de junho de 2023.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo.
A ordem do dia desta sess3 Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
23 /. 0S 4od0<3 Prefeitura de Ituiutaba, em 17 de maio de 2023.
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS
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Relator: Ver. Francisco Tomaz de Oliveira Filho

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM/04/2023, de autoria da
Prefeita Municipal, que atualiza o piso salarial profissional para os

profissionais _do _magistério_municipal da educacao basica de ltuiutaba, na
forma prevista no art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e na

Portaria n° 17, de 16 de janeiro de 2023, do Ministério da Educacdo. O piso

salarial, para os profissionais do magistério municipal da educacao basica,

sera de R$ 2.762,85 (dois mil setecentos e sessenta e dois reais e oitenta e

cinco centavos) mensais, para a jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas de
trabalho e de R$ 2.652,33 (dois mil seiscentos e cinquenta e dois reais e trinta

e trés centavos) mensais, para a jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas

de trabalho, a partir de 1° de janeiro de 2023, para a formacdao em nivel médio,

na modalidade Normal, prevista no art. 62, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro

de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional.

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfeigdo de maior

monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de ltuiutaba, 23 de maio de 2023.

-

. :
~ N
(K8 < & -

o N Membro: Adelfton José da Silva




PARE CER N°052/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM/04/2022,
encaminhado pela Prefeita Municipal de Ituiutaba, que atualiza o piso salarial
profissional para os profissionais do magistério municipal de educagdo bdsica de
Ituiutaba, na forma prevista no art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
e na Portaria n° 17, de 16 de janeiro de 2023, do Ministério da Educagdo e Ministério
da Fazenda.

A matéria comporta o seguinte parecer:

A atualizagdo do piso salarial profissional para os professores do
magistério segue a determinag@o do artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de junho de 2008,

ipsis:

“Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério
publico da educagdo bdsica serd atualizado, anualmente, no
més de janeiro, a partir do ano de 2009

O piso salarial dos profissionais da rede publica da educago basica em
inicio de carreira foi reajustado em 15%, que passard de R$ 3.845,63 (trés mil
oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos) para R$ 4.420,55 (quatro
mil quatrocentos e vinte reais e cinquenta e quatro centavos), jornada de 40 (quarenta)
horas, conforme Portaria n° 17, de 16 de janeiro de 2023, do Ministério da Educagdo e
Ministério da Fazenda (Parecer n° 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB).

Como podemos observar no projeto de lei encaminhado para a CAmara
Municipal, o valor da atualizagdo do piso salarial para os profissionais do magistério
municipal da educagédo basica, serd de R$ 2.762,85 (dois mil setecentos e sessenta e dois
reais € oitenta e cinco centavos) mensais, para a jornada semanal de 25 (vinte e cinco)
horas de trabalho e de R$ 2.652,33 (dois mil seiscentos e cinquenta e dois reais e trinta e
trés centavos) mensais, para a jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho
estdo dentro da legalidade administrativa, considerando sua proporcionalidade.

Segundo o renomado doutrinador CELSO ANTONIO BANDEIRA DE
MELO em Elementos de Direito Administrativo, 2* Edigdo, pag. 301:

“No Estado de Direito, a Administra¢do sé pode agir em obediéncia
a lei, esforcada nela e tendo em mira o fiel cumprimento das
finalidades assinadas na ordenacio normativa.

Como ¢é sabido, o liame que vincula a Administracio a lei é mais
estrito que o travado entre a lei e o comportamento dos particulares.
Com efeito, enquanto na atividade privada pode-se fazer tudo o que
ndo é proibido, na atividade administrativa sé se pode fazer o que ¢
permitido”.

Por todo o exposto, nosso entendimento ¢ que o projeto de lei de que
atualiza o piso salarial profissional para os profissionais do magistério municipal da
educagdo basica de Ituiutaba se encontra dentro dos padrdes da legalidade
administrativa, conforme dispositivo do artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de junho de 2008

CCG/ADV



e Portaria n° 17, de 16 de janeiro de 2023, do Ministério da Educacéo e Ministério da
Fazenda (Parecer n° 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB).

E o parecer.

Céamara Municipal de Ituiulaha, em 23 de maio de 2023.

CCG/ADV
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Prefeitura Municipal de Ituiutaba
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer
OFICIO N2 182/2023.
ltuiutaba, 24 de fevereiro de 2023.
A Sua Exceléncia a Senhora
LEANDRA GUEDES FERREIRA

Prefeita do Municipio Ituiutaba
ltuiutaba - MG

Assunto: Piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educac3o basica publica.

Senhora Prefeita,

Cumprimentando-a cordialmente, dirijo-me a Vossa
Exceléncia, para encaminhar cépia da Portaria n2 17, publicada no dia 16 de janeiro de
2023 no diario oficial da unido, que trata do piso salarial nacional dos profissionais do

magistério da educagdo basica publica para o ano de 2023.

Solicito que seja encaminhada para a area técnica responsavel

para analise e providéncia quanto ao cumprimento do estabelecido na mesma.

Respeitosamente,

JOELMA DA A ALMEIDA
Secretaria Municipal de Edticacdo, Esporte e Lazer
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Tendo em vista o envio: do OﬁCIO n 18/2023 da RS
SMEEL, encammhando 8 ortaria ' n° 175 e
16/01/2023  ‘que:" homologou"" o  Parecer :
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicacio em: 17/01/2023 | Edicéo: 12 | Segao: 1 | Pagina: 14
Orgéo: Ministério da Educagio/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 17, DE 16 DE JANEIRO DE 2023

Homologa o Parecer n° 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB, da
Secretaria de Educacdo Basica - SEB, que dispde sobre a
definicdo do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica Publica, para o exercicio de
2023. :

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas nos
incisos Il e IV, paragrafo unico, do art. 87, da Constituigdo, e considerando o disposto no processo n°
23000.000973/2023-49, resolve:

Art. 1° Homologar o Parecer n°® 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB, da Secretaria de Educacao
Basica - SEB. que trata do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do-Magistério da Educacdo Basica
Publica para o exercicio de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Este conteudo ndo substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-17-de-16-de-janeiro-de-2023-458228873
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Cientes. Conforme solicitado, segue, anexa, a
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTA'RIO E
FINANCEIRO, para progseguir. :

(27/0412023)

PROF*®JOEL PA SILVA ALMEIDA
Secretdria Municipal g Educagdo, Esporte e Lazer
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Ministério da Educacdo

\

PARECER N2 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB

PROCESSO N2 23000.000973/2023-49

INTERESSADO: MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

ASSUNTO: Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica

para 0 ano de 2023. 3

Senhor Ministro de Estado da Educacéo,

I. RELATORIO

a1 by Com vistas a contextualizar o presente Parecer, cumpre fazer breve recapitulagdo das
discussdes realizadas no dmbito desta Secretaria de Educagdo Basica (SEB/MEC) que viabilizaram a

atualizacdo do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo bdsica em
2022.

i Em outubro de 2021, a SEB solicitou assessoramento da Consultoria Juridica junto ao MEC
acerca dos impactos da Emenda Constitucional n2 108/2020 e da Lei n? 14.113/2020 sobre a Lei n®
11.738, de 16 de julho de 2008, especificamente no que concerne aos seguintes pontos: (1) atualiza¢ao
do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica; e (2)
complementacdo da Unido para o pagamento do piso por parte dos entes da Federagdo que nao tenham
disponibilidade orcamentaria para cumprir o valor fixado.

3. Os questionamentos apresentados foram:

(1) Se a Lei n2 11.738/2018 vincula a atualizagdo do piso ao percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno (VAA-Min), referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,
definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494/2007, ora revogada, é possivel manter a
vinculagdo da atualizagdo do piso ao percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
(VAAF-Min), definido na Lei n¢ 14.113/2020, ou devemos utilizar outro pardmetro? Se sim, qual
parametro?

(2) Qual o parametro, de forma e limite, a ser utilizado na complementag&o da Unido para compor o
piso aqueles entes que ndo tenham disponibilidade orgamentéria para cumprir o valor fixado, uma
vez que o art. 60, inciso VI, do ADCT, foi revogado?

4, Em resposta, a CONJUR/MEC elaborou o Parecer n2 00990/2021/CONJUR-MEC/CGU/AGU
(2982772), no qual firmou entendimento no seguinte sentido:

26. N3o parece correta, portanto, a interpretagdo de que a "lei especifica” exigida pelo recente
art. 212-A, inciso XIl, da CF/88 seja a Lei n.2 11.738, de 2008, pelos seguintes argumentos: a) caso
o constituinte reformador quisesse a manutengéo dos critérios da Lei n.2 11.738, de 2008, a EC n®
108, de 2020, n3o fixaria a obrigacdo de uma nova lei para disciplinar o tema; b) de igual modo,
quando da publicacdo da Lei n? 14.113, de 2020, que revogou quase totalmente a Lei n2 11.494, de
2007, o legislador, na mesma oportunidade, caso assim desejasse, reformularia as disposi¢des da
Lei n.2 11,738, de 2008, adequando-a as novas disposigdes da EC n2 108, de 2020; c) os arts. 42 e 52
da Lei n.2 11.738, de 2008, condicionam a aplicagdo da norma a critérios que deixaram de existir
com a entrada em vigor da EC n2 108, de 2020; e d) & semelhanga da EC n2 53, de 2006, a criagdo de
um novo Fundo, com caracteristicas distintas do anterior, exige, no campo infraconstitucional, a
criagdo de um nova lei para regulamenté-lo e, posteriormente, uma outra nova lei para tratar
especificamente da questdo do piso salarial para os profissionais do magistério da educagdo basica
publica. (Grifo nosso).
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27. Portanto, a Lei n.2 11.738, de 2008, dada as mudancas advindas com a entrada em vigor das
disposicdes inseridas pela EC n2 108, de 2020, que impactam diretamente sobre o critério de
reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério da educagdio bésica publica e
a complementacdo da Unido para sua integralizacdo (arts. 42 e 52, parégrafo Unico), dependers de
atualizacdo pelo Congresso Nacional para sua efetiva implementagdo nos exercicios
subsequentes, consoante determinacio do 212-A, inciso XII, da CF/88. (Grifo nosso).

5 Isso posto, a Consultoria Juridica concluiu sua manifestac¢do afirmando que:

28. Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, em resposta a consulta formulada pela
Secretaria de Educagdo Basica - SEB, conclui esta Consultoria Juridica que a definigdo acerca dos
critérios de reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério da educagdo bésica publica e
a forma pela qual se dard a complementac&o da Unido para integralizé-lo é matéria de competéncia
exclusiva do Congresso Nacional, instancia adequada para o tratamento da quest3o, na forma do
disposto no art. 212-A, inciso XII, da CF/88.

29. Por oportuno, pontue-se que o tema objeto da consulta é de grande complexidade, ndo sendo
incomum, em tais casos, opinides e entendimentos divergentes das conclusdes lancadas nesta
manifesta¢do, razdo pela qual recomenda-se 2 SEB, em conjunto com a Secretaria Executiva desta
Pasta, o acompanhamento da matéria no ambito do Congresso Nacional, especialmente no tocante
a atualizagdo/revogacdo da Lei n.2 11.738, de 2008, ainda no ano de 2021.

6. Na sequéncia, dados os argumentos apresentados pela CONJUR/MEC e diante da
necessidade de nova regulamentagdo referente ao piso do magistério em decorréncia do novo marco do
financiamento da educagéo basica brasileira, instituido a partir da Emenda Constitucional n2 108/2020 e
da Lei n2 14.113/2020, a Secretaria de Educa¢do Bésica apresentou nova consulta a CONJUR, conforme a
Nota Técnica n2 14/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB (3106554), com o seguinte questionamento:

E possivel uma interpretacdo no sentido de utilizar para 2022, de forma extensiva, o tratamento
dado até entdo baseado na Lei 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo
que a substitua?

S~

/i Em resposta exarada no Parecer n2 00067/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU (3108623), a
CONJUR concluiu "pela viabilidade juridica de uma interpretacdo no sentido de utilizar, para 2022, o
tratamento dado até entdo baseado na Lei n® 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de
normativo que a substitua".

8. Assim, ante os argumentos juridicos apresentados, utilizou-se o indicador de atualizagdo
obtido por meio da Lei n? 11.738/2008, razio pela qual o Piso Salarial Nacional dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica Publica foi estabelecido em RS 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e
cinco reais e sessenta e trés centavos) para o exercicio de 2022.

9. O valor, que representou um incremento de 33,24% sobre o piso salarial nacional da
categoria, foi estabelecido conforme metodologia de calculo  exposta no  Parecer
n? 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB (3110679) e homologado pela Portaria n2 67, de 4 de fevereiro de
2022.

Il. FUNDAMENTAGCAO

10. A necessidade de reajustar o piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educacdo bésica encontra-se no bojo da politica de valorizagdo profissional prevista na Lei n2
13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo (PNE) e estabelece como
Meta 17 "valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE".

14 Cumpre ressaltar, ainda, que uma politica remuneratéria no dmbito da educacdo se
encontra prevista na Constituicdo Federal de 1988, nos termos do art. 206, que estabelece os principios
que regem 0 ensino, entre os quais o "piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagdo
basica publica, nos termos de lei federal” (inciso VIII).

12 Assim, tem-se que o estabelecimento de uma politica de valorizagdo profissional atrelada 3
adog¢do de um padrdo remuneratério minimo, como é o caso da instituicdo de um piso salarial, envolve

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri mir_web&acao_origem=arvore_visua|izar&id_documento=4383324&infra_siste o 210



18/01/2023 18:21 SEI/MEC - 3771550 - Parecer

uma atividade interdisciplinar que requer estudo minucioso da permissdo legislativa a respeito do tema,
em conjunto com a matriz normativa que regulamenta e organiza as finangas publicas.

13. Nesse contexto, diante do entendimento da CONJUR/MEC de que a Lei n? 11.738, de 2008,
"dependerd de atualizagdo pelo Congresso Nacional para sua efetiva implementagdo nos exercicios
subsequentes, consoante determinagdo do 212-A, inciso Xll, da CF/88", esta Secretaria de Educagdo
Bdsica elaborou Minuta de Projeto de Lei (3224232), encaminhada para andlise do Ministério da

Economia, que tem por objetivo proceder a atualiza¢gdo da chamada Lei do Piso a que fez referéncia a
Consultoria Juridica junto ao MEC.

14. Considerando, porém, que até a presente data ndo houve a promulgagdo de dispositivo
legal que substitua a Lei n2 11.738/2008, persiste a lacuna legislativa que ensejou as discussdes acerca do
calculo do reajuste do piso salarial do magistério publico da educagdo bdasica no exercicio de 2022.
Perdura, portanto, contexto fatico e normativo que requer agdo administrativa no sentido de solucionar a
questao, em carater excepcional e concorrente ao processo legislativo.

15: Desse modo, considera-se pertinente a aplicagdo, em 2023, do entendimento dado a
matéria no exercicio anterior, com fundamento no Parecer n2 00067/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU
(3108623), em que se concluiu pela viabilidade juridica de uma interpretacdo no sentido de utilizar o
tratamento dado até entdo baseado na Lei n2 11.738/2008.

16. Isso posto, resta evidente a necessidade de atualizagdo do piso salarial nacional do
magistério publico da educacdo basica, uma vez que, de acordo com o art. 52 da Lei n¢ 11.738/2008, "o
piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagdo basica publica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009".

17. Ainda no concernente a letra da lei, cumpre destacar o paragrafo Unico do seu artigo 52, o
qual determina que "a atualiza¢do de que trata o caput deste artigo serd calculada utilizando-se o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007".

18. Outrossim, a fim de concluir a explanagdo da metodologia de calculo utilizada, cabe
mencionar que a AGU/CGU, por meio da Nota Técnica n2 36/2009, definiu que esse percentual deve ser
calculado utilizando-se o crescimento apurado entre os dois exercicios consecutivos mais recentes.

19. Logo, com base no critério estabelecido, o valor do piso para o exercicio de 2023 sera
calculado da seguinte forma:

Piso Magistério 2023 = Piso de 2022 (RS 3.845,63) x 1,1495 = RS 4.420,55
14,95% = percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno (VAAF-MIN) do Fundeb de 2022 (RS

5.129,80)1 em relagdo ao valor anual minimo por aluno (VMNAA) do Fundeb de 2021 (RS 4.462,83)2.
(1) publicado pela Port. Interm. MEC/ME n2 6, de 28 de dezembro de 2022.
(2) pyblicado pela Port. Interm. MEC/ME n2 10, de 20 de dezembro de 2021.

20. Mantida a parametrizagdo j& existente, portanto, apresenta-se a metodologia de célculo
para a atualizagdo do valor do piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educagdo
bésica para o ano de 2023, ao mesmo tempo em que se reitera o entendimento de que, por profissionais
do magistério, entende-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagdgico a docéncia, ou seja, direcdo ou administracdo, planejamento, inspegdo, supervisao,
orientacdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares da educagdo bdsica,
em suas diversas etapas e modalidades.

IIl. CONCLUSAO

% 1 Ante o exposto, submete-se o presente Parecer, que trata da atualizacdo do piso salarial
nacional dos profissionais do magistério publico da educagéo basica, definido pela Lei n® 11.738/2008, ao
Ministro de Estado da Educagdo para apreciagdo e posterior homologagao.

22. Dada a complexidade do tema e suas possiveis implicagdes juridicas, reitera-se o carater
excepcional da metodologia de célculo apresentada e a necessidade de atualizagdo da legislacdo
vigente a fim de solucionar as lacunas legislativas surgidas com o novo marco do financiamento da

https:l/sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento___imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4383324&infra_siste. %

3/5

)%



18/01/2023 18:21 SEIMEC - 3771550 - Parecer

educacdo bdsica brasileira, instituido a partir da Emenda Constitucional n2 108/2020 e da Lei n®
14.113/2020.

A considerag3o superior.

LEONARDO CABRAL REZENDE
Chefe de Projeto Il
Coordenacdo-Geral de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo
CGVAL/DIFOR/SEB/MEC

De acordo. A consideracdo superior.

MARIA CRISTINA MESQUITA DA SILVA
Coordenadora-Geral de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
CGVAL/DIFOR/SEB/MEC

De acordo. A consideracdo superior.

ALEXANDRE ANSELMO GUILHERME
Diretor de Formagdo Docente e Valorizagdo de Profissionais da Educacgdo Substituto
DIFOR/SEB/MEC

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Anselmo Guilherme, Diretor(a), Substituto(a),
em 13/01/2023, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n®
1.042/2015 do Ministério da Educacgdo.

Documento assinado eletronicamente por Maria Cristina Mesquita da Silva, Coordenador(a)-Geral,
em 13/01/2023, as 16:08, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

16:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério
da Educacdo.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Cabral Rezende, Servidor(a), em 13/01/2023, as

=~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4383324&infra_siste...
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PREFEITURA MUNICIPAL DE [TUIUTABA

Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3926/2023 o
Assunto: Atualizagdo do Piso Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagio
Basica de ltuiutaba.

Encaminhado para: Procuradoria Geral do Municipio.

ltuiutaba, 11 de maio de 2023

Senhor Procurador,

, Analisando o acompanhamento das metas.de arrecadagéo de janeiro a abril

de 2023, verificamos que n&o alcangamos os valores estimados para o periodo.
Assim, as cotas financeira atribuidas a cada secretaria, fundagbes e autarquia
CASMI, ja estéo totalmente comprometida com as despesas ja assumidas.

A situac@o deve ser analisada com mais critério ainda, considerando que se
trata de receita de grande relevancia para o municipio, que é o ICMS, FPM e
FUNDEB, que além de quedas reais em comparagdo ao exercicio anterior, nao
alcangcamos as metas de arrecadagdo de forma global nos percentuais de
incremento/crescimento que foi estimado para o orcamento de 2023,

Enquanto a receita ndo cresce da forma prevista, as despesas superaram o
crescimento estabelecido, gerando ao longo do exercicio um déficit financeiro, caso
nao seja trabalhado. O superavit do exercicio anterior também ja esta comprometido
com despesas em andamento.

Diante dessa situagéo relatada, nos deparamos com a obrigatoriedades legais
de tomadas de decisdes, de acordo com a Lei 4.320/64, Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e em conformidade com que determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal em seus artigos 15, 16 e 17, toda autorizagéo de novas
despesa devera ser analisada rigorosamente de acordo com a programacdo
financeira e cronograma de execugéo mensal de desembolso, o qual devera ser
acompanhada mensalmente. Caso evidenciado desiquilibrio entre as receitas
arrecadadas e as despesas ja comprometidas, devera promover 0
contingenciamento das cotas e a limitagdo de novas despesas. - g

Mesmo diante da situagéo acima relatada, em se tratando de uma despesa
imposta por dispositivos legais, para seu atendimento devera ser determinada
adequacgdo de despesas visando reducdo em todas as secretarias, a fim de seja
possivel o seu cumprimento. O valor do aumento da despesa sera de
aproximadamente R$ 2.930.000,00 para o exercicio de 2023. :

Secretariad
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA — MINAS GERAIS

PARECER N° 119/ 2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 3926/2023
REQUERENTE: Secretaria Municipal de Educagio Esporte e Lazer

1. RELATORIO

Trata-se de procedimento administrativo onde a Secretaria Municipal de
Educagdo Esporte e Lazer tras a esta procuradoria a portaria n® 17 de 15 de Janeiro de 2023 do
Ministério da Educagdo que trata sobre a atualizagdo do piso nacional dos profissionais do

magistério para analise e providéncias.
Este € o relatério.

2. FUNDAMENTACAO JURIDICA

—r

Em 16 de julhd de 2008 foi sancionada a Lei Federal n° 11.738, que
instituiu o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da

educagdo basica, regulamentando a alinea “¢”; do inciso III do caput do art. 60 do Ato das

Disposi¢des Consitucionais Transitorias, preconizando em seus arts. 2° e 5° o seguinte:

Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo bdsica serd de RS 950,00 (novecentos e
cingiienta reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na
modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n°9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

§ 1° O piso salarial profissional nacional ¢ o valor abaixo do qual a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar
o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagao
bdsica, para a jornada de, no mdximo, 40 (quarenta) horas semandis.

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educagdo bdsica
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as
de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, dire¢do ou administragdo,
planejamento, inspegdo,  supervisao, orientagdo e coordenagdo
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo
bésica, em suas diversas etapas € modalidades, com a formagdo minima

0.0
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determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagdo
nacional.

§ 3° Os vencimentos iniciais referentes ds demais jornadas de trabalho
serdo, no minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste
artigo.

§ 4° Na composi¢do da jornada de trabalho, observar-se-¢ o limite
mdximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos.

§ 3° As disposigdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo
aplicadas a todas as aposentadorias e pensées dos profissionais do
magistério publico da educagdo bdsica alcangadas pelo art. 7° da
Emenda Constitucional n°41, de 19 de dezembro de 2003, e
pela Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico da
educagdo basica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir
do ano de 2009.

Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo serd
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei
n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

O Piso Salarial da Educagéo, instituido pela Lei Federal n® 11.738/2008,
estipula, portanto, o valor abaixo do qual nenhum profissional da 4rea do magistério pode
receber.

A atualiza¢do do piso nacional dos professores se daria em conformidade
com o paragrafo unico do artigo 5° da lei, a qual fa remissdo ao valor anual minimo por aluno
nos termos da lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007, in verbis:

Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério ptiblico
da educagdo bésica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro,

a partir do ano de 2009.

Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo
sera calculada utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do
valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino

fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei no
11.494, de 20 de junho de 2007.
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Ocorre porém que a lei 11.494/2007 foi revogada por meio da lei do
novo fundeb lei 14.113/2020.

Para solicionar a questdo o Ministério da Educagdo em resposta a

indagagdo de como seria reajustado o piso nacional para os profissionais do magistério, deu a

solucdo por meio do Parecer n° 00067/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU (3108623), entendeu
que:

"Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, em resposta a

consulta formulada pela Secretaria de Educagdo Bésica - SEB,

conclui esta Consultoria Juridica pela viabilidade juridica de uma

interpretacdo no sentido de utilizar, para 2022, o tratamento dado

até entdo baseado na Lei n° 11.738/2008, diante da inexisténcia, até

o momento, de normativo que asubstitua".

Este também é o entendimento do Ministério da Educagdo para o

exercicio de 2023 na portaria 17 de 16 de janeiro de 2023, in verbis:

“Desse modo, considera-se pertinenete a aplicagdo, em 2023, do
entendimento dado da matéria no exercicio anterior,com fundamento
no parecer n° 00067/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU (3108623),
em que se concluiu pela viabilidade juridica de uma interpretag@o no
sentido de utilizar o ’;ratamento dado até entdo baseado na lei
11.738/2008.”

Deste modo, aderindo aos entendimentos exarados pelo Ministério da
Educagio, entendemos que o municipio de Ituiutaba deveré atualizar o piso dos profissionais

do magistério com base na portaria n° 17 de 16 de janeiro de 2023 do Ministério da Educagdo.

3
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Quanto sistematica de aplicacdo do piso, para sedimentar a matéria e
demonstrar de maneira cabal que o Municipio cumpre com o que determina a legislagdo
vigente, cumpre trazer a baila decisdes proferidas pelo Egrégio Tribunal de Justi¢a, que

julgando a matéria avengada neste procedimento, assim se pronunciou:

EMENTA: APELACAO CIVEL — ACAO DE COBRANGCA — SERVIDOR
MUNICIPAL DE ITUIUTABA — PROFESSOR DA EDUCACAQ
BASICA — PISO SALARIAL MUNICIPAL — AUSENCIA DE
CORRELACAO COM AS PROGRESSOES E PROMOCOES NA
CARREIRA — AUSENCIA DE DIFERENCAS REMUNERATORIAS.
1. O piso salarial nacional foi instituido pela Lei Federal 11.738/2008 —
e regulamentado pela legislagdo municipal de Ituiutaba — com o intuito
de garantir ao servidor dos quadros da educagdo bdsica o recebimento
de vencimentos nunca inferiores ao minimo estabelecido. 2. Os reajustes
concernentes ds promogdes e progressoes na carreira dos professores de
Ttuiutaba devem ser aplicados sobre o valor do vencimento base do nivel
inicial, ja que inexiste correlagdo estabelecida em lei entre o Plano de
Carreira e o piso salarial, além da observancia do pagamento acima do
minimo legal. 3. Tendo o servidor recebido os seus vencimentos sempre
em valores superiores ao piso salarial, resta demonstrada a auséncia de
diferencas remuneratorias a serem pagas pelo Municipio. (TJMG.
Apelagao Civel n°® 1.0342.13.001870-4/001. 4° Camara Civel. Relator(a):
Des.(a)  Renato  Dresch.  Julgamento:19/03/2015.  Publicacio:
25/03/2015). (grifamos)

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO — AGCAO ORDINARIA -
SERVIDOR _PUBLICO DO MUNICIPIQ DE ITUIUTABA -
PROFESSOR DA __EDUCACAO BASICA — VALOR DO
VENCIMENTO _BASICO PARA O CARGO OCUPADO -
OBSERVANCIA A LEGISLACAQ DE REGENCIA — CONDENACAO
DA_ADMINISTRACAQ AQ PAGAMENTOQ DAS DIFERENCAS
REMUNERATORIAS — INVIABILIDADE — ATUALIZACAO DO PISO
SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO. Q objetivo das
leis que fixam e atualizam o piso salarial é resguardar que o valor
minimo_seja_percebido a titulo de vencimento bdsico por qualquer
Professor da_categoria. Nao logrando o_autor demonstrar_o fato
constitutivo_de seu_direito, na forma do artigo 333, I, do Codigo de
Processo Civil e comprovando o Municipio de Ituiutaba o pagamento
dos valores reclamados na_conformidade com aqueles definidos pela
legislacGo_municipal, ndo hd como ser acolhida a pretensdo_inicial.
Sumula do Julgamento: Negar provimento ao recurso.

(V.V) APELACAO CIVEL. REVISIONAL DE VENCIMENTO.
MUNICIPIO DE ITUIUTABA. MAGISTERIO PUBLICO. PISO
SALARIAL. EXISTENCIA DE DIFERENCAS SALARIAIS. Se “O piso
salarial é o valor abaixo do qual ndo se pode fixar o vencimento inicial
da carreira do magistério municipal para a educagdo bdsica”, nos
termos da LC n.° 94/10 e LC n.° 104/11, ambas do Municipio de




PR

PREFEITURA DE ITUIUTABA

OCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA — MINAS GERAIS

Ttuiutaba, inequivoco afirmar que o vencimento basico é, no minimo, 0
valor do piso salarial, que ao ser majorado, eleva também 0s
vencimentos dos cargos de nivel e grau superior que, nos termos da LC
n° 33/99 ¢ LC n.° 103/11, a ele estdo atrelados. Inteligéncia da Lei
Federal n.° 11.738/2008. Orientagdo firmada pelo Supremo Tribunal
Federal na ADIN 4.167. Recurso conhecido e provido. (TJMG. Apelagdo
Civel n° 1.0342.11.010137-1/001. 3 Camara Civel. Relator(a): Des.(a)

Albergaria Costa. Julgamento: 12/03/2015. Publicacdo: 20/03/2015).
(grifamos)

EMENTA: APELACAO CIVEL. REEXAME NECESSARIO “EX
OFFICIO”. PISO SALARIAL DO PROFESSOR DO MUNICIPIO DE
ITUIUTABA. LEI FEDERAL N.° 11.738/2008. REGULAMENTACAQ
PELAS LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS N.°S 94/2010 E
104/2011, 114/2012 e 118/2013. PAGAMENTO RELIZADO EM
OBSERVANCIA A LEGISLACAO. RESTITUICAQ INDEVIDA.
IMPOSSIBILIDADE DE MAJORACAO DO VENCIMENTO NO
MESMO 'NDICE DE REAJUSTE DO PISO. OBSERVANCIA AOS
PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E DA SEPARACAO DOS PODERES.
CARGA HORARIA. JORNADA EXTRACLASSE. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE N.° 4.167/DF. I - Deve ser submetida ao
reexame necessario a sentenga desfavoravel a Fazenda Publica que
impbe a esta uma obrigagdo que vai perdurar no tempo. I -
WMMM@
vencimento bdsico _nos anos_de 2010, 2011, 2012 e 2013 em
MMMMWW
onte_municipal_pelas LCM ‘s 94/2010 ¢ 1042011, 114/2012 ¢
M_Wﬁ@wﬂ
restituidas. 1II - Na esteira da jurisprudéncia desta Suprema Corte
Estadual “o direito do professor é 0 de perceber o piso nacionalmente
imento-base reajustado

definido para a categoria e ndo o de ter seu vencl
no mesmo indice em que for aumentado 0 proprio valor-referéncia ” (AC
n.°1.0342.11.010148-8/001, 5° CCiv/TIMG, rel.? Des.® Aurea Brasil). IV
- Nédo havendo lei especifica municipal, ndo pode o Poder Judicidrio
aplicar o percentual referente 4 progressdo sobre o piso salarial
nacional, pena de atuar como legislador positivo, em flagrante ofensa
aos principios da legalidade e da separagdo dos poderes (arts. 2° e 37,
“caput”, da CR/88). V - A Lei Federal n.° 11.738/2008 estabelece que a
jornada extraclasse deve corresponder a 1/3 da carga hordria total do
professor da educagdo basica. VI - Cabe ao ente publico municipal a
adequagdo da carga hordria de seus profissionais da educagdo basica,
compatibilizando-a com a proporgdo legal em vigor nacionalmente e ja
declarada constitucional pelo ex. STF. VII - Configurada a sucumbéncia
reciproca, autoriza-se a compensagdo da verba honordéria (Stimula n.°
306/STJ). (TJMG. Apelagdo Civel n° 1.0342.13.008900-2/001. -z
Céamara_Civel. Relator(a): Des.(a) Peixoto Henriques. Julgamento:

10/03/2015. Publicacdo: 17/03/201 5). (grifamos)

EMENTA: APELACAO CIVEL - SERVIDOR DO MUNICIPIO DE
ITUIUTABA - PISO SALARIAL PARA 0 MAGISTERIO PUBLICO

V5,
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LOCAL — IMPOSSIBILIDADE SE PERMITIR AO JUDICIARIO
CONCEDER AUMENTOQ AOS SERVIDORES - PEDIDO JULGADO
IMPROCEDENTE — RECURSO NAO PROVIDO. - Instituido o piso do
magistério publico no Municipio, o vencimento bdsico dos servidores
locais deve atender ao minimo legal, mas as vantagens e acréscimos
componentes da remuneragdo dos professores continuam calculados
sobre o saldrio base do particular. - Incabivel ao Poder Judicidrio fixar

indices de majoracdo do piso nacional do magistério, visto tratar-se de

prerrogativa dada ao Poder Legislativo estadual. - Recurso néo provido.
(TIMG. Apelagdo Civel n° 1.0342.11.010124-9/001. 5* Camara Civel.

Relator(a): Des.(a) Luis Carlos Gambogi. Julgamento: 21/05/2015.
Publicacdo: 29/05/2015). (grifamos)

EMENTA: Apelagbes civeis — Principal e adesiva — A¢cdo ordindria —
Professor municipal — Plano de Carreira - Reengquadramento -
Diferenca de vencimentos — Leis Complementares Municipais — Piso
salarial e posicionamento na carreira — Observincia pelo Municipio —
- Jornada de trabalho — Proporgdo — Inobservincia — Apelagées ds quais
se nega provimento. 1. O objetivo das leis que fixam e atualizam o piso
salarial é resguardar que aquele valor minimo seja percebido a titulo de
vencimento bdsico por qualquer professor da categoria. 2. Os reajustes
da _carreira devem ter por base o vencimento do servidor e ndo o valor

de_referéncia do piso salarial. 3. Ausente prova de posicionamento e

pagamento de vencimentos abaixo do previsto na lei que instituiu o

plano de carreira e remuneracdo dos profissionais do magistério da
educacdo bdsica municipal, deve ser julgado improcedente o pedido de

pagamento de diferencas. 4. Nos termos da Lei Federal 11.738, de 2008,
um terco da jornada de trabalho dos professores fica reservado para as
atividades extraclasse. 5. Havendo previsdo na legislagdo local de
Jornada de trabalho distribuida em desacordo com a norma nacional, é
nus do municipio a prova de que esta jd foi adaptada. (TJMG. Apelagao
Civel n° 1.0342.13.009735-1/001. 2° Camara Civel. Relator(a): Des.(a)
Marcelo Rodrigues. Julgamento: 18/08/2015. Publicacio: 26/08/2015).
(grifamos)

EMENTA: APELACOES CIVEIS - ACAO DE COBRANCA -
SERVIDORA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - PROFESSORA DA
EDUCACAO BASICA - PISO SALARIAL MUNICIPAL -
AUSENCIA DE CORRELACAQO COM AS PROGRESSOES E
PROMOCOES NA CARREIRA - DIFERENCAS
REMUNERATORIAS — PAGAMENTO PELO MUNICIPIO REU —
COMPROVACAQ. 1. O piso salarial nacional Jfoi instituido pela Lei
Federal 11.738/2008 e regulamentado pela legislagdo municipal de
Ituiutaba, com o intuito de garantir ao servidor dos quadros da educagéo
basica o recebimento de vencimentos nunca inferiores ao minimo
estabelecido; 2 - Os reajustes concernentes as promocies e progressées
na carreira dos professores de Ituiutaba devem ser aplicados sobre o
valor do vencimento base do nivel inicial, jé que inexiste correlacio
estabelecida em lei entre o Plano de Carreira e o piso salarial, além da

observincia _do pagamento acima do minimo legal; 3 - Tendo a

“Y(\g
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servidora recebido os seus vencimentos em valores inferiores ao piso

salarial somente em determinados meses, mas demonstrado pelo
municipio réu o pagamento das diferencas devidas, necessdiria_a
improcedéncia _dos pedidos _iniciais. (TJMG. Apelacio Civel n°
1.0342.12.002725-1/001. 4° Cdmara Civel. Relator(a): Des.(a) Renato
Dresch. Julgamento: 28/01/2016. Publicacdo: 04/02/2016). (grifamos)

EMENTA: APELACOES CIVEIS - ACAO DE COBRANCA -
SERVIDORA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - PROFESSORA DA
EDUCAGCAO BASICA — PISO SALARIAL MUNICIPAL — AUSENCIA
DE CORRELAQTO COM AS PROGRESSOES E PROMOCOES NA
CARREIRA DIFERENCAS  REMUNERATORIAS

INEXISTENCIA JORNADA DE TRABALHO — ART. 2°, $4° DA LEI
FEDERAL 11.738/2008. 1. O piso salarial nacional foi instituido pela
Lei Federal 11.738/2008 e regulamentado pela legislagdo municipal de
Ituiutaba, com o intuito de garantir ao servidor dos quadros da educagdo
basica o recebimento de vencimentos nunca inferiores ao minimo
estabelecido; 2 - Os reajustes concernentes as promocdes e progressoes
na_carreira dos professores de Ituiutaba devem ser aplicados sobre o
valor do vencimento base do nivel inicial, jd que inexiste correlacio
estabelecida em lei entre o Plano de Carreira e o piso salarial, além da
observancia do pagamento acima do minimo legal; 3 - A jornada de
trabalho dos professores municipais deve se adequar aos termos do art.
2°, §4° da Lei Federal n° 11.738/2008, a fim de destinar 2/3 do periodo
para atividades em sala de aula e 1/3 ao exercicio das atividades
extraclasse. (TJMG. Apelagdo Civel n° 1.0342.13.003086-5/001. 4°
Camara Civel. Relator(a): Des.(a) Renato Dresch. Julgamento:

25/02/2016. Publicacdo: 02/03/2016). (grifamos)

EMENTA: APELACAO CIVEL - PRINCIPAL E ADESIVA — PISO
NACIONAL _DE _VENCIMENTO DOS PROFESSORES DO
MUNICIPIO DE ITUIUTABA — POSICAQ DO STF — VANTAGEM
PECUNIARIA — NAQ INCIDENCIA SOBRE O PISO NACIONAL —

COMPETENCIA LEGISLATIVA DIVERSA - _GARANTIAS
MINIMAS _— PODER  JURISDICIONAL _ LIMITADO -

IMPROCEDENCIA DA ACAQ. A fixacdo do piso _nacional da
Educacdo produzida pela Lei Federal 11.738/08, néo produz, por si so,
a sua repercussdo nas vantagens pecunidrias legislada pelo Municipio,
mas tdo somente acomete aos demais entes da federacdo o dever de se
amoldarem_dquela norma de_contencdo, ndo se podendo extrair da

virtual mora legislativa, o direito de uma terceira norma transitéria pela
fusd@o de ambas, mormente quando ndo estaria dentro do poder
Jurisdicional a adequagdo exigida pela norma federal, mas tdo somente
do Poder Executivo pela iniciativa e do Poder Legislativo pela
aprovagdo, de modo que o resguardo até que houvesse a norma de
adaptagdo, seria de que a remuneragdo global ndo fosse inferior aquele
piso federal, ndo se podendo extrair da mora legislativa, o direito
concreto vindicado de que sobre o vencimento-bdsico contido no piso
nacional, se extraisse as vantagens pecunidrias que dele ndo derivam.
Recurso principal provido e ndo provido o recurso adesivo. (TJMG.

Ly
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Apelagio Civel n° 1.0342.11.006433-0/001. 3° Camara Civel. Relator(a):
Des.(a) Judimar Biber. Julgamento: 04/08/2016. Publicacdo:
23/08/2016). (grifamos)

EMENTA: APELACAO CIVEL - REEXAME NECESSARIO — ACAO
ORDINARIA DE REVISAO DE VENCIMENTOS COMINADA COM
OBRIGACAO DE FAZER - MUNICIPIO DE ITUIUTABA -
PROFESSORA DA EDUCACAO BASICA - VALOR DO
VENCIMENTO BASICO DO CARGO OCUPADO — OBSERVANCIA
— DIFERENCAS REMUNERAT ORIAS - INEXISTENCIA -
IMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA PARA O DESEMPENHO
DE ATIVIDADES EXTRACLASSE. - O que a Lei n’° 11.738/2008 e a
legislacdo local garantem ao professor é o direito de receber, no
minimo, o piso nacionalmente definido para a categoria - 0 que vem
sendo_respeitado pelo Municipio de Ituiutaba -, e ndo o de ter seu
vencimento base reajustado no mesmo indice em que for aumentando o
préprio valor de referéncia estabelecido para a jornada de 40 horas. -
Embora a legislagdo municipal estabelega que o Professor Municipal, no
Municipio de Ituiutaba, terd uma jornada de 25 (vinte e quatro horas)
semanais, devendo o percentual destinado a atividades docente
extraclasse ser superior a 20%, este deve respeitar a determinagdo
contida na Lei 11.738/2008, que prevé um percentual de 33,33% ou 1/3,
portanto maior do que se verifica. (TJMG. Apelagdo Civel n°
1.0342.13.002944-6/001. 5° Camara Civel. Relator(a): JD. Convocada
Lilian Maciel Santos. Julgamento: 16/02/2017. Publicacdo: 24/02/2017).
(grifamos)

Neste contexto, pelo teor dos mencionados dispositivos ndo se pode
concluir, que o ente piblico municipal terd a obrigagdo de aplicar aos vencimentos de todos
os profissionais do magistério publico da educagéo béasica o mesmo percentual de atualizagéo
anual do Piso Salarial Nacional, principalmente por se encontrarem percebendo remuneragao

superior ao proprio piso fixado.

3. CONCLUSAO
Por todo © exposto, esta Procuradoria Geral ENTENDE pelo
possibilidade juridica de reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério com fulcro

na portaria n° 17 de 16 de janeiro de 2023.

E o parecer. S.M.J
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\ TIPO DE A(;AO:*GOVERNAMENTAL
X Criagao, Expansio ou Aperfelqoamento de Agao Governamental (Art. 16);

[IDespesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugéo superior
a dois exercicios (Art. 17).

DESCRICAO DO OBJETO: Atualizacdo do piso salarial para os profissionais do magistério da
educacgao basica.

FINALIDADE: Ampliagéo e adequagéao da estrutura existente.

JUSTIFICATIVA: Dar cumprimento ao Parecer n°® 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB da Portaria n°® 17 de
16 janeiro de 2023 do Ministério da Educacao.

Dec|aro para os f ins Iegals que a despesa a ser cnada/aumentada tem adequagéo com a LOA, do corrente exerclcm eé
compativel com LDO e PPA vigentes, especialmente no que se refere as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos e
nao infringe qualquer de suas disposicdes, e que:

[JA despesa criada/aumentada ultrapassa o corrente exercicio financeiro, portanto a mesma devera ser consignada na LOA

do(s) exercicio(s) seguinte(s)e incluidas na LDO e no PPA de acgijdo com o cronograma disposto no quadro de estimativa de
gastos.

4

JOELMA DA SH(A ALMEIDA
Secretaria de Educagag, Esporte e Lazer

T . . . IMPACTO ORGAMENTARIO
DISCRIMINACAO DA DESPESA EXERCICIO DE CRIACAO

EXERCICIO +01 EXERCICIO +02
Atualizaggo do  piso
salarial para 0s 2023 2024 2025
profissionais do
magistério da educagéo
ba3|ca

FRIVIEAT

T L, v p BEAIIDeAS.

L€

FONTE DE RECURSO EXERCICIO DE éRIACA(S EXERCICIO +01 EXERCICIO +02

1.540.000.1070 RS 3.332.500,00 R$ 3.300.000,00 | RS 3.630.000,00

Categona economlca 3 (outras despesas Corrente) grupo da despesa 1 (despesas de pessoal)

Calculos considerado desde janeiro de 2023.

Oinciso | do § 1° do art. 16 da LRF ou;

[J § 2° do art. 17 da LRF, quanto:
A compensacao dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada se efetivara mediante:

[ORedugao da despesa.

MODELO IMPACTO ORCAMENTARIO E FIANCEIRO ARTS. 16 E 17 DA LRf.doc Péginal
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-Prag¢a Cénego Angelo s/n® Centro

X Aumento do repasse da receita do Fundeb; :

[ utilizagéo de recurso decorrente de superavit/saldo

financeiro conforme demonstrado em anexo;

1 Aumento da despesa de pessoal relativamente ao cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 a 22 einciso |l do §

1° do art. 59. da l:RF.

STy

s ANSTRATIVO DO IMPACTO “R‘“ / RECEIT, A CORRENTE LIQUIDA

e AR TR e A
Receita Corrente Liquida (ultimos 12 meses) dezembro/2022 RS 441.505.583,60
‘?asto com despesa de pessoal (dezembro/2022) RS 195.640.837,764l

% de comprometimento atual de gastos com despesa de pessoal

~ EXERCICIO EM CURSO

SROIECAC/DA RECEITA CORR

EXERCICIO+01

ENTE LIQUIDA P/EXERCICIO ATU AL E FUTUR

44

10

£

EXERCICIO +02

&

‘ RS . 463.580.862,78

EXERCICIO EM CURSO

R

RS 486.759.905,92
LE FUTUROS CO

EXERCICIO +01

T S T

RS 511.097.901,21

TR
- y h‘-".,:‘l;tllg, .
%

EXERCICIO +02

RS 208.922.004,65

RS 222.833.104,88

RS 237.786.260,12

% S/REC. CORRENTE LIQUIDA

% S/REC. CORRENTE LIQUIDA

% S/REC. CORRENTE
LIQUIDA

45,07%

45,78%

46,52%

Foi considerado corre 30 monetéria de 5

0% por ano.
; 7 T

A Cota Financeira solicitada:
Foi disponibilizada de acordo com a programagao de pagamento anexa.

[CINzo foi autorizada por falta de disponibilidade financeira.

Conforme indicagédo da Contadoria Geral do

Municipio, informo
govemamental:

que a nhova agao

[Clpodera ser realizada face a compatibilidade
com os instrumentos de planejamento e a
disponibilidade financeira devidamente atestada.

MODELO IMPACTO ORCAMENTARIO E FIANCEIRO ARTS. 16 E 17 DA LRF.doc

[INzo podera ser realizada face &
impossibilidade  de disponibilizagdo  da
correspondente cota financeira.

Contadoria Geral do Municipio de ltuiutaba em / !
Carimbo e Assinatura.
N’

Péginaz
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA-MG
CNPJ N°18.457.218/0001-35 - fone: 3271 -8120/8187/8187 -Praga Conego Angelo s/n° Centro

TIPO DE ACAO GO

X Criagéo, Expanséo ou Aperfeigoamento de Agdo Governamen

=RNAMENT,
tal (Art. 16);

[JJDespesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugao superior
a dois exercicios (Art. 17).

DESCRICAO DO OBJETO: Atualizagdo do piso salarial para 0s profissionais do magistério da
educacao basica.

FINALIDADE: Ampliagéo e adequag&o da estrutura existente.

JUSTIFICATIVA: Dar cumprimento ao Parecer n° 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB da Portaria n° 17 de
16 janeiro de 2023 do Ministério da Educacao.

RSP PLTTS ST

s e KA ATLVIEL 7. Sl _._.» 5 b o e iy

Declaro, para os fins legais, que a despesa a ser criada/aumentada tem adequag&o com a LOA, do corrente exercicio e €
compativel com LDO e PPA vigentes, especialmente no que se refere as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos e
nao infringe qualquer de suas disposigoes, e que:

[JA despesa criada/aumentada ultrapassa o corrente exercicio financeiro, portanto a mesma devera ser consignada na LOA

do(s) exercicio(s) seguinte(s)e incluidas na LDO e no PPA de dcordo com o cronograma disposto no quadro de estimativa de
gastos.

JOELMA DA SILVA ALMEIDA
Secretaria de Educagé@®, Esporte e Lazer

DISCRIMIN:E O DA DESPESA EXERCICIO DE CRIAGAO EXERCICIO +01 EXERCICIO +02
Atualizacdo do  piso

salarial para os 2023 2024 2025
profissionais do

magistério da educagao

basica.

al

FONTE DE RECURSO EXERCICIO DE CRIACAO EXERCICIO +01 EXERCICIO +02
1.540.000.1070 RS 2.929.997,68 RS 3.076.497,56 RS 3.230.322,44

L L LIV oUD \

"Categorla econdmica 3 (outreas Corrente) grupo da d

Calculos considerado desde janeiro de 2023.

I S

SAAS =

solicito analise e mlfeshgio dessa
inciso | do § 1° do art. 16 da LRF ou; : ; :
[ § 2° do art. 17 da LRF, quanto:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA-MG
CNPJ N°18.457.218/0001-35 - fone: 3271-8120/8187/8187 -Praga Conego Angelo s/n® Centro

A compensagao dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada se efetivara mediante:
[JRedugdo da despesa.

X ‘Aumento do repasse da receita do Fundeb;

[ utilizagao de recurso decorrente de superavit/saldo financeiro conforme demonstrado em anexo;

1 Aumento da despesa de pessoal relativamente ao cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19a22eincisolldo §
1° do art. 59 da LRF.

SR e S N S T

i3
(Gltimos 12 meses) dezembro/2022

Receita Corrente Liquida RS 4 .5.58,60 <
Gasto com despesa de pessoal (dezembro/2022) RS 195.640.837,76 o
de ga

CEI

44,31%]

EXERCICIO+01 EXERCICIO +02
RS 463.580.862,78 i RS 48675990592 RS 511.097.901,21
EXERCICIO EM CURSO EXERCICIO +01 EXERCICIO +02
RS 208.499.377,21 RS 222.154.668,51 RS 236.654.240,50
% S/REC. CORRENTE LIQUIDA % S/REC. CORRENTE LIQUIDA % S/REC. CORRENTE
LIQUIDA
44,98% 45,64% 46,30%

[JFoi disponibilizada de acordo com a programagéo de pagamento anexa. governamental:

0% por ano.

A Cota Financeira solicitada: Conforme indicagdo da Contadoria Geral do

Municipio, informo que a nova agao

[CINao foi autorizada por falta de disponibilidade financeira. [CJPodera ser realizada face & compatibilidade
com os instrumentos de planejamento e a
disponibilidade financeira devidamente atestada.

[CINzo podera ser realizada face a
impossibilidade ~ de disponibilizagdo  da
correspondente cota financeira. 3

Contadoria Geral do Municipio de Ituiutaba em ,l / / w PQAB
Carimbo e Assinatura. @WW{’

Fernanda Siva
CRC-MG 078147/0-5

MODELO IMPACTO ORCAMENTARIO E FIANCEIRO ARTS. 16 E 17 DA LRF.doc Péginaz



