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Dispbe sobre o Plan Cargos,
q E LEG L.IIISTIGA:"Z(S"‘ZE‘ga Carreiras e Salarios dos Serwdo S da Cémara
! q ll / Municipal de Ituiutaba.

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Camara
Municipal de Ituiutaba, que passa a ser estabelecida nesta lei e nos anexos que a integram.

Art. 2°. Este Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios constitui instrumento de
gestao da politica de pessoal da Camara Municipal de Ituiutaba e esta fundamentado em
prmaplos que visam assegurar a Administragdo Legislativa Municipal e aos servidores do
6rgdo o desenvolvimento de suas competéncias e atnbuugoes com eficiéncia, eficacia e
efetividade, objetivando a qualidade dos servigos prestados a populagédo e a Camara Municipal.

Art. 3°. O presente Plano compreende os Cargos de Provimento Efetivos -CPE e
Cargos de Provimento em Comissdo - CPC , a estrutura administrativa, jornada de trabalho e
de saldrios e também o Plano de Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Ituiutaba.

SECAO I
DA GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL E DA LOTAGAO

Art. 4°. A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observard os seguintes
principios e diretrizes:

I - Natureza, funcdo social e objetivos do Municipio de Ituiutaba e seu Poder
Legislativo;

II - Dindmica dos processos de trabalho nas unidades administrativas e as
competéncias especificas deles decorrentes;

III - qualidade do processo de trabalho;

IV - Vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional;

V - Investidura em cada cargo condicionada a prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

VI - Desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagao
especifica e a geral, nesta incluida a educagdo formal;

VIII - avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo
pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais;

IX - oportunidade de acesso as atividades de diregdo, chefia e assessoramento,
respeitadas as normas especificas;

X - aplicagdo das normas estatutdrias proprias do Municipio de Ituiutaba
previstas em lei especifica.

SECAO II
DOS CONCEITOS
Art. 5°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entendem-se por:
I SERVIDOR PUBLICO: toda pessoa fisica, legalmente investida em
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II CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades conferidas ao servidor publico, criado por lei, com denominacdo prépria,
numero certo e vencimento especifico;

III CLASSE DE CARGOS: agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional, mesma referéncia de vencimento, mesma denominag&o e substancialmente idéntico
quanto ao nivel de formagédo, grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

v CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - a unidade de ocupacao funcional
do quadro de pessoal, privativa de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneragdo,
quantitativos, atribuigdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza
estatutaria, estabelecidos em lei complementar; _

\Y, CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - aquele de livre nomeagéo
e exoneragao, instituido para provimento de fungdes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI QUADRO DE PESSOAL - o conjunto de cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissao;

VII CLASSE - ¢ o agrupamento de cargos de igual denominagdo e
responsabilidade, identificados pela natureza de suas atribuigbes e pelo nivel exigivel de
formagao para o seu desempenho.

VIII CARREIRA: série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes
quanto a natureza do trabalho e organizadas segundo o grau de complexidade, qualificacdo,
formagao e responsabilidade no seu desempenho;

IX GRUPO OCUPACIONAL - o conjunto de carreiras com afinidades entre
si, quanto a natureza do trabalho e ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

X ORGAO - o conjunto de atividades, considerado como unidade da
estrutura organica do Poder Executivo;

XI LOTACAO - a unidade onde o servidor é designado para desempenhar
as suas atribuigdes;

XII GRAU - a posigao do servidor no escalonamento horizontal no mesmo

nivel de determinada carreira;

XIII NIVEL - a posigdo do servidor no escalonamento vertical, dentro da
mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus;

X1V PROGRESSAO HORIZONTAL - o posicionamento do servidor a um
grau remuneratério superior aquele em que se encontra, pela mudanca de nivel, na mesma
classe, decorrente da avaliagdo do seu desempenho e tempo de efetivo exercicio;

XV PROGRESSAO VERTICAL - a inclusdo do servidor em determinada
classe, devido a sua qualificagdo e formag&o profissional, no exercicio do cargo, comprovado
pela sua formagao escolar ou qualificacdo profissional.

XVI TABELA DE VENCIMENTOS - o conjunto organizado em simbolos das
retribuigdes pecunlanas adotadas pelo Poder Publico;

XVII SIMBOLO - a posigao dos cargos publicos na tabela de vencumentos,

XVIII INTERSTICIO - lapso temporal estabelecido como o minimo necesséario
para que o servidor se habilite a progresséo;

XIX VENCIMENTO-BASE: Valor inicial para o cargo;

XX PESSOAS COM DEFICIENCIA - pessoas com deficiéncia sdo aquelas
que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas. Termo determinado no artigo
primeiro da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, organizada e assinada
na Organizagao das Nagdes Unidas — ONU.

SECAO III
DO REGIME JURIDICO
Art. 6° - O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de
Ituiutaba € Unico e tem natureza de direito publico.
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Art. 7° - Os servidores serdo regidos em suas relagdes de trabalho pelo
Estatuto dos Servidores Publicos de Ituiutaba.

TITULO II
DOS CARGOS
CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
Art. 8°. O quadro permanente sera integrado por cargos de provimento efetivo
que compreendem os seguintes cargos efetivos:
I.  Analista Juridico;
II. Analista do Controle Interno;
III. Contador;
IV.  Técnico Contabil;
V. Técnico de Recursos Humanos;
VI. Auxiliar de Ouvidoria;
VII. Auxiliar Administrativo
VIII. Oficial Legislativo;

Art. 9°. A quantidade de cargos, nomenclatura dos cargos, vencimentos iniciais,
escolaridade minima exigida, carga horaria e simbolo estdo discriminados no ANEXO I e a suas
respectivas atribuigdes no ANEXO III.

SECAO I
DA ADMISSAO
Art. 10. A admissdo de pessoal permanente se fard mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou da
especialidade.

Art. 11. Os vencimentos de admissdo do servidor efetivo corresponderdo, na
tabela salarial, ao nivel inicial do cargo a ser preenchido previsto no ANEXO 1.

SEGCAO II
DO VENCIMENTO INICIAL
Art. 12. Os vencimentos iniciais dos CPE - Cargos de Provimento Efetivo estdo
discriminados no ANEXO I desta Lei.

SECAO III
DAS ATRIBUIC6ES DOS CARGOS
Art. 13. As atribuigbes dos CPE - Cargos de Provimento Efetivo sdo as constantes
no ANEXO III.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 14. Os CPC - Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre nomeacdo e
exoneragdo do Presidente da Camara Municipal, e destinam-se as atribuigdes de direcdo,
chefia e assessoria e estdo discriminados no ANEXO II.

I - A quantidade de cargos, nomenclatura dos cargos, vencimentos iniciais,
escolaridade minima exigida, carga horaria e simbolo dos cargos em comissdo estdo discriminados no
ANEXO II.

II - As atribuigdes dos CPC - Cargos de Provimento em Comissdo estdo
discriminados no ANEXO 1V.
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Art. 15. Os CPC - Cargos de Provimento em Comissdo sdo divididos em duas

classes:
I - Apoio Administrativo - Tem como finalidade dar sustentagdo ao exercicio
das atribuigbes legais, regimentais e administrativa da Camara Municipal, e é formado pelos
cargos de:

a) Procurador,

b) Controlador Interno,

C) Diretor Administrativo,

d) Diretor de Contabilidade, Tesouraria e Orgamento,
e) Diretor de Processos Legislativos,

f) Diretor de Recursos Humanos,

g) Diretor de Patrimonio e Almoxarifado,

h) Chefe da Presidéncia,

i) Chefe de Orgamento, Compras e Licitagdes

i) Chefe da Contabilidade e Tesouraria,

k) Chefe de Almoxarifado, Arquivo e Controle de Diarias
) Chefe da Ouvidoria,

m) Assessor de Comunicagao e Impresa,

n) Assessor Legislativo,

o) Assessor Especial

II- Apoio Politico/Parlamentar -Tem como finalidade, dar sustentacdo técnica
e burocratica ao exercicio do mandato dos vereadores, é formado pelos cargos de:

a) Assessor Parlamentar

b) Chefe de Gabinete

Paragrafo unico: Os cargos citados no caput, no minimo, 20% (vinte por cento)
da totalidade dos cargos de provimento em comissdo sdo de recrutamento limitado entre
servidores efetivos, sendo os demais de recrutamento amplo, respeitados os requisitos
legais previstos para cada cargo.

Art. 16. Os cargos de provimento em comissdao da Cadmara Municipal, poderdo a
critério da Mesa Diretora, conceder gratificagdo de até 20% (vinte por cento) aos ocupantes de
cargos de provimento em comissdo a titulo de dedicagdo integral.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo de que trata o caput ndo se incorpora ao salario
do servidor, em nenhuma hipdtese ou efeito.

Art.17. O servidor efetivo que for designado para o exercicio de fungdo de
confianga devera optar pelo vencimento do cargo efetivo ou do cargo em comissdo, sendo
proibido em qualquer hipétese acumular os vencimentos dos dois cargos.

Art.18. O apoio da atividade parlamentar do gabinete de vereador &
desempenhado pelos cargos de chefe de gabinete e pelo Assessor Parlamentar. Cada gabinete
contara com 02 (dois) assessores Parlamentares e 01(um) chefe de Gabinete.

§1°- Os cargos serao preenchidos por pessoa a ser indicada pelo vereador,
sendo a nomeacao feita pelo Presidente da Camara, respeitando os limites de cargos.

§20°- Verificada qualquer impossibilidade Financeira e Orgcamentaria durante o
exercicio, que possa comprometer o limite de gastos com pessoal e pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, a Mesa Diretora poderad editar Resolugdo, a fim de limitar as
nomeagodes dos cargos de Assessoramento Parlamentar, constante no Anexo II desta Lei.

Art. 19. Os assessores Parlamentares e chefes de Gabinetes estardao
automaticamente exonerados nas seguintes situagdes:

I - Ao final da Legislatura em que foi nomeado;

II- Dos respectivos Gabinetes, nos casos de final ou interrupcdo de mandato de
vereador, de afastamento do exercicio de vereanga para investidura em cargos previstos no
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Regimento Interno ou na Lei Orgénica;

ITII- com a ocorréncia de vaga na Camara Municipal, em razdo de falecimento,
renuncia ou perda de mandato do vereador;

Paragrafo Unico - A exoneragao do assessor faz cessar o gozo de férias ou
licenga, em qualquer das modalidades;

Art. 20. As atribuigSes dos Assessores Parlamentares além das fixadas por esta
Lei (ANEXO 1V) serdo distribuidas pelo vereador que indicou a sua nomeagdo, mediante
deliberagdo, independentemente de qualquer denominagdo, exigéncia, descrigdo ou atividade
previstas nesta Lei como atribuicdes dos demais cargos do quadro de pessoal da Camara
Municipal. ;

Paragrafo Unico - Os Assessores Parlamentares cumprirdo suas atribuigdes na
forma que lhe indicar o vereador a que estiver subordinado, podendo a prestagao de servigo
ser interna ou externa, dentro do Municipio de Ituiutaba, em fungbes diversas, sob controle
direto do gabinete do vereador tais como:

I - Atividades administrativas;

II - Atividades politicas e sociais;

III - Atividades educacionais, culturais e esportivas;
v - Atividades de pesquisa;

Y - Demais atividades pertinentes.

Art. 21. A jornada de trabalho dos CPC - Cargos de Provimento em Comissdo
estdo estabelecidos em tabela prépria e descritos no ANEXO II desta Lei.

SECAO I
DOS VENCIMENTOS
Art. 22. Os vencimentos dos CPC - Cargos de Provimento em Comissdo estdo
estabelecidos em tabela prépria e descritos no ANEXO II desta Lei.

SECAO II
DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
Art. 23. As atribuigdes dos CPC - Cargos de Provimento em Comissdo estdo
estabelecidos no ANEXO 1V.

Art. 24. Os cargos de Analista Juridico, Analista de Controle Interno, Contador,
Procurador, Controladoria Interna, de Direcao e de Assessor Especial, sdo todos privativos
para portadores de diploma em nivel superior de ensino.

Art. 25. Os Cargos de Procurador e Assessor Juridico, além de Graduagao no
curso de Direito, devera estar inscrito na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

TiTULO IV
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO I
DA COMPOSICAO
Art. 26. Os cargos dos servidores efetivos congregam-se nas seguintes
carreiras:
I - Analista Juridico;
IT - Analista do Controle Interno;
ITI - Contador
IV - Oficial Legislativo
V - Técnico Contabil
VI - Técnico de Recursos Humanos
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VII- Auxiliar de Ouvidoria;
VIII - Auxiliar Administrativo;
CAPITULO II
DOS NIVEIS
Art. 27. Cada carreira possui um nivel minimo de escolaridade exigido para que
a pessoa possa ingressar-se no cargo publico, e a partir deste nivel minimo se d& a progressdo
de carreira, de acordo com os niveis de escolaridades e tempo exigidos para cada cargo
(Anexo V).

CAPITULO III
DAS FORMAS DE PROMOCAO
Art. 28. A promogdo do servidor efetivo da Camara Municipal de Ituiutaba se dara

das seguintes formas:

I - Progressdo Horizontal: se d& conforme o tempo efetivo de prestacdao de
servigos a Cdmara Municipal;

Il - Promogdo Vertical: o servidor eleva-se ao nivel correspondente 3
comprovagdo de escolaridade que esteja acima daquela exigida para o ingresso no cargo.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 29. Todo servidor efetivo tera direito as progressdes horizontais calculado
sobre o vencimento basico da Classe anterior no percentual de 02% (dois por cento) durante
toda sua permanéncia no Poder Legislativo Municipal, desde a Classe inicial "A" até alcancar a
Classe final "P", desde que satisfaga os seguintes requisitos:

I — Houver completado, 03 (trés) anos de efetivo exercicio para o padrdo
de vencimento correspondente;
II — Houver obtido certiddo do Chefe do Departamento de Recursos

Humanos que conste regularidade de sua situagao funcional.

§ 1° - A contagem de tempo para o novo periodo conta-se a partir do dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior;

§ 29. Sera realizada a progressdo horizontal no intersticio de dois anos.

§3° - O servidor que tiver sofrido penalidade infracional ndo terd o periodo de
cumprimento da penalidade computado para aquisicao da promocdo horizontal.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 30. Promogdo vertical é a passagem do servidor efetivo de um nivel para
outro correspondente ao nivel da devida comprovagao de escolaridade acima da exigida para o
ingresso no cargo, conforme obedecidos os pré-requisitos constantes para investidura do
cargo.

Art. 31. A promogdo vertical aos niveis II ao V se da conforme a comprovacéo
da escolaridade exigida ao nivel correspondente e o preenchimento dos requisitos exigidos
nesta lei, conforme requerimento:

I - Para cargos de nivel médio:

a) Nivel II: Graduagdo em &rea afim de seu cargo publico efetivo.

b) Nivel III: Especializacio (Pés-graduacédo) ou carga hordria minima de
360 horas de cursos de aperfeicoamento em area afim de seu cargo publico efetivo.

c) Nivel IV: Mestrado em area afim de seu cargo publico

d) Nivel V: Doutorado em area afim de seu cargo efetivo

§1° Na promocdo vertical aos cargos de nivel médio e superior, as
especializagbes utilizadas no nivel anterior serdo contabilizadas e assim, utilizadas para
progressao ao nivel posterior.

§2° Na promocgé&o vertical aos cargos de nivel médio e superior, a realizagdo de
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cursos de aperfeigopamento ao cargo publico ocupado, deve preencher os seguintes requisitos:

a) Cursos realizados a partir da posse ao cargo publico;
b) Cursos que possuem relevancia e proveito ao cargo publico ocupado;
C) Cursos atualizados e em consonancia com texto legal em vigéncia na

data da apresentagdo do pedido de progressdo vertical.

Art. 32. A mudanga de nivel implicard em progressdo salarial, tendo, os niveis,
um incremento em relagdo ao vencimento do nivel I de:

a) Nivel IT ======nmmmmmmeeeee . 20 % (vinte por cento).
b) Nivel IIT ===---cmmmeomeme 30% (trinta por cento)
C) Nivel IV ==-mmmmme e 40% (quarenta por cento)
d) Nivel V ==-mmmmee e 60% (sessenta por cento)

Art. 33. Para fazer jus a promogdo vertical, o servidor deverd
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

I - Apresentar requerimento por escrito, direcionado ao Presidente da Camara
Municipal de Ituiutaba, especificando qual nivel do Anexo V o requerente fara jus;

IT - Juntamente com o requerimento, apresentar a documentagdo que comprove
a formagdo escolar que se enquadre no recebimento da promogao, ora requerida, conforme
consta em tabela no Anexo V (Da promoc&o vertical);

IIT — Obter Parecer Juridico, de aprovagdo da documentagdo que comprove a
sua formacgao escolar. i

Paragrafo Unico. Recebido o requerimento, o Procurador Geral, terd um prazo
maximo de até 30 (trinta) dias Uteis para andlise e emissdo do Parecer.

Art. 34. Ap6s o Procurador(a) Geral analisar e aprovar a documentacdo de
escolaridade, encaminhara para o Departamento Pessoal da Camara Municipal que efetivara a
progressao vertical.

§1°. O Diretor de Recursos Humanos terd o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
para lavratura de Portaria a ser assinada pelo Presidente e publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

§2°. O Presidente da Camara terd o prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis
ap6s a lavratura da Portaria para efetivar a promogao requerida.

Art. 35. Apds o requerimento de progressao vertical e a devida concessao, o
servidor somente poderd requerer novamente uma nova progressdo se ultrapassado o lapso
temporal de 02 (dois) anos, a partir do dia da efetivagdo da Ultima progressdo vertical.

Art. 36. Perderd o direito a progress3o e 3 promogao, permitido ao servidor os
principios do contraditério e da ampla defesa, que no periodo aquisitivo:

I - Sofrer punigao disciplinar em que seja suspenso;

IT - Afastar-se das fungbes especificas de seu cargo, excetuados os cargos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacdo
especifica;

IIT - ter mais de 60 (sessenta) dias de licenga de salde;

IV - Ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas no exercicio do seu cargo;

Paragrafo Gnico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupcdo
previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

SECAO III
DOS VENCIMENTOS DA PROMOCAO
Art. 35. A tabela dos vencimentos de progressdo vertical e horizontal observard
o disposto no Anexo V e deverd ser confeccionada pelo Departamento de Recursos Humanos
apos aprovagao desta Lei.
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TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 36. Os vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo e em Comissdo serdo
em geral, reajustados anualmente no més de fevereiro conforme indice e data-base previstos
pela Lei Organica.

Art. 37. Os valores referentes aos vencimentos de cargos de provimento
efetivo e comissionado, sé poderdo ser alterados, desde que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros da Camara Municipal, exceto o reajuste geral anual que podera ser
aprovado por maioria simples.

Art. 38. Além das disposicBes contidas nesta Lei, aplicam-se, no que lhe couber,
aquelas previstas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Constituicdo Estadual de
Minas Gerais, na Lei Orgénica do Municipio de Ituiutaba e no Estatuto do Servidor Pablico do
Municipio de Ituiutaba para os servidores Ocupantes de cargos efetivos e em comiss3o.

Art. 39. Os servidores da Camara municipal poder&o ter sua jornada de trabalho
reduzida, mediante justificativa prépria devidamente fundamentada e através de Portaria.

PARAGRAFO UNICO: E imprescindivel parecer juridico para redugdo da jornada de
trabalho estabelecida no caput.

Art. 40. Integram esta Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I - Quadro dos CPE - Cargos de Provimento Efetivos da Cimara
Municipal com quantidade de cargos, nomenclatura dos cargos, vencimentos iniciais, escolaridade
minima exigida, carga horaria e simbolo.

II - Anexo II - Quadro dos CPC - Cargos de Provimento em Comissdo da
estrutura administrativa da Cdmara Municipal com quantidade de cargos, nomenclatura dos cargos,
vencimentos iniciais, escolaridade minima exigida, carga horéria e simbolo.

III - Anexo III - Atribuigdes dos CPE - Cargos de Provimento Efetivo.

v - Anexo IV - Atribui¢des dos CPC - Cargos de Provimento em Comiss3o
Vv - Anexo V - Quadro das promogdes e progressdes

VI = Anexo VI - Quadro dos Cargos Efetivos em Extingao.

VII = Anexo VII - Organograma

Art. 41. Aos Servidores efetivos, aprovados em concurso publico realizado no
ano de 1992, bem como servidor efetivado por forca da Constituicdo Federal de 1988, com
vencimentos estabilizados por forca de lei, fica assegurada a inalterabilidade de todas as
vantagens alcangadas por tempo de servigo, bem como todas as garantias aplicadas aos
respectivos cargos. Tais cargos ficardo extintos automaticamente mediante vacancia por
aposentadoria ou qualquer outro motivo.

I - Os respectivos cargos sdo os constantes do Anexo VI.

Art. 42. Fica anulado o Concurso Pablico n° 001/2008 por forga do TAC - Termo
de Ajuste de Conduta assinado no Inquérito Civel n® 0342.14.000272-2 e devidamente
homologado na 22 Vara Civel da comarca de Ituiutaba /MG
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Art. 43. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revoga-se as Leis
Complementares n® 117 de 26 de dezembro de 2012 e no 121 de 13 de novembro de 2013.

Camara Municipal de Ituiutaba, 03 de abril de 2023

Odeemes s Santos
Presidente da Cam Muhicipal de Ituiutaba

Pedro Dor ‘ reira Junior
1° Vice- Presidente

Vel Sa
eilton José da Silva

2° Vice- Presidente
<

€ Alves Machado
1° Secretario

J Marques de Freitas Filho
2° Secretario
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QUANTIDADE DE CARGOS, NOMENCLATURA DO
ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, C

) CAVIARA

MUNICIPAL DE [TUIUTABA

ANEXO I
QUADRO DOS CPE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL COM

LEGISLATIVO

FORTE e
TRANSPARENTE.

S CARGOS, VENCIMENTOS INICIAIS,
ARGA HORARIA E SIMBOLO.

Quant. | NOMENCLATURAS | VENCIMENTOS ESCOLARIDADE CARGA SIMBOLO
CARGOS DOS CARGOS HORARIA
01 Graduagdo em Direito
ANALISTA R$ 3.631,33 € registro na Ordem 20 Horas SE -01
JURIDICO dos Advogados do semanais
Brasil
01 ANALISTA DE R$ 3.631,33 Ensino Superior 40 horas
CONTROLE completo semanais SE -01
INTERNO
01 Graduagdo em
Ciéncias contdbeis e 40 horas
CONTADOR R$ 3.631,33 registro no Conselho semanais SE -01
Regional de
Contabilidade
04 OFICIAL R$ 3.171,52 Segundo Grau 40 horas SE -02
LEGISLATIVO completo semanais
01 TECNICO R$ 3.171,52 Curso Técnico em 40 horas SE -02
CONTABIL Contabilidade semanais
01 TECNICO DE Curso técnico em 40 horas SE -02
RECURSOS R$ 3.171,52 Administracdo e ou semanais
HUMANOS Recursos Humanos
01 AUXILIAR DE R$ 1.628,50 Segundo Grau 40 horas SE -03
OUVIDORIA completo semanais
09 AUXILIAR R$ 1.628,50 Segundo Grau 40 horas SE -03
ADMINISTRATIVO completo semanais

VENCIMENTOS INICIAIS E SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

VENCIMENTOS SIMBOLO
R$ 3.631,33 SE-01
R$ 3.171,52 SE-02
R$ 1.628,50 SE-03
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MUNICIPAL DE ITUIUTABA

ANEXO II
QUADRO DOS CPC - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL COM QUANTIDADE DE CARGOS,
NOMENCLATURA DOS CARGOS, VENCIMENTOS INICIAIS, ESCOLARIDADE MINIMA
EXIGIDA, CARGA HORARIA E SIMBOLO.

1 - APOIO ADMINISTRTIVO

LEGISLATIVO

FORTE e
TRANSPARENTE.

Quant. NOMENCLATURAS [VENCIMENTOS ESCOLARIDADE CARGA SIMBOLO
CARGOS | DOS CARGOS HORARIA
Graduagao em
01 PROCURADOR R$ 7.172,78 Direito e inscricdo na 20 Horas SC-01
Ordem dos semanais
Advogados do Brasil
01 CONTROLADOR R$ 7.172,78 Graduagao ou Nivel 40 horas SC-01
INTERNO superior completo semanais
01 DIRETOR R$ 7.172,78 Graduacgao ou Nivel 40 horas SC-01
ADMINISTRATIVO superior completo semanais
01 DIRETOR DE
CONTABILIDADE, R$ 7.172,78 Graduagao ou Nivel 40 horas SC-01
TESOURARIA E superior completo semanais
ORCAMENTO
01 DIRETOR DE Graduagao ou Nivel 40 horas SC-01
PROCESSOS R$ 7.172,78 superior completo semanais
LEGISLATIVOS
01 DIRETOR DE Graduacgao ou Nivel 40 horas SC-01
RECURSOS R$ 7.172,78 superior completo semanais
HUMANOS
01 DIRETOR DE Graduagao ou Nivel 40 horas SC-01
PATRIMONIO E R$ 7.172,78 superior completo semanais
ALMOXARIFADO
01 CHEFE DA R$ 4.658,26 Segundo Grau 40 horas SC-02
PRESIDENCIA completo semanais
01 CHEFE DE
COMPRAS, R$ 4.658,26 Segundo Grau 40 horas SC-02
CONTRATACOES E completo semanais
LICITACOES
01 CHEFE DA Segundo Grau 40 horas SC-02
CONTABILIDADE E R$ 4.658,26 completo semanais
TESOURARIA
01 CHEFE DE
ALMOXARIFADO,
ARQUIVO E R$ 4.658,26 Segundo Grau 40 horas SC-02
CONTROLE DE completo semanais
DIARIAS
01 CHEFE DE R$ 4.658,26 Segundo Grau 40 horas SC-02
OUVIDORIA completo semanais
01 ASSESSOR DE Segundo Grau 40 horas SC-03
COMUNICAGAO E R$ 3.321,04 completo semanais
IMPRENSA
03 ASSESSOR R$ 3.321,04 Segundo Grau 40 horas SC-03
LEGISLATIVO completo semanais
01 ASSESSOR R$ 7.172,78 Graduacao ou Nivel 40 horas SC-01

11 -
Amoliveira




’'» CAMARA

LEGISLATIVO

FORTE e

&
\ MUNICIPAL DE [TUIUTABA ———
\ TRANSPARENTE.
[ ESPECIAL | superior completo | semanais | |
2- APOIO POLITICO/PARLAMENTAR
Quant. | NOMENCLATURA | VENCIMENTOS ESCOLARIDADE| CARGA |SIMBOLO
CARGOS| DOS CARGOS HORARIA
Assessor R$ 4.658,26 Ensino médio 40 horas SAP -01
34 Parlamentar completo semanais
Chefe de Gabinete R$ 3.321,04 Ensino 40 horas SAP - 02
17 fundamental semanais
completo
3 = VENCIMENTOS E SIMBOLOS DOS CARGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO
VENCIMENTOS SIMBOLO
R$ 7.172,78 SC-01
R$ 4.658,26 SC-02
R$ 3.321,04 SC-03
. 4 - VENCIMENTOS E SIMBOLOS DOS CARGOS DE APOIO
POLITICO/PARLAMENTAR
VENCIMENTO SIMBOLO
R$ 4.658,26 SAP - 01
R$ 3.321,04 SAP - 02
12 -
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. ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

01-CARGO: ANALISTA JURIDICO

ATRIBUIICOES:

Auxiliar o Procurador, Emitir parecer sobre matéria requerida pela Mesa, pelo
Presidente e Vereadores, através da Presidéncia; assessorar as Comissdes Especiais sempre
que forem instituidas; representar a Camara Municipal em juizo, nas demandas em que esta
for parte; orientar os Departamentos da Cdmara nas questdes legais pertinentes; elaborar
portarias, atos, editais, avisos e contratos, mediante ordem da Presidéncia; responder
consultas dos Vereadores sobre interpretagdes de textos legais de interesse do Municipio, por
intermédio de solicitagdo do Presidente; executar outras tarefas juridicas, atendendo
necessidades do Poder Legislativo, mediante solicitagdo da Presidéncia; pesquisar sobre
assuntos juridicos; acompanhar processos judiciais e administrativos de que tome parte a
Camara Municipal e seus Vereadores; confeccionar pecas processuais de mero andamento;
confeccionar atos administrativos requisitados pela Presidéncia; orientar os setores internos da
Camara; confeccionar petigdes iniciais e recursos; assessorar as Comissdes Especiais; estudar
assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, habilitando a Cadmara a solucionar os
problemas juridicos; prestar consultoria direta ao Presidente da Camara; fazer defesa e
acompanhamento de processos em grau de recurso, s6 ou em conjunto com outros
profissionais;  fazer palestras, conferéncias e ministrar cursos para aprimoramento do
Legislativo dentro dos limites de suas atribuicdes especificas; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

QUALIFICACAO:

Possuir Graduagdo em Direito e registro e inscricdo na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

02-CARGO: ANALISTA DO CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

Orientar as atividades de andlises de relatérios; acompanhar a coleta de dados e
documentos para analises necessdrias na atuacdo dos diversos departamentos/secbes da
Camara; dar atendimento pessoal a servidores e vereadores, em substituigdo ao Coordenador
do Controle Interno; conferir previamente a documentagdo objeto de andlise do Coordenador
do Controle Interno, indicando as irregularidades que porventura encontrar; analisar e conferir
a prestagdo de contas da verba indenizatdria, para fins de liberagdo dos ressarcimentos pelo
Coordenador do Controle Interno; analisar os relatérios mensais de execucdo e recomendar
medidas de acertamento; acompanhar os trabalhos dos demais servidores do Departamento
orientando-os quanto as providéncias que forem cabiveis a vista de casos concretos;
acompanhar as reunides realizadas por outros Departamentos e reportar ao Controlador
Interno; reportar ao Coordenador do Controle Interno dando sugestdes para melhoria no
Departamento; acompanhamento das atualizagdes das legislagdes pertinentes e repasse das
informagdes aos demais servidores; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma Graduagdo ou de nivel superior completo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

03 - CARGO:CONTADOR

ATRIBUICOES:

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejar os
sistemas de registros e operagbes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais; Atuar na operagdo de sistemas automatizados de contabilidade publica;
emitir notas de empenhos, sub empenhos, ordens de pagamentos e outros documentos
inerentes a operacionalizagdo do sistema orgamentério e financeiro; emitir documentos
relacionados a concessdo de adiantamentos financeiros, didrias de viagens, folhas de
pagamento e outros inerentes ao setor; cuidar do arquivo mensal dos documentos contabeis,
assim como, do arquivo geral da contabilidade; e) acompanhar a execugao de pagamentos de
obrigagbes diarias da Camara Municipal, acompanhar a devolugdo de recursos devidos a
Prefeitura Municipal, tais como: Aplicagdes Financeiras, IRRF, e outros; fazer o
acompanhamento didrio e mensal, junto & Tesouraria, dos saldos dos recursos disponiveis e
das aplicagbes financeiras; proceder a publicacdo de balangos, relatérios e outros, cuidar da
integridade e manuteng&@o dos bens patrimoniais, & disposicdo do Departamento; participar do
acompanhamento e da execugdo orgamentdria e financeira da Camara Municipal; fazer o
controle e acompanhamento dos pagamentos mensais de obrigagdes contratuais, com os
fornecedores da Camara Municipal, dentro dos prazos previstos em contrato; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou
ambiente organizacional; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da fungao. N
UALIFICACAO:
Possuir graduacdo em Ciéncias Contdbeis e registro no respectivo conselho da
classe.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

04- CARGO: TECNICO CONTABIL

ATRIBUICOES:

Fazer a liquidagdo de dividas relacionadas e restos a pagar; zelar pelo
desenvolvimento dos trabalhos de sua segdo; registrar, de modo sistematico, seus livros e
ficharios, assim como seus sistemas informatizados de contabilidade; manter guardados
processos de consultas sobre legalidade de abertura de créditos adicionais, bem como os de
registros destes, assim como os de tabelas de créditos orgamentarios; manter em dia a
escrituragdo dos livros contdbeis referentes ao movimento financeiro patrimonial e
orgamentario do Legislativo; emitir notas de empenho e ordens de pagamento de despesas
autorizadas pelo Presidente; examinar os documentos comprobatérios relativos a essas
despesas; registrar a operagdo de contabilidade da Cdmara Municipal elaborar recibos, notas
de despesas e notas de empenho, assinar os empenhos, sub-empenhos, ordens de pagamento
e encaminhar documentos a consideragdo da Diretoria; proceder ao levantamento dos
balangos orgamentarios, patrimonial e financeiro e das variacdes patrimoniais, bem como
elaboragdo dos quadros demonstrativos na forma da Legislacdo pertinente; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente organizacional.

QUALIFICACAO:

Possuir ensino técnico em contabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:
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Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

05 - CARGO: TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES:

Acompanhamento das questdes relativas a direitos e vantagens dos servidores;
averiguar o cumprimento das exigéncias fiscais relativas as questdes funcionais; dar apoio na
area de recursos humanos, organizar documentos e realizar arquivo de documentos da area de
recursos humanos, auxiliar nas tarefas vinculadas ao recursos humanos, acompanhamento das
avaliagbes ligadas aos recursos humanos, dentre outras fungdes conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

QUALIFICACAO:

Possuir ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

06-CARGO: AUXILIAR DE OUVIDORIA

ATRIBUICOES:

Auxiliar e organizar o servico de atendimento da Ouvidoria, receber e ouvir
reclamacdes, criticas, sugestdes e elogios, dar retorno ao usuério reclamante, analisar e propor
solugdes para melhorias continuas, dentre outras fungdes administrativas conforme necessidade
ou a critério de seu superior. _

QUALIFICACAO:

Possuir ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

07-CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:
Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades gerais de administracdo; recolher e
distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes, separando por destinatario,
solicitando assinatura em livros de protocolo; prestar informagdes simples de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; auxiliar na execugdo de
servigos simples nos departamentos: carimbar, protocolar, colher assinaturas, numerar
processos; dar atendimento aos servigos de telefonia; atuar na recepgdo; efetuar controle de
arquivo e protocolo; efetuar controle de servigos de classificagdo e registro de documentos;
efetuar controle de servigos de material e almoxarifado; efetuar controle de material por setor
de atividade; atuar em atividades de organizagao, registro e controle da biblioteca; efetuar
registros de documentos diversos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional

QUALIFICACAO:

Possuir ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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08-CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administracdo em seus
varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia do Departamento/Secao,
promovendo contatos com os diversos setores da Camara Municipal e terceiros; organizar e
executar atividades administrativas do Departamento/Secdo onde tiver lotado; atender ao
publico interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; arquivar documentos diversos seguindo
normas de seu Departamento/Secdo; auxiliar na elaboragdo de politicas publicas em sua &rea
de atuagdo; participar da elaboragdo de projetos, planilhas, estudos e andlise para melhoria
dos servigos; manter-se atualizado sobre a aplicagdo de lei, normas e regulamentos de sua
area de atuagdo; assistir a direcdo do d6rgdo no levantamento e distribuicdo dos servigos
administrativos; controlar procedimentos administrativos da area de atuagdo; redigir atos
administrativos e documentos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.

QUALIFICACAO:

Possuir ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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B ANEXO IV .
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A- APOIO ADMINISTRATIVO:

1— CARGO: PROCURADOR

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia ao Presidente da Camara em qualquer assunto que envolva
matéria juridica; Defender, judicial e extrajudicialmente os direitos e interesses da Cédmara
Municipal; Prestar a necessaria assisténcia nos atos da Mesa Diretora; orientar os, Diretores,
chefes e Assessores da Camara quanto aos aspectos juridicos de suas atividades; elaborar
pareceres, principalmente quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade; emitir
pareceres sob pedidos de promogdes, gratificagdes e adicionais dos servidores da camara;
acompanhar e promover as agdes administrativas no tocante a parte juridica; acompanhar e
promover as agoes legislativas; propor agdes judiciais e elaborar defesas e recursos em
processos administrativos e judiciais; efetuar a comunicagao oficial com Ministério Publico e
Judiciario; assessorar os trabalhos legislativos e elaborar relatérios conclusivos de comissodes
legislativas, quando estes exigirem fundamentagdo juridica; elaborar os pareceres emitidos
pela Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo; auxiliar a Mesa Diretora na organizagéo e
condugdo de pautas e sessGes, auxiliar nas interpretagdes regimentais, verificar a redagdo de
atas, de proposigdes e executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
superior imediato, qual seja, o Presidente da Mesa Diretora;

QUALIFICACAO:

Graduagdo em Direito, possuir no minimo 10 (dez) anos de inscricdo nos
quadros da OAB, ter no minimo uma especializagdo em matéria de Direito PlUblico e ou em
conhecimentos juridicos devidamente reconhecidos e ou de atividade juridica devidamente
comprovada.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

_Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

02- CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES:

Executar a auditoria interna preventiva e de da Camara Municipal, Supervisionar
e executar os servigos de auditoria nas areas administrativa, contabil, financeira,
orgamentaria, operacional, patrimonial e de custos da Cédmara Municipal Supervisionar e
executar a fiscalizagdo de atos e procedimentos relacionados com o processamento da despesa
da Camara Municipal; Dar suporte técnico aos diversos setores da Camara Municipal,
atendendo solicitagdes, para orientagdo quanto a legalidade dos atos praticados; Elaborar,
anualmente, relatérios do Controle Interno com referéncia a Prestagdo de Contas da Camara
Municipal. Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

Possuir diploma de curso superior ou de Graduagdao relacionado aos
conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
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QUALIFICACAO.

03- CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Subordinado a Presidéncia da Camara Municipal, Exercer a politica
administrativa, orientar, coordenar e executar as atividades de pessoal, vigildncia e
organizagdo da Camara Municipal; coordenar e executar o controle de suprimentos e as
publicagdes oficiais; Atuar no controle dos procedimentos internos; Desenvolver estudos e
coordenar projetos de modernizagdo administrativa; Promover, planos e programas de
capacitagao e desenvolvimento dos servidores; Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:

Possuir diploma de curso superior ou de Graduacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICAGAO.

04- CARGO: DIRETOR DE CONTABILIDADE, TESOURARIA E ORCAMENTO

ATRIBUICOES:

Atua nas atividades de execugdo de contabilidade publica, execugdo e analise de
balangos e balancetes, racionalizagdo e automagdo do plano contabil; Dirigir e coordenar os
trabalhos relativos aos processos contabeis e financeiros da CAmara, Assessorar e executar os
trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributdrio da Camara
Municipal; autorizar pagamentos nos prazos legais, prestar contas; elaborar demonstrativos de
trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; conferir e informar sobre a situagao
financeira da Camara Municipal; assinar documentos relativos ao movimento de valores;
Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; Realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade; Controlar dotacdes
orgamentarias preencher; controlar pagamentos, e saldos bancarios; Atualizar-se quanto a
efetiva realizagdo de receita e despesa no ambito da Cédmara Municipal com vistas a
elaboragdo das propostas orgamentdrias e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem

atribuidas

QUALIFICACAO:

Possuir diploma de conclusdo do curso de graduagdo em Ciéncias Contdbeis,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e estar inscrito e em situacdo regular junto ao
Conselho Regional de Contabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

05 - CARGO: DIRETOR DE PROCESSOS LEGISLATIVOS

ATRIBUICOES:

Dirigir o Departamento Legislativo; supervisionar e coordenar as atividades
desenvolvidas no Departamento pelo qual responde, zelando pela fiel e oportuna consecugao
das finalidades do setor; responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais
locados no Departamento Legislativo da Camara para uso das atividades do setor; zelar pelo
desenvolvimento dos trabalhos de seu Departamento, em permanente sintonia com os
desenvolvidos pelos demais Departamentos que integram a Camara Municipal; informar,
periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento;
coordenar as atividades dos servidores lotados no departamento, tomando as providéncias
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cabiveis constantes do estatuto dos servidores em caso de descumprimento das atribuigbes
funcionais. coordenar o processo legislativo das proposigdes sujeitas a apreciagdo do Poder
Legislativo Municipal, mediante o devido registro e abertura do processo; acompanhar todo o
andamento da tramitacdo dos processos legislativos, zelando pelo cumprimento dos prazos
regimentais e juntada de toda a documentagdo pertinente; coordenar os trabalhos de
assessoramento da Mesa Diretora durante a realizagdo das sessdes legislativas; orientar a
preparacdo da pauta dos assuntos a serem tratados nas reunibes legislativas; determinar a
elaboragdo dos resumos das atas das reunides legislativas; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.

QUALIFICACAO:

Possuir diploma de curso superior ou de Graduagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

06-CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES:

Dirige o Departamento de Recursos Humanos, exercendo a chefia superior de
todas as atividades relacionadas a execucdo da politica de pessoal da Camara Municipal;
supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual responde,
zelando pela fiel e oportuna consecugdo das finalidades do setor; responsabilizar-se pela
guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados nas respectivas segdes para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor; informar periodicamente o comportamento funcional dos
servidores que integram o Departamento, bem como das chefias de segdo subordinadas;
acompanhar a elaboragéo do registro individual dos servidores e Vereadores, onde constardo
as formas de localizagdo; acompanhar a manutengdo do registro de férias e demais licengas de
todos os servidores, com elaboracdo dos respectivos cronogramas; acompanhamento das
questdes relativas a direitos e vantagens dos servidores, informando ao Presidente as
providéncias a serem tomadas em atendimento as normas estatutarias vigentes; promover a
retencdo de valores; autorizada pelo devedor, no momento da elaboragdo das folhas de
pagamento; averiguar o cumprimento das exigéncias fiscais relativas as questées funcionais;
determinar o cumprimento dos prazos estipulados pela legislagdo aplicavel a area; determinar
atos de comunicacdo especialmente quando houver exoneragdo de chefes de segdes ou
encarregados, aos respectivos superiores hierarquicos; prestar informagbes aos servidores e
vereadores sobre procedimentos do Departamento de Recursos Humanos, visando assegurar a
qualidade das informagdes em conformidade com os procedimentos legais e as normas de
pessoal em vigor; solicitagdo, controle e sugestdo dos membros que compordo a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma ensino superior completo ou de Graduagao

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

_Amplo, desde que respeitados o0s requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

07-CARGO: DIRETOR DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E ARQUIVO

ATRIBUICOES:
Responsabilizar-se pela guarda e conservagcdo dos bens patrimoniais

locados na Camara Municipal, zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de Seu
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departamento; informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que
integram o departamento; determinar a recepgao e guarda dos materiais adquiridos pela
Camara; controlar o estoque e consumo dos materiais adquiridos, utilizando sistema de
observacgéao do estoque maximo e minimo; determinar a distribuicdo, mediante requisicéo,
dos materiais adquiridos para consumo, bem como os equipamentos destinados a
execugdo dos servicos da Casa; promover o controle fisico do patriménio da Camara
Municipal; efetivar o cadastramento, as transferéncias e as baixas patrimoniais dos bens
da Céamara; exercer participagdo opinativa em todas as aquisicbes a serem efetuadas
pela Camara; determinar a execugao de reparos nos equipamentos de propriedade da
Camara, quando isso se demonstrar necessario e tecnicamente possivel; promover a
execugao anual de inventario dos bens patrimoniais da Camara Municipal; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente organizacional
QUALIFICACAO:

Possuir Diploma ensino superior completo ou de Graduagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

_Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

CHEFIAS:

01 - CARGO: CHEFE DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES:

Orientar, coordenar e executar a comunicagdo institucional entre as varias
esferas de poder, no intuito sempre de promover a boa imagem do Poder Legislativo junto aos
demais poderes constituidos do Municipio, zelando pela autonomia e independéncia da Camara
Municipal, Assessorar nas atividades do Gabinete; colhendo dados e informagdes para o
desenvolvimento das atividades politicas a cargo da Presidéncia; orientar as diversas
atividades desenvolvidas em ambito interno pela Cémara, de maneira a assegurar o
cumprimento das politicas administrativas que forem definidas pela Presidéncia; acompanhar
todos os atos determinados pela Presidéncia, desenvolvendo estudos, levantamentos e
planejamentos que visem a implantacdo de servigos tendentes a racionalizar as rotinas
desenvolvidas pela Camara Municipal; zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos politicos e
administrativos a cargo do Gabinete da Presidéncia; e) receber documentos oficiais remetidos
ao Presidente, bem como solicitagdo de atendimentos, dando o devido encaminhamento;
realizar atendimentos pessoais na area administrativa, em substituicdo ao Presidente,
mediante delegagdo deste ou do Chefe do Gabinete; representar o Presidente em reunides de
natureza politica perante a Mesa Diretora e demais Vereadores; realizar, em nome do
Presidente, solicitagdes de cunho politico e administrativo perante outros 6rgdos internos ou
externos; acompanhar o Presidente em seus deslocamentos oficias, inclusive viagens,
assessorando-o no que for necessario, inclusive na condugdo dos veiculos da CAmara. executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente organizacional

QUALIFICACAO:

Possuir certificado de conclusdo de Ensino Médio e ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

_Amplo, desde que respeitados o0s requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.
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02 - CARGO: CHEFE DE COMPRAS, CONTRATAGOES E LICITACOES

ATRIBUICOES:

zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos em seu setor, em permanente sintonia
com os demais setores da Camara; determinar a elaboracdo dos termos de convocagdo dos
procedimentos licitatérios; acompanhar a montagem e organizagao, bem como o controle dos
processos de licitagdo, incluindo os de dispensa e inexigibilidade licitatéria; acompanhar as
reunides realizadas para efeitos de julgamento de licitagdes; promover o fornecimento mensal
de informagBes necessarias a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas, de todos os
procedimentos licitatérios realizados pela Cdmara, inclusive o de dispensa e de inexigibilidade;
velar pela manutengdo do arquivo de todos os processos licitatérios realizados pela Camara;
agilizar, quando necessario, a formalizagdo dos atos de revogagao e anulagdo dos processos
licitatérios, com acolhimento das assinaturas dos responsaveis e posterior publicacdo;
providenciar o encaminhamento a Procuradoria, de requerimentos para elaboragdo dos termos
de contratagdo, termos de revogagdo e anulagdo, quando necessarios; andlise do objeto a ser
licitado e posterior contato efetivo junto ao requerente para melhoria das descrigdes do objeto
e justificativas; procedimentos inerentes & abertura de Processos Administrativos junto a
fornecedores; controle, junto ao almoxarifado, dos atrasos de entregas de mercadorias, para
posterior abertura de processos administrativos - se for o caso; cotagdes de pregos junto aos
fornecedores e/ou pesquisas de pregos em sites, no Banco de Pregos, etc.; operacionalizacdo
de atividades tais como cotagdes, pesquisa de pregos, juntada de documentos, e o que se fizer
necessario, quando de grande demanda; acompanhamento das atualizagdes das legislacdes
pertinentes e repasse das informagdes aos demais; emissdo e posterior divulgagdo, dos
relatérios mensais de fechamento de compras no mural da Camara Municipal e envio ao
Ordenador de Despesas e arquivo; solicitagdo, controle e sugestdo dos membros que
compordo as Portarias de Pregoeiro e Equipes de Apoio e Presidente e Membros da Comissdo
Permanente de Licitagdes; acompanhamento direto na confecgdo dos editais;
acompanhamento da atualizagdo cadastral anual, obrigatéria por lei; solicitagbes de pareceres
juridicos, referentes aos processos licitatérios. executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.

QUALIFICACAO:

Possuir certificado de conclusdo de Ensino Médio e ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

03 - CARGO: CHEFE DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

ATRIBUICOES:

Responsavel pela Tesouraria da Cadmara Municipal; executar tarefas afins;
manter planilha de facil acesso e entendimento acerca de gastos mensais da CAmara conforme
empenhos feitos més a més; realizar pagamentos, empenhos; Responsabilizar-se pela guarda e
conservagdo dos bens patrimoniais locados na respectiva segdo para uso das atividades
desenvolvidas pelo setor; zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua segao; informar,
periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a segdo; promover o
controle e registro do movimento das contas bancdrias do Legislativo; manter a conciliagao
bancaria dos valores sob a responsabilidade da Camara; promover a execugao da tomada de
contas dos recursos liberados sob o regime de adiantamento, conferindo a validade dos
documentos que integram os respectivos processos; diligenciar a efetivagdo dos meios
necessarios a locomogédo dos integrantes do Poder Legislativo, quando em viagens realizadas a
servigo da Casa; promover a execugdo dos servigos de escrituragdo do caixa; promover a
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emissdo das respectivas ordens de pagamento das despesas ja empenhadas e liquidadas a
serem efetivadas por cheques ou ordens bancérias; comandar outros servigos correlatos as
atividades da Tesouraria da Cadmara; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.

QUALIFICACAO:

Possuir certificado de conclusdo de Ensino Médio e ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

_Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

04 - CARGO: CHEFE DE ALMOXARIFADO/ARQUIVO, CONTROLE DE
DIARIAS E DE PATRIMONIO

ATRIBUICOES:

Supervisionar, coordenar, orientar e executar tarefas inerentes ao patrimonio do
Poder Legislativo, bem como providenciar os assentamentos dos bens do Poder Legislativo;
realizar atividades relacionadas e voltadas a preservagdo do patrimdnio da Camara Municipal;
cadastrar e manter arquivos, registros e controles do patriménio adquirido pela Cémara
Municipal, controlando sua movimentagdo; executar coordenar e controlar as atividades de
tombamento, movimentagdo e baixa dos bens mdveis classificados como patrimoniais;
promover a fiscalizagdo constante e direta dos bens patrimoniais, sugerindo providéncias a
serem tomadas com relagdo a irregularidades encontradas; tornar disponivel, para cada setor,
0os bens que estdo sob sua responsabilidade. Executar e controlar todos os procedimentos
relativos ao controle de Didrias dos Vereadores e Servidores da Camara. Coordenar,
desenvolver e executar todas as atividades relacionadas com o patrimonio, almoxarifado e
apoio logistico. Administrar e controlar os documentos do arquivo, do protocolo da
administragdo municipal;

QUALIFICACAO:

Possuir certificado de conclusdo de Ensino Médio e ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

05 CARGO: CHEFE DE OUVIDORIA

ATRIBUICOES:

Receber e apurar as reclamagdes e denlncias, quanto a atuagdo da Camara
Municipal, recomendando a autoridade administrativa as providéncias cabiveis, nos casos de
morosidade, ilegalidade, ma administracdo, abuso de poder, omissdo, negligéncia, erro ou
violagdo dos principios constitucionais; Recomendar a adogdo de providéncias e procedimentos
que entender pertinentes e necessarios ao aperfeicoamento da prestagdo do servigo
publico; Propor estudos e eventos ao Presidente da Cadmara; Difundir amplamente os direitos
individuais e de cidadania, bem como as finalidades da ouvidoria e os meios de se recorrer a
este 6rgdo; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

Possuir certificado de conclusdo de Ensino Médio e ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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RECRUTAMENTO:
Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item

QUALIFICACAO.

ASSESSORIAS:

1 - ASSESSOR DE COMUNICACAO E IMPRENSA

ATRIBUICOES:

Zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos; assessorar , supervisionar e
coordenar todas as atividades relativas a divulgagdo das realizagdes e dos atos do Legislativo,
passar a comunidade, por intermédio da informacdo, a transparéncia das agbes desenvolvidas
pelos Vereadores; promover o atendimento dos Vereadores em suas necessidades de
comunicagdo interna e externa, sugerir pautas interessantes por meio de contatos pessoais,
release, telefone e e-mail, bem como promover 0 acesso de repdrteres aos Vereadores e vice -
versa; manifestar-se oficialmente junto aos érgdos de comunicagdo local em nome da Camara;
definir os textos das publicagdes de cunho institucional ou informativo que forem feitas pela
Camara; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente organizacional.

QUALIFICACAO:

Possuir certificado de conclusdo de Ensino Médio e ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

_Amplo, desde que respeitados o0s requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

2-ASSESSOR LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

Assessorar na area da administracdo legislativa da Camara Municipal;
Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no ambito legislativo; assessorar 0s
trabalhos legislativos em permanente sintonia com o0s desenvolvidos pelos demais
Departamentos que integram a Camara Municipal; informar periodicamente, o comportamento
funcional dos servidores que integram o Departamento; assessorar o processo legislativo das
proposigdes sujeitas a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal, mediante o devido registro e
abertura do processo; acompanhar todo o andamento da tramitacdo dos processos
legislativos, zelando pelo cumprimento dos prazos regimentais e juntada de toda a
documentagdo pertinente; assessorar e coordenar os trabalhos de assessoramento da Mesa
Diretora durante a realizacdo das sessdes legislativas; orientar a preparagdo da pauta dos
assuntos a serem tratados nas reunides legislativas; determinar a elaboragdo dos resumos das
atas das reunides legislativas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional

QUALIFICACAO:

Possuir certificado de conclusdo de Ensino Médio e ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

_Amplo, desde que respeitados o0s requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

3-ASSESSOR ESPECIAL
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ATRIBUICOES:

Prestar assessoria a MESA DIRETORA da Camara no planejamento, organizagao
e coordenacdo das atividades legislativas, propondo providéncias no sentido de seu constante
aprimoramento; Emitir pareceres em documentos técnicos; Sugerir medidas e procedimentos
no encaminhamento de processos, pleitos e requisigdes ao presidente da Camara; Elaborar
estudos, relatérios e documentos de interesse da Mesa Diretora; Planejar, dirigir, coordenar e
executar projetos e agdes de apoio técnico a governanga da Camara, em articulagdo com o
poder executivo; Atuar na produgdo de informagdes estratégicas para subsidiar o processo de
tomada de decisdes; Analisar e elaborar diagndstico de projetos e iniciativas conjuntas,
Acompanhar projetos, convénios, contratos e outros assuntos de interesse da Camara assim
como da Administracdo Municipal; Identificar oportunidades, prospectar, articular, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades legislativas e Praticar outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Presidente da Camara.

QUALIFICACAO:

Possuir diploma de curso superior completo e ter conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICAGAO.

B - APOIO POLITICO/PARLAMENTAR
1- CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

ATRIBUICOES:

Atua no assessoramento parlamentar ao Vereador titular do Gabinete em que
estiver lotado; estabelecer contatos com publicos diversos para entendimentos ou
esclarecimentos sobre assuntos de natureza politico-parlamentar; exercer atividades auxiliares
de apoio politico-parlamentar ou legislativo durante as sessdes realizadas pela Camara;
produzir relatérios de atividades parlamentares, com a respectiva analise e sugestdes para seu
aperfeicoamento, a serem entregues ao Vereador; acompanhar, junto a outros o6rgaos
publicos, pessoas ou questdes de interesse do Vereador e do Gabinete, que sejam relacionadas
a atividade parlamentar; dar atendimento pessoal em geral, exceto autoridades, em nome do
Vereador, mediante delegagdo deste dentro ou fora do Gabinete; coletar informagGes perante
a comunidade e segmentos sociais para definicdo das agOes politicas do Vereador; redigir
memorandos e correspondéncias oficiais ao publico externo em nome do Gabinete e que sejam
Gteis & atividade politico-parlamentar do Vereador; recolher, descrever, arranjar e custodiar,
em arquivo especifico, os documentos do Gabinete, velando para que a documentagdo de
interesse do Vereador seja conservada; executar outras tarefas atribuidas pelo Vereador,
relacionadas com o assessoramento parlamentar.

QUALIFICACAO:

Possuir certificado de conclusdo de Ensino Médio de escolaridade e ter
conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

_Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

2- CARGO: CHEFE DE GABINETE

ATRIBUIGOES:

Assessorar o Vereador no desempenho de suas fungdes, gerenciar informagdes,
auxiliar na execucdo de tarefas politico/administrativas e reunides, marcar compromissos.
Coordenar o Gabinete do Vereador e suas atividades; controlar documentos e
correspondéncias. Atender o publico externo e interno; organizar eventos e viagens oficiais.
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Cuidar da agenda do Vereador e representar o vereador em reunides em que ele ndo possa
comparecer. .

QUALIFICACAO:

Possuir certificado de Ensino Fundamental

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados o0s requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.
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QUADRO DAS PROMOGOES E PROGRESSOES

Cargo Nivel Grau Vencimento Basico
CPE-01 | A R$ 3.631,33
CPE-02 I A R$ 3.171,52
CPE-03 I A R$ 1.628,50
Cargo Nivel Grau Vencimento Basico
CPE- 01 I A R$ 3.631,33
CPE- 01 II A R$ 4.357,60
CPE- 01 ITI A R$ 4.720,73
CPE- 01 v A R$ 5.083,86
CPE- 01 Vv A R$ 5.810,13
Cargo Nivel Grau Vencimento Basico
CPE- 02 I A R$ 3.171,52
CPE- 02 II A R$ 3.805,82
CPE- 02 ITI A R$ 4.122,98
CPE- 02 I\Y A R$ 4.440,13
CPE- 02 Vv A R$ 5.074,43
Cargo Nivel Grau Vencimento Basico
CPE- 03 I A R$ 1.628,50
CPE- 03 | A R$ 1.945,20
CPE- 03 i A R$ 2.117,05
CPE- 03 A% A R$ 2.279,90
CPE- 03 \% A R$ 2.605,60
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ANEXO VI _
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

QUADRO SUPLEMENTAR EFETIVOS EXISTENTES)

CARGOS N° DE CARGOS VENCIMENTOS BASE
SUPERINTENDENCIA SC-02 2 R$ 4.234,78
DIRETOR DE FINANGCAS 1 R$ 10.513,65
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

INQUERITO CIVIL N° MPMG-0342.14.000272-2

MINUTA DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Pclo preseute mstrumcnm na farma do amgo 5% §6° da Lei n°

utula da 5‘ Pmmotonada Cumma delnuutaba, com atﬂbmgﬁo na Curadona
de Defesa do Pmim&mo Pﬁbhco, domvantc denommado Cun;pmmxtcn?e, e,

Compmmlssﬁna, rcprwenmda pelo Pres1dente da Cmata, RENATO SILVA
MOURA, brasileiro, solteird, servidor publico, residente na Rua 16, 398,
Ituiutaba/MG; RG: MG-13.528.536, CPF: 070.808.156-81, telefone: 99667-
4448, acompanhado pelo Assessor Juridico da Cimara Municipal, Dr. Cristiano
Campos Gongalves; OAB/MG n° 83840;

CONSIDERANDO que, o Ministério Pablico, nos termos do art.
129, III, da Constituigdo da Repiblica de 1988, é 6rgdo incumbido de
“promover o inguérito civil ¢ a agdo civil piblica, para a protecdo do
patriménio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos”;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico, nos termos do
artigo 5.°, §6.°% da Lein.® 7.347/85, alterado pelo artigo 113 da Lei n.° 8.078/90,
pode tomar dos interessados compromisso de ajustamento de sua conduta as

exigéncias legais, mediante comina¢des, que terd eficicia de titulo executivo
extrajudicial;

CONSIDERANDO que, a necessidade de efetivacio dos direitos
e das garantias fundamentais do Estado brasileiro p6s-1988 desenvolve-se com
vistas 4 superagdo da tradig@io demandista de acesso ao Judiciario, para alcancar

novas formas de resolugdo de conflitos, com acesso eﬁcxeme e resolutivo &
Justica;

CONSIDERANDO que, os principios e as normas estatuidas pelo
Cédigo de Processo Civil de 2015 incorporaram mecanismos de

autocomposi¢éo de conflitos, cu;a diretriz eleva os poderes da a¢#o resolutiva,
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superando-se a forma rigida, tradicional e Unica de realizagdio dos direitos por
meio da imposig8o estatal da sentenga;

CONSIDERANDO que, a Resolugio CNMP n.° 118, de 1° de
dezembro de 2014, recomendou a implementagiio geral de mecanismos de
autocomposi¢8o, tais como a negociagéo, a mediag8o, a conciliag8o, o processo
restaurativo e as convengdes processuais, o que foi referendado ainda pela
Recomendagdo CNMP n.° 54, de 28 de margo de 2017, que dispSe sobre a

Politica Nacional de Fomento & Atuacio Resolutiva do Ministério Pthblico
brasileiro;

] CONSIDERANDO que, instaurou-se nesta Promotoria de Justi¢ca
o INQUERITO CIVIL N° MPMG-0342.14.000272-2 para apurar possivel

ilegalidade/irregularidade no quadro de servidores da Cémara Municipal de
Ituiutaba,

CONSIDERANDO que, a Constituigdo Federal, em seu artigo
37, inciso II, consagrou o principio do concurso pablico como forma de acesso
a cargos na Administraglio Piblica, excetuadas as hipbteses de investidura

em cargos em comissdo e contrataciio destinada a atender necessidade
temporaria e excepcional,

CONSIDERANDO que, a obrigatoriedade constitucional do
concurso publico é uma das regras mais importantes e conhecidas da nossa
Constitui¢iio, pois por meio dela se concretiza o ideal do regime democrético,
ou seja, o de dar oportunidades iguais a todos os individuos que desejam
ingressar no servigo publico, além de ser importante instrumento para selegéio
dos mais capacitados para o exercicio da fung#o piblica;

CONSIDERANDO que, a contratagdo temporéria, por dispensar
o concurso publico, ¢ medida que se reveste do carater da excepcionalidade,
devendo estar embasada em dados concretos e devidamente comprovados
documentalmente que permitam e legitimem a referida contratag8o;

CONSIDERANDO que, em razéo desse cardter excepcional, néo
se pode banalizar a utilizagdo do instituto da contratacdo temporéria para suprir
vagas existentes em razdo da falta de planejamento da Administragio Publica
ou para burlar a necessidade de realizagio de concurso publico, especialmente
quando destinada a preencher atividades rotineiras e ordinarias da
administragio e sem qualquer carater ou conotagéo de urgéncia;

ol
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CONSIDERANDO que, as nomeagdes para cargos em comissio,

obrigatoriamente precedidas de lei instituidora, se destinam apenas s funcdes

de direcdio. chefia e assessoramento, cujo trago definidor é o vinculo de
confianga entre a autoridade nomeante e a fungdio a ser desempenhada pelo

comissionado;

CONSIDERANDO que, ¢ de trivial sabenga que, cargo, no seu
sentido amplo - congrega um conjunto de aspectos intrinsecos ¢ extrinsecos.
S#o aspectos extrinsecos dos cargos piblicos, aqueles que se referem & sua
forma, tais como a criagdo mediante lei, @ em niimero certo de vagas (dimensfo
formal). Intrinsecos, de outra parte; sdo os fatores inerentes ao cargo, tais como,
sinteticamente, 0 comjunto de atribuigdes e responsabilidades ao seu titular

cometidas, denominacdio e remuneragdio, sendo, pois, elementos substanciais do
cargo. Nota-se, peis. a importéincia das atribuicdes afetas argo, visto que

a partir das suas espec e ificacoes, v-¢ dade o petscr" rutar a real
natureza do cargo, se em comissdo ou efetivo;

CONSIDERANDO que, no &mbito da administrago piiblica as
ambmqﬁesprewsmspam cada cargo deverdio ser fixadas legalmente, assumindo
carater vinculante para a administragfio e o servidor. Com brilhantismo explicita
‘Hely Lopes Meirelles: “4s fingdes sdo os encargos airibuidos aos drgdos,
cargos e agentes. O Orgdo normalmente recebe a fungdo in genere ¢ a repassa
@ seus cargos in specie, ou a transfere diretamente a agentés sem cargo, com a
necessdria parcela de poder piblico para o seu exercicio. Toda funci
giribuida e delimitad, r_norma legal Essa atribuigdo e delimitagdo
Juncional configuram a competéncia do drgfio, do cargo e do agente, ou seja, a
natureza da fungdo e o limite de poder para o seu desempenho. Dai por que,
quando o agente ultrapassa esse limite, atua com abuso ou excesso. de poder.
Portanto, na estrutura: e organizagdo do Estado ¢ da Administracdo
distinguem-se nitidamente poder, 6rgdo, funglo, competéncia, cargo e
agente...”. (Direito Administrativo Brasileiro, 21* edicdo, editora Malheiros,
pag. 71) - Destacamos.

£1=fEfpalidetrly 2Lty

CONSIDERANDO que, quanto 3s atribuighés, o constituinte
originario s¢ preocupou em defini-las, para evitar que esses cargos fossem
utilizados para burlar o concurso péblico, o que significa dizer que a simples

menclatura do carge ndo erd suficiente pois somente o conjunto de
atribuicdes a serem desempénhadas pelo ocupante do cargo € que ird comprovar
se esse € mesmo de provimento em comiss3o;
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CONSIDERANDO que, conforme o principio da eficiéncia, ao

gestor piiblico é vedada a ma4 utilizacio dos recursos destinados a
satisfacio das necessidades do municipio. no caso concreto relativas a

contrataciio e nomeacio irregular de servidores:

CONSIDERANDO que, no presente caso, atualmente a estrutura
admlmstratlva ede pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA séo

DE 2013;

CONSIDERANDO que, a LEI COMPLEMENTAR N° 117, de
26 DE DEZEMBRO DE 2012, que dispde sobre a estrutura administrativa, o
quadro de pessoal ¢ a remuneragdo dos servidores da Cémara Municipal de
Ituiutaba € d4 outras providéncias, arrola no anexo I a descrigdo sumadria dos

cargos de provimento em comissdo, com suas quantidades e respectivos niveis
de vencimentos:

ANEXO |
CARGOS EM comssAo DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
CARGO SIWMBOLO | N°CARGOS | VENCIMENTG |
ASSESSOR JURIDICO CC-01 01 R$4.194,70
ASSESSOR CONTROLE INTERNO | CC-01 01 R$4.194,70
DIRETOR LEGISLATIVO ©e-01 01 R$-4.194,70
W 5 . —
DIRETOR ADMINISTRATIVO CC-01 01 R$-4.194,70
DIRETOR DE CONTABILIDADEE | CC-01 01 R$-4.194,70
| ORCAMENTO
DIRETOR DE PATRIMONIO cC-01 T o1 R5-4.194,70
ASSESSOR LEGISLATIVO CC01 | 01 R$-4.194,70
ASSESSOR TEGNICO - oo (e R$-2.724,19
£ CONTRATACOES
' % DE PESSOAL CC-02 | 01 R$-2.724.10
ASSESSOR FINANCEIRO cChe 01 R$-2.724.19
{AGSESSOR DE ALMOXARIFADD E | CC-02 01 R§-2:724,18
ARQUIVO
[ ASSESSORIA DE COMUNICAGAC | CC-03 o1 R$-1.042.17
E IMPRENSA
ABSERSOR ADMINIGT A CC-03 oT TTRS1.942.17
ABSESSOR E-Q'NTABR.IDAD cc-03 01 R$1.942,17
OFAL ' 3
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CONSIDERANDO que, conforme j4 sinalizado alhures, ¢
inconstitucional a criag¢io de cargos de provimento em comissio cujas
atribuicdes sejam de natureza burocritica, ordindria, técnica, operacional
¢ profissional, que nfo revelam plexos de assessoramento, chefia e direcfio, e
que devem ser desempenhadas por servidores investidos em cargos de
provimento efetivo mediante aprovacio em concurso publico;

CONSIDERANDO que; analisando os cargos de provimento em
comissdo constantes no quadro acima, previstos no anexo I da Lei
Complementar n° 117/2012, notadamente através de suas atribui
constata-se¢ que o0s cargos de ASSESSOR : .
CONTROLE INTERNO, DIRETOR DE CONTARILIDADE E
ORCAMENTO, DIRETOR DE PATRIMONIO, ASSESSOR TECNICO
DE =~ COMPRAS E CONTRATACOES, ASSESSOR DE
ALMOXARIFADO E ARQUIVO, ASSESSOR ADMINISTRATIVO E
ASSESSOR DE CONTABILIDADE nao podem ser considerados como de
ssessoria. 12 ou direcdio. haja vista que, possuem atribuicles técnicas,
dministrativas ¢ burocriticas, distantes dos encargos de comando
superior em que se exige especial confianca e afinamento com as diretrizes
politicas do governo;

ASNESSOT AIC IR

CONSIDERANDO que, do mesmo modo, 0s cargos previstos no
anexo I da Lei Complementar n° 121/2013. CHEFE DA OUVIDORIA E
ASSESSOR DA OUVIDORIA, tem natureza meramente técnica,
burocritica, operacional e profissional, notadamente considerando que, as
atribuicBes previstas para os referidos cargos, relacionadas a suporte técnico,
supervisdo, coordenaglo, orientagdo, fiscalizagdo, acompanhamentos e
informagdes sfio atividades destinadas a atender necessidades executérias
ou a dar suporte a decisdes e execucio;

CONSIDERANDO que, os cargos comissionados destacados
acima também possuem atribui¢des técnicas, administrativas e burocréticas,
distantes dos encargos de comando superior onde se exige especial confianca e
afinamento com as diretrizes politicas do governo e, dessa forma, sdo
ine ativeis com a ordem constitucional vigente notadamente porque os
cargos de provimento em comiss#o, de livre nomeagao ¢ exoneragdo, devem ser
limitados aos casos em que seja exigivel especial relacio de confianca entre o

—
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governante e o servidor, para que adequadamente sejam desempenhadas
fun¢@es inerentes & atividade predominantemente politica;

CONSIDERANDO que, os cargos em comissdes criados na LE]
COMPLEMENTAR N° 117, de 26 DE DEZEMBRO DE 2012, ¢ na LEI
COMPLEMENTAR N° 121, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2013, perfazem

a_totalidade de 68 (sessenta e oito), ao passo que, atualmente, a Cimara
Mumc1pa1 de Itulutaba possm em seu guadro fugclonal apenas 03 gtres)

Marcelo Tavares das Neves)'

CONSIDERANDO que, a LEI CO N° 117, de
- 26 DE DEZEMBRO DE 2012, que dispde sobre a estrutura administrativa, o
quadro de pessoal € a remuneragfio dos servidores da Cémara Municipal de
Ttuiutaba e dé outras providéncias, arrola no anexo 111 os seguintes cargos de
provimento efetivo:

ANBXO HI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO SIMBOLO | ESCOLARIDADE N T VENCIMENTO |
CARGOS
AUXILIAR DE CE-01 ENSING 02 R$-700,00
SERVIGQS FUNDAMENTAL
NEENTE. CE-02 ENSIND MEDIO 03 R$-762,00
ADMINISTRATIVO COMPLETO ;
MOTORISTA CE-03 ENSING MEDIO 01 R§-052.00
COMPLETO E GNH —
AB
ANALISTA CE-04 GRADUAGAO EM 01 R$-1.200,00
LEGISLATIVO ADMINISTRAGAD OU
DIREITO

CONSIDERANDO que, no presente caso, hd wm grande
descompasse entre o o ro de cargos de provimento efetivo e os 0
de provimento em comissfio, porquanto, pelo Principio da Proporcionalidade
h4 que ser guardada correlagio entre o numero de cargos efetivos e em
comisso, de maneira que exista estrutura para atuagdo do Poder Legislativo
Local;

CONSIDERANDO que, a fim no bojo dos presentes autos foi
acostado Projeto de Lei C ementar n° XXX/2019. que dispde sobre a
Estrutura Administrativa da CAmara Municipal de Ituiutaba/MG e da outras
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providéncias, bem como o Lroieto-de Lei Complementar n° XXX/2019. que

dispde sobre o Plano de Cargos ¢ Carreiras da Cmara Municipal de [tuiutaba,
revoga a Lei Complementar n° 117, de 26 de dezembro de 2012 e d4 outras
providéncias;

CONSIDERANDO que, a despeito do Ministério Ptblico n3o ser
um orgio consultivo, a andlise do Projeto de Lei Complementar n°
XXX/2019, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Cimara Municipal
de Ituiutaba/MG e dé outras providéncias, bem como 6 Projeto _de Lei
Complementar n® XXX/2019. que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras
da Camara Muricipal de Ituiutaba, revoga a Lei Complementar n° 117, de 26 de
dezembro de 2012 e d4 outras providéncias, forma detectados alguns vicios

por parte deste érgdo ministerial . de modo a prevemir que a Camara
ipal aprove uma lei incompativel com a Constituicio Federal:

CONSIDERANDO que, além das questdes relacionadas
acima, o presente instrumento contemplard também a nulidade do Processo
Licitatério n® 004 /2008, Convite n.° 003/2008, do contrato n° 005/2008.

CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA e a FEIT —
Fundaciio Educacional de tuiutaba. bem como do Concurso Piuiblico n°
001/2008; objeto da_Agiio Civil Piiblica n.° 342 08 109650-1 em trimite junto
a 3% Vara Civel desta Comarca, onde em seu bojo os atos de nomeacdo dos
candidatos aprovados foram suspensos, mediante liminar;

CONSIDERANDO que, apés a anulagio dos citados atos &
urgente a realizagdo de concurso publico por parte da CAMARA
MUNICIPAL DE  ITUIUTABA, apos a reestruturacio
_ LRUTURACAO da LEI COMPLEMENTAR N° 117, de 26 DE
DEZEMBRO DE 2012, e da LEl COMPLEMENTAR N° 121, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2013, a_fim de coibir/rechacar as ilegalidades e
inobservincias elencadas acima. se adeqnando aos ditames Je ais: ;

5 I &

L

CONSIDERANDO que, nfo obstante 2022 seja ano eleitoral, nio
hd nenbhuma vedaciio para a realizacfio de concursos piblicos, mas apenas a
nomeagéo dos aprovados, desde trés meses antes do pleito até a posse dos
eleitos, isso se o concurso puiblico ndo for homologado até 05 de julho,
conforme redago da alinea "c" do inciso V do art. 73 da Lei n° 9.504/97.

Vejamos:

A
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“Art. 73. Sdo proibidas aos agentes piblicos, servidores ou ndo, as

seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre
candidatos nos pleitos eleitorais:

()

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem
Justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou
impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigdo do pleito, nos trés meses que o

antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito,
- ressalvados.”

CONSIDERANDO que, em termos objetivos, é possivel realizar
concurso publico em ano eleitoral, restando vedada a nomeagéo dos aprovados
no prazo de trés meses antetiores ao pleito até a posse dos eleitos, ou seja, desde
o dia 05 de julho até o dia da posse, em 1° de janeiro de 2023. Entretanto, se o
concurso for homologado antes do dia 05 de julho de 2022, ¢ possivel

nomear os aprovados a qualquer tempo, conforme ressalva contida na
alinea "¢ do inciso V da Lei n® 9.504/97;

RESCLVEM:

Celebrar o presente COMPROMISSO DE AJ USTAMENTO
DE CONDUTA. mediante os seguintes termos:

DA A AO DO PROCESSO LIC ORIO. DO
CONTRATO E DO CONCURSO

CLAUSULA PRIMEIRA ~ Visando solucionar parcialmente o
objeto da Ao Civil Pablica n.° 342 08 109650-1 em curso perante a 3* Vara
Civel desta Comarca, a COMP-ROM]SSA‘RIA, uma das requeridas da lide,
reconhece os pedidos declinados na lide sobredita, naqueli que the compete,
notadamente os seguintes: a nulidade do Processo Licitatério n° 004/2008,
Convite n.” 803/2008 ¢, por conseguinte, a nulidade do contrato n° 005/2008,
celebrado entre # CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA e a FEIT -
Fundagdo Educacional de Ituiutaba e de Concurso Piblico n® 001/2008.

o 1
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Pardgrafo primeiro: o reconhecimento parcial da lide se d4
pelo fato de que na Agdo Civil Piblica acima indicada, além das nulidades do
Processo Licitatério n° 004/2008, Convite n.° 003/2008, do contrato n°
005/2008 ¢ do Comcurso Piblico n® 001/2008, existem pedidos de
reconhecimento da prética de atos de improbidade administrativa perpetrados
por servidores publicos e terceiros beneficiados.

Parégrafo segundo: O COMPROMITENTE no prazo de 24
horas da assinatura deste TAC, se compromete a peticionar junto ac Juizo da 3°
Vara Civel desta Comarca, n ACP n. 342 08 109650-1, no sentido de levar o
presente compromisso & homologagsio judicial, com pedido de extingio da agdo
com relacdo & Cimara Municipal de Ituiutaba, havendo o prosseguimento com
aos demais demandados,

CLAUSULA SE A~ A COMPROMISSARIA assume
obrigacio de fazer, consistente em apresentar projeto(s) ‘de lei(s)
complementar(es), dispondo sobre estrutura administrativa, operacional e
quadro de pessoal do Legislativo Municipal, com declinaggio de todos os cargos
de provimento efetivo efou em comissdo e sua disposic8o na referida estrutura,
estabelecendo, além da forma de provimento dos mesmos, as atribui¢Ses afetas

a cada um, requisitos para provimento, respectiva remuneracfio, etc. mo prazo
ARG e il .,J L2t '_L- §)  dis g ‘,'d;f' . m EOTAcas L4 2 E COCTILE

Paragrafo primeiro: A lei mencionada nesta cléusula devers ser
precedida de estudo sobre a de cargos necessérios ao desempenho
das atividades administrativas/operacionais do legislativo, abrangendo todas as
areas de atuagdo, com especial énfase no principio da eficiéncia e racionalidade,
levando-se em consideragéio sobretudo, os avangos tecnolégicos da atualidade.
Do mesmo modo deverd citado estudo identificar eventuais terceirizagdes no
servio piiblico da Cémara Municipal, sem se olvidar que a terceirizagsio
somente poderd recair sobre & atividade-meio e néo atividade-fim do servigo

P ol [




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

publico, slém de analisar as vantagens, como reduggo de custos, especializagfio
de m#o de obra, melhoria na execug#o do servigo, dentre outros aspectos;
Paragrafo segundo: Na elaboragio serd observado o disposto no
artigo 37, inciso V, da Constituicio da Republica, limitando as fungBes de
confiangz ¢ os cargos de provimento em comissdio, apenas, as atividades de
chefia, assessoramento e diregdo, lembrando que nfio podem ser considerados
como de assessoria, chefia ou diregéio, os cargos que a despeito de possufrem

tais nomenclaturas, possuirem atribuigdes técnicas, administrativas e
burocraticas;

Paragrafo terceiro: Apresentado o projeto de lei, o mesmo serd

ultimado no prazo de 40 dias, respeitando-se todas as fases do processo
legislativo;

Paragrafo quarto: Apresentado o projeto de lei a que se refere o
caput desta cldusula, copia do mesmo deverd ser encaminhada 4 Promotoria de
Justiga de Ituiutaba, no prazo méximo de 05 (cinco) dias, ap6s o decurso do
prazo previsto no caput, para comprovagio do cumprimento das obrigagdes, o
mesmo ocorrendo posteriormente, quando da sangfio da lei aprovada;

Paragrafo quinto: A demora, justificada ou nfio, na aprovag#io pela
Cémara Municipal dos projetos de leis apresentados, deverd ser comunicada
imediata © formalmente & Promotoria de Justiga de Ituiutaba, explicitando-se as
razdes da‘demora.

DA REALIZACAQ DE CONCURSO PUBLICO

CLAUSULA TERCEIRA - Ap6s a aprovagio do(s) Projeto(s) de
Lei(s) Complementar(es) para BSTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E DE
CARGOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITUIUTABA, a COMPROMISSARIA assume a obrigagéio de, deflagrar
concurso piblico de provas e titulos, através de processo licitatério para
preenchimento das vagas existentes, ficando-lhe facultado a adog8o de dispensa
de licitagdio, desde que em estrita observancia dos ditames legais previstos no
art. 24, XIII da Lei n° 8666/93 ou no art. 75, inciso XV da Lei n°® 14.133/2021,
além das normativas do Tribunal de Contas de Minas Gerais.

=P,
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Parégrafo primeirq: Para contratacdo da empresa para rcahzaf,:ﬁo
do certame a COMPROMISSARIA assume 0 compromisso de observar o
seguinte cronograma:

I- A COMPROMISSARIA publicari o edital de licitaggo
para contratacio de empresa para realizagio do certame, através de
processo licitatério do tipo “TE,CNICA E PRECO™, no prazo de 30 dias
apos a sangdo da Lei mencionada na Clausula Segunda;

I - A COMPROMISSARIa devers concluir o procedimento
licitatério, inclusive firmando contrato administrativo com a empresa

vencedora, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a publica¢io do
edital;

% \RTA — Apés o término do certame licitatério
€ da efetiva contratagio da cmpresa, a COMPROMISSARIA deverd, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, deflagrar o concurso publico, procedendo
a0 devido cumprimento de todas as Suas etapas até a homologagio do certame.

Parigrafo primeiro: A COMPROMISSARIA se obriga a
nomear € empossar os aprovados no prazo de até¢ 3 (trés) meses apés o

Parigrafo segundo: Para a realizagdo do concurso, ndo poderio
Ser contratadas empresas, cujos sécios e funciondrios sejam servidores publicos,
contratados temporariamente e/oy comissionados da Camara Municipal de
Itiutaba, ou mesmo, parentes até o 3° gray inclusive, por consanguinidade,
afinidade ou por parentesco civil do Presidente da Casa, vereadores e servidores
da Cémara Municipal.

Parigrafo terceiro: Na realizagdo do concurso ndo podero ser
atribuidos pontos como titulo por tempo de servico prestado a Cémara

Parigrafo quarto: A COMPROMISSARIA devers atender ao

que dispde as Instrugdes Normativas 05/2007 ¢ 08/2009 do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais.
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(10) o edital deve constar a data de realizagdo da prova (j& o
horirio, local de realizaglio podem ser comunicados oportunamente);

(11) a comunicagdo do local ¢ hordrio das provas deve ser feita
preferencialmente no site da Cémara Municipal, pelos meios de comunicagdo
de publicagio do edital e de outros atos do certame, ou, ainda, mediante
ferramenta disponibilizada no sitio para consulta pelo candidato;

(12) o edital deve conter orientagbes gerais a0s candidatos para o
dia das provas (hordrio de chegada com antecedéncia, porte de documentos e
objetos permitidos e proibidos, tempo de duragio das provas etc);

(13) o edital deve especificar que provas terdo cardter eliminatério
ou classificatério, a pontuagio minima exigida para aprovagdo, assim como o
nimero total de questdes, valoragdo de cada questdio e os critérios de apuragio
da nota final para a classificagio de candidatos;

(14) o edital deve descrever o contefido ‘programdtico que deve
guardar compatibilidade com as atribuigdes do cargo/emprego publico, podendo
haver também contetido genérico que se aplique a todos os candidatos de um
mesmo grau de escolaridade; ndio sendo cogente a indicagdo de bibliografia,
mas se indicada, é recomendével que se conste que se trata de bibliografia
sugerida;

(15) a divulgacio dos resultados provisérios deve ser feita pelos
mesmos meios de divulgacdo do edital ¢ de suas alteragSes/retificagdes;

(16) devem ser aceitos recursos por procurago;

(17) critérios de desempate: tém que constar do edital; podendo ser
usados pesos diferenciados 4s provas especificas de cada cargo, todavia o 1°
critério de desempate deve ser o da maior idade (mais idoso), nos termos do art.
27 da Lei 10.741/2003, podendo ser seguido daquele que obtiver maior
pontuagdo na prova de conhecimentos especificos; vedado em qualquer caso,
fixar critério atinente a0 tempo de servigo pitblico.

Pardgrafo oitavo: Empossados os aprovados no concurso
mencionado, a COMPROMISSA UA, em havendo servidores contratados
attavés de contrato administrativo por tempo determinado, deverd
imediatamente rescindir o dito contrato. Do mesmo modo, exonerar todos os
servidores comissionados que estejam ocupando os cargos preenchidos pelo
concurso piiblico.

% A A - Formalizados os atos citados nas
clausulas Terceira, Quarta e respectivos pardgrafos, o COMPROMISSARIO
remeterd, m (1) co_dias dos vencimentos dos 08, cOpias dos

documentos pertinentes a esta Promotoria de Justiga, acompanhadas do

== A
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respectivo cgﬁmprovante de publicagéo original, quando for o caso, para fins de
controle de execugéo do presente Termo de Ajustamento de Conduta.

‘CLAUSULA SEXTA — O COMPROMISSARIO assume, ainda,
a obrigag8io de néo-fazer, consistente em néo celebrar contratos administrativos
de prestagdo de servigos teraporérios para preenchimento de vagas em cargos de
provimento efetivo, salvo para, nos termos do artigo 37, inciso IX, da CR/88, e
legislagdio municipal correlata, atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, com 2 realizagio de processo seletivo e devidamente
comprovados em processo administrativo préprio, garantida a ampla
publicidade e o respeito aos demais principios da Administracio Publica,
sobretudo o da moralidade administrativa.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA SETIMA - O descumprimento de quaisquer das

obrigacdes com prazo assumidas no presente Termo importara na aplicagio
imediata de multa didria no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) e, em caso de
descumprimento das demais obrigagdes o valor de R$ 30.000,00 (trinata mil

reais), por ocorréncia, assumindo o presidente da Camara Municipal
responsabilidade pessoal e $ohdama

Paragrafo x’lnico: Eventual multa aplicada nos termos desta
clusula serd quitada mediante depodsito na Conta Corrente n® 652000-6, do
Banco do Brasil S.A., Agéncia n° 1615-2, CNPJ 32.384.344/0001-38, em nome
do Fundo Especial do Ministério Publico MG —~ FUNEMP, sem prejuizo das
medidas judiciais cabiveis, incluindo a execugdo forgada do presente ajuste.

CLAUSULA OITAVA - O n#io cumprimento ao aqui estipulado
ou seu atraso, injustificados, implicard em execug#o da divida, independente de
interpelagfio judicial ou extrajudicial, estando o representante legal do ente
compromissado constituido em mora com o simples descumprimento ou
vencimento do prazo fixado, sem prejuizo da propositura de eventual ag#io
judicial. O n#o pagamento da multa implicard sua cobranga pelo Ministério
Phblico, com corregiio monetaria, mais juros de 1% (um por cento) ao més e

multa cominatéria de 10% (dez por cento) sobre o montante apurado.
? @ 4
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CLAUSULA NONA - Com a assinatura deste termo, este
procedimento serd arquivado, e, ap6s a homologagio pelo Conselho Superior do
Ministério Publico, dar-se-4 prosseguimento & fiscalizagio das condigdes em
Procedimento Administrativo - PA

Parigrafo vimico: Cumpridas integralmente as cldusulas fixadas, o
Procedimento Administrativo-PA instaurado sera arquivado e remetido
novamente 2o Consellio Superior do Ministério Pablico, & luz do disposto no
artigo 6° da Resolugdo Conjunta PGJ CGMP n. 04/2017. "

CLAUSULA DECIMA - Este instrumento produzir4 efeitos legais
a partir de sua celebragdo e terd eficicia de titulo executivo extrajudicial, na
forma do artigo 5° § 6° da Lei n. 7347/85, e 784, inciso IV, do Codigo de
Processo Civil, podendo igualmente ser submetido a homologa¢do judicial a
qualquer tempo.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Elegem o
COMPROMISSARIO ¢ o Ministério Piblico, com rentincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o foro da Comarca de Ituintaba
para dirimir quaisquer diividas ou conflitos oriundos do presente termo:

or_estarem de rdo. firmam o presente termo d

ajustamento de cbndgta, que vai assinado pelas partes.

Ituiutaba, 11 de outubro de 2022.

15
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MEMORANDO INTERNO

Assunto: Solicito o Impacto Or¢gamentario e Financeiro
Referéncia: Solicitac¢do (faz)

Ituiutaba, 09 de margo de 2023.

A/C
Senhor Marcelo Tavares das Neves
Contador da Camara Municipal Ituiutaba

Venho por meio do presente memorando, solicitar o Impacto
Orgamentario e Financeiro, referente ao Projeto de Lei Complementar que
Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da

Cdamara Municipal de Ituiutaba.

Atenciosamente,

Odee »@lg Braz dos Santos
Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba

www.ituintaba.mg.leg.br

PRACA CONEGO ANGELO, SN- ITUIUTABA-MG.



Camara Municipal de Ituiutaba

Exmo. Sr.
Odeemes Braz dos Santos

D.D. Presidente desta Camara
Senhor Presidente,

Conforme simulagdo do gasto com
pessoal, mediante aplicagdo dos vencimentos e vantagens, de
servidores efetivos e comissionados, bem como subsidios de
vereadores, elaborada pelo Departamento de Recursos Humanos, a
despesa total de pessoal, com base nos repasses definidos para o
exercicio de 2023, encontram-se amparadas pelos limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como pelo Artigo 29 A da
Constituicao Federal.

Colocamo-nos a disposi¢cao de Vossa
Exceléncia para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

ltuiutaba, 1
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Relator: Ver. Renato Silva Moura

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM/02/2023, de autoria da

Mesa diretora da Cémara Municipal, que dispée sobre o plano de cargos,
carreira e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Ituiutaba.
O Presente projeto advém de um Termo de Ajuste de Conduta

firmado com o Ministério Publico do Estado de Minas _Gerais, Inquérito n°
MPMG-0342.14.000272-2.

Foi realizado o impacto orcamentério e financeiro pelo Contador
da Camara Municipal:

“Conforme _simulacdo do gasto com _pessoal, mediante
aplicacdo dos vencimentos e vantagens, de servidores efetivos e
comissionados, bem como subsidios de vereadores, elaborada pelo

Departamento de Recursos Humanos, a despesa total de pessoal, com base

nos repasses definidos para o exercicio de 2023, encontram-se amparadas

pelos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como pelo
Artigo 29 A da Constituicdo Federal.”

A comisséo entende ndo haver restricdo a ser feita, seja ao aspecto
Juridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redagéo.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plendrio.

Cémara Municipal de ltuiutaba, 09 de maio de 2023.

el

Presidente: Bruno Silva Campos

Rel7to/£fenato p/vmoura
( ;

Membro: Sinivaldo Ferreira Paiva




COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relator: Ver. Francisco Tomaz de Oliveira Filho

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM/02/2023, de autoria da Mesa

diretora da Camara Municipal, que dispée sobre o plano de cargos, carreira e

Salarios dos Servidores da Camara Municipal de ltuiutaba.
O Presente projeto advém de um Termo de Ajuste de Conduta

firmado com o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, Inquérito n°
MPMG-0342.14.000272-2.
Foi realizado o impacto orcamentario e financeiro pelo Contador da

Camara Municipal:
“Conforme _simulacao do gasto com pessoal, mediante aplicacao

dos vencimentos e vantagens, de servidores efetivos e comissionados, bem

como_subsidios de vereadores, elaborada pelo Departamento de Recursos

Humanos, a despesa total de pessoal, com base nos repasses definidos para o
exercicio de 2023, encontram-se amparadas pelos limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como pelo Artigo 29 A da Constituicao Federal.”

A matéria submetida ao nosso exame néo contém imperfeigdo de maior

monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenéario.

Cémara Municipal de Ituiutaba, 09 de maio de 2023.

(s

)@resrdente AITrando Queiroz de Macedo

Frafic) c:sco Tomaz de OllvelrQ:ho

Membro: Adetlton José da Silva
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EMENDA MODIFICATIVA CM/ (7/ /2023 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR CM/02/2023
Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos Servidores da
Camara Municipal de Ituiutaba.

Modifica-se o paragrafo unico do art. 15, art. 43 e Anexo |, do Projeto de Lei
Complementar CM/02/2023, passando para as seguintes redagoes:

Parégrafo tnico: Os cargos citados da classe Apoio Administrativo, no minimo,
20% (vinte por cento) da totalidade dos cargos de provimento em comiss&o séo
de recrutamento limitado entre servidores efetivos, sendo os demais de
recrutamento amplo, respeitados os requisitos legais previstos para cada
cargo.

ANEXO | - QUADRO DOS CPE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL COM QUANTIDADE DE CARGOS, NOMENCLATURA DOS CARGOS,
VENCIMENTOS INICIAIS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA E
SIMBOLO.

Quant. NOMENCLATURAS | VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE CARGA SIMBOLO
CARGOS DOS CARGOS HORARIA
1 TECNICO R$ 3.171,52 Curso Técnico ou 40 horas SE -02
CONTABIL Graduagéo em semanais
Contabilidade
1 TECNICO DE R$ 3.171,52 Curso técnico ou 40 horas SE -02
RECURSOS Graduagédo em semanais
HUMANOS Administragé@o € ou
Recursos Humanos

ANEXO VI 1
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS SUPLEMENTAR EM EXTINGAO

QUADRO SUPLEMENTAR EFETIVOS EXISTENTES)

CARGOS N° DE CARGOS VENCIMENTOS BASE
SUPERINTENDENCIA SC-02 2 R$ 4.658,26
DIRETOR DE FINANCAS 1 R$ 11.565,02

Art. 43. Esta Lei entraréd em vigor em 01 de outubro de 2023, revogando-se as
Leis Complementares n° 117 de 26 de dezembro de 2012 e n° 121 de 13 de

novembro de 2013.”
o4
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Sala das Sessdes, 10 de julho de 3.

Rena \a ra

vereado
%‘g‘ A ordem do dia desta sessao
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Relator: Ver. Jair Marques de Freitas Filho

EMENDA MODIFICATIVA CM/01/2023 AO PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR CM/02/2023, de autoria do vereador Renato Silva Moura, que
dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Camara

Municipal de Ituiutaba.

A comissdo entende ndo haver restrigdo a ser feita, seja ao aspecto
juridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redagéo.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de Ituiutaba, 11 de julho de 2023.

= O

Presidente: B)\uno Silva Campos

/ b P lpncdaain
Relator:/ﬁ:wir Marques deé Freitas Filho

Membro: Sinivaldé Ferreira Paiva
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PARECER 032/2023
Relatorio:

O Departamento Legislativo encaminha para esta assessoria
juridica especializada emenda modificativa proposta pelo Vereador Renato
Moura, ao projeto de lei Complementar CM/02/2023 onde modifica o
paragrafo Unico do art. 15, art. 43 e o Anexo I, do Projeto de Lei
Complementar CM/02/2023, passando para as seguintes redagdes:

Paréagrafo Unico: Os cargos citados da classe Apoio Administrativo, no minimo,

20% (vinte por cento) da totalidade dos cargos de provimento em comissdo

sdo de recrutamento limitado entre servidores efetivos, sendo os demais de

recrutamento amplo, respeitados os requisitos legais previstos para cada
cargo.

Art. 43. Esta Lei entraréd em vigor em 01 de setembro de 2023, revoga-se as
Leis Complementares n° 117 de 26 de dezembro de 2012 e n° 121 de 13 de
novembro de 2013.”

. ANEXO I - QUADRO DOS CPE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL COM QUANTIDADE DE CARGOS, NOMENCLATURA DOS CARGOS,
VENCIMENTOS INICIAIS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA E SIMBOLO.

Quant. NOMENCLATURAS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE CARGA SIMBOLO
CARGOS DOS CARGOS HORARIA
1 TECNICO CONTABIL Curso Técnico ou 40 horas SE -02
R$ 3.171,52 Graduagdo em semanais
Contabilidade
1 TECNICO DE Curso técnico ou 40 horas SE -02
RECURSOS HUMANOS R$ 3.171,52 Graduacdo em semanais
Administragéo e ou
Recursos Humanos

Fundamentacgao:

O projeto de LC CM/02/2023 originou-se através de um TAC
celebrado entre a Cdmara Municipal de Ituiutaba e o Ministério Publico de
Minas Gerais, para por fim ao inquérito civil n® MPMG-0342.14.000272-2,
lembrando que na celebragdo deste TAC, foi proposta varias condigbes e
prazos a serem cumpridos.

Em relacdo ao paragrafo unico do art. 15, assim temos a
OPINAR:
Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte;
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V - as funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigbes
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento,

O tema em quest&o foi apreciado pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) que decidiu que a auséncia de lei nacional para disciplinar as condigdes
e os percentuais minimos dos cargos em comissdo que devem ser ocupados
por servidores de carreira na administracdo publica ndo representa omissao
dos Poderes Legislativo e Executivo. A decisdo, unanime, se deu na Agao
Direta de Inconstitucionalidade por Omissdao (ADO) 44, julgada na
sessao virtual encerrada em 17/4/2023:

"Na acdo, o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) alegava inércia do presidente da Republica e do Congresso Nacional
para sanar a alegada omissdo normativa e pedia a fixagdo de um prazo para
a aprovacdo de um projeto de lei regulamentando o artigo 37, inciso V, da
Constituicdo Federal. O dispositivo determinou a exclusividade do exercicio
das funcdes de confianca por servidores efetivos e reservou a lei o
estabelecimento dos casos, das condicées e dos percentuais minimos dos
cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores de carreira. 3

(...) "Autonomia

O ministro ressaltou também que, conforme a jurisprudéncia do
STF, matérias relativas a regime juridico-administrativo de servidor publico
sdo de competéncia da Unido e de cada ente da federagdo. Em seu
entendimento, eventual lei nacional sobre a questdo pode afrontar a
autonomia e a competéncia dos entes federados para dispor sobre o tema e
adequéd-lo a suas necessidades.”

"Nesse sentido, com base na jurisprudéncia da Corte, o
relator concluiu que ndo houve omissao legislativa nem inércia do
legislador ordindrio para a edigdo de lei questionada. Isto porque, em
seu entendimento, "a norma possui eficacia contida, cabendo a cada
ente federado definir as condicées e percentuais minimos para o
preenchimento dos cargos em comissao, de acordo com suas
necessidades burocraticas"3.”

1 Extraido do site do STF:
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=50592580ri=1#:~:text=Por%20sua
%20vez%2C%200%?20Decreto,total%20de%20cargos%20em%20comiss%C3%A30.

2 Extraido do site do STF:
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=50592580ri=1#:~:text=Por%20sua
%20vez%2C%200%20Decreto, total%20de%20cargos%20em%20comiss%C3%A30.

3 link: https://www.migalhas.com.br/quentes/384952/stf-cabe-ao-ente-federado-definir-percentual-de-
cargos-em-comissao
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Portanto, no caso do paragrafo unico do art. 15, deixa claro que
cada ente pode dispor os percentuais minimos para o preenchimento dos
cargos em comissao por servidores efetivos, posto isto, salvo melhor juizo,

esta assessoria OPINA pela legalidade da norma.

Quanto ao art. 43, ndo hé ébice legal algum em dispor que a lei
entrara em vigor a partir de 1° de setembro, porem o TAC prevé que esta lei
deveria, a principio, ja ter sido aprovada e sancionada ou promulgada, porém,
se encontra ainda em tramitagdo, salvo melhor juizo, esta assessoria
especializada OPINA que ndo ha 4bice legal em dar a vigéncia a LC
CM/02/2023 a partir de 1° de setembro, porém, como existe um TAC, ¢ de
bom alvitre comunicar* o MPMG que caso aprovada esta emenda modificativa

a citada LC tera sua vigéncia a partir de 1° Setembro.

Quanto ao ANEXO I, apenas melhorou a redacdo em dispor de

curso técnico e ou graduagao.

Enfatize-se, por fim, que as Comissdes de mérito sao
competentes para verificar o projeto no que tange ao seu conteudo,

analisando a efetiva adequacdo da medida ao interesse publico.

Ituiutaba, 16 de junho de 2023.
Assinado de forma digital

ALESSANDRO oor ALESSANDRO MARTINS

MARTINS OLIVEIRA:99977796653
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Camara

PARECER A REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
02/2023

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
Relator: Ver. Renato Silva Moura

Parecer a redacdo final ao PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR CM/02/2023, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de ltuiutaba.

Em cumprimento da exigéncia contida no art. 191 do Estatuto
Regimental, submetemos a apreciagdo do Plenario, para sua indispensavel
deliberagao, a redagao final da matéria acima epigrafada com a incluséo da
Emenda Modificativa CM/01/2023 aprovada.

Sala das Sessbées, em 11 de julho de 2023.
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