PREFEILTURA DE [T UIFWUGLT &EGA

Oficio n.° 2023/503
Ituiutaba, 08 de dezembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Odeemes Braz dos Santos

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Substitutivo a Mensagem n.° 163.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. O incluso Substitutivo a
Mensagem n.° 163/2023, desta data, acompanhada de projeto de lei Altera disposi¢ies e acresce
o pardgrafo 3° ao art. 105, os pardgrafos 1°a 6° ao artigo 128 e o pardgrafo tinico do art. 366
da Lei Complementar Municipal n° 182, de 07 de novembro de 2023, que dispoe sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Ituiutaba e dd outras providéncias.

Requer outrossim a devolugdo do processo original.

Com expressoes de aprego e distinta considerag@o, subscrevo-me.

Atenciosamente,
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MENSAGEM N. 163/2023

Ituiutaba, 08 de dezembro de 2023.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por meio da presente Mensagem, ¢ encaminhado a esse
Legislativo Municipal, projeto de lei complementar substitutivo que Altera disposi¢oes e
acresce o paragrafo 3° ao art. 105, os paragrafos 1° a 6° ao artigo 128 e o pardgrafo tinico
do art. 366 da Lei Complementar Municipal n° 182, de 07 de novembro de 2023, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Ituiutaba e da
outras providéncias.

A iniciativa de lei informada por esta mensagem decorre de
solicitagdo formulada no Processo Administrativo n.° 25.346, de 30 de novembro de
2023.

O Estatuto dos Servidores Publicos encontra-se disciplinado na
Lei Complementar n° 182, de 07 de novembro de 2023, que estabelece regras quanto ao
provimento, vacancia, redistribuigdo e substituigdo de cargos; quanto aos direitos e
vantagens dos servidores publicos; quanto ao regime e o processo administrativo
disciplinar; e quanto a seguridade social dos servidores.

Estas alteragdes tém como objetivo promover adequagdes
textuais na redag¢@o do estatuto, melhorando sua compreensdo, aprimorando o texto do
projeto e contribuindo para a construgfio de uma legislagdo mais equitativa e eficaz.
Coloco-me a disposigdo para eventuais esclarecimentos que envolvam o tema.

Em dltima andlise, ¢ importante destacar que a redagdo proposta
néo acarretard em custos adicionais para os recursos publicos municipais, além dos ja

previstos com a aprovagdo do texto original

Com os protestos de estima e consideragdo, renovamos as
homenagens devidas aos nobres integrantes dessa Camara.

Saudagdes,
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LEI COMPLEMENTAR N. X, DE X DE XXXX DE 2023

Altera disposi¢coes e acresce o
pardgrafo 3°ao art. 105, os paragrafos 1°a 6°
ao artigo 128 e o pardgrafo unico do art. 366
da Lei Complementar Municipal n° 182, de 07
de novembro de 2023, que dispoe sobre o
regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Ituiutaba e outras

da
providéncias. m / 3 9. I ;LQ )‘5

A Prefeita de Ituiutaba, no uso de suas atribui¢des legais, faz

saber que a Cdmara Municipal de Ituiutaba, aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n°® 182, de 07 de

novembro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

em legislagdo.

Art. 100. (..)
£

II - Fungdes gratificadas, definidas em legislagdo.

()

Art. 104. (..).

§ 1° Os valores relativos a fungdo gratificada serdo estabelecidos

()

Art. 119. (..).
L

§ 2° Fica acrescido ao acréscimo salarial determinado no caput
o percentual de 20% (vinte por cento), quando o servidor laborar das 19 (dezenove)

horas de um dia as 07 (sete) horas do dia seguinte.

consecutivos,

()

Art. 153.(..)
(i)

III - Falecimento de cénjuge ou companheiro, irmdos, padrasto,
madrasta, enteados, ascendentes e descendentes até o 2° (segundo) grau, 08 (oito) dias

1V - Falecimento de sogro, sogra, genro, nora, cunhados, tios ou

sobrinhos 03 (trés) dias consecutivos.

()
%&oﬁw}
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Art. 159. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, irmdos, do padrasto, madrasta,
sogro, sogra, enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia médica e social.

(..)

§ 2° A licenga serd concedida, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo, por até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo e, excedendo
estes prazos, com redugdo de 1/3 (um tergo) da remuneragdo do servidor, por até 30
(trinta) dias, excedendo este prazo, com redugdo de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo do servidor, por até 30 (trinta) dias, excedendo este prazo, sem
remuneragdo, por até 30 (trinta) dias.

()

Art. 198. (...)

(..)

§4°(.)

(..)

1V - Carimbo profissional (contendo nome e niimero do registro
do conselho de classe do profissional que efetuou o atendimento: Conselho Regional de
Medicina — CRM, Conselho Regional de Psicologia — CRP, Conselho Regional de
Fisioterapia — CRF ou Conselho Regional de Odontologia - CRO);

()

Art. 214. (..)

I-(.):

¢) por 03 (trés) dias consecutivos, a contar da data do evento, em
caso de falecimento de sogros, genros, noras, cunhados, tios, sobrinhos e de ascendentes
ou descendentes ndo mencionados na alinea "e";

Art. 2° Fica acrescido paragrafo 3° ao art. 105, os paragrafos 1° a
6° ao artigo 128 e o paragrafo unico ao art. 366, da Lei Complementar Municipal n® 182,
de 07 de novembro de 2023, com a seguinte redagdo

Art. 105. (..)

§ 3° Para fins da apura¢do da média determinada pelo caput,
deverda ser considerado como vencimento bdsico aquele percebido pelo servidor no més
do pagamento.

Art. 128. (..)

§ 1° Fica assegurado ao servidor publico efetivo do Municipio de
Ituiutaba que ja recebe o beneficio da sexta-parte hd mais do que 05 (cinco) anos a contar
da data da promulgagdo da presente Lei Complementar, e calculado sobre sua
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remuneragdo, a manutengdo de referido pagamento, que incorporar-se-d a seus
vencimentos para todos os efeitos legais.

§ 2° Para os demais servidores que ndo se adequarem a hipotese
prevista no pardgrafo anterior, a formula de cdlculo da sexta parte deverd se adequar
ao disposto no caput. :

§ 3° Aos servidores que tiverem seus saldrios adequados na forma
do pardgrafo 2°, como forma de preservar a sua irredutibilidade salarial, fica criada a
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI) consistente no pagamento da
diferenga apurada entre a formula de cdlculo da benesse conforme determinado por esta
Lei Complementar e aquela instituida pela legislagdo anterior, até que o valor seja
absorvido proporcionalmente a cada reajuste salarial concedido ao funcionalismo
publico.

§ 4° A proporcionalidade mencionada no pardagrafo anterior dar-
se-a reduzindo-se do valor pago a titulo de VPNI o mesmo valor dado a titulo de
reajuste salarial ao funcionalismo publico.

§ 5° A VPNI instituida pelo pardgrafo § 3° serd passivel de
atualizagdo pelo indice de revisdo geral anual e excluido dos acréscimos decorrentes
de aumentos dos vencimentos, e até que seja completamente absorvida pelos reajustes
Sfuturos integrard a base de cdlculo das férias e 13° saldrio dos servidores.

§ 6° Em razdo de seu cardter transitorio, a VPNI ndo poderd
servir de base de cdlculo para a contribui¢do previdencidria do servidor.

Art. 366. (...)
Pardgrafo unico. Na auséncia de dependentes o valor fixado pelo
caput podera ser pago aos herdeiros do servidor falecido.

Art. 3° Para fins de adequag@o dos sistemas junto ao Departamento
de Recursos Humanos e junto ao e-social, fica a Prefeitura Municipal de Ituiutaba
autorizada a efetuar o pagamento do 13° salario e das férias dos servidores do ano de 2023
utilizando-se a regra de apuragéo dos valores constantes na legislagdo anterior, passando
a valer as mudangas promovidas pela Lei Complementar n° 182, de 07 de novembro de
2023, a partir de 01 de janeiro de 2024.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 08 de dezembro de 2023.

Leandr
efeitq de Ituiutaba -
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-PROCURADORIA GERAL DOMUNICIiPIO-

Oficio n° 693/PROGERAL/2023
Ituiutaba/MG, 07 de dezembro de 2023.

Exma. Sra.

Leandra Guedes Ferreira

Prefeita Municipal de Ituiutaba
Assunto: Projeto de Lei Complementar

Excelentissima Prefeita,

Cumprimentando-a cordialmente, vimos por meio deste,
solicitar autorizagdo do Poder Executivo Municipal para remeter a nossa Casa Legislativa,
com urgéncia, o Projeto de Lei Complementar anexo que promove alteragdes e adequagdes
junto ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba, aprovado pela Lei

Complementar Municipal n° 182, de 07 de novembro de 2023, EM SUBSTITUICAO ao

projeto de Lei Complementar encaminhado pela mensagem de n° 163/2023.

Estamos a disposi¢@o para maiores esclarecimentos

idade, renovo os votos de elevada estima e

consideragdo.

OLIVEIRA

Procuradora G Municipio
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA — MINAS GERAIS

PARECER N° 597/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 25346/2023
REQUERENTE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA

1. RELATORIO

Trata-se de minuta de projeto de lei complementar onde a Procuradoria
Geral do Municipio de Ituiutaba, visa promover alteragdes no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ituiutaba, aprovado pela Lei Complementar Municipal n° 182, de
07 de novembro de 2023.

Este é o relatério.
2. FUNDAMENTACAO JURIDICA

A competéncia municipal para legislar sobre as matérias em discussdo €

consectario da autonomia administrativa conforme disposto no art. 30, I, da Constitui¢do
Federal.

No mesmo sentido, o art. 16, I, da Lei Organica do Municipio de Ituiutaba,

atribui a0 Municipio competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local.

Como ¢ cedigo, o art. 39, § 1°, inciso II, alinea ‘b’ da Lei Orgénica do
Municipio, em simetria ao disposto no art. 61, § 1° II, “c”, da Constituigdo Federal,
estabelece ser da competéncia exclusiva do Prefeito normas que instituem, alteram ou

regulamentam o regime juridico dos servidores publicos municipais. Confira-se:

Lei Orgdnica do Municipio de Ituiutaba, Art. 39. A iniciativa das
Leis Complementares e Ordindrias cabe a qualquer vereador ou
comissdo, ao Prefeito e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos

nesta Lei Orgdnica.
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§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

II - na drea da administra¢do direta, autdrquica e fundacional,
disponham sobre:

b) servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria.

Constitui¢do Federal, Art. 61. A iniciativa das leis complementares e
ordindrias cabe a qualquer membro ou Comissdo da Camara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Reptiblica e aos cidaddos, na
forma e nos casos previstos nesta Constitui¢do.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis
que:

II - disponham sobre:

¢) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998);

Em observéncia ao principio da harmonia e independéncia entre os Poderes
da Republica e a autonomia dos entes federados, é necessdrio garantir e respeitar a
diferenciagdo quanto ao regime juridico dos servidores de cada um dos entes e Orgdos

componentes da Federagdo.

Nesse sentido, estabeleceu a CR/88 regras proprias para a regulamentagéo

dos sistemas de remuneragio dos agentes publicos, outorgando a autoridades distintas a

competéncia para, sobre eles, disporem.

No que se refere aos servidores do Poder Executivo, a competéncia da
iniciativa de lei pertence a chefe do Executivo local conforme demonstrado no art. 39, § 1°,
inciso 11, ‘b’, da Lei Organica do Municipio, haja vista a aplicagdo do principio da simetria

constitucional e a previsdo contida no 61, § 1°, inciso II, ‘c’, da CR/88.

Assim entendemos que o Projeto de Lei Complementar proposto € de
competéncia legislativa municipal, de competéncia exclusiva de iniciativa da chefe do poder

executivo, podendo ser apresentado a egrégia Camara Municipal.
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Importante se anotar que embora estejam sendo promovidas adequagdes no

texto do novo Estatuto. regulamentando e resolvendo problemas apresentados apds a sua

promulgacdo, a redacdio apresentada ndio gerard novas despesas aos cofres publicos

municipais, além daquelas ja previstas com a aprovagéo do texto original.

Quanto a minuta propriamente dita iremos analisar as suas disposigdes.

Inicialmente, é importante se esclarecer que as alteragdes propostas
visam promover adequagdes textuais na redagéo do Estatuto, melhorando a sua compreensdo
e aplicago, conforme pode ser observado nas alteragdes do inciso II do art. 100, do paragrafo
1°do art. 104 e do inciso IV do § 4° do art. 198.

Por sua vez, a alteragdo proposta para o § 2° do art. 119, visa estender o
horério considerado como noturno para fins de pagamento da hora extra noturno, passando a
considerar como noturno o horario compreendido das 19 (dezenove) horas de um dia as 07

(sete) horas do dia seguinte.

As alteragdes dos incisos III e IV do art. 153 e da alinea ‘¢’ do inciso I do
art. 214, possui a finalidade de melhor definir e explicar acerca da licenga-nojo no caso de

falecimento das pessoas ali elencadas, ampliando o seu rol.

Por fim, a alteragdo promovida junto ao art. 159 e em seu § 2° visam
incluir os irmdos do servidor para fins de concessdo da licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, cuja inclusdo fora amplamente defendida e solicitada pelo funcionalismo
publico municipal, como também visa possibilitar a fruicdo desta licenga aos servidores

exercentes de cargos exclusivamente em comissao.

O projeto visa a inclusdo no texto do Estatuto do § 3° ao art. 105
possuindo a finalidade de trazer mais clareza e transparéncia para o pagamento do décimo

terceiro salario do funcionalismo puiblico municipal.



PREFEITURA DE ITUIUTABA
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O projeto também faz a inclusdo no texto do Estatuto dos parégrafos 1°a
6° ao artigo 128 que possuem a finalidade de regulamentar o pagamento da sexta-parte aos
servidores que ja a recebem a mais do que cinco anos, instituindo e regulamentando a VPNI
para os demais casos, adequando as situagdes as decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas

do Estado de Minas Gerais.

Importante se destacar que a instituigdo da VPNI nos casos como o que
ora se apresentam, ja foi objeto de analise e apreciagdo junto ao Supremo Tribunal Federal,

que assim decidiu:

“Recurso extraordindrio, leading case do Tema 1145 da sistemadtica
de Repercussdo Geral: “possibilidade de instituigdo de vantagem
pessoal nominalmente identificada — VPNI, por decisdo judicial, em
favor de servidor publico, a fim de conciliar o exercicio da
autotutela administrativa com os principios da protegdo da
confianca e da irredutibilidade de vencimentos, apos longo periodo
de interpretagdo inconstitucional da forma de cdlculo de vantagem

IR

remuneratoria’’.

Derradeiramente, o projeto visa ainda a inclus@o do pardgrafo Ginico ao
art. 366, possibilitando aos herdeiros do servidor falecido, na auséncia de dependentes

devidamente cadastrados junto 8 CASMI, a percepgéo do auxilio pecuniério.

Por fim, considerando os problemas enfrentados pelo Departamento de
Recursos Humanos diante das novas regras de pagamento inseridas no texto do Novo
Estatuto, especialmente no que tange ao pagamento do 13° saldrio e das férias do servidor,
cuja base de cdlculo fora amplamente alterada, o projeto cria, em seu art. 3° uma regra de
transi¢do, possibilitando a Prefeitura, no ano exercicio de 2023, que promovesse o pagamento
do funcionalismo publico com base na regra adotada pela legislagdo anterior, aplicando-se as

novas regras insculpidas, quanto a estes titulos, a partir de 01 de janeiro de 2024.

Por esta razdo, temos por plenamente cabivel o envio do Projeto de Lei

proposto a Camara Municipal com a finalidade de promover alteragdes no texto do novo
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba, aprovado pela Lei Complementar

Municipal n° 182, de 07 de novembro de 2023.

3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, esta Procuradoria Geral ENTENDE pela
possibilidade juridica do envio do projeto de lei complementar apresentado, sendo que a
decisdo do envio a Camara cabe ao poder discricionario da chefe do poder executivo, sempre

levando em conta a oportunidade e conveniéncia administrativas.
E o parecer. S.M.J

Prefeitura de Ifhiutaba, 30 de novembro de 2023.




