PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROJETO DE LEI N. , DE DE DE 2.022

A COM. DE FIN. ORG., TOMADA DE

ol E FIS ZAGAO
.;t'r;s Ee:‘sg\u b =1 odald Alteraa Lein.°4.902, de 25 de abril de 2022
i 7 b = e da outras providéncias.
(m) 9310 L

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 1°, da Lei n.° 4.902, de 25 de abril de 2022, passa a
vig rescido do Paragrafo unico, com a seguinte redagdo:

Art. 1° Fica estabelecido que o hordrio de funcionamento das Unidades
Educacionais Publicas do Municipio serad dividido entre os periodos matutino, vespertino e

noturno, devendo-se utilizar o tempo em comum para operacionalizar a troca de turnos, da
seguinte forma:

I - periodo matutino de 07h as 13h.;

AordQMdO iade

II - periodo vespertino de 12h as 18h.
@Sy

III- Periodo noturno de 16h00min as 22h00min
Pardgrafo unico O hordrio de funcionamento previsto no caput

também de aplica as Bibliotecas Municipais, a Cozinha Central e ao Departamento de
Alimentagdo Escolar.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Apmv.b era 1* votacho poi Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
IS faverkveis ¢ Jcontrérios.

Prefeitura de Ituiutaba, em 28 de junho de 2022.

uedes Ferreira
S eita de Ituiutaba -

Aprovado em 2° votac

f veis coritrarios
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PREFEITURA DE ITUIUTABA
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer

Oficio n°® 276/2022 ltuiutaba, 24 de maio de 2022.

Senhor Procurador Adjunto:

Ressaltamos a V. Sa. que as bibliotecas sédo consideradas, de certa forma, instituicdes de ensino,
educagdo e cultura, com atividades relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem e néao
apenas um 6rgdo administrativo. Sendo assim, solicitamos a inser¢do da Biblioteca Municipal
Senador Camilo Chaves e da Biblioteca da Praga Mario Natal Guimardes (Pracinhas da
Cultura), na Lei que reduziu a carga horaria de 40h para 30h, visto que as mesmas possuem
atividades que extrapolam o horario normal de funcionamento, devido a promogao e a participagdo
em eventos externos, diurnos e noturnos, conforme especificagdes abaixo:

- O horério de funcionamento destas bibliotecas ¢ das 07h as 18h. Portanto, assim como as
unidades escolares, funcionam 11h diariamente.

- A Biblioteca da Praga Mario Natal Guimarées (Pracinhas da Cultura) e a Biblioteca Municipal
promovem e participam de eventos culturais fora do horario normal de expediente, como contagéo
de histérias, teatro, jogos de xadrez, pintura, projetos de Meio Ambiente, Cultural e outras
atividades.

- A Biblioteca Municipal recebe diariamente escntore*s para o langamento de livros, fora do horario
de expediente.

- A taxa de falta e atraso dos funcionarios & |neX|stente, tanto no horario de expediente, quanto em
eventos adversos, ja4 que todos os funcionarios se mostram presentes, empenhados e
organizados para quaisquer demandas externas e internas fora do horario de expediente.

- Aumentar a carga horaria didria dos funcionarios destas bibliotecas podera comprometer o
rendimento e o comprometimento da equipe em atividades extracurriculares.

Face ao exposto, solicitamos de V. Sa. a possibilidade de inserir o pessoal que presta servicos na

Biblioteca da Praca Mario Natal Guimardes (Pracinhas da Cultura) e na Biblioteca Municipal
Senador Camilo Chaves, nos mesmos critérios da Lei n° 4.902, de 25 de abril de 2022, que

instituiu o horério de funcionamento das Unidades Educacionais Publicas do Municipio de ltuiutaba-
MG, bem como o PESSOAL ADMINISTRATIVO que presta servigos na Cozinha Central e no
Departamento _de Alimentacdo Escolar, j4 que este pessoal desempenha suas fungbes no
controle, estoque e distribuigcdo da merenda escolar dlstrlbuida as unidades municipais de ensino e
entidades filantrépicas conveniadas.

Atenciosamente,

PROF2 JOELMA DANBILVA ALMEIDA
Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Lazer

A Sua Senhoria 0 Senhor

SiLVIO REZENDE GOUVEIA FILHO

Procurador Adjunto do Processo Administrativo ¢ do Contencioso em Geral
Procuradoria Geral do Municipio

ltuiutaba-MG

VASA/MGFF

Rua 20 c¢/9 e 11 n° 850A - 4° andar - Centro - 38300-074 - Ituiutaba-MG
F.: (34) 3271-8203 / e-mail: educacao@ituiutaba.mg.gov.br CKZ (L



Segue despacho anexo
03 OG22
Vd ’
Jassdso-

A SMG:

Cientes do DESPACHO e do PARECER n°
127/2022, devidamente assinado pelo Procurador
Adjunto do Processo Administrativo e do Contencioso em
Geral ¢ pela Procuradora Geral do Municipio, onde esta
Gltima afirma que “.. E POSSIVEL QUE SEJAM
INCLUIDOS no regime da Lei n°® 4.902, de 25 de abril

de 2022, desde que seja aprovada lei junto & CAmara

dos Vereadores, no mesmo sentido do que foi
explanado no Parecer n° 127/2022”

Como a decisdio do envio do projeto de lei a
Cimara Municipal cabe & Chefe do Poder Executivo
Municipal, sempre levando em consideragio a
conveniéncia e oportunidade administrativas que tal
decisdo acarretar4, encaminhamos A
CONSIDERAGAO SUPERIOR, para deliberar.

Apés, retornar & douta Procuradoria Geral,

para que sejam tomadas as devidas providéncias, se

for o caso.

(13/06/2022) .

PROF*JOELMA DAYILVA ALMEIDA
Secretdria Municipal de Edutagdo, Esporte e Lazer

Autorizo o envio de projeto de lei, a nossa casa
legislativa, com supedaneo no parecer exarado
pela Douta-Procuradoria Geral do Municipio.

A Procuradoria Geral para providéncias.

ltuiutaba 21/06/2022

P



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo administrativo n© 10.406/2022

Trata-se de pedido da Sra, Secretdria Municipal de Educacdo
Esporte e Lazer para que os servidores que laboram na Biblioteca Municipal
senador Camilo Chaves, na Biblioteca da Praga Mario Natal Guimardes, no
Departamento de Alimentagdo Escolar, e ainda na Cozinha Central, no mesmo
regime juridico da lei 4.902 de 25 de abril de 2022.

Primeiramente cabe ressaltar que referidos servidores ndo estdo

abarcados pelas normas da lei 4.902 de 25 de abril de 2022.

Por outro lado, é possivel que sejam incluidos no regime da lei
4.902 de 25 de abril de 2022 desde que seja aprovada lei junto a cAmara dos
vereadores, no mesmo sentido do que foi explanado no parecer 127/2022

expedido por esta procuradoria.

Necessario ainda ressaltar que a decisdo do envio do projeto de
lei a camara municipal cabe a chefe do poder executivo municipal, sempre
levando em considerag&o a conveniéncia e oportunidade administrativas que

tal decisdo acarretara.

A Secretaria Municipal de Governo para deliberar

Ituiutaba, 01 de junho de 2022.




PREFEITURA DE ITUIUTABA

-PROCURADORIA GERAL DOMUNICIPIO-

PARECER N° 127/ 2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 20028/2021
REQUERENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1. RELATORIO

Trata-se de consulta realizada pelo senhor Secretdrio Municipal de
Administragdio e Recursos Humanos quanto ao cumprimento da carga horaria dos servidores
lotados nas Unidades Educacionais do Municipio ¢ a divergéncia existente entre a carga
horéria executada e a carga horéria do concurso, relatando possiveis problemas com o

cadastramento dos servidores no ambito do eSocial.

E o breve relatério, passamos a anéalise.

2. FUNDAMENTACAO JURIDICA

Inicialmente, cabe salientar que cada ente federado possui autonomia
para legislar sobre o seu préprio Regime Juridico Unico de Trabalho (RJU), este entendido
como o conjunto de regras legislativas que disciplinam as relagdes de trabalho entre a

Administrag@io Publica e os seus respectivos servidores efetivos e comissionados.

A Constituigdo da Republica de 1988 dita, em seu art. 39, que a “Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no dmbito de sua competéncia,
regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da administragdo publica

direta, das autarquias e das fundagdes publicas”.

Em conformidade com a Constitui¢do Federal de 1988, em seu art. 1°,
observa-se que os Municipios também formam a unifo indissoluvel da Republica Federativa

do Brasil, levando a condig¢do dos mesmos as de integrantes da Federag@o.

-/'/
"



PREFEITURA DE ITUIUTABA

-PROCURADORIA GERAL DOMUNICIiPIO-

Assim, como ente federativo, o municipio_estd dotado de autonomia

ara se autogovernar, administrar, legislar e se organizar, possuindo autonomia para

tratar de assuntos de interesse local.

Levantadas as discussdes doutrinarias acerca da autonomia auferida aos
Municipios, cumpre-nos, preliminarmente esclarecer o que ¢ autonomia, diferenciando a

mesma do que seria a soberania, assim, temos que Silva (2007, p. 484) aduz que a autonomia:

“¢ a capacidade de agir dentro de circulo preestabelecido, como se
nota pelos artigos 25, 29 e 32 que a reconhecem aos Estados,
Municipios e Distrito Federal, respeitados os principios estabelecidos
na Constituigdo. E, pois, poder limitado e circunscrito e é nisso que se
verifica o equilibrio da federagdo, que rege as relagbes entre Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, todos auténomos nos termos
da Constituicdo, art. 18.”

Néo distante, complementa o sentido Cunha Junior (2009, p. 876)

afirmando que “a autonomia municipal encontra-se constitucionalmente garantida nos arts.

29 e 30 da Constituigdo Federal”, assim o art. 30, inciso I, informa que o Municipio
Dossui capacidade prépria e competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local,
ou seja, assuntos que o Municipio entender ser de seu interesse, criando suas proprias
leis independendo de ordens de outra entidade.

O exame da questdo de fundo deste processo administrativo perpassa pela
anédlise da normatiza¢@io do regime de trabalho dos servidores publicos municipais, a esse
respeito, a Lei' Complementar Municipal n° 03 de 02 de setembro de 1991, sem seu art. 20,

traz em seus termos a unica possibilidade de reducio de jornada de trabalho em Ambito
municipal, vejamos:

“Art. 20 - Podera o Poder Executivo estabelecer, por Decreto,
Jjornada de trabalho especial por categoria funcional ou, havendo
conveniéncia administrativa, jornada reduzida para todo o _servico
publico municipal. (LC-23, de 01.08.97)”




PREFEITURA DE ITUIUTABA

-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO-

Com tais aportes, verifica-se que a lei telada no artigo supramencionado,
condicionou que, para que haja redugdo de jornada de trabalho, a mesma devera ocorrer para

0 quadro geral de pessoal,

No caso apresentado para andlise, temos pela inviabilidade da redugéo da
jornada de trabalho dos servidores lotados nas Unidades Educacionais sem prejudicar os
demais servidores componentes da mesma classe profissional, o que violaria os principios

constitucionais da impessoalidade, da legalidade e da moralidade,

A solugdo para a celeuma seria a regulamentagio do horario de
funcionamento das Unidades, possibilitando ao servidor lotado em referidas instituigdes a
opg¢do em laborar em horério reduzido.

Uma das opgdes possiveis seria a redugfo proporcional do salario
daqueles optantes pela redugfio da jornada, entretanto, conforme ja decidido pela Exma.
Prefeita Municipal, a redugfo salarial néio ¢ uma opgdo, devendo a matéria, portanto, ganhar

solugdo diversa daquela indicada pela Assessoria Especial da Procuradoria Geral.

Desta forma, esta Procuradoria ENTENDE que como forma de
complementagdo de jornada, o servidor optante pela redugdo, poderd ser submetido a cursos
obrigatérios de aperfeigoamento, o que atenderia ao interesse publico e ndo prejudicaria a
classe dos servidores néo abrangidos pela legislagdo, o que se encontra em sintonia com nossa

legislagdo.

Ora, a Constitui¢do Federal, em seu art. 7°, inciso XIII, extensivel aos
servidores publicos por forga da disposi¢do contida no § 3° do art. 39 do mesmo diploma
legal, estabelece que a durag@io normal do trabalho é de até 8 horas didrias e 44 horas

semanais, facultada a compensagédo de horéarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou

=

convengdo coletiva de trabalho.



PREFEITURA DE ITUIUTABA

-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO-

Com base na mencionada legislagdo e no objetivo principal da realizagio
de tais cursos, que € o desenvolvimento do servidor no aspecto profissional, o tempo
despendido pelo servidor em cursos de treinamento ou aperfeicoamento ministrados na
Prefeitura ou em dependéncias de terceiros, cuja frequéncia seja exigida pela administragdo,
constitui tempo & disposi¢do do Municipio e, assim sendo, pode ser considerado no computo

da jornada de trabalho, como complementag#o pela redugo da jornada.

3. CONCLUSAO

Nesta senda, esta Procuradoria ENTENDE pela possibilidade de
regularizagdo do horario de funcionamento das Unidades Educacionais, possibilitando aos
servidores lotados em referidos instituigdes a opgfio em se submeter a carga horaria reduzida,
com a obrigatoriedade em ser submetido a cursos de aperfeicoamento como complementagdo

de jornada.
Eo parecer. S.M.J

Prefeitura de Ituiutaba, 08 de fevereiro de 2022.

JESSICA DAIANA FARIA DE SOUZA

.
Procuradora Geral / Procurador Adjunto do Processo

Administrativo e do Contencioso em Geral



PREFEITURADE ITUTUTABA-

Oficio n.° 2022/192
[tuiutaba, 28 de junho de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Renato Silva Moura

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 74.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°

74/2022, desta data, acompanhada de projeto de lei que Altera a Lei n.° 4.902, de 25 de abril
de 2022 e da outras providéncias.

Atenciosamente,

a Guedes Ferreira
ita de [tuiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 74/2022
[tuiutaba, 28 de junho de 2022.

Senhor presidente,
Senhores vereadores,

Tem a presente mensagem a finalidade de submeter a essa edilidade,
projeto de lei que altera a Lei n.° 4.902, de 25 de abril de 2022 e da outras providéncias.

A Lei n° 4902, de 25 de abril de 2022 Institui o horario de
funcionamento das Unidades Educacionais Publicas do Municipio de Ituiutaba, a qual foi
necessaria para regulamentar os horarios dos servidores que laboram nas unidades escolares
com a implantag@o do E-Social.

A presente alteragdo tem por fito a aplicagdo do mesmo hordrio de
funcionamento das unidades escolares as Bibliotecas Municipais, a Cozinha Central e ao
Departamento de Alimentacdo Escolar.

A alteragdo se justifica, pois, estes setores funcionam nos mesmos
horarios das unidades escolares, sendo assim necessdrio a alterag@o da lei para adequar os
horarios destas unidades.

Por todos estes motivos, apresentamos o presente projeto de lei, que
altera a Lei n.° 4.902, de 25 de abril de 2022.

Assinalando os protestos de estima e consideragdo, renovamos as
homenagens devidas aos nobres componentes desta augusta casa de leis.

Saudagdes,

ta|Guedes Ferreira
“Prefeita Municipal -

Le



CAMARA

/——- MUNICIPAL DE ITUIUTABA
Cidadania, Transparéncia e Trabatho

PARECER N° 092/2022

PROJETO DE LEI CM/91/2022, de autoria da Prefeita Municipal
Leandra Guedes Ferreira, que altera a Lei n° 4.902, de 25 de abril de 2022 e da outras
providéncias. O expediente respectivo € submetido a esta Assessoria Juridica.

A matéria comporta o seguinte parecer:

A matéria é de interesse local, de competéncia do Municipio,
dispondo, assim, o Municipio de ampla competéncia para regulamenta-la, pois é dotado
de autonomia administrativa, conforme disposto no artigo 16, da Lei Orgénica
Municipal:

“Art. 16. Compete ao Municipio:
I — legislar sobre assuntos de interesse local”.

Por outro lado, consoante o disposto nos artigos 30, I, da Constitui¢éo
Federal, compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo
com idéntica redagéo no artigo 16, I, da Lei Organica Municipal.

Entende-se como interesse local todo e qualquer assunto de origem do
Municipio, considerado primordial, essencial € que de forma primaz atinge direta ou
indiretamente a vida do municipio e de seus municipes.

Nas ligdes de Hely Lopes Meirelles:

[-..] interesse local ndo é interesse exclusivo do Municipio,
ndo é€ interesse privativo da localidade, ndo é interesse unico
dos municipes [...]. Nao hd interesse municipal que ndo seja
reflexamente da Unido e do Estado-Membro, como também
ndo hd interesse regional ou nacional que ndo ressoe nos
municipios, como partes integrantes da federacdo brasileira.
O que define e caracteriza interesse local, inscrito como
dogma constitucional é a preponderincia do interesse do
Municipio sobre o do Estado ou da Unido (MEIRELLES,
Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 13° ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2003).

E o que explica Regina Maria Macedo Ney Ferrari, in verbis:

[...] o art. 24 refere-se apenas a Unido, Estados e ao Distrito
Federal, ndo incluindo nesse elenco a figura do Municipio,
admitindo a competéncia suplementar apenas em relagdo aos
Estados. O _art. 30, 11, veio, de certa forma, suprir a falha do
art. 24; ndo criando competéncia para o Municipio, mas
admitido que ele tenha competéncia legislativa suplementar
da legislacdo federal e estadual, naquilo que couber, ou seja,
dentro _dos_assuntos de_interesse local (apud REIS, Elcio

CCG/ADV



Fonseca. Federalismo Fiscal. Belo Horizonte: Mandamentos,
2000, p.80).

Nao ha, portanto, objegdo quanto a constitucionalidade e a legalidade.
De outro lado cumprem os requisitos exigidos na legislagdo em vigor, estando garantida
a juridicidade.

O projeto, no seu aspecto formal tem  amparo
no ordenamento Constitucional e na Lei Organica Municipal.

E o parecer.

Cémara Municipal de Ituiulaha, em 04 de fulho de 2022.

CCG/ADV



e MAUNICIPAL DE [TUIUTABA o

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAQO

Relator: Ver. Odeemes Braz dos Santos

PROJETO DE LEI CM/91/2022, de autoria da Prefeita Municipal Leandra
Guedes Ferreira, que altera a Lei n°® 4.902, de 25 de abril de 2022 e dé outras

providéncias.
Horario de funcionamento das Unidades Educacionais Publicas do Municipio: | -
periodo matutino: 07h as 13H, Il — periodo vespertino de 12h as 18h e Il — Noturno

de 16h as 22h.

Paragrafo Unico. O horéario de funcionamento previsto no caput também se
aplica as Bibliotecas Municipais, Cozinha Central e Departamento de

alimentagao Escolar.

A comisséo entende ndo haver restrigdo a ser feita, seja ao aspecto

juridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redagéo.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de ltuiutaba, 05 de julho

Presidente:

Relator:

Membro: Sinivaldo¥Y-erreira Paiva



© camara

- MUNICIPAL DE ITTUIUTABA

COMISSAOQ DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relatora: Ver. Francisco Tomaz de Oliveira Filho

PROJETO DE LEI CM/91/2022, de autoria da Prefeita Municipal Leandra
Guedes Ferreira, que altera a Lei n° 4.902, de 25 de abril de 2022 e da outras
providéncias.
Horario de funcionamento das Unidades Educacionais Publicas do Municipio: | -
periodo matutino: 07h as 13H, Il — periodo vespertino de 12h as 18h e Ill — Noturno
de 16h as 22h.

Paragrafo Unico. O horério de funcionamento previsto no caput também se

aplica as Bibliotecas Municipais, Cozinha Central e Departamento de
alimentacao Escolar.

A matéria submetida ao nosso exame nédo contém imperfeigcdo de maior
monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémar&Ma, 05 de julho de 2022.

Presig@énte: Aldorando Queiroz de Maggda Junior

tor: Francisco Tonii&ggfliveira Filho

Membro~Adeilton José da Silva



