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MUNICIPAL DE ITUIUTABA
Cidadania, Transparéncia e Trabalho

PROJETO DE LEI CM/27/2022

"Institui o Estatuto Municipal da Igualdade Racial e
de Combate a Intolerdncia Religiosa, e da outras
providéncias”.

TITULO I - DO ESTATUTO CAPITULO I - PARTE GERAL
Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal da Igualdade
Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa, objetivando a superagdo da discriminagio
e das desigualdades raciais e o combate a todas as formas de intolerancia racial e
religiosa.

Pardgrafo unico. Para efeito deste Estatuto, adotam-se as
seguintes defini¢des:

I - populagdo negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas ou
pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do analoga;

II - discriminagdo racial: toda distingdo, exclusdo, restri¢do ou preferéncia,
de contetido depreciativo, baseada em raga, cor, etnia, religido e procedéncia regional ou
nacional, que tenha por objetivo cercear o reconhecimento, o gozo ou o exercicio de
direitos em qualquer campo da vida publica ou privada;

III- desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciagio
negativa de acesso e frui¢do de direitos, bens, servigos e oportunidades, nas esferas
publica e privada, em virtude de raga, cor, etnia, religido e procedéncia regional ou
nacional;

IV- intolerdncia racial: toda atitude que fomente 6dio, violéncia ou
menosprezo aos simbolos e valores das diferentes culturas e religides, baseada em raca,
cor, etnia, religido e procedéncia regional ou nacional;

V - agdes afirmativas: os programas e as medidas especiais adotados pelo
poder publico e pela iniciativa privada para a corregéo das desigualdades raciais e para a
promogao da igualdade de acesso e fruigdo de direitos, bens, servigos e oportunidades.

Art. 2° O Estatuto Municipal da Igualdade Racial orientara as politicas
publicas, os programas e as agdes a serem implementadas no Municipio, com base nas

seguintes diretrizes:
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I - reparac;éo—é compensac¢do para a populagdo negra pelas sequelas e
consequéncias advindas do periodo da escraviddo e das praticas institucionais € sociais
que contribuiram para aprofundar as desigualdades raciais presentes na sociedade;

II - medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a
representagdo equilibrada dos diversos segmentos raciais componentes da sociedade,
solidificando a democracia e a participagdo de todos;

III- otimizagdo das relagdes socioculturais, politicas, econdmicas e
institucionais, de modo a extrair da diversidade racial todos os beneficios que pode
oferecer para a convivéncia pacifica e harménica da sociedade e o desenvolvimento do
Municipio.

Art. 3° A participagdo da populagdo negra em igualdade de condi¢bes na
vida social, econdmica, politica e cultural do Municipio serda promovida através de
medidas que assegurem:

I - o reconhecimento e a valorizagdo da composi¢do pluriétnica da
sociedade Ituiutabana, resgatando a contribuigdo dos negros para a histéria, cultura,
politica e economia do Municipio;

II - o resgate, a preservagdo e a manutengdo da memoria historica legada a
sociedade pelas tradi¢des e praticas socioculturais negras;

[IT- a implementagdo de politicas publicas, programas e medidas de agdo
afirmativa, voltadas ao combate a toda forma de discriminagfo, desigualdade e
intolerancia racial, com especial atengdo para as desigualdades raciais e de género que
atingem as mulheres e a juventude negras;

IV - o adequado e eficiente enfrentamento e superagdo de toda forma de
discriminagdo, desigualdade e intolerdncia racial pelas estruturas institucionais do
Estado;

V - a promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate ao
racismo em todas as suas manifestagdes individuais, coletivas, estruturais e
institucionais;

VI- a eliminag@o de obstaculos historicos, socioculturais e institucionais a
participagdo da populagdo negra e de outros grupos representativos da diversidade
racial, nas esferas publica e privada;

VII - 0 apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam

a igualdade de oportunidades e o combate as desigualdades raciais.
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Paragrafo unico. Ficam preservados no calendario oficial do Municipio

todos os eventos ou feriados voltados a promogédo da igualdade racial e da tolerancia
religiosa, em especial a "Semana da Consciéncia Negra", a "Semana do Hip Hop" e o
"Dia do Ecumenismo Religioso.

CAPITULO II

DO SISTEMA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL - SISMUPIR

Art. 4° Fica instituido o Sistema Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial - SISMUPIR, com a finalidade de definir, implementar e acompanhar as politicas
publicas municipais de enfrentamento e superagdo de toda forma de discriminagdo,
desigualdade e intolerancia racial.

§ 1° O SISMUPIR mantera articulagdio com o Sistema Nacional de
Promogdo da Igualdade Racial -- SINAPIR, instituido pela Lei Federal n® 12.288, de 20
de julho de 2010 e regulamentado pelo Decreto Federal n°® 8.136, de 5 de novembro de
2013, e com o sistema correspondente que venha a ser instituido no ambito do Estado
de Minas Gerais.

§ 2° O Poder Executivo definird em decreto como a Fundagdo zumbi dos
palmares e Fundagdo cultural, se articulard com os demais 6rgédos publicos e entidades
da sociedade civil que deverdo compor o SISMUPIR para disciplinar a forma do seu

funcionamento.

CAPITULO III

DO SISTEMA DE FINANCIAMENTO DAS POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 5° Fica instituido o Sistema de Financiamento das Politicas de
Promogéo da Igualdade Racial, com a finalidade de coordenar o planejamento, alocagdo
especifica de recursos, aperfeigoamento dos meios de execug@o e controle social das
politicas de promogao da igualdade racial no &mbito do Municipio.

Art. 6° Na implementagdo dos programas e das ag¢des constantes dos planos
plurianuais e dos orgamentos anuais do Municipio, deverdo ser observadas as politicas
de agdo afirmativa a que se refere este Estatuto e demais politicas publicas que tenham

como objetivo o combate a discriminag@o, desigualdade e intolerdncia racial.
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Paragrafo tnico. O Municipio adotara medidas que garantam, em cada
exercicio, a transparéncia na alocagdo dos recursos necessarios ao financiamento das
agdes previstas neste Estatuto, o acompanhamento dos gastos, o controle de resultados
das politicas implementadas e a sua divulga¢do em relatorio anual.

Art. 7° Cabera ao Municipio realizar o acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo da execugdo Inter setorial das politicas publicas e programas setoriais, e de
promog¢do da igualdade racial, promovendo a integragdo de dados do Municipio aos

sistemas de monitoramento das agdes dos governos do Estado e da Unido.

TITULO II DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS CAPITULO I - DA
SAUDE

Art. 8° O direito a saide da populagdo negra sera garantido pelo Poder
Pablico mediante politicas sociais e econdmicas destinadas a reducdo do risco de
doengas e outros agravos, com foco nas necessidades especificas deste segmento da
populagao.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder Publico
promover o acesso universal, integral e igualitario as a¢des e servigos de saude
integrados ao Sistema Unico de Satde - SUS, em todos os niveis de atengdo, por meio
de medidas de promogdo, protecdo e recuperagdo da satde visando a reducdo de
vulnerabilidades especificas da populagdo negra.

§ 2° O Poder Publico podera promover apoio técnico e financeiro, tendo em
vista a implementagdo do disposto neste Capitulo na esfera local, contemplando,
inclusive, a atengdo integral a satide dos moradores de comunidades remanescentes de
quilombo, mediante a institui¢do de programas, incentivos e beneficios especificos para
a garantia do direito a saide dessas comunidades.

Art. 9° O conjunto de principios, objetivos e instrumentos e a¢des voltadas a
promogdo da saide da populagdo negra constitui a Politica Municipal de Atengdo
Integral a Saude da Populagdo Negra, executada conforme as diretrizes abaixo
especificadas:

[ - ampliagdo e fortalecimento da participa¢do dos movimentos sociais em
defesa da saude da populagdo negra nas instancias de participagdo e controle social das
politicas de saude em dmbito municipal;

I - produgdo de conhecimento cientifico e tecnolégico sobre o

enfrentamento ao racismo na drea de satide e a promogéo da saude da populagdo negra;
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I11 - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagdo e educagdo
para contribuir para redugdo das vulnerabilidades por meio da prevengdo, melhoria da
qualidade de vida da populagdo negra, sensibilizagdo quanto a adequada utilizagdo do
quesito "raga/cor", desconstrugdio de estigmas e preconceitos e fortalecimento da
identidade negra positiva;

[V - desenvolvimento de a¢des e estratégias de identificagdo, abordagem,
combate e desconstru¢do do racismo institucional nos servigos ¢ unidades de saude,
incluindo-se os de atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da
educagio permanente de trabalhadores da saude;

V - a¢des concretas para a redug@o de indicadores de morbi-mortalidade
causada por doengas e agravos prevalentes na populag¢do negra;

VI- formulagio e/ou revisdo das redes integradas de servigos de saude do
SUS, em ambito municipal, com a finalidade de inclusdo das especificidades
relacionadas a saude da populagdo negra;

VII -implementagéo de programas especificos com foco nas doengas cujos
indicadores epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades raciais;

VIII-definicdo de agdes com recortes especificos para a crianga € 0
adolescente negros, idosos negros e mulheres negras;

IX- producdo de estatisticas vitais e analises epidemiolégicas da morbi-
mortalidade por doengas prevalentes na populagdo negra, quer se trate de doengas
geneticamente determinadas ou doengas causadas ou agravadas por condigdes de vida
da populagdo negra atingidas pela desigualdade racial;

X - promogdo da formagdo inicial e continuada dos trabalhadores em saude,
de campanhas educativas e da distribuigdo de material em linguagem acessivel a
populagdo, abordando conteudos relativos ao enfrentamento ao racismo na éarea de
saude, a promogdo da saude da populagdo negra e as praticas de promogdo da saude de
povos de terreiros de religides afro-brasileiras e comunidades quilombolas.

Art. 10. As informagdes prestadas pelos 6rgdos municipais de satde e os
respectivos instrumentos de coleta de dados incluirdo o quesito "raga/cor", reconhecido
de acordo com a auto declaragio dos usuarios das agdes e servigos de saude.

Art. 11. A politica municipal de saude incluird, entre os seus instrumentos, 0
apoio a iniciativas que visem a:

[ - criagdo de nicleos de estudos sobre a saude da populagédo negra;
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I - inclusio da questdo da satide da populagdo negra como tema transversal
nos curriculos educacionais;

III- inclusdo de matérias sobre etiologia, diagndstico e tratamento das
doengas prevalentes na populagdo negra, nos cursos e treinamentos dos profissionais do
SUS;

IV - promogéo de semindrios e eventos para discutir e divulgar os temas da
saude da populag@o negra nos servigos de satude.

Art. 12. Os negros terdo politicas publicas destinadas a redugdo do risco de
doengas que tém maior incidéncia, em especial, a doenga falciforme, as

hemogiobinopatias, o lipus, a hipertensdo, o diabetes e os miomas.

CAPITULO II DO DIREITO A EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Art. 13. O Municipio desenvolvera agdes para viabilizar e ampliar o acesso
e fruicdo da populagdo negra a educagdo, cultura, esporte e lazer, almejando a
efetivaciio da igualdade de oportunidades de acesso ao bem-estar € ao desenvolvimento

e de participagdo e contribuigdo para a identidade e o patrimdnio cultural brasileiro.

SECAO I DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 14. O Municipio adotaréd agdes para assegurar 0 quanto segue:

I - a adogdo de um sistema escolar inclusivo, em todas as unidades
escolares da rede municipal de ensino, que crie agdes especificas de combate a
discriminagdo, desigualdade, intolerdncia racial e religiosa, e garanta a igualdade de
oportunidades nos espagos de participagdo e controle social das politicas publicas em
educagdo;

II - educagdo igualitaria, voltada ao desenvolvimento de espirito critico em
relagio a esteredtipos sexuais, raciais e sociais das aulas, cursos, livros didaticos,
manuais escolares e literatura.

I1I - a qualidade do ensino da Historia e da Cultura Africana, Afro-brasileira
e Indigena nas unidades de educagdo infantil e do ensino fundamental, em
conformidade com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional e o Plano
Municipal de Educagdo assegurando a estrutura e os meios necessarios a sua efetivagéo,
inclusive no que se refere a formagdo permanente de educadores, realizagdo de

campanhas e disponibilizagdo de material didatico especifico, no contexto de um
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conjunto de agdes integradas com o combate a discriminagdo, desigualdade e
intolerancia racial nas escolas;

IV - a institui¢do de incentivos e prémios, em reconhecimento de praticas
didaticas e metodoldgicas no Ensino da Historia e da Cultura Africana, Afro-brasileira,
Cigana e Indigena nas escolas do Sistema Municipal de Ensino e da rede privada;

V - alfabetizagdo e instrugdo adequadas aos educandos do campo,
indigenas, quilombolas e populagdes itinerantes, com a producéo de materiais didaticos
especificos, com contetidos curriculares e metodologias apropriados a realidade dessas
comunidades, que contemplem sua trajetéria historica e o uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas, formagdo continuada para todos os educadores, atendidas as
necessidades, a cultura e os costumes especificos dos educadores indigenas, ciganos e

quilombolas;

VII -fortalecimento, em regime de colabora¢do com o Estado de Minas
Gerais e a Unido, do acompanhamento e monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos educandos, em
colaboragdo com as familias e com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

VIII -implementagdo de politicas de prevengdo a evasdo ou qualquer forma
de discriminagdo e intolerdncia racial, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusio;

IX - promogdo de politicas e programas de agdo afirmativa que assegurem
igualdade de acesso ao ensino publico para os negros, em todos os niveis de educagéo,
proporcionalmente a sua parcela na composigéo da populagdo do Municipio, e incentivo
aos estabelecimentos de ensino privado para adotarem tais politicas e programas;

Art. 15. O Poder Publico procedera a apuragdo administrativa das
ocorréncias de racismo, discriminagio e intolerdncia racial no ambito das unidades do
Sistema Municipal de Ensino, através de estruturas administrativas especificamente
criadas para este fim, e se articulard para a prestagdo de apoio social, psicoldgico e
juridico especifico as pessoas atingidas, com prioridade no atendimento de criangas e

adolescentes negros.
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Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, as institui¢des
escolares manterdo protocolo para registro e encaminhamento as autoridades
competentes de dentincias de atos de racismo, discriminagdo e intolerancia racial no

ambito das unidades do Sistema Municipal de Ensino.

SECAO 11 DO DIREITO A CULTURA

Art. 16. O Municipio garantira o reconhecimento e a protegdo das
manifestagdes religiosas, das culturas populares, indigenas, ciganas, quilombolas ¢ afro-
brasileiras e as de outros grupos participantes do processo de formagdo da cultura
nacional.

Art. 17. O Municipio estimulara e apoiara a produg@o cultural de entidades
do movimento negro e de grupos de manifestagdo cultural coletiva da populagdo negra,
que desenvolvam atividades culturais voltadas para a promogdo da igualdade racial, o
combate a discriminagdo e a intolerdncia racial, mediante cooperag¢do técnica com
outros entes federativos, formag¢do de agentes culturais negros, intercambios e
incentivos, entre outros mecanismos.

Paragrafo unico. A seleg@o de projetos na area de cultura a serem apoiados
pelo Municipio devera assegurar a equidade na destinagdo de recursos a iniciativas de
grupos de manifestagdo cultural da populagio negra.

Art. 18. Fica reconhecida a categoria de mestres e mestras dos saberes e
fazeres das culturas tradicionais de matriz africana, tendo em vista o reconhecimento, a
valorizagdo e o efetivo apoio ao exercicio do seu papel na sociedade.

§ 1° Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por mestra e mestres
dos saberes e fazeres, das culturas tradicionais de matriz africana, o individuo que se
reconhece e ¢ reconhecido pela sua propria comunidade como representante e
herdeiro(a) dos saberes e fazeres da cultura tradicional que, através da oralidade, da
corporeidade e da vivéncia dialégica, aprende, ensina e torna-se a meméria viva e
afetiva desta cultura, transmitindo saberes e fazeres de geragdo em geragdo, garantindo a
ancestralidade e identidade do seu povo.

Art. 19. O reconhecimento dos mestres e mestras dos saberes e fazeres das
culturas tradicionais de matriz africana pelo Municipio compreendera:

[ -apoio a agdes de mobilizagdo e organizagao;
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II - apoio a manuten¢do ¢ melhoria de espagos publicos tradicionalmente

utilizados para o exercicio de suas atividades;

I11 - fomento a obten¢do ou aquisigdo de matéria prima e equipamentos para
a produgdo e transferéncia das culturas tradicionais de transmisséo oral do Brasil;

IV - estimulo a geragdo de renda e a ampliagdo de mercado para os produtos
das culturas tradicionais de transmissdo oral do Brasil;

V - instituigdo e prémios para a valorizagdo de iniciativas voltadas para
salvaguarda do universo dos saberes e praticas das culturas tradicionais de transmissdo
oral de matriz africana;

VI- concessdo de beneficio pecunidrio, na forma de bolsa, como
reconhecimento oficial e incentivo a transmiss@o dos saberes e fazeres dos mestres e
mestras tradicionais de matriz africana.

Paragrafo unico. A concessdo de bolsas aos mestres e mestras tradicionais
de matriz africana, a que se refere este artigo, observara o atendimento aos critérios a

serem estabelecidos em regulamento pelo Poder Executivo.

SECAO III DO DIREITO AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 20. O Municipio fomentara o pleno acesso da popula¢do negra as
préticas desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 21. Cabe ao Municipio promover a democratizagdo do acesso a
espagos, atividades e iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestagdes
educativas, artisticas e culturais, como direitos de todos, visando resgatar a dignidade
das populagdes das periferias, valorizando a auto-organizagdo e a participagdo da
populagdo negra.

Paragrafo tnico. O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias
entre o Municipio, a sociedade civil e a iniciativa privada.

Art. 22. Nas instituigdes de ensino, publicas e privadas, devera ser
oportunizado o aprendizado e a pratica da capoeira, como atividade esportiva, cultural e
ludica, sendo facultada a participagdo dos mestres tradicionais e profissionais de

capoeira para atuarem como instrutores desta arte esporte.

CAPITULO III - O DIREITO A LIBERDADE RELIGIOSA
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Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo

assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos de matrizes africanas e garantida a
protecdo aos locais de culto e as suas liturgias.

Art. 24. E dever do Municipio preservar e garantir a integridade, a
respeitabilidade e a permanéncia dos valores das religides afro-brasileiras e dos modos
de vida, usos, costumes tradigdes e manifestagdes culturais das comunidades
quilombolas, ciganas e de matriz afro.

Pardgrafo unico. Para o cumprimento do disposto no caput, cabe ao
Municipio inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos, vinculados
as comunidades remanescentes de quilombo e aos povos de terreiros de religides afro-

brasileiras.

CAPITULO IV DO ACESSO A OUTROS DIREITOS SOCIAIS

Art. 25. O Poder Executivo Municipal devera fomentar a implementagéo de
medidas estabelecidas em acordos, tratados e convengdes internacionais, que tenham o
Brasil como signatério, visando a promogdo da igualdade de oportunidades para os
afrodescendentes na Cidade de Ituiutaba.

Art. 26. O Municipio atuard no sentido de implementar Sistema de
Equipamentos Urbanos e Sociais voltados a efetivagio e a universalizagdo de direitos
sociais, com prioridade de atendimento as familias e grupos sociais mais vulneraveis,
em especial criangas, jovens, mulheres, idosos, negros e pessoas com deficiéncia e
pessoas em situagdo de rua.

Paragrafo tinico. Entre as agdes prioritarias a serem tomadas no d&mbito do
Sistema de Equipamentos Urbanos e Sociais, o Municipio deverd expandir as agdes e
equipamentos para a prote¢do social as criangas e adolescentes vitimas de violéncia e
para a prevengo a violéncia, ao racismo e a exclusdo da juventude negra e de periferia.

Art. 27. O Municipio incentivara a participagdo de indigenas e comunidades
tradicionais de origem africana ou afro-brasileira nos o6rgdos colegiados municipais de
formulagdo, participagdo e controle social de politicas piblicas nas areas de educagéo,
saude, seguranga alimentar, meio ambiente, desenvolvimento urbano, politica agricola e
politica agréria, no que for pertinente a cada segmento de populagéo tradicional, assim

como em outras areas que lhes sejam concernentes.
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Art. 28. todos os oOrgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta do

Municipio de Ituiutaba ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos em
comissdo e efetivos o limite minimo de 2% (Dois por cento) das vagas e/ou cargos
publicos para a populagdo negra, garantida a equidade de género na composi¢do dos
orgaos.

Art. 29. O Municipio estimularda o desenvolvimento de agdes de
capacitac¢do, qualifica¢do e requalifica¢@o profissional da populagéo negra, observando-
se 0 quanto segue:

I - garantia de igualdade de oportunidades para a inser¢do no mercado de
trabalho;

II - implementagdo de politicas e programas voltados para o apoio ao
empreendedorismo;

I1I - incentivos a organizag¢des privadas que adotem politicas de promogéo
da igualdade racial.

§ 1° As agdes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiérios.

§ 2° O Municipio promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade
e a qualificagdo profissional nos setores da economia que detenham alto indice de
ocupagdo por trabalhadores negros de baixa escolarizagéo.

Art. 30. Os processos de contratagdo de obras, produtos e servigos pela
Administragdo Publica Municipal observardo critérios e incentivos que viabilizem a
contratagdo de empresas que implementem programas de agdo afirmativa para acesso
das mulheres negras e da populagdo negra a oportunidades de trabalho e de negdcios em
todos os niveis de sua atuagdo.

Art. 31. Fica mantido o Programa Municipal de Combate ao Racismo ¢ o
Programa de Agdes Afirmativas para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de
Ituiutaba, no 4mbito do qual se devera buscar a concretizagdo dos direitos e politicas

publicas previstas neste Estatuto.

CAPITULO V DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O
COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 32. O Municipio promovera a adequagdo dos servigos publicos ao
principio do reconhecimento e valorizagdo da diversidade e da diferenca racial, religiosa

e cultural, em conformidade com o disposto neste Estatuto.
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Art. 33. No contexto das a¢des de combate ao racismo institucional, o

Municipio desenvolvera as seguintes agdes:

[ - articulagdo com os governos do Estado de Minas Gerais e de outros
entes federativos, objetivando a defini¢do de estratégias e a implementagé@o de planos de
enfrentamento ao racismo institucional, compreendendo celebragdo de acordos de
cooperag¢do técnica para esse fim;

II - campanha de informagdo aos servidores publicos visando oferecer
subsidios para a identificagdo do racismo institucional;

[11 - formulag@o de protocolos de atendimento e implementagdo de pesquisas
de satisfagdo sobre a qualidade dos servigos publicos municipais com foco no
enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 34. Os programas de avaliagdo de conhecimentos em concurso publicos
e processos seletivos em ambito municipal abordardo temas referentes as relagdes
étnico- raciais, a trajetoria histérica da populagdo negra no Brasil e em Ituiutaba, as
politicas de promog¢do da igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas e
comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminagdo racial, com base na legislagdo
municipal e federal especifica.

Art. 35. O Municipio promovera a oferta aos servidores de cursos de
capacitagdo e aperfeigoamento para o combate ao racismo institucional.

Art. 36. A eficacia do combate ao racismo institucional serd considerada um
dos critérios de avaliagdo externa e interna da qualidade dos servigos publicos
municipais.

Art. 37. O servidores e empregados da administragdo direta e indireta que
incorrerem na pratica do racismo ou de qualquer outro tipo de discriminagéo atentatoria
aos direitos e liberdades fundamentais, serdo punidos na forma da lei, podendo ser
demitidos a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras penalidades a que estiverem

sujeitos.

CAPITULO VI DA COMUNICACAO SOCIAL
Art. 38. A politica de comunicag@o social do Municipio e a publicidade dos
seus atos, programas, obras, servigos e campanhas institucionais se orientardo pelo
principio da diversidade étnico-racial e cultural, assegurada a representagdo justa e

proporcional dos diversos segmentos raciais da populagdo nas pegas institucionais,
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educacionais e publicitarias, observando-se o percentual da popula¢do negra na

composi¢do demografica do Municipio.

Art. 39. As emissoras publicas municipais de teledifusdo e radiodifusdo
desenvolverdo programagdo pluralista, assegurando a divulgagdo, valorizagdo e
promogdo dos diversos segmentos étnico-raciais, religiosos e culturais do Municipio.

Art. 40. As agéncias de publicidade e produtores independentes, quando
contratados pelo Municipio de Ituiutaba ou por empresas vencedoras de licitagdes
promovidas pelo Municipio deverdo incluir, no minimo, 5% (Cinco por cento), de
artistas e modelos negros na idealizag@o e realiza¢do de comercial ou antincio.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se as propagandas oficiais do
Municipio, aos comerciais e anincios que tenham o Municipio de Ituiutaba como
patrocinador € aos comerciais ou anuncios de empresas vencedoras de licitagdes que
tenham por objeto bem ou servigo contratado pelo Municipio.

Art. 41. O Municipio implementara um programa permanente de incentivo a
produgdo de midia em veiculos de comunicagéo publicos que fomente a preservagéo e o

reconhecimento dos legados culturais da populagdo negra para a histéria do Municipio.

CAPITULO VII DAS MULHERES NEGRAS

Art. 42. Sem prejuizo das demais disposigdes deste Estatuto, o Municipio
garantira a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a protegéo contra a
violéncia e a participagdo das mulheres negras na vida social, politica, econdmica,
cultural e nos projetos de desenvolvimento no Municipio, assegurando-se o
fortalecimento de suas organizagdes representativas.

Art. 43. O Municipio incentivara a representagdo das mulheres negras nos
orgdos colegiados municipais de formulagdo, implementagdo e controle social nas
politicas publicas, nas areas de promogdo da igualdade racial, saide, educagdo e outras
areas que lhes sejam concernentes.

Art. 44. Cabe ao Municipio assegurar a articulagdo e a integragdo entre as
politicas de promogdo da igualdade racial e de combate ao racismo e ao sexismo e as
politicas para as mulheres negras, em dmbito local.

Art. 45. O Municipio, em colaboragdo com a Unido e o Estado, prestara
apoio as medidas de aten¢do as mulheres em situagdo de violéncia, garantida a

assisténcia fisica, psiquica, social e juridica, e a institui¢do de politica de prevengéo e
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combate ao trafico de mulheres afro-brasileiras e aos crimes sexuais associados a

atividade do turismo.

CAPITULO VIII DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 46. Sem prejuizo das demais disposigdes deste Estatuto, o Municipio
garantira a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participagéo da
juventude negra na vida social, politica, econdmica, cultural e nos projetos de
desenvolvimento no Municipio, assegurando-se o fortalecimento de suas organizagdes
representativas.

Art. 47. O Municipio incentivard a representagdo da juventude negra nos
6rgdos colegiados municipais de formulagdo, implementagdo e controle social das
politicas publicas, nas areas de promogdo da igualdade racial, juventude, educagdo,
cultura, esportes, lazer e outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 48. O Municipio acompanhard as estatisticas sobre o impacto das
violagdes de direitos humanos sobre a qualidade de vida da juventude negra no
Municipio, em especial dados relativos a crimes de homicidio, lesdes corporais, contra a
honra e a dignidade sexual, utilizando esses dados para a formulagéo de diretrizes € a
implementagdo de agdes no d&mbito de politicas publicas, em cooperagdo com a Unido e
o Estado.

Art. 49. O Municipio promovera a prote¢do integral da juventude negra
exposta a excluso social, a desigualdade e a marginalizag@o.

Paragrafo unico. E assegurada a assisténcia integral a jovens vitimas de
violéncia policial e de grupos de exterminio, bem como as suas familias, nos aspectos

social, psicologico e de saude.

CAPITULO IX - MEDIDAS DE COMBATE A DISCRIMINACAO

Art. 50. Ndo se concederdo licengas ou autorizagdes, ou serdo cassadas as
que ja houver, quando, em estabelecimentos, entidades, representagdes ou associagdes,
ficar provada a discriminagdo racial, bem como qualquer outra pratica atentatoria aos
direitos fundamentais, através de socios, gerentes, administradores e preposto,

observados o devido processo legal e o direito a ampla defesa.
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Art. 51. Entendem-se como atos de discriminag¢do para os fins previstos

deste Capitulo, atitudes e comportamentos que impliquem distingdo, exclusdo, restrigao
ou preferéncia, de conteudo depreciativo ou vexatdrio, baseada em raga, cor, etnia,
religido e procedéncia regional ou nacional, que tenha por objetivo:

I - impedir o acesso ao local, recusar ou retardar atendimento; II - causar
constrangimento ilegal;

I1I - prestar atendimento diferenciado ou de qualidade inferior;

IV - efetuar cobranga extra ou diferenciada para ingresso ou permanéncia no
local V - outra prevista em lei propria.

TITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. Para o cumprimento das disposigdes contidas neste Estatuto, o
Municipio celebrarda convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de
cooperag¢do com 6rgdos publicos ou institui¢des privadas.

Art. 53. As despesas decorrentes da execug@o desta lei correrdo por conta
das dotag¢des orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 54. O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicagéo.

Art. 55. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Ituiutaba, 10 de margo de 2022.

Sinivaldo Ferreira Paiva
vereador
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COMISSAOQ DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAOQ

Relator: Ver. Odeemes Braz dos Santos

PROJETO DE LEI CM/27/2022, subscrito pelo vereador Sinivaldo
Ferreira Paiva, que institui o Estatuto Municipal da Igualdade Racial e de Combate a

Intoleréncia Religiosa e da outras providéncias.

Emenda Supressiva:

Fica suprimido do texto original da PL os artigos, 4°, 5° 28 e 32 por
ser matéria exclusiva de iniciativa do Chefe do Executivo. (Conforme orientagdo da
Assessoria Juridica).

Com a supresséo dos artigos a comissdo entende que o projeto esta

apto a tramitar seja no aspecto legal e juridico da matéria apreciada
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara Municipal de Ituiutaba, 18 de abril de 2027

A\
Membro: ;lmvag Ferreira Paiva
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PARECER JURIDICO OPINATIVO \H™
ASSESSORIA JURIDICA

EMENTA: Camara Municipal.
Projeto de Lei que
Institui o) Estatuto
Municipal da Igualdade
Racial e de Combate a
Intolerdncia Religiosa e
d4d outras providéncias.”

RELATORIO

De autoria do Vereador Bord, o projeto em
epigrafe objetiva Instituir o Estatuto da Igualdade
Racial o de Combate a Intolerancia Religiosa,
objetivando a superagcdo da discriminacdo e das
desigualdades raciais e o combate a todas as formas de
Intolerdncia racial e religiosa, no dmbito do municipio
de Ituiutaba, e da outras providéncias.

Devidamente justificagda, a propositura
legislativa foi encaminhada a esta assessoria Juridica,
para que, nos termos do Regimento Interno e da Lei
Orgadnica do Municipio (LOM), seja emitido o devido
parecer quanto aos aspectos Constitucionais, legais e
juridicos relativos ao projeto apresentado.

E o relatério.
Passo a opinar.

® 64 9205-8709

) Av. das Nagdes, Qd 17, Lt 04
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No procedimento prévio de controle de
constitucionalidade estruturado no ambito da producédo
legislativa municipal, de um modo geral, aprecia-se a
legalidade e constitucionalidade do projeto de lei sobre
trés perspectivas elementares: i) a matéria legislativa
proposta deve se encontrar entre aquelas autorizadas
pela CF/88 aos Municipios; 1ii) se foi respeitada a
rigida observancia das preferéncias quanto a iniciativa
para proposigdo prevista pela ordem juridico-
constitucional; 1ii) a possibilidade de violacdo por
parte da matéria legislativa proposta a direitos
fundamentais ou instituig¢des tuteladas por regras ou
principios constitucionais.

O artigo 18 da Constituigcdo Federal de 1988,
inaugurando o tema da organizacdo do Estado, prevé que
“A organizacdo politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, todos autédnomos, nos
termos desta Constituicao.” @) termo “autonomia
politica”, sob o ponto de vista juridico, congrega um
conjunto de capacidades conferidas aos entes federados
para instituir sua organizacéao, legislacéo,
administracdo e governo proéprios.

A autoadministracao o a autolegislacao,
contemplando o conjunto de competéncias materiais e
legislativas previstas na Constituigdo Federal para os
Municipios, ¢é tratada no artigo 30 da Lei Maior, nos
seguintes termos:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de
interesse local;

II - suplementar a legislagdo federal
e a estadual no que couber;

III - instituir e arrecadar os
tributos de sua competéncia, bem como
aplicar suas rendas, sem prejuizo da
obrigatoriedade de prestar contas e

M 64 9205-8709

Av. das Nagoes, Qd 17, Lt 04
% dr.lgfilho@gmail.com Jd. dos Turistas, Caldas Novas - GO




LUCIANO S. GUIMARAES FILHO
OAB/GO 32.458

publicar balancetes nos prazos
fixados em lei;
IV - criar, organizar e suprimir

distritos, observada a legislacdo
estadual;,

V - organizar e prestar, diretamente
ou sob regime de concessdo ou
permissdo, os servigos publicos de
Iinteresse local, incluido o de
transporte coletivo, que tem caradater
essencial;

VI - manter, com a cooperacdo técnica
e financeira da Unido e do Estado,
programas de educag¢do infantil e de
ensino fundamental; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 53, de
2006)

VII - prestar, com a cooperagdo
técnica e financeira da Unido e do
Estado, servicos de atendimento a
saude da populagdo;

VIII - promover, no que couber,
adequado ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do
uso, do parcelamento e da ocupag¢do do
solo urbano;

IX = promover a protecgdo do
patriménio histdérico-cultural local,
observada a legislacdo e a agdo
fiscalizadora federal e estadual.

A medida pretendida por meio do Projeto de Lei
se insere, efetivamente, na definigcdo de interesse
local. 1Isso porque, além de veicular matéria de
competéncia material comum (art. 23, II da CF/88), néo
atrelada as competéncias legislativas privativas da

@ 64 9205-8709
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Unido (art. 22 da CF/88), a proposta estabelece novo
instrumento de garantia dos direitos a publicidade e a
transparéncia da gestdo publica, diretrizes que possuem
amparo constitucional nos principios da Administracéo
Publica (artigo 37, caput, da CF/88).

Destaca-se que O Brasil ¢é signatéario de
diversos tratados e acordos que visam o combate ao
racismo, como o Plano de Acdo da Conferéncia Mundial de
Durban Contra o Racismo, a Xenofobia e Intolerdncia e a
Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Racial que, em seu artigo 2°
orienta:

Os Estados-partes condenam a
discriminag¢do racial e comprometem-se
a adotar, por todos os meios
apropriados e sem dilagdes, uma
politica destinada a eliminar a
discriminag¢do racial em todas as suas
formas e a encorajar a promog¢do de
entendimento entre todas as rag¢as,

Fian o] =

O documento enfatiza, ainda, que: Cada Estado-
parte deverd tomar todas as medidas apropriadas,
inclusive, se as circunstdncias o exigirem, medidas de
natureza Jlegislativa, para proibir e pbr fim a
discriminacdo racial praticada por qualsquer pessoas,
grupo ou organizacgdo.

O texto constitucional de 1988 consagrou de
forma inédita, como objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, a reducdo das desigualdades
sociais e promocdo do bem comum, sem preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade ou quaisquer formas de
discriminacdo {art. 3°, inecisos I1I & IV).

No artigo 5°, incisos XLI e XLII, aZCarta
estabelece que “a Lei punird qualquer discriminacgéo
atentatdéria dos direitos e liberdades fundamentais”,

M 64 9205-8709
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acrescentando que “a pratica do racismo constitui crime
inafiancdvel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nos termos da lei”.

Para os principios e regras constitucionais
serem concretizados a fim de resguardar os direitos
fundamentais de cada cidaddo, houve a criacdo pelo
legislador, da Lei n® 7.716/89, com alteracdo feira pela
Lei n°® 9.459/97, que define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor.

A Constituicéo Federal, em matéria de
protecdo, estabelece a competéncia concorrente para a
Unido legislar sobre normas gerais (artigo 24, § 1°) e
para os Estados e o Distrito Federal suplementéa-las
(artigo 24, § 2°). Ocorre que o artigo 30, inciso II,
da CF/88 ¢é claro ao garantir aos Municipios a
competéncia para suplementar as normas federais e
estaduais, no que couber. A interpretacdo adequada das
regras constitucionais de distribuig¢do de competéncias
legislativas é a que garante ampla outorga de poderes
aos Municipios, gque sé ndo podem criar normas que
esbarrem na competéncia privativa do artigo 22 da CF,
atribuida rigorosamente a Unido, nada impedindo, por
outro lado, gque legislem com base na competéncia
suplementar para atender ao seu interesse local. Tanto
¢ que, caso ndo se admitisse aos Municipios a
competéncia para legislar sobre matérias versadas no
artigo 24 da CF/88, ndo seria possivel a formagdo dos
tipicos cbédigos sanitdrios (“protecdo e defesa da saude
- artigo 24, XII), cbédigos ambientais (“protecdo do meio
ambiente” - artigo 24, VI), cdédigos tributdrios e leis
de ordenamento territorial (“direito tributéario” e
“direito urbanistico” - artigo 24, I).

Acerca das competéncias municipais, os ensinamentos
do mestre José Afonso da Silva, in Curso de Direito
Constitucional Positivo, 36° edigdo, Malheiros, paginas
645 e 646:
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“O art. 30 da Constituicdo ja
discrimina as bases da competéncia
dos Municipios, tais como:

(1) legislar sobre assuntos de
interesse local, gue consubstancia a

drea de competéncia legislativa(.)

(2) suplementar a legislagdo federal
e a estadual no que couber; ai,
certamente, competira aos Municipios
legislar supletivamente sobre:

(c) protecdo do patrimdénio histérico,
cultural, artistico, turistico e
paisagistico.” (grifo nosso)

José Nilo de Castro entende por interesse local:

“todos o0s assuntos do Municipio,
mesmo em que ele ndo fosse o uUnico
interessado, desde que seja o
principal. E a sua predomindncia;
tudo que repercute direta e
imediatamente na vida municipal é de
interesse local.” (CASTRO José Nilo
de, in Direito Municipal Positivo, 4.
ed., Editora Del Rey, Belo Horizonte,
1999, p. 49).
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Acerca dos ensinamentos do mestre Hely Lopes
Meirelles sobre a competéncia legislativa, cumpre
registrar o seguinte:

De um modo geral, pode a Cdmara, por
deliberacdo do plendrio, indicar
medidas administrativas ao prefeito
adjuvandi causa, isto é, a titulo de
colaboracdo e sem forca coativa ou
obrigatdéria para o Executivo,; o que
ndo pode é prover situag¢des concretas
por seus prdoprios atos ou IiImpor ao
Executivo a tomada de medidas
especificas de sua exclusiva
competéncia e atribuig¢do. Usurpando
fun¢gbes do Executivo ou suprimindo
atribui¢bes do prefeito, a Cédmara
praticard ilegalidade reprimivel por
via judicial. (MEIRELLES, Hely Lopes,
in em Direito Municipal Brasileiro,
10° ed:,; ps 457)

Portanto, ndo se vé impedimento constitucional
para que o Municipio possa editar normas que visem a
Instituicdo do Estatuto de Igualdade Racial e o Combate
a Intolerédncia Religiosa.

Assim, sob os aspectos da competéncia e da
conformidade material da proposta com a Constituigédo
Federal de 1988 e com a Constituicdo Estadual Mineira,
nio se vé a ocorréncia de obstdculos a tramitacéo.

Apenas destaca-se para possivel usurpagdo de
matéria reservada como iniciativa exclusiva do Chefe do
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Poder Executivo, nos termos do Art. 39 da Lei Orgénica
Municipal, para os artigos 4°, 5°, 28 e 32.

Quanto ao mérito, esta assessoria ndo ira se
pronunciar, pois caberd tdo somente aos vereadores no
uso da funcdo legislativa, verificar a viabilidade ou
ndo da aprovacdo desta proposigdo, respeitando-se para
tanto, as formalidades legais e regimentais e ponderando
as ressalvas feitas.

Ante o exposto, em atendimento a solicitacéo
de PARECER, esta Assessora Juridica OPINA, pela
legalidade e constitucionalidade da tramitacéo,
discussdo e votagdo do projeto de 1lei nos termos
propostos, RESSALTANDO, para possivel ilegalidade dos
artigos 4°, 5°, 28 e 32, por ser matéria de iniciativa
exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

Este é o parecer, s.m.j.

Ituiutaba, 08 de dezembro de 2021.
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