PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROJETO DE LEI N. ,DE DE DE 2.022.

Revoga a Lei n.° 4519, de 14 de setembro de

M/ 439/ 20242

x Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei:

2.017.

A COwW. DE FIN. ORG., TOM 13
<oNTAS E FISCALIZA

Art. 1° Fica revogada a Lei n.° 4519, de 14 de setembro de 2.017.
3.8.,em Jdj sdos2

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 26 de outubro de 2022.

Guedes Ferreira
a de Ituiutaba -




PREFEITURADE ITUIUTABA

Oficio n.° 2022/377
Ituiutaba, 26 de outubro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Renato Silva Moura

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 107.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. a inclusa Mensagem 1n.°
107/2022, desta data, acompanhada de projeto de lei que Revoga a Lei n.° 4519, de 14 de

setembro de 2.017.

Atenciosamente,

L ra Guedes Ferreira
~Prefeita de Ituiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 107/2022
Ituiutaba, 26 de outubro de 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tem a presente mensagem a finalidade de submeter a essa edilidade,
projeto de lei que revoga a Lei n.° 4519, de 14 de setembro de 2.017.

Foi aprovado no ano de 2017 a lei 4519 a qual altera a lei n°® 4.345, de
04 de marco de 2015, criando contribui¢do suplementar previdenciaria a ser paga pelo
empregador, no caso o0 municipio, para cobrir déficit do plano previdenciario da CASMI

Ocorre conforme o estudo atuarial 2022 da CASMI, apresentado a
Secretaria da Previdéncia Social, o plano previdenciario da CASMI apresenta uma projec¢ao
superavitaria.

Assim como a contribuigdo suplementar previdenciaria, tinha como
objetivo a cobertura do déficit do grupo previdenciério, e 0 mesmo ndo apresenta mais déficit,
ndo ha mais necessidade da referida contribuigao,

Deste modo apresentamos o presente projeto de lei que revoga a Lei n.°

4519, de 14 de setembro de 2.017.

Assinalando os protestos de estima e consideragdo, renovamos as
homenagens devidas aos nobres componentes desta augusta casa de leis.

Saudagdes,

Guedes Ferreira
ita Municipal -



@ cCamara
MUNICIPAL DE ITUIUTABA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Relator: Ver. Odeemes Braz dos Santos

PROJETO DE LEI CM/134/2022, de autoria da Prefeita Municipal
Leandra Guedes Ferreira, que revoga a Lei Municipal n° 4.519/2017, que institui a
aliquota suplementar para a CASMI.

Com o estudo atuarial apresentado em 2022 da CASMI, verifica-se
que o fundo previdenciario esta superavitdrio, ndo necessitando mais a referida

contribuigéo.

A comissdo entende ndo haver restricdo a ser feita, seja ao aspecto
juridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redagao.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Relator: Odeeme&\Braz dos Santos

Co—>
Membro: Sinivaldo Ferreira Paiva




@ camara
MUNICIPAL DE ITUIUTABA

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relatora: Ver. Francisco Tomaz de Oliveira Filho

PROJETO DE LEI CM/134/2022, de autoria da Prefeita Municipal
Leandra Guedes Ferreira, que revoga a Lei Municipal n° 4.519/2017, que institui a

aliquota suplementar para a CASMI.

A matéria submetida ao nosso exame néo contém imperfeicdo de maior

monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Munici utaba, 21 de novembro de 2022.
gy

Pr}%ate;Aldorando Qu e Macedo Jinior

Relator: Francisc z de Ollvelra Filh

Qe

Membro: Ade)l!‘on José da S/lva




|CAMARA

/— MUNICIPAL DE ITUIUTABA

Cidadania, Transparéncia e Trabalho

g e =g

PARECER N° 141/2022

PROJETO DE LEI CM/134/2022, de autoria da Prefeita Municipal
Leandra Guedes Ferreira, que revoga a Lei Municipal n° 4.519/2017, que institui a
aliquota suplementar para a CASMI.

A matéria comporta o seguinte parecer:

Em 2017 foi aprovada a Lei n° 4.435/2015 que criou a contribuigéo
suplementar previdenciaria a ser paga pelo empregador, para cobrir déficit do plona
previdenciario da CASMI.

A institui¢do da aliquota complementar por conta do empregador esta
prevista no § 10 do artigo 2° da Lei 9.717/98 prevé o seguinte:

Art. 2° A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
Sfundagoes, aos regimes proprios de previdéncia social a que
estejam vinculados seus servidores ndo poderd ser inferior ao
valor da contribuic¢do do servidor ativo, nem superior ao dobro
desta contribuigdo.

1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo
responsdveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do respectivo regime prdoprio, decorrentes do
pagamento de beneficios previdencidrios.

A regulamentag@o tem previs@o na Portaria SPREV n° 464/2018, arts.
18 a 20, regulamentou que, caso o ente possua déficit atuarial, deverd apresentar plano
de amortizagdo que podera consistir no estabelecimento de aliquota de contribuigédo
suplementar ou em aportes periédicos para sua cobertura.

Sndo assim para cobrir o déficit que existia no plano previdenciario da
CASMI foi promulgada a lei 4.519 de 14 de setembro de 2017 que institui a aliquota
suplementar de responsabilidade do ente empregador.

Com o estudo atuarial apresentado em 2022 da CASMI, verifica-se
que o fundo previdencidrio estd superavitdrio, ndo necessitando mais a referida
contribuigéo.

O projeto, no seu aspecto formal tem = amparo
no ordenamento Constitucional e na Lei Federal 9.717/98.

E o parecer.

Camara Municipal de Ituiulaha, em 17 de novembro de 2022.

CCG/ADV
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O FUTURO CHEGOU
Capa de Processo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA

SPCP - SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS

Nimero do Processo: 17675/ 2022 Data de Abertura: 08/09/2022 14:22:3'2:- § 2

¢ Contribuinte: MUNICIPIO DE ITUIUTABA
&. . Orgdo Solicitante: CASMI - CAIXA DE APOSENT. SERV PUB. MUN
g4 Enderego:
% Telefone:
BC.N.P.J ou C.P.F: 18.457.218/0001-35

Assunto do Processo: REQUER PROVIDENCIA

! l': Complemento do Assunto: OFICIO N° 087/2022
S0 '»1 ClTA PROVIDENCIAS NO SENTIDO DA REVOGAGAO DA CITADA LEL

PREFEITURA DE ITUIUTABA - CONSTRUINDO UM FUTURD MELHOR




8.

@ Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba

CASMI
Rua 20, n° 1014 - Ituiutaba-MG, CEP: 38.300-074.
htps://casmi.mg.gov.br/ -
Fone: (34) 3261-5353, e-mail: casmi20itba@gmail.com
Oficio n° 087/2022 Ttuiutaba - MG, 02 de setembro de 2022
Senhora Prefeita,

A CASMI vem através deste, expor e ao final solicitar o seguinte:

Tendo em vista a postagem do Estudo Atuarial 2022, junto & Secretaria de Previdéncia Social, cujo o
resultado técnico Atuarial do Grupo Previdencidrio desta previdéncia, apresentou uma projecéo futura
superavitéria,

Considerando que com este resultado, a contribui¢do suplementar a este Plano de Segregagdo de
Massas, pode ser extinta sem prejuizo ao equilibrio financeiro e atuarial da CASMI;

Considerando ainda, que est4 em vigor a Lei Municipal n° 4.519/2017, cdpia em anexo, que instituiu a
mencionada aliquota suplementar;

Vimos através deste, solicitar a V.Exa., providencias no sentido da revogag#o da citada lei, tendo em
vista exposto acima, salientando a necessidade da previsio de cumprimento do prazo nonagesimal.

Contando com vossa costumeira atengfo, nos colocamos a disposigéio para demais informagdes.

Atenciosamente,

Euriped es Borges .

Superint e da CASMI Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento
Presidente do Conselho Administrativo da CASMI

Exma Senhora

Leandra Guedes Ferreira
Prefeita de Ituiutaba

Autarquia Municipal

e



PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI N. 4519, DE 14 DE SETEMBRO DE 2017

Altera a lei n® 4.343, de 04

de margo de 2015.

A Cémara Municipal de Jtuiutaba Decreta © €4 Sanciono a

Seguinte Lei:
o® 4,345, de 04 de margo de

Art. 1° Os Artigos 6° e 10. da lei

2015, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
pareceres.

nforme Tabela em

Art. 6° Acrescentd 0 item XI com 05 seguintes
rtir de 1° de

X1 ~ Fica instituida aliquota suplementar CO
anexo sob-r:espon_sabilidade de recolhimento do Ente Empregador, @ pa

janeiro de 2018.
em XI com o seguintes pareceres.

liquota suplementar €OM wrme Tabela em

Art. 10. Acrescenta 0 it
te Empregador, @ partir de 1 ° de

Xl — Fica institulda @
anexo .s‘ob-responsabilidade de recolhimento do En

janeiro de 2018.
a de sua publicagdo.

Art. 2° Bsta lei entrard em vigor na dat

Art. 3° Revogam-se a8 disposigdes em contrério, especialmente 8

Lei 4.345, de 04 de marco de 2015.

de Ttuiutaba, em 14 de setembro de 2017.

ey o e

Prefeitura

o SO
Fued José Dib
. Prefeito de Jtuiutaba -
CERTIDAR .
certifico. que este_
foi afixado em local préprio ao pago

ulgjpal no pev, odo
T

-

o : s,
Secretério M. de Govemno



PREFEITURA DE ITUIUTABA

TABELA - PLANO DE AMORTIZAGAO
AL{QUOTAS CRESCENTES DE CONTRIBUIGAO PATRONAL
SOBRE A FOLHA SALARIAL

i ALIQUOTA |
SOBRE A FOLHA

ANO SALARIAL

2018 0,11%

2019 ~0,22%

2020 T 10,34%

2021 0,45%

2022 0,56%

2023 0,67%

2024 0,78%

2025 0,89%

2026 a 2051 1,01%

G



CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA

RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL
2022




RTM

“ CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA

8.6) Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores do Plano de Beneficios
- Plano Previdenciario

Os Ativos Garantidores do Plano estdo posicionados em 31/12/2021, tendo a seguinte
composigao:

e Renda Fixa: R$ 27.082.002,56;

» Investimentos no exterior: R$ 1.704.652,50;

e Segmento Imobilidrio - Bens iméveis: R$ 1.050.230,64;

e Demais bens, direitos e ativos: R$ 1.834.665,53;

e TOTAL ATIVOS31.671.551,23.

8.7) Resultado da Avaliagdo Atuarial e situacdo financeira e atuarial do RPPS -
Plano Previdenciario

As Provisdes Mateméticas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com base nas
informagdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas, sdo determinadas atuarialmente
pelo valor presente dos beneficios futuros liquidos de eventuais contribuigdes de aposentados e
pensionistas. Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avaliagdo Atuarial, o montante de
R$ 1.812.688,94.

Ja as Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder — RMBaC foram avaliadas em
R$ 25.037.743,88, na data de 31 de dezembro de 2021.

Sendo o Ativo Liquido de cobertura das obrigagées do passivo atuarial no montante de
~ R$ 31.671.551,23, atestamos que o plano de beneficios previdenciarios do CASMI apresentou um

Superavit Técnico Atuarial no valor de R$ 4.821.118,41.

8.8) Plano de Custeio a ser implementado e medidas para a manutengdo do
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Plano Previdenciario

As contribuicdes normais atualmente vertidas ao Plano Previdenciario somam 42,00%
(14,00% para o servidor e 28,00% para o Municipio). A avaliagdo atuarial demonstrou que as
contribuigdes normais de servidores e do Governo Municipal, para a formagdo equilibrada das
Provisdes para pagamento de beneficios do Plano Previdenciario, devem somar 30,47% sobre a

remuneragao de contribuicdo dos servidores ativos.

Assim, caso se mantenha a aliquota de contribuigdo dos servidores de forma linear, o plano

de custeio vigente podera ser mantido.

37
RTM Consultores Associados
Telefax: (31) 2510-6544 — www.rtmconsultoria.com.br
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..wz Oamm_ ﬂ Casmi ltuiutaba <casmi20itba@gmail.com>

Ituiutaba/MG - RES: parecer sobre a contribuigdo suplementar
3 mensagens

Thiago Fernandes <thiago@rtmconsultoria.com.br> 13 de julho de 2022 15:34
Para: casmi20itba@gmail.com, RTM - Sergio Aguiar <juridico@rtmconsultoria.com.br>
Cc: DETEC RTM Vanessa <tecnico@rtmconsultoria.com.br>

Prezados,

Conforme apresentado na Avaliacio Atuarial 2022, o Plano Previdenciario apresentou um Resultado Técnico Atuarial Superavitario de R$
4.821.118 41. Assim, a aliquota de contribuigdo suplementar a esse plano previdenciario da segregacdo de massa pode ser extinta sem prejuizo

ao equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Para tanto, faz-se necessario a alteracdo da Lei n® 4.519/2017 com previsdo de cumprimento do
prazo nonagesimal.

A disposicao para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Thiago Fernandes

Consultor Atuarial

(31) 98644-9455 / 99442-0073
(31) 3466-3552 / 3582-7382

www.gruportmbrasilis.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo administrativo n® 17.675/2022

Trata-se de pedido do superintendente da CASMI e da Secretaria
Municipal de finangas e orgamentos para que a lei 4519 de 14 de setembro
2017 a qual institui aliquota suplementar de responsabilidade do empregador
para suprir o déficit do fundo previdencidrio da CASMI.

Instrui o processo administrativo com relatério de avaliagdo

atuarial de 2022 onde em seu item 8.7 diz o seguinte:

“ Sendo o ativo liquido de cobertura das obrigagdes do passivo
atuérial no montante de R$ 31.671.551,23, atestamos que o plano de
beneficios previdencidrios da CASMI apresentou um Superdvite Técnico
Atuarial no valor de R$ 4.821.118,40”

O processo administrativo também foi instruido com email da
acessoria juridica da consultoria previdencidria no qual afirma que a aliquota

complementar por conta do empregador pode ser extinta.

Por outro lado cabe dizer que a instituicdo da aliquota
complementar por conta do empregador esta prevista no § 1° do artigo 2°
da lei 9717/98 prevé o seguinte:

Art. 22 A contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos
regimes préprios de previdéncia social a que estejam vinculados
seus servidores ndo podera ser inferior ao valor da contribuigéo
do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigéo.

12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios séo
responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias



financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do

pagamento de beneficios previdenciarios

Para regulamentar tal previsdo a Portaria SPREV n° 464/2018,
arts. 18 a 20, regulamentou que, caso o ente possua déficit atuarial, deverd
apresentar plano de amortizagdo que podera consistir no estabelecimento de
aliquota de contribuicdo suplementar ou em aportes peridédicos para sua
cobertura:

Para tanto para cobrir o déficit que existia no plano
previdenciario da CASMI foi promulgada a lei 4519 de 14 de setembro de
2017 que institui a aliquota suplementar de responsabilidade do ente

empregador.
Assim como no estudo autorial de 2022 da CASMI, foi constatado
que o fundo previdenciario é superavitario, ndo existe mais a necessidade da

contribuigdo suplementar do empregador.

DIANTE DO EXPOSTO, opina estd procuradoria geral pela
revogagao da lei 4519 de 14 de setembro de 2017.

Ituiutaba, 22 de segembro de 2022.

Jéssica Daia ia de Souza

Procuradora Geral
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@ ITUIUTABA

DESPACHO

Processo n° 17675/2022

Diante do oficio CASMI 087/2022, do relatério de Avaliag@o
Atuarial de 2022, e, tendo em vista o despacho da Procuradoria Geral, autorizo o envio do Projeto de Lei a

nossa Casa Legislativa para a revogagdo da Lei n° 4.519 de 14/09/2017.

Remeta o presente procedimento a Procuradoria Geral para

providéncias.

Ituiutaba, 17/10/2022.




