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A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Ituiutaba autorizado a
recompor em 13,00% (treze por cento) os valores correspondentes aos simbolos de

vencimentos, saldrios e proventos de aposentadoria dos servidores da administragdo direta,
indireta e fundacional de Ituiutaba.

Art. 2° O abono familia, fixo, concedido ao servidor, fica majorado
para R$ 56,47 (cinquenta e seis reais e quarenta e sete centavos).

Art. 3° A gratificagdo paga aos musicos da Banda Municipal “José

Castanheira” obedecer4-aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

a) Auxiliar de Maestro ..........o.co.oveverreemeneoooooooooo 150%
b) COPISLA ... 120%
CY ATGUIVISE woisi50654 stsanersssncropnyrsssyenssrsssenssussssssissisms monsensemsereaseess 70%
0 de Categoria EXtra .....coooevruevieceeeeeeeeeeeeeseese 80%
Aprovado em [* votacho
15 fanellg €) Musico de 17 Categoria .......ovvveveveveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoo, 70%
/
/ V{ / ) f) MUsico de 2% Cate@oria ........c.o.eeeveeereeeeerereeeeeeooooeeoeoeoo 60%

iden
g) MUsico de 3% Categoria ............vuvveveeeeeeereeeeeeeeeeoooeoo, 50%




PREFEITURA DE ITUIUTABA

Art. 5° A presente lei se aplica, no que couber, aos servidores da
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba — CASMI e aos servidores
das Fundagdes instituidas pelo Municipio.

Art. 6° O piso salarial do pessoal da Administragdo Municipal,
beneficiado por esta lei, é de R$ 1.536,28 (mil quinhentos e trinta e seis reais e vinte e oito

centavos), motivo pelo qual, ao servidor que for destinado valor inferior, fica assegurado a
percepedo daquele piso.

Art. 7° O Executivo Municipal expedird Decreto de aprovacdo das
Tabelas de Vencimentos com a recomposi¢do autorizada nesta lei.

Art. 8° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba —
SAE, Autarquia Municipal, autorizada a conceder a seus servidores, recomposi¢do salarial no
mesmo percentual autorizado nesta lei para os servidores do Municipio.

Paragrafo tinico. O importe correspondente recomposi¢do salarial
deste artigo correrd a conta de recursos da Autarquia provenientes de arrecadagio propria.

Art. 9° Fica estabelecido o dia 1° de fevereiro de cada ano, como data-
base para revisdo geral anual da remuneragfio dos servidores publicos municipais, conforme

prescreve o inciso X, do art. 37, da Constitui¢io Federal.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando
seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 03 de fevereiro de 2022.




PREFEITURA DE ITUIUTABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRICAO DO OBJETO: Concessao de recomposi¢éo salarial ao funcionalismo
publico no exercicio de 2022, conforme PA n. 725/2022 no percentual de 13%. A Lei
n° 4.402/2016 estabeleceu em seu art. 9°, como data base para revisao geral da
remuneracéo dos servidores publicos municipal, o dia 1° de fevereiro de cada ano.

~ 1I-METODOLOGIADO CALCULO

Este relatorio de impacto visa atender ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000, no que se refere a assungédo de despesa de carater
continuado. O presente projeto tem previsao para ser executado no exercicio de
2022. Foram considerados como base os valores efetivamente gastos com despesa
de pessoal durante o exercicio de 2021, com uma previséo de 13% para o exercicio
de 2022, demonstrando por fonte de recursos separadamente.

Demonstrativo da Despesa com Pessoal Prefeitura de ltuiutaba

Dezembro 2021 e Projegéo p/ 2022

Valores 2021 Proje¢éo 13%
Valor Fonte 100: RS 32.911.933,79 RS 37.190.485,18
Valor Fonte 101: RS 6.099.905,47 RS 6.892.893,18
Valor Fonte 102: RS 32.085.092,82 RS 36.256.154,89
Valor Fonte 118 RS 43.189.419,34 RS 48.804.043,85
Valor Qutras Fontes: RS 6.745.147,86 RS 7.622.017,08
Valor Total Anual: R$ 121.031.499,28 R$ 136.765.594,19
Aporte a Casmi: RS 35.800.000,00 RS 40.454.000,00
TOTAL: RS 156.831.499,28 RS 177.219.594,19
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E ORCAMENTO
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Demonstrativo da Receita Corrente Liquida da Prefeitura de ltuiutaba, dezembro
2021 e Projegao p/ 2022:

Valores 2021 Projec¢éo para 2022
RS 340.559.314,41 RS 374.000.000,00
RCL Prefeitura
46,05% 47,38%
Percentual aplicado:

Nota:

Considerando a previsdo da Receita Corrente Liquida (RCL) para o exercicio de
2022, a qual alcangara o importe de R$ 374.000.000,00 o reajuste indicado na
ordem de 13%, impactara ao longo do exercicio em um aumento no percentual
aplicado em despesa de pessoal de aproximadamente 1,33%. Alem do indice de
pessoal a administragédo deve sempre analisar o equilibrio financeiro das contas
publicas municipais.

[tuiutaba, 07 de fevereiro de 2022.

Denise Maria de Otiveifa Silva Tannus
Diretora Departamento Planejamento Orgamentério
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Erika Fernanda Silva

Contadora Geral do Municipio

Secretaria Mu
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Oficio n.° 2022/04

[tuiutaba, 03 de fevereiro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Renato Silva Moura

Presidente da Cdmara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950
[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 03.

Senhor Presidente,
Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
03/2022, desta data, acompanhada de projeto de lei que reajusta valores de vencimentos,

saldrios e proventos de aposentadoria do pessoal da Administracio Municipal e dd outras
providéncias.

Com expressdes de apreco e distinta consideragfo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Guedes Ferreira
ta de Ituiutaba -
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MENSAGEM N. 03/2022

[tuiutaba, 03 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por meio desta Mensagem, envia-se a esse Legislativo, Projeto de Lei
que recompde vencimentos, salérios e proventos de aposentadoria do pessoal da
Administra¢do Municipal e d4 outras providéncias.

E sabido que nosso Estado enfrenta uma das mais graves crises da
histéria, de modo que, as perspectivas econdmicas para 2022 nfo indicam melhorias
substanciais. Nesse contexto, a defini¢fo e execugfio orgamentérias sofrem esse reflexo, uma
vez que programas das esferas superiores de governo, da mais diferente ordem, sdo cometidos

ao Municipio e dependem de transferéncia de recursos, que presentemente se véem
escasseados e fora da normalidade.

Apesar dessa ostensiva dificuldade econdmica enfrentada pelo Estado,
esta Administragdo Municipal, dentro de suas prerrogativas de gerenciamento financeiro, com
intuito de zelar e manter o equilibrio de suas receitas e despesas, e, ainda, praticar todos os
esfor¢os que possam edificar cada vez mais a faixa salarial do seu pessoal, vem através da
presente propositura, apresentar aos Senhores Vereadores, a formatagdo desses novos valores
que irdo compor suas remuneragdes.

Necessario ressaltar que o reajuste de 13% (treze por cento) representa

aumento real aos servidores deste municipio, visto que € superior ao indice de inflagdo oficial
do INPC.

Fica inalterado o dia 1° de fevereiro de cada ano, como data-base para
revisdo geral anual, da remuneracéo dos servidores publicos municipais, conforme prescreve
o inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal.

O projeto alcanga também os servidores da SAE, Autarquia
Municipal, com autonomia de gestdo e arrecadag@o propria, fazendo-o mediante autorizagéo
especifica.

Com as informagdes desta mensagem, acha-se a matéria
convenientemente instruida de modo a merecer o exame dessa Casa de Leis, pelo que estamos
solicitando seja o projeto apreciado e votado “em regime de urgéncia”, na Otica do
ordenamento regimental desse Legislativo.
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Assinalando os protestos de estima e consideragdo, renovamos as
homenagens devidas aos nobres componentes dessa Augusta Casa de Leis.

Saudagdes,




COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAOQ

Relator: Ver. Odeemes Braz dos Santos

PROJETO DE LEI CM/07/2022, encaminhado pela Prefeita
Municipal de ltuiutaba, que reajusta valores de vencimentos, salarios e proventos de

aposentadoria do pessoal da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

A comissdo entende ndo haver restrigédo a ser feita, seja ao aspecto

juridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redagéo.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara Municipal de ltuiutaba, 07 de iro de 2022.

Presidente: Francisco Toma%liveira Filho

Relator: Odeem raz’dos Santos

=y

Membro: Sinivaldlo Ferreira Paiva




COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relatora: Ver. Francisco Tomaz de Oliveira Filho

PROJETO DE LEI CM/07/2022, encaminhado pela Prefeita Municipal de
ltuiutaba, que reajusta valores de vencimentos, salarios e proventos de

aposentadoria do pessoal da Administragao Municipal e da outras providéncias.

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfei¢do de maior

monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Céamara Municipal de ltuiutaba, 07 de fevereiro de 2022.
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PARE CER N°003/2022

PROJETO DE LEI CM/07/2022, encaminhado pela Prefeita
Municipal de Ituiutaba que “regjusta valores de vencimentos, saldrios e proventos de
aposentadoria do pessoal da Administragdo Municipal e dd outras providéncias”.

A matéria comporta o seguinte parecer:

Com o advento da Emenda Constitucional n° 19/98, o artigo 37, X, da
CF/88 passou a determinar aos Chefes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciério
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios, a obrigatoriedade de promoverem,
mediante lei, a revisdo geral anual da remuneragéo e subsidio dos servidores e agentes
politicos, a saber:

"Art. 37 - [...]

X - a remuneracdo dos servidores puiblicos e o subsidio de que
trata 0 § 4o do art. 39 somente poderio ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices"'.

Pela simples leitura da Carta Politica extrai-se a obriga¢do do
Executivo em promover o reajuste anual dos salarios e proventos dos servidores
publicos da administragdo e também aos inativos.

E de HELY LOPES MEIRELLES li¢io que se amolda perfeitamente
ao que se expoe:

"E assegurada revisio geral anual dos subsidios e
vencimentos, sempre na mesma data e sem distin¢do de
indices (CF, art. 37, X). Aqui, parece-nos que a EC 19
culminou por assegurar a irredutibilidade real e ndo apenas
nominal do subsidio e dos vencimentos" (Curso de Direito
Administrativo", 25° ed., 2000, p. 431).

Por todo o exposto, nosso entendimento € que o projeto de lei de
reajuste dos servidores ativos e inativos da Administra¢do Municipal de Ituiutaba

guarda harmonia com a disciplina da Constitucional de 1988.

E o parecer.

CCG/ADV



