i"fPREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2022/04
[tuiutaba, 03 de fevereiro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Renato Silva Moura

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 03.

Senhor Presidente,
Tenho o prazer de passar as méos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.
03/2022, desta data, acompanhada de projeto de lei que reajusta valores de vencimentos,

saldrios e proventos de aposentadoria do pessoal da Administra¢do Municipal e da outras
providéncias.

Com expressdes de aprego e distinta considerag@o, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Guedes Ferreira
ta de Ituiutaba -
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MENSAGEM N. 03/2022

Ituiutaba, 03 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por meio desta Mensagem, envia-se a esse Legislativo, Projeto de Lei
que recompde vencimentos, saldrios e proventos de aposentadoria do pessoal da
Administragdo Municipal e da outras providéncias.

E sabido que nosso Estado enfrenta uma das mais graves crises da
histéria, de modo que, as perspectivas econdmicas para 2022 ndo indicam melhorias
substanciais. Nesse contexto, a defini¢do e execucdo orgamentarias sofrem esse reflexo, uma
vez que programas das esferas superiores de governo, da mais diferente ordem, sdo cometidos

a0 Municipio e dependem de transferéncia de recursos, que presentemente se véem
escasseados e fora da normalidade.

Apesar dessa ostensiva dificuldade econdmica enfrentada pelo Estado,
esta Administragdo Municipal, dentro de suas prerrogativas de gerenciamento financeiro, com
intuito de zelar e manter o equilibrio de suas receitas e despesas, e, ainda, praticar todos os
esfor¢os que possam edificar cada vez mais a faixa salarial do seu pessoal, vem através da

presente propositura, apresentar aos Senhores Vereadores, a formatagéo desses novos valores
que irdo compor suas remuneragdes.

Necessario ressaltar que o reajuste de 13% (treze por cento) representa

aumento real aos servidores deste municipio, visto que é superior ao indice de inflagéo oficial
do INPC.

Fica inalterado o dia 1° de fevereiro de cada ano, como data-base para
revisdo geral anual, da remuneragdo dos servidores piblicos municipais, conforme prescreve
o inciso X, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

O projeto alcanga também os servidores da SAE, Autarquia
Municipal, com autonomia de gestdo e arrecadagdo propria, fazendo-o mediante autorizagdo
especifica.

Com as informagdes desta mensagem, acha-se a matéria
convenientemente instruida de modo a merecer o exame dessa Casa de Leis, pelo que estamos
solicitando seja o projeto apreciado e votado “em regime de urgéncia”, na Otica do
ordenamento regimental desse Legislativo.
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Assinalando os protestos de estima e consideragfo, renovamos as
homenagens devidas aos nobres componentes dessa Augusta Casa de Leis.

Saudagdes,
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PROJETO LEI N. ,DE DE DE 2022

Reajusta valores de vencimentos, saldrios e
proventos de aposentadoria do pessoal da
Administragdo Municipal e dd outras providéncias.

n | O3/ 2021

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Ituiutaba autorizado a
recompor em 13,00% (treze por cento) os valores correspondentes aos simbolos de

vencimentos, saldrios e proventos de aposentadoria dos servidores da administra¢do direta,
indireta e fundacional de Ituiutaba.

Art. 2° O abono familia, fixo, concedido ao servidor, fica majorado
para R$ 56,47 (cinquenta e seis reais e quarenta e sete centavos).

Art. 3° A gratificagdo paga aos musicos da Banda Municipal “José
Castanheira” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

A) Axpailint de MBSO ......oiioivimitii it bt s M 150%
BICOBIBIN s cnnvismtor i i idintnt Ao e 120%
P RPN O AR n RN P LU, Aot 70%
) Misico de CalegauiB BB ..........coooivomivsiiisiii il il 80%
¢} Mhigioo.de 12 Coegarin ..ot s e 70%
1) Dtcn te 2 CRBEONA ... ...t i 60%
§) Munieo de 3" Calpgomin ...l ot 50%

Art. 4° A gratificagdo paga aos componentes do Coral Municipal
“Abrdo Calil Neto” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

B BERIe . et i e e L e 140%
by Auxibar Ge REGBNCIa . ... iiviicnsinsioran i B s 110%

CELROIOIEN .. e o e e G 40%
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Art. 5° A presente lei se aplica, no que couber, aos servidores da
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba — CASMI e aos servidores
das Fundagdes instituidas pelo Municipio.

Art. 6° O piso salarial do pessoal da Administragdo Municipal,
beneficiado por esta lei, é de R$ 1.536,28 (mil quinhentos e trinta e seis reais e vinte € 0ito

centavos), motivo pelo qual, ao servidor que for destinado valor inferior, fica assegurado a
percepgdo daquele piso.

Art. 7° O Executivo Muniéipal expedird Decreto de aprovag@o das
Tabelas de Vencimentos com a recomposi¢éo autorizada nesta lei.

Art. 8° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos de [tuiutaba —
SAE, Autarquia Municipal, autorizada a conceder a seus servidores, recomposi¢éo salarial no
mesmo percentual autorizado nesta lei para os servidores do Municipio.

Paragrafo anico. O importe correspondente a recomposi¢éo salarial
deste artigo correra a conta de recursos da Autarquia provenientes de arrecadagéo propria.

Art. 9° Fica estabelecido o dia 1° de fevereiro de cada ano, como data-
base para revisdo geral anual da remunerag@io dos servidores publicos municipais, conforme
prescreve o inciso X, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando
seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 03 de fevereiro de 2022.




