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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN. DE DE

MADA DE
A COM. DE FIN. ORG., TO , o .
=ONTAS E FISC ALIZAGAO Atualiza o piso ?alartal profissional para os
3.8. , om L profissionais do magistério municipal da educagdo
e L basica de Ituiutaba, na forma prevista no art. 5° da
pREADENTE Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e na

Portaria n° 67, de 04 de fevereiro de 2022, do
Ministério da Educagdo.
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A Céamara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte Lei

omplementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar atualiza o piso salarial para os
profissionais do magistério municipal da educagdo basica de Ituiutaba, pautando-se nos
preceitos do art. 5° da Lei Federal n° 11.738/2008 e na Portaria n° 67, de 04 de fevereiro de
2022, do Ministério da Educagéo.

Art. 2° O piso salarial, para os profissionais do magistério municipal
da educagido basica, serd de RS 2.403,52 (dois mil quatrocentos e trés reais e cinquenta e
dois centavos) mensais, para a jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas de trabalho e de
RS 2.307,38 (dois mil trezentos e sete reais e trinta e oito centavos) mensais, para a
jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, a_partir de 1° de janeiro de 2022,
para a formagdo em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62, da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional.

§1° O piso salarial ¢ o valor abaixo do qual nenhum profissional da
carreira do magistério municipal podera perceber.

§2° A diferenga entre o valor referido no art. 2° e o salério
efetivamente recebido pelos servidores nos messes anteriores de 2022, serd paga no més de

abril de 2022.
Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura de Ituiutaba, em 17 de margo de 2022.
Vista Concedida

/i
Pelo prazo de \
o2 |_p}




PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2022/47
[tuiutaba, 17 de margo de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Renato Silva Moura

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 18.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mdos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
18/2022, desta data, acompanhada de projeto de lei que Atualiza o piso salarial profissional
para os profissionais do magistério municipal da educagdo bdsica de Ituiutaba, na forma
prevista no art. 5°da Lei Federal n°11.738, de 16 de julho de 2008, ¢ na Portaria n° 67, de
04 de fevereiro de 2022, do Ministério da Educacao.

Com expressdes de aprego e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

uedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 18/2022

Ituiutaba, 17 de margo de 2022.

Senhor presidente,
Senhores vereadores,

Tem a presente mensagem a finalidade de submeter a essa edilidade
projeto de lei que atualiza o piso salarial profissional para os profissionais do magistério
municipal da educag@o bésica de Ituiutaba, na forma prevista no art. 5° da Lei Federal n°
11.738, de 16 de julho de 2008, e na Portaria n® 67, de 04 de fevereiro de 2021, do Ministério
da Educagdo.

A lei federal 11.738/08 define o piso salarial nacional para o
magistério da educagdo basica, e que este valor ¢ definido com base no crescimento do valor
anual minimo por aluno que ¢ definido por portaria do Ministério da Educag@o.

Este ano o valor do piso nacional do magistério foi definido pela
portaria n° 67, de 04 de fevereiro de 2022, do Ministério da Educagéo, e o valor do piso foi
definido em R$ 2.403,52 (dois mil quatrocentos e trés reais e cinquenta e dois centavos)
mensais. para a jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas de trabalho e de R$ 2.307,38
(dois mil trezentos e sete reais e trinta e oito centavos) mensais, para a jornada semanal de 24
(vinte e quatro) horas de trabalho.

Assinalando o os protestos de estima e considera¢do, renovamos as
homenagens devidas aos nobres componentes desta augusta casa de leis.

Saudagdes,

Lean uedes Ferreira
-Prefeita Municipal-



@ cCamara
MUNICIPAL DE ITUIUTABA -

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Relator: Ver. Odeemes Braz dos Santos

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM/01/2022, encaminhado
pela Prefeita Municipal de ltuiutaba, que atualiza o piso salarial profissional para os
profissionais do magistério municipal de educagdo bésica da ltuiutaba, na forma
prevista no art. 5° da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, e na Portaria n°
67, de 04 de fevereiro de 2022, do Ministério da Educagéo e Ministério da Fazenda.

O piso salarial dos profissionais da rede publica da educagéo bésica
em inicio de carreira foi reajustado em 33,2% para 2022, passando de R$ 2.886,24
(dois mil oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos) para R$
3.485,63 (trés mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e trés centavos),

Jjornada de 40 (quarenta) horas.

O valor da atualizag&o do piso salarial do magistério do Municipio de
ltuiutaba para 25 (vinte e cinco) horas de trabalho sera de R$ 2.403,52 (dois mil
quatrocentos e trés reais e cinquenta e dois centavos) e o para 24 (vinte e quatro)
horas de R$ 2.307,38 (dois mil trezentos e sete reais e trinta e oito centavos),
considerando sua proporcionalidade.

A comisséo entende ndo haver restrigéo a ser feita, seja ao aspecto
Jjuridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redagéo.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara Municipal de Ituiutaba e margo de 2022.

Presiden scol Tomaz de Oliveira Filho



Relator- Odeemes Braz &
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Membro: Sinivaldo Ferreira Paiva



COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relatora: Ver. Francisco Tomaz de Oliveira Filho

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM/01/2022, encaminhado pela
Prefeita Municipal de ltuiutaba, que atualiza o piso salarial profissional para os
profissionais do magistério municipal de educagdo basica da ltuiutaba, na forma
prevista no art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e na Portaria n°
67, de 04 de fevereiro de 2022, do Ministério da Educagéo e Ministério da Fazenda.

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfeigdo de maior
monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal d iutaba, 21 de margo de 2022.

Presidlgpté: Aldorando Queiroz de Macedo Junior

~Francisco Tomaz de Oliveira Filho

Al o X,

" Membro: Adetlton José da Silva




PAR E CE R N°024/2022

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR  CM/01/2022,
encaminhado pela Prefeita Municipal de Ituiutaba, que atualiza o piso salarial
profissional para os profissionais do magistério municipal de educac¢do bdsica da
Ituiutaba, na forma prevista no art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
e na Portaria n° 67, de 04 de fevereiro de 2022, do Ministério da Educacdo e Ministério
da Fazenda.

A matéria comporta o seguinte parecer:

A atualizagdo do piso salarial profissional para os professores do
magistério segue a determinagdo do artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de junho de 2008,
ipsis:

“Art. 5 O piso salarial profissional nacional do magistério
publico da educacio bdsica serd atualizado, anualmente, no
més de janeiro, a partir do ano de 2009,

O piso salarial dos profissionais da rede publica da educagéio basica em
inicio de carreira foi reajustado em 33,2% para 2022, passando de R$ 2.886,24 (dois mil
oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos) para R$ 3.485,63 (trés mil
quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), jornada de 40 (quarenta)
horas, conforme Portaria n° 67, de 04 de fevereiro de 2022, do Ministério da Educagéo e
Ministério da Fazenda.

Como podemos observar no projeto de lei encaminhado para a Camara
Municipal, o valor da atualizagdo do piso salarial do magistério para 25 (vinte e cinco)
horas de trabalho de R$ 2.403,52 (dois mil quatrocentos e trés reais e cinquenta e dois
centavos) e o para 24 (vinte e quatro) horas de R$ 2.307,38 (dois mil trezentos e sete
reais e trinta e oito centavos) estdo dentro da legalidade administrativa, considerando
sua proporcionalidade.

Segundo o renomado doutrinador CELSO ANTONIO BANDEIRA DE
MELO em Elementos de Direito Administrativo, 2* Edigdo, pag. 301:

“No Estado de Direito, a Administragio sé pode agir em obediéncia
a lei, esforcada nela e tendo em mira o fiel cumprimento das
finalidades assinadas na ordenacio normativa.

Como ¢€ sabido, o liame que vincula a Administracio a lei é mais
estrito que o travado entre a lei e 0 comportamento dos particulares.
Com efeito, enquanto na atividade privada pode-se fazer tudo o que
ndo é proibido, na atividade administrativa sé se pode fazer o que é
permitido”.

Por todo o exposto, nosso entendimento é que o projeto de lei de que
atualiza o piso salarial profissional para os profissionais do magistério municipal da
educagdo bésica de Ituiutaba se encontra dentro dos padrdes da legalidade
administrativa, conforme dispositivo do artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de junho de 2008

CCG/ADV
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e Portaria n° 67, de 04 de fevereiro de 2022, do Ministério da Educagdo e Ministério da
Fazenda.

E o parecer.

Céamara Municipal de Itui|7‘laha, em 21 Lie margo de 2022.

Cristiano Campos Gong¢alves
Assessor Juridico
OAB/MG 83.840

CCG/ADV
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PREFEITURA DE ITUIUTABA
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer

Oficio n°® 050/2022 ltuiutaba, 8 de fevereiro de 2022.
Assunto: Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica Publica.
Senhora Prefeita:

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos a V. Exa. cépia da Portaria n° 67, de 04 de
fevereiro de 2022, publicada no Diério Oficial da Uni&o no dia 07 de fevereiro de 2022, que
apresenta o Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacgédo Basica
Publica para o0 ano de 2022.

Solicitamos que seja encaminhada para a area técnica responsavel, para a devida analise e
as providéncias necessarias para o cumprimento do que foi estabelecido na Portaria.

Respeitosamente,

a

.

Profa. Joelma da"S'qva Almeida

Secretaria Municipél de Educagéo, Esporte e Lazer

A Sua Exceléncia a Senhora
LEANDRA GUEDES FERREIRA
Prefeita de ltuiutaba

JSA/DPSF

Rua 20 ¢/9 e 11 n°, 850A - 4° andar - Centro - 38300-074 - Ituiutaba-MG
Telefone: 3271-8203 / E-mail: educacao@ituiutaba.mg.gov.br




DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicade em: 07/02/2022 | Edicdo: 26 | Segdo: 1 | Pagina: 65
Orgio: Ministério da Educacio/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 67, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,

paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicdo, e considerando o disposto no Processo n°
23000.002248/2022-24, resolve:

Art. 1° Homologar o Parecer n° 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, de 31 de janeiro de 2022, da

Secretaria de Educagdo Basica desta Pasta, que apresenta o piso salarial nacional des profissicnais do
magistério da educagao basica publica para o ano de 2022.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacac.

MILTON RIBEIRO

Este conteudo nao substitui o publicado na versio certificada.

R/
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Ministério da Educag¢do

PARECER N¢ 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB

PROCESSO N2 23000.002248/2022-24

INTERESSADO: "MEC

ASSUNTO: Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica Publica,

para o ano de 2022.
Senhor Ministro de Estado da Educacéo,

I. RELATORIO

s, T Em outubro de 2021, a Secretaria de Educag¢do Bdsica do Ministério da Educacdo consultou
a Consultoria Juridica a respeito dos impactos da Emenda Constitucional n? 108/2020 e da Lei n?
14.113/2020, sobre a Lei n? 11.738, de 16 de julho de 2008, especificamente sobre dois pontos: (1)
atualiza¢do do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica e (2)
complementagdo da Unido para compor o piso aqueles entes que ndo tenham disponibilidade
orgamentdria para cumprir o valor fixado.

.8 Ipsis litteris, foram apresentados os seguintes questionamentos:

(1) Se a Lei n? 11.738/2018 vincula a atualizagdo do piso ao percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno (VAA-Min), referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,
definido nacionalmente, nos termos da Lei n? 11.494/2007, ora revogada, é possivel manter a
vinculagdo da atualizacdo do piso ao percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
(VAAF-Min), definido na Lei n? 14.113/2020, ou devemos utilizar outro parametro? Se sim, qual
pardmetro?

(2) Qual o parametro, de forma e limite, a ser utilizado na complementagdo da Unido para compor o
piso aqueles entes que ndo tenham disponibilidade orgamentdria para cumprir o valor fixado, uma
vez que o art. 60, inciso VI, do ADCT, foi revogado?

o 3. Em resposta, a CONJUR/MEC elaborou o Parecer n? 00990/2021/CONJUR-MEC/CGU/AGU
(2982772), no qual entendeu que:

26. Ndo parece correta, portanto, a interpretacdo de que a "lei especifica" exigida pelo recente
art. 212-A, inciso XII, da CF/88 seja a Lei n.? 11.738, de 2008, pelos seguintes argumentos: a) caso
o constituinte reformador quisesse a manutengdo dos critérios da Lei n.2 11.738, de 2008, a EC n?
108, de 2020, ndo fixaria a obrigacdo de uma nova lei para disciplinar o tema; b) de igual modo,
quando da publicacio da Lei n2 14.113, de 2020, que revogou quase totalmente a Lei n? 11.494, de
2007, o legislador, na mesma oportunidade, caso assim desejasse, reformularia as disposi¢des da
Lei n.2 11.738, de 2008, adequando-a as novas disposi¢des da EC n2 108, de 2020; ¢) os arts. 42 e 52
da Lei n.2 11.738, de 2008, condicionam a aplicagdo da norma a critérios que deixaram de existir
com a entrada em vigor da EC n2 108, de 2020; e d) a semelhanga da EC n? 53, de 2006, a criagdo de
um novo Fundo, com caracteristicas distintas do anterior, exige, no campo infraconstitucional, a
criagdo de um nova lei para regulamentd-lo e, posteriormente, uma outra nova lei para tratar
especificamente da questdo do piso salarial para os profissionais do magistério da educagdo bdsica
publica. (Grifo nosso).

27. Portanto, a Lei n,2 11.738, de 2008, dada as mudangas advindas com a entrada em vigor das
disposi¢des inseridas pela EC n? 108, de 2020, que impactam diretamente sobre o critério de
reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério da educagdo bdsica publica e
a complementag¢do da Unido para sua integraliza¢do (arts. 42 e 52, paragrafo Unico), dependerd de

https://sei.mec.gov.br/sei/controfador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3814111&infra_siste... 1/7
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https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acac=ddécumento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3614111&infra_siste. ..

atualizagdo pelo Congresso Nacional para sua efetiva implementagio nos exercicios
subsequentes, consoante determinagdo do 212-A, inciso Xl, da CF/88. (Grifo nosso).

4. Concluindo sua manifesta¢do da seguinte forma:

28. Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, em resposta 3 consulta formulada pela
Secretaria de Educagdo Bdsica - SEB, conclui esta Consultoria Juridica que a defini¢do acerca dos
critérios de reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério da educagio basica pablica e
a forma pela qual se dard a complementagéo da Unido para integralizd-lo é matéria de competéncia
exclusiva do Congresso Nacional, instdncia adequada para o tratamento da questdo, na forma do
disposto no art, 212-A, inciso XII, da CF/88.

29. Por oportuno, pontue-se que o tema objeto da consulta é de grande complexidade, ndo sendo
incomum, em tais casos, opinides e entendimentos divergentes das concluses lancadas nesta
manifestagdo, razdo pela qual recomenda-se 4 SEB, em conjunte com a Secretaria Executiva desta
Pasta, 0 acompanhamento da matéria no ambito do Congresso Nacional, especialmente no tocante
a atualizagdo/revogagdo da Lei n.2 11.738, de 2008, ainda no ano de 2021.

5. Ante aos argumentos apresentado pela CONJUR/MEC e cientes da necessidade de nova
regulamentacdo em relagdo ao piso do magistério em decorréncia do novo marco do financiamento da
educagdo bdsica brasileira instituido a partir da Emenda Constitucional n? 108/2020, bem como da Lei n®
14.113/2020, esta Secretaria de Educacdo Bdasica apresentou nova consulta a respeito da interpretacdo
normativa correlata ao piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagdo bdsica publica,
conforme a Nota Técnica n? 14/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB (3106554), com o seguinte questionamento:

E possivel uma interpretagdo no sentido de utilizar para 2022, de forma extensiva, o tratamento
dado até entdo baseado na Lei 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo
que a substitua?

6. Em resposta, a CONJUR/MEC, por meio do Parecer n® 00067/2022/CONJUR-
MEC/CGU/AGU (3108623), entendeu que "Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, em
resposta a consulta formulada pela Secretaria de Educacgio Bésica - SEB, conclui esta Consultoria Juridica
pela viabilidade juridica de uma interpreta¢do no sentido de utilizar, para 2022, o tratamento dado até
entdo baseado na Lei n? 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo que a
substitua”,

7. Ante o exposto, utilizando-se o _indicador de atualiza¢do dado por meio da Lei n2
11.738/2008, o P|§o Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da §duc a¢do Bdsica Publica, para
o _ano de 2022, é de RS 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta reais ssenta e trés

centavos).
Il. FUNDAMENTAGAO

8. A necessidade de reajustar o piso salarial nacional dos profissionais do magistério da
educag¢do bdsica publica é uma politica de valorizagdo profissional prevista na Lei n2 13.005, de 25 de
junho de 2014, que aprova o Planc Nacional de Educagdo (PNE), e possui como Meta 17 "valorizar os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bésica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE",

9. Segundo dados dc INEP, no periodo de 2012 a 2020, o rendimento bruto médio dos
profissionais do magistério das redes publicas da educa¢do bdsica cresceu 8,13%, enquanto o mesmo
indicador para demais profissionais com formagdo equivalente caiu 12,92% (figura 1). Ou seja, o
rendimento dos profissionais do magistério tem tido uma trajetéria diferente dos demais profissionais
com formagdo equivalente.

10. Nesse mesmo periodo, o piso cresceu em média 9,4%, portanto cresceu acima do
rendimento bruto. Isso evidencia que a estabilidade e o crescimento da remuneragdo dos profissionais do
magistério, ao longo desse periodo, estdo diretamente associados ao piso que serve como um
estabilizador da remuneracdo dos profissionais do magistério.

11 O crescimento do rendimento bruto médio dos profissionais do magistério das redes
publicas da educacdo bdsica permitiu que a relagdo percentual com o rendimento com demais
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profissionais saltasse de 65% em 2012 para 81% em 2020 (figura 2).

Figura 1 - Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes pdablicas da educagdo basica
com nivel superior completo e dos demais profissionais com formagéo equivalente - Brasil (valores em RS).

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua/IBGE (2012-2020).
Nata: valores monetdrios corrigidos pela variagdo do IPCA/IBGE a pregos de maio/2020

1Z. Em 2020, os professores ganhavam 78,5% do saldrio médio de outros profissionais com a
mesma escolaridade.
Figura 2 - Relagdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes

publicas da educagdo basica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais
profissionais assalariados, com 0 mesmo nivel de escolaridade - Brasil.

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua/IBGE (2012-2020).
Nota: valores monetdrios corrigidos pela variagdo do IPCA/IBGE a pregos de maio/2020.

13, Apéds consulta no Mdédulo PAR 4 do Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e
Financas do Ministério da Educagdo (Simec), verifica-se que 85% dos municipios e 85% dos estados

httpa:llsai.mac.gov.brlselloontroiador.php?acao=documento_lmprimir__web&acao__on‘gemaawore_visuaﬁzar&id_doeumentos3614111&infra_sisle..‘ 37
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brasileiros possuem piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagdo bdsica publica
definido em Lei. Os dados também mostram que existem pequenas diferencas regionais, sendo as
regides Centro-Oeste e Sul as que possuem maior participagdo de municipios com piso definido em Lei
(figura 3).

:
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Piso Salarial definido em Lej % Ndo possuem Piso definido em Lei

Fonte: Mddulo PAR 4 SIMEC.

14, O novo marco regulatdrio do financiamento da educacdo baésica brasileira introduzido pela
Emenda Constitucional n? 108/2020 e realgado pela Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (nova Lei
do Fundeb), trouxe ao ordenamento juridico questionamentos em relacdo a consequéncia hermenéutica
que regulamenta o financiamento da educac¢do bdsica brasileira.

15. Um deles envolve um assunto importante em relagdo a valorizagdo de profissionais na
prestacdo daquele tipo de servigo publico: o piso salarial nacional dos profissionais do magistério da
educacdo bdsica publica, regulamentado pela Lei n? 11,738, de 16 de julho de 2008.

16. A politica remuneratéria no dmbito da educacdo brasileira é uma diretriz constitucional,
nos termos do art. 206, inciso VI, da Constituigdo Federal, o qual aduz que o ensino deve ser ministrado
com énfase no "piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagdo basica publica, nos
termos de lei federal".

™ 17, Estabelecer uma politica de valorizagdo profissional atrelada & adogdo de um padrio
remuneratorio minimo, como é o caso da instituicdo de um piso salarial, envolve uma atividade
interdisciplinar que requer um estudo minucioso da permissdo legislativa a respeito do tema, em
conjunto com a matriz normativa que regulamenta e organiza as financas publicas.

18. Resta evidente que o legislador foi silente quanto a metodologia de atualizagdo do valor do
piso, o que afeta diretamente a politica de valorizacdo profissional do magistério da educagio basica da
rede publica, problema que deve ser solucionado porque tanto o direito & educagio, como
a remuneragdo no dmbito do servigo publico sdo considerados direitos fundamentais sociais (art.
69, caput, ¢/c art. 39, §39), e, em virtude da dicgdo expressa pelo art. 52, §12, da Constituicdo Federal, "As
normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo imediata".

19, Assim, a mora legislativa em vigor ndo é fator impeditivo para que o Ministério da
Educagdo exerca a sua titularidade em relagdo a coordenagdo da politica nacional que lhe é intrinseca,
razdo pela qual estd em elaboragdo estudos quanto a indicadores para a atualizagiio do piso salarial
nacional dos profissionais do magistério da educagdo bdsica publica.

20. O assunto valorizagdo dos profissionais da educagdo é reconhecido pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) como uma ferramenta capaz de fomentar o desenvolvimento nacional e a erradicagio da
pobreza, in verbis:

https://sei.mec.gav.brisei/controlador.php?acao=dacumento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3614111 &infra_siste. ..
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A valorizagdo dos profissionais da educacdo estd diretamente relacionada ao cumprimento dos
objetivos fundamentais da Republica, pois é por meio da educagdo que se caminha para a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, para o desenvolvimento nacional e para a
erradicagdo da pobreza, da marginalizagdo e redugdo das desigualdades sociais (art. 3¢, |, Il e li, da
CF/88). Esse propdsito foi integralmente acolhido pela Constituicdo de 1988, ac reconhecer a
educagdo como direito fundamental social (art. 62), “direito de todos e dever do Estado e da
familia”, que “serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho” (art, 205).

ADI 4848/DF. Relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso. Data do Julgamento: 01/03/2021. Data da
Publicagdo: 05/05/2021. Orgdo Julgador: Tribunal Pleno.

21 A problemdtica da lacuna legislativa em vigor informada pela CONJUR/MEC requer a
edicdo de lei, conforme determina o art. 212-A, inciso Xll, da Constituicdo Federal, para quem "lei
especifica dispord sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério da
educacdo bdsica publica", mas, finalizar um processo legislativo requer tempo por causa do sistema de
freios e contrapesos, controle reciproco de poder, que coloca o Poder Legislativo como protagonista no
processo de discussdo legislativa.

22, O contexto fatico e normativo existente requer uma a¢do administrativa no sentido de
solucionar o problema, em cardter excepcional, concorrente ao processo legislativo, cuja aprovagdo em
sua totalidade demanda tempo consideravel e, de certa maneira, causa inseguranga juridica em razdo da
imprevisibilidade em relagdo ao seu desfecho. Sdo nestes termos que, amparados no Parecer n@
00067/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU (3108623), concluiu-se pela viabilidade juridica de uma
interpretacdo no sentido de utilizar, para 2022, o tratamento dado até entdo baseado na Lei n?
11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo que a substitua.

23. De acordo com o disposto no art. 52 da Lei n2 11.738/2008, "o piso salarial nacional dos
profissionais do magistério da educagdo bésica publica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro,
a partir do ano de 2009".

24, Seu paragrafo Unico traz que "a atualizacdo de que trata o caput deste artigo serd
calculada utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente

aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n2 11.494,

de 20 de junho de 2007".

25. A AGU/CGU, na Nota Técnica n2 36/2009, definiu que esse percentual deve ser calculado
utilizando-se o crescimento apurado entre os dois exercicios consecutivos mais recentes.

26. Com base no critério estabelecido, o valor do piso para 2022 serad calculado da seguinte
forma:

Piso Magistério 2022 = Piso de 2021 (R$ 2.886,24) x 1,3324 = RS 3.845,63
33,24% = percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno (VAAF-MIN) do Fundeb de 2021 (RS

4.462,83)1, em relagdo ao valor anual minimo por aluno (VMNAA) do Fundeb de 2020 (RS 3.349,56)>.
(1) pyublicado pela Port. Interm. MEC/ME n? 10, de 20 de dezembro de 2021.
(2) pyblicado pela Port. Interm. MEC/ME n2 03, de 25 de novembro de 2020.

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3814111&infra_siste...

27. Assim, mantida a parametrizagdo j& existente, apresentamos a metodologia de célculo
para a atualizagdo do valor do piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educag¢do bdsica
publica, para o ano de 2022, e por profissionais do magistério entende-se por aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, ou seja: diregdo ou administragdo,
planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito das
unidades escolares da educac¢do bdsica, em suas diversas etapas e modalidades. Esses profissionais
devem ter a formag¢do minima em nivel superior, em curso de licenciatura, admitida na educa¢do infantil
e nas séries iniciais do ensino fundamental, formac¢do em nivel médio, na modalidade Normal.

I1l. CONCLUSAO
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Por todo o exposto, submetemos o presente Parecer, que trata da atualizacdo do piso

salarial nacional dos profissionais do magistério da educacdo bdsica publica, definidos pela Lei n2
11.738/2008, ao Ministro de Estadc da Educacdo para apreciacdo e posterior homologagdo.

A consideragdo superior.

LEDA REGINA BITENCOURT DA SILVA

Coordenadora-Geral de Formagdo de Professores da Educagdo Basica substituta

ARMANDO ARAUJO SILVESTRE

Coordenador-Geral de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo

De acordo. A considerac¢io superior.

RENATO DE OLIVEIRA BRITO

Diretor de Formagdo Docente e Valorizagdo de Profissionais da Educacdo

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria-Executiva.

MAURO LUIZ RABELO

Secretério de Educacdo Basica

Documento assinado eletronicamente por Mauro Luiz Rabelo, Secretdrio(a), em 31/01/2022, as
14:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n® 1.042/2015 do Ministério
da Educagdo.

Documento assinado eletronicamente por Renato de Oliveira Brito, Diretor(a), em 31/01/2022, as
17:19, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério
da Educagdo.

Documento assinado eletronicamente por Leda Regina Bitencourt da Silva, Coordenador(a), em
31/01/2022, as 17:24, conforme horadrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n?
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

——_

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Armando Araujo Silvestre, Coordenador(a)-Geral, em
31/01/2022, as 17:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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5 [w] http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3110679 e
¢ o codigo CRC 3BE86447.

Referéncia: Processo n? 23000.002248/2022-24 SEI n? 3110679
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento

© CALCULOPISODE240352 1

Apresentamos abaixo, demonstrativo da previs&o da despesa de pessoal que serdo custeadas
com recursos do FUNDEB no exercicio. de 2022, com base na folha de pagamento do més de
fevereiro/2022 efetivamente paga com recomposicéo de 13%, e com projecéo de aplicagdo do PISO
estabelecido pelo Governo Federal por meio da Portaria n® 67/2022, proporcional a horas trabalhadas no
municipio de Ituiutaba, no caso 25 horas, reajustado em 33,24%, atingindo o valor de R$ 2.403,52.

As informagbes aqui demonstradas, referente a despesas de pessoal foram apuradas e
repassadas pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo. O numero
de novos contratos a partir de margo de 2022 em tramitagao foram repassados pela Secretaria de
Educagéo.

Sendo assim, todo o levantamento seré baseado nessas informagdes.

Primeiramente devemos levar em consideragéo o valor previsto de arrecada¢éo do FUNDEB para
0 exercicio de 2022, conforme Portaria Interministerial n° 11, de 24 de dezembro de 2021, que estabelece
os parametros referenciais anuais do FUNDEB para o exercicio de 2022, bem como, publicagdo da CNM
(www.cnm.org.br), o valor estimado do FUNDEB para o Municipio de ltuiutaba é de R$ 51.837.980,66,
conforme copia em anexo. Porém, de acordo com analise histérica de arrecadag&o o valor com o qual
estamos projetando para o exercicio de 2022, é de R$ 62.000.000,00.

Como pode ser verificado no demonstrativo abaixo, aplicando o percentual de 33,24% apenas no

piso e para as demais classes o percentual de 13%, j& projetamos uma despesa anual com pessoal de R$
47.436.072,00, o que corresponde a mais de 76% da previsé&o de arrecadag¢do do FUNDEB.

- INFORMAGOES INICIAIS

PREVISAO FUNDEB ANUAL 62.000.000,00
MINIMO OBRIGATORIO 70% 43.400.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO FEV./2022+PISO DE RS 2.403,52 3.252.722.81
PROCESSOS CONTRATAGAO EM ANDAMENTO 348.885,98
TOTAL MES PREVISTO 3.601.608,79
- DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL FONTE 118-000
PROJEGAO FOLHA DE MARGO A DEZ. 2022 36.016.087,90
PROJECAQ 22 PARC. 132 SALARIO 1.200.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO JAN/2022 PAGO 3.241.992,68
FOLHA DE PAGAMENTO FEV.2022 PAGO 3.097.707,84
PREVISAO 132 SAL.+1/3 FERIAS CONTRAT. E COMIS. 2.743.927,31
PREVISAO ANUAL 46.299.715,73
74,68%
- DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO DA DESPESA CON ITE 119-000 .
PROJEGAO FOLHA DE MARGO A DEZ. 2022 733.059,50
PROJEGAO 22 PARC. 132 SALARIO 36.653,00
FOLHA DE PAGAMENTO JAN./2022 JA PAGO 105.971,29
FOLHA DE PAGAMENTO FEV./2022 JA PAGO 105.498,00
PREVISAO 139 SAL.+1/3 FERIAS CONT./COMIS. 155.174,74
PREVISAO ANUAL ~ 1.136.356,56
TOTAL GERAL DA DESPESA COM RECURSOS DO FUNDEB . 47.436.072,26
PERCENTUAL GERAL EM RELACAO A RECEITA PREVISTA 76,50%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento

Os valores apresentados acima se referem apenas a recursos do FUNDEB nas fontes 118-000 e
119-000, além desses a Secretaria de Educagéo tem despesa com pessoal nas fontes de recursos 101-
000 e 100-000, porém, esses valores ndo impactam nesta analise do PISO.

Diante do exposto acima, solicitamos a V.S* que, em conjunto com sua equipe técnica e
assessoria administrativa e contabil analise os niimeros e dados apresentados, manifestando em
consondncia com os valores designados no orcamento da Secretaria de Educagao e previsdes do
FUNDEB para o exercicio de 2022. Sendo assim, diante dos dados apresentados com a aplicagéo do
PISO de R$ 2.403,52, as projegbes j& ultrapassam o limite minimo de 70% de comprometimento da
receita do FUNDEB, e ainda, deve ser considerado que os demais recursos da Educacgéo ja estéo
totalmente comprometidos, bem como, os demais recursos do municipio.

A Projegéo da despesa com pessoal acima efetuada pelo Departamento de Recursos Humanos
levou em consideragéo os profissionais que ganham abaixo do PISO de R$ 2.403,52, sendo que, para 0s
demais profissionais foram aplicados a recomposigéo de 13%.

Ressaltamos que se trata de uma previséo e os valores poderéo sofrer alteragdes de acordo com
0 cenario econdmico brasileiro, uma vez que a arrecadagéo néo & estabelecida de forma fixa, mas com
base principalmente na arrecadacgdo de transferéncias de impostos estaduais e federais, bem como, a
despesa também podera sofrer variagdes de acordo com as contratagées, rescisbes e outras variaveis de
pessoal.

O acompanhamento da arrecadag@o dos impostos, bem como, do FUNDEB e as despesas
comprometidas séo feitos mensalmente por esta Secretaria de Finangas ¢ Orgamento e repassados a
diversos orgéos para analise e apreciagéo, bem como, a Secretaria de Educagéo que é ordenadora de
despesa, sendo de sua competéncia a autorizagéo das mesmas.

——Elept'So i
Secretaria de Finafigas e Orgamento
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RELATORIOS EMITIDOS PELO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROJEGAO DA FOLHA COM PISO DE
2.403,52 |

RECOMPOSICAO DE 13%
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 31712/2021 | Edigao: 247 | Secdo: 1 | Pagina: 439
Orgao: Ministério da Educagéo/Gabinete do Ministro

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 11, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2021

Estabelece os parametros referenciais anuais do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissicnais da Educagdo - Fundeb para o
exercicio de 2022, nas modalidades Valor Anual por Aluno -
VAAF e Valor Anual Total por Aluno - VAAT,

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO e o MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA substituto,
no uso das atribuigdes que lhes confere o art. 87, paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicao Federal, e
tendo em vista o disposto na Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e no Decreto n® 10,656, de 22 de
margo de 2021, resolvem:

Art. 1° A operacionalizacdo do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéao Basica e
de Valorizaga@o dos Profissionais da Educagéo - Fundeb, nas modalidades Valor Anual por Aluno - VAAF e
Valor Anual Total por Aluno - VAAT, no exercicio de 2022, sera realizada com base no disposto na Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, observados os parametros referenciais anuais estabelecidos nesta
Portaria, no que se refere:

| - a estimativa da receita total dos Fundos, nos termos do art. 3° da Lei n° 14.113, de 2020;

I - a estimativa do valor da complementagéao da Unido nas modalidades VAAF e VAAT, nos
termos do art. 5° da L.ei n® 14.113, de 2020;

Il - a estimativa do VAAF no ambito do Distrito Federal e de cada Estado, nos termos do art. 11
da Lei n® 14113, de 2020;

IV - a estimativa do valor anual minimo por aluno (VAAF-MIN) definido nacionalmente, nos
termos do art. 12 da Lei n°® 14.113, de 2020;

V - os valores do VAAT no ambito das redes de ensino, nos termos do § 3° do art. 13 da Lei n°
14.113, de 2020, anteriormente & complementagao-VAAT;

VI - a estimativa do valor anual total minimo por aluno (VAAT-MIN) definido nacionalmente, nos
termos do art. 13 da Lei n° 14113, de 2020, e correspondente distribuicdo de recursos da
complementagdo-VAAT as redes de ensino;

VIl - as aplicagdes minimas pelas redes de ensino em educacao infantil, nos termos do art. 28 da
Lei n®14.113, de 2020; e

VIl - aos cronogramas de repasses da Complementacdo da Unido nas modalidades VAAF e
VAAT.

Art. 2° O VAAF-MIN, definido nacionalmente para o ano de 2022 no ambito do Fundeb, estimado
na forma do inciso IV do art. 1°, fica estabelecido em R$ 4.677,07 (quatro mil, seiscentos e setenta e sete
reais e sete centavos),

Art. 3% O VAAT-MIN, definido nacionalmente para o ano de 2022 no ambito do Fundeb, estimado
na forma do inciso VI do art. 1°, fica estabelecido em R$ 5.643,92 (cinco mil, seiscentos e quarenta e trés
reais e noventa e dois centavos).

Arl. 4 As eslimalivas e o cronograma de que tratam os incisos | a IV e VI a VIl do art. 1° serao
atualizados a cada quatro meses ao longo do exercicic e divulgados por meio de ato conjunto do
Ministério da Educacéo e do Ministério da Economia.




Art. 5° Serdo divulgados no enderego eletronico govbr/fnde, do sitio do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE na internet, os seguintes dados do Fundeb relatlvos ao ano de
2022, desdobrados por estado, Distrito Federal e municipio:

I - numero de alunos considerados na distribuigdo dos recursos, por segmento da educagdo
basica;

Il - coeficientes de distribuigao dos recursos dos fundos:

Il - estimativa da receita anual dos fundos; e

IV - estimativa de distribuicao dos recursos da Complementagao-VAAF as redes de ensino.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2022,

MILTON RIBEIRO
Ministro de Estado da Educagédo

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS
Ministro de Estado da Economia substituto

Esta contetido ndo substitui o publicado na versio certificada




Municipio

'~ ltinga/MG
" husta/Ma
Itulutaba/MG

| :_ltumlrim/MG

. lturama/MG

| ltutinga/MG

Jaboti&aiﬁbas/MG

| Jacinto/MG

‘ Jacui/MG

5 Jacutinga/MG

,‘ Jaguaragu/MG
Jaiba/MG

# "*‘mpruca/MG

J_uapara-ibé/\M'G .

Jlapbnvar/MG

Jeceaba/MG

Jenipépo de Minas/MG

vJéqderi/MG

- Jequitai/MG

| lequitibs/MG

© Jequitinhonha/MG

1, Jesudnia/MG

{ IJoalma/MG

Joanesna/MG

Jodo Monlevade/MG

3 Joao thelro/MG

f"**loaqunm Fellcio/MG

i Jordénla/MG

" José Gongalves de Minéﬁ/MG
. jésé Ravydan/MG Ko

Josenépolis/MG

"Juatuba/MG

WJulz de Fora/MG

~Jurannento/MG

. uruaia/MG

{ ”Juvemha/MG

| Ladainha/MG

) Lagamar/MG

: Lagoa da Prata/MG

g e
§ § i

_ Lagoa Dourada/MG
_LagoaF Formosa/MG

~Lagoa Santa/MG
: Lajinha/MG
Lambari/MG

MINAS GERAIS

Coeficiente de
Distribuicao

Estimativa Fundeb 2022 (Repasse Anual)
Portaria n? 11, de 24 de dezembro de 2021

Estimativa Total -
Receita Fundeb 2022 :
6 357 359 98

; _Lagoa dosPatos/MG /

wl._agoa GrandE/MG | o R AR

9/18

| 0,000306927917
| 0000169937847 351990160
N [ 0 002502593490 B 51 837, 980 66
M6 | o ,000094212220
. M6 | 0001070834314 M ¥ |
| M6 | 0000097316453 | 201570365
| MG | 0000385417069 | _ 7983.09607
. MG 0,000289640113 5.999.279,83
MG © 0,000181408368 375748908
e e
~ 0,000111752400 B 231871364
0000788437412 | 16.330.806,58 |
0,000117456114 2.432.853,96
0,001502777027 31.126.834,65 |
 0,001392740788  28.847.667,65
0000185925911 385106039
0000255190695 | IS 0
;  0,000282523091 5.851.865,83
| |0,000106490346 |  2205.721,36
0000263859834 T saesz960|
; | 0000181585032 ) T 376114830
 —— Ty L S il
L 0,000534458126 1.070.165,05 |
0000113935459 | 23s03, 07
| MG | 0000506040510 | 1048155448
MG 0000060090891 | 1.244.655,19
MG 0,001709902580 35.417.00061 |
MG 0,000738845392 o 15365”5'1;;:9
MG 0000183376906 | 3.798.263,17 |
MG 0000126175728 | | 2.613.462,25 |
MG 0,000108824831 | 225407526
| e o 000116232087 _ 2.407.50, 84
e BTG T 5
‘oo01431026333 | 20 640.671,41
: 0010845093456 | ' 224.633.079,13 |
| MG | 0000307407433 6.367.292,13
W : s
M6 | 0000320228169 e et3a8dBas|
MG 0000122402697 253531192
MG 0000731867176 | 1515007428
: MG ~ 0,000105796310 2191345388
1 e 0,000558055347 | 11.558.931,37 |
| M& | 0000456574678 3 9.456.974,82
& MG | 0000264086973 | 5.470.000,80
| 0002256777639 |  46.744.356,06 |
RN SRR & e
| ™6 | 0000407550505 844154319




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo administrativo n° 4,479/2022

Trata-se de minuta de projeto de lei que trata sobre o piso
salarial dos profissionais do magistério.

A lei 11.738/2008 criou o piso nacional dos profissionais do
magistério e determinou em seu artigo 5° o seguinte:

Art. 5° O piso salarial profissional nacional do
magistério publico da educacdo bdsica serd
atualizado, anualmente, no més de janeiro, a

partir do ano de 2009.

Paragrafo Unico. A atualizagdo de que trata o
caput deste artigo serad calculada utilizando-se o
mesmo percentual de crescimento do valor anual
minimo por aluno referente aos anos iniciais do
ensino fundamental urbano, definido
nacionalmente, nos termos da Lei no 11.494, de
20 de junho de 2007.

Para o cumprimento do determinado no artigo 5° e seu
paragrafo Unico a unido edita portaria anualmente com o valor do piso

nacional do magistério.

Para o ano de 2022, foi editada a portaria n® 67 de 04 de
fevereiro de 2022, a qual determinou que para a jornada de 40 horas
semanais no ano de 2022, o valor do piso serd de R$ 3.485,63.

Assim o projeto de lei apresenta os valores para o piso do
magistério municipal com os valores proporcionais a 24 horas semanais e

25 horas semanais, de acordo com os cargos do magistério do municipio.




Assim o projeto apresentado esta de acordo com 0 que

determina a lei federal 11.738/2008 e portaria n® 67 de 04 de fevereiro de
2022 do Ministério da Educaco.

Ituiutaba, 18 de m

—

arco de 2022,

g 1 e

i0-Reseénde Veia Filho

,r"/-/
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRI(}I'-'\O DO OBJETO: Aplicagdo do PISO dos Professores do Magistério da
Educacédo Basica, estabelecido pelo Governo Federal por meio da Portaria n° 67/2022,
proporcional & horas trabalhadas no municipio de ltuiutaba, no caso 25 horas, que serao
custeados com recurso do FUNDEB no exercicio de 2022, conforme PA. n® 2709/2022.

Este relatorio de impacto visa atender ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000, no que se refere a assungéo de despesa de carater
continuado. O presente projeto tem previsdo para ser executado a partir do exercicio de
2022. De acordo com planilhas apresentadas pelo Departamento de Recursos Humanos,
foram considerados os valores com base na folha de pagamento do més de
fevereiro/2022, efetivamente paga, com recomposicdo de 13%, e com projecéo de
aplicacdo do percentual de 33,24% somente no piso, o qual passa de R$ 1.803,90 para
R$ 2.403,52.

* DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL FONTE 118-000/119-000
2022 SEM PISO 2022 COM PISO
FONTE DE RECURSOS 118/119 3% 2.403,52)

4743

Considerando a que ja havia uma despesa prevista de pessoal para o exercicio de 2022
no valor R$ 41.886.168,53, custeada com recurso do FUNDEB, a metodologia utilizada
consisti em demonstrar o impacto da diferenga acrescida com o novo PISO, o qual
representa um aumento anual previsto de R$ 5.549.903,76. ' '

A previséo da Receita Corrente Liquida (RCL) da Prefeitura de Ituiutaba para o exercicio
de 2022 é de R$ 374.000.000,00. ;

Além da despesa de pessoal a administragéo deve sempre analisar o equilibrio financeiro
das contas publicas municipais. : '

ltuiutaba, 18 de margo de 2022.

@/ _



PREFEITURA DE ITUIUTABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
CONTADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Denise Maria de {Oliveifa Silva Tannus

Diretora Departamento Planejamento Orgamentario

Secretaria Municipal def nangas e Orgamento



PREFEITURA DE ITUIUTABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORCAMENTO
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Declaro, para os fins legais, que 0 projeto de Lei encaminhado ao Poder Legislativo
prevendo a aplicagédo do PISO dos Professores do Magistério da Educagao Basica,
estabelecido pelo Governo Federal por meio da Portaria n° 67/2022, proporcional a horas
trabalhadas no municipio de Ituiutaba, no caso 25 horas, que serao custeados com recurso
do FUNDEB no exercicio de 2022, conforme PA. n° 2709/2022, ora em analise, tem
adequacdo com a Lei Orgamentaria Anual e PPA relativos ao exercicio de 2022,
declaramos ser compativel com a LDO aprovada para 2022, especialmente no que se
referem as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas e nao infringe qualquer de
suas disposi¢oes.

ltuiutaba, 18 de margo de 2022

Joelma da Sika Almeida
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer



