PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2022/47

[tuiutaba, 17 de margo de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Renato Silva Moura

Presidente da Camara Municipal de [tuiutaba
Rua 24 n.° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.” 18.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mados de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
18/2022, desta data, acompanhada de projeto de lei que Atualiza o piso salarial profissional
para os profissionais do magistério municipal da educagio bdsica de Ituiutaba, na forma

prevista no art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e na Portaria n° 67, de
04 de fevereiro de 2022, do Ministério da Educagdo.

Com expressdes de apreco e distinta consideracio, subscrevo-me.

Atenciosamente,

\E%u LA
Leandra Guedes Ferreira

- Prefeita de Ituiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 18/2022

Ituiutaba, 17 de margo de 2022.

Senhor presidente,
Senhores vereadores,

Tem a presente mensagem a finalidade de submeter a essa edilidade
projeto de lei que atualiza o piso salarial profissional para os profissionais do magistério
municipal da educagio bésica de Ituiutaba, na forma prevista no art. 5° da Lei Federal n®
11.738, de 16 de julho de 2008, e na Portaria n° 67, de 04 de fevereiro de 2021, do Ministério
da Educagio.

A lei federal 11.738/08 define o piso salarial nacional para o
magistério da educagio basica, e que este valor ¢ definido com base no crescimento do valor
anual minimo por aluno que é definido por portaria do Ministério da Educagéo.

Este ano o valor do piso nacional do magistério foi definido pcla
portaria n® 67, de 04 de fevereiro de 2022, do Ministério da Educagdo, ¢ o valor do piso foi
definido em R$ 2.403.52 (dois mil quatrocentos e trés reais e cinquenta ¢ dois centavos)
mensais. para a jornada semanal de 25 (vinte ¢ cinco) horas de trabalho e de R$ 2.307,38
(dois mil trezentos e sete reais ¢ trinta e oito centavos) mensais, para a jornada semanal de 24
(vinte e quatro) horas de trabalho.

Assinalando o os protestos de estima e considerag@o, renovamos as
homenagens devidas aos nobres componentes desta augusta casa de leis.

Saudacgoes,

(
B\J' o OUA

Leandra Guedes Ferreira
-Prefeita Municipal-



PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN. DE DE DE 2022.

Atualiza o piso salarial profissional para os
profissionais do magistério municipal da educagdo
bdsica de Ituiutaba, na forma prevista no art. 5° da
Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e na
Portaria n° 67, de 04 de fevereiro de 2022, do
Ministério da Educagdo.

M O3] o022

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar atualiza o piso salarial para os
profissionais do magistério municipal da educagdo basica de Ituiutaba, pautando-se nos
preceitos do art. 5°, da Lei Federal n® 11.738/2008 ¢ na Portaria n® 67, de 04 de fevereiro de
2022, do Ministério da Educagéo.

Art. 2° O piso salarial, para os profissionais do magistério municipal
da educacgio basica, sera de RS 2.403,52 (dois mil quatrocentos e trés reais e cinquenta e
dois centavos) mensais, para a jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas de trabalho ¢ de
RS 2.307,38 (dois mil trezentos e sete reais e trinta e oito centavos) mensais, para a
jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, a_partir de 1° de janeiro de 2022,
para a formagdo em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62, da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional.

§1° O piso salarial ¢ o valor abaixo do qual nenhum profissional da
carreira do magistério municipal podera perceber.

§2° A diferenga entre o valor referido no art. 2° e o saldrio
efetivamente recebido pelos servidores nos messes anteriores de 2022, serd paga no més de
abril de 2022.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 17 de margo de 2022.

cerreira

- Pref dita de Ituiutaba -
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TEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS

Data de Abertura: 08/02/2022 16:15:26
el MUNICIPIO DE ITUIUTABA
W«mf,,} yte:

=)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER - - 050001 - 02.01.020. 00.00
JoupE 18.457.218/0001-35

Assunto de Processe: REQUER PROVIDENGIA

pr.

Oo:aﬁwwi ento do

Assunto: Acerca da portaria n° 67, sobre o piso salarial dos profissionais do magistério da
" tacao vmw?a conforme oficio 050/2022.
Orgao Responsa I SETOR DE PROTOCOLO

SNA CAROLINA CARVALHO ABDULMASSIH

»

PREFEITURA DE ITUIUTABA - con TRUINDO um FUTURO MELHOR {
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PREFEITURA DE ITUIUTABA
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer

Oficio n° 050/2022 ltuiutaba, 8 de fevereiro de 2022.
Assunto: Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica Publica.

Senhora Prefeita:

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos a V. Exa. cépia da Portaria n® 67, de 04 de
fevereiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 07 de fevereiro de 2022, que
apresenta o Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica
PUblica para o ano de 2022.

Solicitamos que seja encaminhada para a area técnica responsavel, para a devida analise e

as providéncias necessarias para o cumprimento do que foi estabelecido na Portaria.

Respeitosamente,

,;‘éwgfgmw’”
Profa. Joelma da Silva Aimeida

Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer

A Sua Exceléncia a Senhora
LEANDRA GUEDES FERREIRA
Prefeita de ltuiutaba

JSA/DPSF

Rua 20 ¢/9 e 11 n°. 850A - 4° andar - Centro - 38300-074 - Ituiutaba-MG
Telefone: 3271-8203 / E-mail: educacao@ituiutaba.mg.gov.br




DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Publicade am: 07/02/2022 | Edigde: 26 [ Segae 1] Pagina 85

Orgie: Ministério da Educacio /Qabinete do Ministro
PORTARIA N° 67, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO. no uso da atribuicdc que lhe confere o art. 87,

paragrafo unico. incisos Il e IV, da Constituicdo, e considerando o disposto no Processo n®
23000.002248/2022-24, resolve:

Art. 1° Homologar o Parecer n® 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB. de 31 de janeiro de 2022. da

Secretaria de Educacdc Basica desta Pasta, que apresenta o piso salarial nacional dos profissionais do
magistério da educacdo basica publica para o ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagac.

MILTON RIBEIRO

Este conteudo nio substitul o publicado na versio certificada

o
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PARECER N®
PROCESSO N2

INTERESSADO:

ASSUNTO:

SEIMEC - 3110679 - Parecer

Ministério da Educagdc

2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB

23000.002248/2022-24

"MEC

Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica,
para o ano de 2022.

Senhor Ministro de Estado da Educagdo,

I. RELATORIO
1.

Em outubro de 2021, a Secretaria de Educac¢do Bésica do Ministério da Educagdo consultou

a Consultoria Juridica a respeito dos impactos da Emenda Constitucional n? 108/2020 e da Lei n®
14.113/2020, sobre a Lei n? 11.738, de 16 de julho de 2008, especificamente sobre dois pontos: (1)
atualizagdo do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica e (2)
complementacdo da Unido para compor o piso aqueles entes que ndo tenham disponibilidade
orcamentdria para cumprir o valor fixado.

2

3

Ipsis litteris, foram apresentados os seguintes questionamentos:

(1) Se a Lei n? 11,738/2018 vincula a atualizagdo do piso ao percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno (VAA-Min), referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,
definido nacionalmente, nos termos da Lei n? 11.494/2007, ora revogada, € possivel manter a
vinculagdo da atualizagdo do piso ao percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
(VAAF-Min), definido na Lei n? 14.113/2020, ou devemos utilizar outro parametro? Se sim, qual
pardmetro?

(2) Qual o parametro, de forma e limite, a ser utilizado na complementacdo da Unido para compor o
piso aqueles entes que ndo tenham disponibilidade orgamentdria para cumprir o valor fixado, uma
vez que o art. 60, inciso VI, do ADCT, foi revogada?

Em resposta, a CONJUR/MEC elaborou o Parecer n® 00990/2021/CONJUR-MEC/CGU/AGU

(2982772), no qual entendeu que:

26. Ndo parece correta, portanto, a interpretacdo de que a "lei especifica” exigida pelo recente
art. 212-A, inciso XII, da CF/88 seja a Lei n.2 11.738, de 2008, pelos seguintes argumentos: a) caso
o constituinte refarmador quisesse a manutengido dos critérios da Lei n.2 11.738, de 2008, a EC n?
108, de 2020, ndo fixaria a obrigacio de uma nova lei para disciplinar o tema; b) de igual modo,
quando da publicacio da Lei n? 14.113, de 2020, que revogou quase totalmente a Lei n? 11.494, de
2007, o legislador, na mesma oportunidade, caso assim desejasse, reformularia as disposi¢Ges da
Lei n.2 11.738, de 2008, adequando-a as novas disposi¢des da EC n? 108, de 2020; ¢ ¢s arts. 42 e 52
da Lei n.2 11.738, de 2008, condicionam a aplica¢gdo da norma a critérios que deixaram de existir
com a entrada em vigor da EC n2 108, de 2020; e d) 4 semelhanca da EC n? 53, de 2006, a criagdo de
um novo Fundo, com caracteristicas distintas do anterior, exige, no campo infraconstitucional, a
criacio de um nova lei para regulamentd-lo e, posteriormente, uma outra nova lei para tratar
especificamente da questdo do piso salarial para os profissionais do magistério da educagdo basica
publica. (Grifo nosso).

27. Portanto, a Lei n.2 11.738, de 2008, dada as mudang¢as advindas com a entrada em vigor das
disposicBes inseridas pela EC n? 108, de 2020, que impactam diretamente sobre o critério de
reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério da educacio basica publica e
a complementacio da Unido para sua integralizagdo (arts. 42 e 52, pardgrafo Unico), dependerd de

https:i‘/sei.mec.gov.br/sei/contmtadorAphp?acacrzdocumento_imprimir__web&acaowongem=arvoreﬁvisualizar&id_documac‘.toz36 14111 &infra_siste...  1/7
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atualizagio pela Congresso Nacional para sua efetiva implementa¢do nos exercicios

subsequentes, consoante determinagdo do 212-A, inciso XlI, da CF/88. (Grifo nosso).
4, Concluindo sua manifesta¢do da seguinte forma:

28. Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, em resposta a consulta formulada pela
Secretaria de Educacdio Bdsica - SEB, conclui esta Consultoria Juridica que a definicdo acerca dos
critérios de reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério da educagéo basica publica e
a forma pela qual se dard a complementag¢do da Unido para integralizi-lo é matéria de competéncia
exclusiva do Congresso Nacional, instdncia adequada para o tratamento da questdo, na forma do
disposto no art. 212-A, inciso XlI, da CF/88.

29. Por oportuno, pontue-se que o tema objeto da consulta é de grande complexidade, ndo sendo
incomum, em tais casos, opinides e entendimentos divergentes das conclusdes lan¢adas nesta
manifestacio, razdo pela qual recomenda-se 4 SEB, em conjunto com a Secretaria Executiva desta
Pasta, o acompanhamento da matéria no dmbito do Congresso Nacional, especialmente no tocante
a atualizaciio/revogacdo da Lei n.2 11.738, de 2008, ainda no ano de 2021

5. Ante aos argumentos apresentado pela CONJUR/MEC e cientes da necessidade de nova
regulamentagdo em relacdo ao piso do magistério em decorréncia do novo marco do financiamento da
educac3o bdsica brasileira instituido a partir da Emenda Constitucional n? 108/2020, bem como da Lei n®
14.113/2020, esta Secretaria de Educagio Basica apresentou nova consulta a respeito da interpretacdo
normativa correlata ao piso salarial nacional dos profissionais do magistéric da educagdo basica publica,
conforme a Nota Técnica n 14/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB (3106554), com o seguinte questionamento:

E possivel uma interpretagdo no sentide de utilizar para 2022, de forma extensiva, o tratamento
dado até entdo baseado na Lei 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo
que a substitua?

6. Em resposta, a CONIJUR/MEC, por meio do Parecer n2 00067/2022/CONJUR-
MEC/CGU/AGU (3108623), entendeu que "Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, em
resposta a consulta formulada pela Secretaria de Educagdo Bdsica - SEB, conclui esta Consultoria Juridica
pela viabilidade juridica de uma interpretacdo no sentido de utilizar, para 2022, o tratamento dado até
entio baseado na Lei n? 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo que a
substitua”,

7. Ante_o_exposto,_utilizando-se _o_indicador_de atualizacdo dado por meio da Lei n?

11.738/2008, o Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica, para
o ano de 2022, é de RS 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos).

[l. FUNDAMENTAGAO

8. A necessidade de reajustar o piso salarial nacional dos profissionais do magistério da
educacdo basica publica é uma politica de valorizagdo profissional prevista na Lei n? 13.005, de 25 de
junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo (PNE), e possui como Meta 17 "valorizar os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE".

9. Segundo dados de INEP, no periodo de 2012 a 2020, o rendimento bruto médio dos
profissionais do magistério das redes publicas da educa¢do basica cresceu 8,13%, enquanto 0 mesmo
indicador para demais profissionais com formagdo equivalente caiu 12,92% (figura 1). Ou seja, o
rendimento dos profissionais do magistério tem tido uma trajetéria diferente dos demais profissionais
com formagdo equivalente.

10. Nesse mesmo periodo, o piso cresceu em média 9,4%, portanto cresceu acima do
rendimento bruto. Isso evidencia que a estabilidade e o crescimento da remuneracdo dos profissionais do
magistério, ao longo desse periodo, estdo diretamente associados ao piso que serve como um
estabilizador da remuneracdo dos profissionais do magistério.

11. O crescimento do rendimento bruto médio dos profissionais do magistério das redes
publicas da educacdo bdsica permitiu que a relagdo percentual com o rendimento com demais

https://sai .meagcv‘br/sei/comrolador.php?acaor—ddaumento__imprimirwweb&acao_origem:arvore_visu;:-)liza r&id_documento=3614111&infra_siste...
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profissionais saltasse de 65% em 2012 para 81% em 2020 (figura 2).

Figura 1 - Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da educacdo basica
com nivel superior completo e dos demais profissionais com formagdo equivalente - Brasil (valores em RS).

© %ep 23 1004, 2015 20016 2017 2018 . 2019 . 2020
" i Profissionais do Magistério sunipe Demalis Profissionais

Fonte: Elaborado pela Dired/inep com base em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Damicilio Continua/IBGE (2012-2020).
Nata: valores manetarios corrigidas pela variagio do IPCA/IBGE a pregos de maio/2020

12. Em 2020, os professores ganhavam 78,5% do saldrio médio de outros profissionais com a
mesma escolaridade.

Figura 2 - Relagdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes
publicas da educagdo bdsica, com nivel superior completo, e 0 rendimento bruto médio mensal dos demais
profissionais assalariados, com o mesmo nivel de escolaridade - Brasil.

L 2002 20&3 2014 2015 20186 2017 2018 2019 2020

fonte: Elaborade pela Dired/Inep com base 2m dados da Pesquisa Nacianal por Amostra de Domicilio Continua/IBGE (2012-2020).
Nota: valores monetarios corrigidas pela variagio do IPCA/IBGE a pregos de maio/2020.

13. Apés consulta no Médulo PAR 4 do Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e
Finangas do Ministério da Educagdo (Simec), verifica-se que 85% dos municipios e 85% dos estados

https::’lsei,mec.gov‘br/sei/contro!adcr,php?acao=documemo_imprimirwweb&acaoﬂorigem%wore_wsualizar&idjocumento:l%(i1, 4111&infra_siste...  3/7
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brasileiros possuem piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educa¢do bdsica publica
definido em Lei. Os dados também mostram que existem pequenas diferencas regionais, sendo as
regides Centro-Oeste e Sul as que possuem maior participacdo de municipios com piso definido em Lei
(figura 3).

~ Figura 3 - Percentual de Municipios que possuem piso definido em Lei por Regido.

NORTE NQORDESTE SUDESTE SUL CENTRO-OESTE
# Piso Salarial definido em Lei % Ndo possuem Piso definide em Lei

Fonte: Madulo PAR 4 SIMEC,

14. O novo marco regulatdrio do financiamento da educacdo basica brasileira introduzido pela
Emenda Constitucional n? 108/2020 e realcado pela Lei n@ 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (nova Lei
do Fundeb), trouxe ao ordenamento juridico questionamentos em relacdo a consequéncia hermenéutica
que regulamenta o financiamento da educagdo basica brasileira.

15, Um deles envolve um assunto importante em relagdo a valorizagdo de profissionais na
prestacio daquele tipo de servigo publico: o piso salarial nacional dos profissionais do magistério da
educacdo basica publica, regulamentado pela Lei n2 11,738, de 16 de julho de 2008.

16. A politica remuneratoria no ambito da educagdo brasileira é uma diretriz constitucional,
nos termos do art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal, o qual aduz que o ensino deve ser ministrado
com énfase no "piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagado basica publica, nes
termaos de lei federal”.

17. Estabelecer uma politica de valorizagdo profissional atrelada a adogdo de um padrdo
remuneratorio minimo, como é o caso da instituicdo de um piso salarial, envolve uma atividade
interdisciplinar que requer um estudo minucioso da permissao legislativa a respeito do tema, em
conjunto com a matriz normativa que regulamenta e organiza as financas publicas.

18. Resta evidente que o legislador foi silente quanto a metodologia de atualizagdo do valor do
piso, 0 que afeta diretamente a politica de valerizagdo profissional do magistério da educag¢do bdsica da
rede publica, problema que deve ser solucionado porque tanto o direito a educac¢io, como
3 remuneracdo no ambito do servigo publico sdo considerados direitos fundamentais sociais (art.
69, caput, c/c art. 39, §39), e, em virtude da dicgdo expressa pelo art. 52, §1¢, da Constituicdo Federal, "As
normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo imediata”.

19. Assim, a mora legislativa em vigor ndo é fator impeditivo para que o Ministério da
Educacdo exerca a sua titularidade em relacdo a coordenagdo da politica nacional que lhe é intrinseca,
razdo pela qual estd em elaboragdo estudos quanto a indicadores para a atualizacfio do piso salarial
nacional dos profissionais do magistério da educagdo bdsica publica.

20. O assunto valorizagdo dos profissionais da educagdo é reconhecido pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) como uma ferramenta capaz de fomentar o desenvolvimento nacional e a erradicagdo da
pobreza, in verbis:
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A valorizacdo dos profissionais da educagdo esta diretamente relacionada ao cumprimento dos
objetivos fundamentais da Republica, pois é por meio da educacio que se caminha para a
construcdo de uma sociedade livre, justa e soliddria, para o desenvolvimento nacional e para a
erradicagdo da pobreza, da marginalizagdo e redugdo das desigualdades sociais (art. 32,1, 1l e lll, da
CF/88). Esse propdsito foi integralmente acolhido pela Constitui¢do de 1988, ao reconhecer a
educacdo como direito fundamental social (art. 62), “direito de todos e dever do Estado e da
familia”, que “serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho” (art. 205).

ADI 4848/DF. Relatoria do Ministro Lufs Roberto Barroso. Data do Julgamento: 01/03/2021. Data da
Publicacdo: 05/05/2021. Orgdo Julgador: Tribunal Pleno.

21. A problematica da lacuna legislativa em vigor informada pela CONJUR/MEC requer a
edicdo de lei, conforme determina o art. 212-A, inciso XII, da Constituicdo Federal, para quem "lei
especifica dispora sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério da
educacdo basica publica", mas, finalizar um processo legislativo requer tempo por causa do sistema de
freios e contrapesos, controle reciproco de poder, que coloca o Poder Legislativo como protagonista no
processo de discussdo legislativa.

22. O contexto fatico e normativo existente requer uma acdo administrativa no sentido de
solucicnar o problema, em cardter excepcional, concorrente a0 processo legislativo, cuja aprovagdo em
sua totalidade demanda tempo consideravel e, de certa maneira, causa inseguranga juridica em razdo da
imprevisibilidade em relagdo ao seu desfecho. Sdo nestes termos que, amparados no Parecer n®
00067/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU  (3108623), concluiu-se pela viabilidade juridica de uma
interpretagdo no sentido de utilizar, para 2022, o tratamento dado até entdo baseado na Lei n®
11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo que a substitua.

23. De acordo com o disposto no art. 52 da Lei n? 11.738/2008, "o piso salarial hacional dos
profissionais do magistério da educagdo bésica publica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro,
a partir do ano de 2009™.

24, Seu paragrafo Unico traz que "a atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente
aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494,
de 20 de junho de 2007".

25, A AGU/CGU, na Nota Técnica n? 36/2009, definiu que esse percentual deve ser calculado
utilizando-se o crescimento apurado entre os dois exercicios consecutivos mais recentes.

26. Com base no critério estabelecido, o valor do piso para 2022 sera calculado da seguinte
forma:

| @ publicado pela Port. Interm. MEC/ME n? 10, de 20 de dezembro de 2021.

Piso Magistério 2022 = Piso de 2021 (R$ 2.886,24) x 1,3324 = RS 3.845,63
33,24% = percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno (VAAF-MIN) do Fundeb de 2021 (RS

4.462,83)1, em relagdo ao valor anual minimo por aluno (VMNAA) do Fundeb de 2020 (RS 3.349,56)2.

(2) publicado pela Port. Interm. MEC/ME n? 03, de 25 de novembro de 2020.

https :/'/sei.mec,gov.br/sei/controiador,php?acao=documento_imprimw__web&acao*origem:arvore__visualizar&id__documemo:i}ﬁ 14111 &infra_siste. ..

27. Assim, mantida a parametrizagdo jd existente, apresentamos a metodologia de cdlculo
para a atualizagdo do valor do piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagdo bdsica
publica, para o ano de 2022, e por profissionais do magistério entende-se por aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico 3 docéncia, ou seja: dire¢do ou administracao,
planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo e coordenacdo educacionais, exercidas no dmbito das
unidades escolares da educa¢do bdsica, em suas diversas etapas e modalidades. Esses profissionais
devem ter a formacdo minima em nivel superior, em curso de licenciatura, admitida na educacdo infantil
e nas séries iniciais do ensino fundamental, formagdo em nivel médio, na modalidade Normal.

I1l. CONCLUSAO

)
H
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28. Por todo o exposto, submetemos o presente Parecer, que trata da atualizagdo do piso
salarial nacional dos profissionais do magistério da educa¢do basica publica, definidos pela Lei n®
11.738/2008, ao Ministro de Estadc da Educa¢do para apreciacdo e posterior homologagao.

A consideracdo superior.

LEDA REGINA BITENCOURT DA SILVA

Coordenadora-Geral de Formagdo de Professores da Educagdo Basica substituta

ARMANDO ARAUJO SILVESTRE

Coordenador-Geral de Valoriza¢do dos Profissionais da Educagao

De acordo. A consideracio superior.

RENATO DE OLIVEIRA BRITO

Diretor de Formagdo Docente e Valorizagdo de Profissionais da Educagdo

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria-Executiva.

MAURO LUIZ RABELO

Secretario de Educagdo Bdsica

—

REER
i’eii ‘ Documentao assinado eletronicamente por Mauro Luiz Rabelo, Secretario(a), em 31/01/2022, as
e @ﬁ 14:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n® 1.042/2015 do Ministério

Agsinaturs ~
eletranica da Educagdo.

s

: "
Seii . 1 Documento assinado eletronicamente por Renato de Oliveira Brito, Diretor(a), em 31/01/2022, as
bpospeyps té 17:19, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério

latrénic da Educag¢do.

Documento assinado eletronicamente por Leda Regina Bitencourt da Silva, Coordenador(a), em
31/01/2022, as 17:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n?

L ——————_ )y
?

sejl =

assinatucs R x

eletranica 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.
— e

M@ii ... | Documento assinado eletronicamente por Armando Araujo Silvestre, Coordenador(a)-Geral, em
i o Ly z‘?_)) 31/01/2022, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n®

| assinaturg e

{ Metrénica 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Z'»ttps:h’sei4mec.gov.br/sei/controlador.php’?ar:ao=documen(o‘imprimir_web&acao_origem:awore_wsualizar&id__documemo=36‘1 4111&infra_siste . &i

=
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E]E“‘“ -.t E] http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i ™ acac=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 3110679 e

o codigo CRC 3BE86447.

Referéncia: Processo n? 23000.002248/2022-24 SEI n2 3110679

hitpsi//sei.mec.gov.brisei/controlador.php?acac=documento_imprimir_webd&acao_origam=arvore_visualizar&id_documento=3614 111 &infra_siste..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
Secretaria Municipal de Finang¢as e Or¢amento
CALCULO PISQ DE 2,403,52 L L |

Apresentamos abaixo, demonstrativo da previséo da despesa de pessocal que seréo custeadas
com recursos do FUNDEB no exercicio. de 2022, com base na folha de pagamento do més de
fevereiro/2022 efetivamente paga com recomposi¢éo de 13%, e com projecéo de aplicagédo do PISO
estabelecido pelo Governo Federal por meio da Portaria n® 67/2022, proporcional a horas trabalhadas no
municipio de Ituiutaba, no caso 25 horas, reajustado em 33,24%, atingindo o valor de R$ 2.403,52.

As informagbes aqui demonstradas, referente a despesas de pessoal foram apuradas e
repassadas pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo. O numero
de novos contratos a partir de margo de 2022 em tramitagdo foram repassados pela Secretaria de
Educacéo.

Sendo assim, todo o levantamento serd baseado nessas informacgées.

Primeiramente devemos levar em consideragéo o valor previsto de arrecadac¢éo do FUNDEB para
o exercicio de 2022, conforme Portaria Interministerial n® 11, de 24 de dezembro de 2021, que estabelece
0s parametros referenciais anuais do FUNDEB para o exercicio de 2022, bem como, publicagéo da CNM
(www.cnm.org.br), o valor estimado do FUNDEB para o Municipio de ltuiutaba é de R$ 51.837.980,66,
conforme copia em anexo. Porém, de acordo com analise historica de arrecadagéo o valor com o qual
estamos projetando para o exercicio de 2022, é de R$ 62.000.000,00.

Como pode ser verificado no demonstrativo abaixo, aplicando o percentual de 33,24% apenas no
piso e para as demais classes o percentual de 13%, ja projetamos uma despesa anual com pessoal de R$
47.436.072,00, o que corresponde a mais de 76% da previs&o de arrecadagdo do FUNDEB.

INFORMAGOES INICIAIS

PREVISAO FUNDEB ANUAL 62.000.000,00
MINIMO OBRIGATORIO 70% 43.400.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO FEV./2022+PISO DE RS 2.403,52 3.252.722,81
PROCESSOS CONTRATAGAO EM ANDAMENTO 348.885,98
TOTAL MES PREVISTO 3.601.608,79

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL FONTE 118-000

PROJEGAO FOLHA DE MARGO A DEZ. 2022 36.016.087,90
PROJEGAQ 22 PARC. 132 SALARIO 1.200.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO JAN/2022 PAGO 3.241.992,68
FOLHA DE PAGAMENTO FEV.2022 PAGO 3.097.707,84
PREVISAQ 132 SAL.+1/3 FERIAS CONTRAT. E COMIS. 2.743.927,31
PREVISAO ANUAL 46.299.715,73
74,68%

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL FONTE 119-000

PROJECAO FOLHA DE MARCO A DEZ. 2022 733.059,50
PROJECAO 22 PARC. 132 SALARIO 36.653,00
FOLHA DE PAGAMENTO JAN./2022 JA PAGO 105.971,29
FOLHA DE PAGAMENTO FEV./2022 JA PAGO 105.498,00
PREVISAO 132 SAL.+1/3 FERIAS CONT./COMIS. 155.174,74
PREVISAO ANUAL 1.136.356,56
TOTAL GERAL DA DESPESA COM RECURSOS DO FUNDEB 47.436.072,26
PERCENTUAL GERAL EM RELAGAO A RECEITA PREVISTA / /) 76,50%

St




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento

Os valores apresentados acima se referem apenas a recursos do FUNDEB nas fontes 118-000 e
119-000, alem desses a Secretaria de Educagdo tem despesa com pessoal nas fontes de recursos 101-
000 e 100-000, porém, esses valores n&o impactam nesta analise do PISO.

Diante do exposto acima, solicitamos a V.S? que, em conjunto com sua equipe técnica e
assessoria administrativa e contabil analise os nimeros e dados apresentados, manifestando em
consonéncia com os valores designados no orgamento da Secretaria de Educagéo e previsdes do
FUNDEB para o exercicio de 2022. Sendo assim, diante dos dados apresentados com a aplicagdo do
PISO de R$ 2.403,52, as projecdes ja ultrapassam o limite minimo de 70% de comprometimento da
receita do FUNDEB, e ainda, deve ser considerado que os demais recursos da Educagao ja estdo
totalmente comprometidos, bem como, os demais recursos do municipio.

A Projecao da despesa com pessoal acima efetuada pelo Departamento de Recursos Humanos
levou em consideracdo os profissionais que ganham abaixo do PISO de R$ 2.403,52, sendo que, para 0s
demais profissionais foram aplicados a recomposigédo de 13%.

Ressaltamos que se trata de uma previsdo e os valores poderéo sofrer alteragdes de acordo com
o cenario econdmico brasileiro, uma vez que a arrecadagdo néo é estabelecida de forma fixa, mas com
base principalmente na arrecadagao de transferéncias de impostos estaduais e federais, bem como, a
despesa também podera sofrer variagbes de acordo com as contratagées, rescisbes e outras variaveis de
pessoal.

O acompanhamento da arrecadac&o dos impostos, bem como, do FUNDEB e as despesas
comprometidas séo feitos mensalmente por esta Secretaria de Finangas ¢ Orgamento e repassados a
diversos 6rgéos para analise e aprecia¢do, bem como, a Secretaria de Educag&o que € ordenadora de
despesa, sendo de sua competéncia a autorizagéo das mesmas.

/A g
~Elept’ Soares-Gols
Secretaria de Finangas e Orgamento




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento

RELATORIOS EMITIDOS PELO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROJECAO DA FOLHA COM PISO DE
2.403,52

RECOMPOSICAO DE 13%
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Publicado em: 31/12/2021 | Edigio: 247 | Seqao: 1| Pagina: 439

Orgao: Ministério da Educagio/Gabinete do Ministro
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 11, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2021

Estabelece os parametros referenciais anuais do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagado dos Profissicnais da Educacgdo - Fundeb para o
exercicio de 2022, nas modalidades Valor Anual por Aluno -
VAAF e Valor Anual Total por Aluno - VAAT,

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO e o MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA substituto,
no uso das atribuicbes que lhes confere o art. 87, paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicao Federal, e
tendo em vista o disposto na Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e no Decreto n° 10,656, de 22 de
margo de 2021, resolvem:

Art. 1° A operacionalizagao do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagao Basica e
de Valorizacao dos Profissionais da Educagao - Fundeb, nas modalidades Valor Anual por Aluno - VAAF e
Valor Anual Total por Aluno - VAAT, no exercicio de 2022, serd realizada com base no disposto na Lei n®
14.113. de 25 de dezembro de 2020, observados os parametros referenciais anuais estabelecidos nesta
Portaria, no que se refere:

| - a estimativa da receita total dos Fundos, nos termos do art. 3° da Lei n® 14.113, de 2020,

Il - a estimativa do valor da complementacao da Unido nas modalidades VAAF e VAAT, nos
termos do art. 5° da Lein® 14113, de 2020;

Il - a estimativa do VAAF no ambito do Distrito Federal e de cada Estado, nos termos do art. 11
da Lein® 14113, de 2020;

IV - a estimativa do valor anual minimo por aluno (VAAF-MIN) definido nacionalmente, nos
termos do art. 12 da Lein® 14.113, de 2020;

V - 0s valores do VAAT no ambito das redes de ensino, nos termos do § 3° do art. 13 da Lei n°®
14113, de 2020, anteriormente a complementagao-VAAT,

VI - a estimativa do valor anual total minimo por aluno (VAAT-MIN) definido nacionalmente, nos
termos do art. 13 da Lei n° 14113, de 2020, e correspondente distribuicdo de recursos da
cornplementacao-VAAT as redes de ensino;

VII - as aplicagdes minimas pelas redes de ensino em educagao infantil, nos termos do art. 28 da
Lein® 14113, de 2020 e

VIl - aos cronogramas de repasses da Complementacdo da Unido nas modalidades VAAF e
VAAT.

Art. 2° O VAAF-MIN, definido nacionalmente para o ano de 2022 no ambito do Fundeb, estimado
na forma do inciso IV do art. 19, fica estabelecido em R$ 4.677,07 (quatro mil, seiscentos e setenta e sete
reais e sete centavos),

Art. 3° O VAAT-MIN, definido nacionalmente para o ano de 2022 no ambito do Fundeb, estimado
na forma do inciso VI do art. 1°, fica estabelecido em R$ 5.643,92 (cinco mil, seiscentos e quarenta e trés
reais e noventa e dois centavos).

Arl. 4 As estimalivas e o cronograma de que tralam os incisos | a IV e VI a VIl do art. 1° serao
atualizados a cada quatro meses ao longo do exercicio e divulgados por meio de ato conjunto do
Ministério da Educacédo e do Ministério da Economia.




Art. 5¢ Serdo divulgados no endereco eletronico gov.br/fnde, do sitio do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao - FNDE na internet, os seguintes dados do Fundeb relativos ao ano de
2022, desdobrados por estaclo, Distrito Federal e municipio:

I - numero de alunos considerados na distribuicio dos recursos, por segmento da educagio
basica;
Il - coeficientes de distribuigio dos recursos dos fundos:
I - estimativa da receita anual dos fundos: e
IV - estimativa de distribuigao dos recursos da Complementagdo-VAAF as redes de ensino.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2022
MILTON RIBEIRO
Ministro de Estado da Educagio

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS
Ministro de Estado da Economia substituto

Este contendo nédo substitul o pubicade na versao certificada




MINAS GERAIS

Estimativa Fundeb 2022 (Repasse Anual)
Portaria n? 11, de 24 de dezembro de 2021

CONFEDERAGAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS

Itinga/MG

MG
ltueta/MG MG 0,000169937847 3.519.901,60
Ituiutaba/MG MG 0,002502693490 51.837.980,66
ltumirim/MG MG 0,000094212220 1.951.406,06
lturama/MG MG 0,001070834314 22.180.058,68
ltutinga/MG MG 0,000097316453 2.015.703,65
Jaboticatubas/MG MG 0,000385417069 7.983.096,07
lacinto/MG MG 0,000289640113 5.999,279,83
Jacui/MG MG 0,000181408368 3.757.489,08
Jacutinga/MG MG 0,000979713709 20.292.688,86
Jaguaracu/MG MG . 0,000111752400 2.314.713,64

 Jaiba/MG MG 0,000788437412 ' 16.330.806,58

s mpruca/MG MG 0000117456114 2.432.853,96
Janadba/MG MG 0001502777027 131.126.834,65
Janudria/MG MG | 0,001392740788 28.847.667,65
Japaraiba/MG MG 0,000185925911 3.851.060,39
Japonvar/MG MG 0,000255190695 5.285.733,30
Jeceaba/MG MG 0,000282523091 5.851.865,83
lenipapo de Minas/MG MG 0,000106490346 2.205.721,36
lequeri/MG MG 0,000263859834 5.465.296,10
lequitai/MG MG 0,000181585032 3.761.148,30
Jequitibd/MG MG 0,000150252465 3.112.160,72
Jequitinhonha/MG MG 0,000534458126 11.070.165,05
Jesudnia/MG MG 0,000113935459 2.359.931,07
Joaima/MG MG 0,000506040510 10.481.554,48
Joanésia/MG MG 0,000060090891 1.244.655,19
Jodio Monlevade/MG MG 0,001709902580 35.417.000,61
Joso Pinheiro/MG MG 0,000738845392 15.303.613,20

“~loaquim Felicio/MG MG 0,000183376906 3.798.263,17
Jordania/MG MG 0,000126175728 ©2.613.462,25
José Gongalves de Minas/MG MG ’ 0,000108824831 » 2.254.075,26 (
José Raydan/MG MG 0,000116232087 2.407.500,84
Josendpolis/MG MG 0,000114301405 2.367.510,86
Juatuba/MG MG 0,001431026333 29.640.671,41
Juiz de Fora/MG MG 0,010845093456 224.633.079,13
Juramento/MG MG 0,000106402014 2.203.891,75
Juruaia/MG MG 0,000307407433 6.367.292,13
Juvenilia/MG MG 0,000167994547 3.479.650,27
Ladainha/MG MG 0,000320228169 6.632.846,45
Lagamar/MG MG 0,000122402697 | 2.535.311,92
Lagoa da Prata/MG MG 0,000731867176 15.159.074,28
Lagoa dos Patos/MG MG ' 0,000105796310 2191345,88
Lagoa Dourada/MG MG © 0,000558055347 11.558.931,37
Lagoa Formosa/MG MG © 0,000456574678  9.456.974,82
Lagoa Grande/MG MG 0,000264086973 5.470.000,80
Lagoa Santa/MG MG 0,002256777639 46.744.356,06
Lajinha/MG MG 0,000529587256 10.969.275,32
Lambari/MG MG 0,000407550505 8.441.543,19

¢l

0,000306927917

6.357.359,98
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo administrativo n® 4,479/2022

Trata-se de minuta de projeto de lei que trata sobre o piso

salarial dos profissionais do magistério.

A lei 11.738/2008 criou o piso nacional dos profissionais do
magistério e determinou em seu artigo 5° o sequinte:

Art. 50 O piso salarial profissional nacional do
magistério publico da educacdo béasica serd
atualizado, anualmente, no més de janeiro, a
partir do ano de 2009.

Paragrafo Unico. A atualizagdo de que trata o
caput deste artigo sera calculada utilizando-se o
mesmo percentual de crescimento do valor anual
minimo por aluno referente aos anos iniciais do
ensino fundamental urbano, definido
nacionalmente, nos termos da Lei no 11.494, de
20 de junho de 2007.

Para o cumprimento do determinado no artigo 5° e seu
paragrafo Unico a unido edita portaria anualmente com o valor do piso

nacional do magistério.

Para o ano de 2022, foi editada a portaria n°® 67 de 04 de
fevereiro de 2022, a qual determinou que para a jornada de 40 horas

semanais no ano de 2022, o valor do piso sera de R$ 3.485,63.

Assim o projeto de lei apresenta os valores para o piso do
magistério municipal com os valores proporcionais a 24 horas semanais e

25 horas semanais, de acordo com os cargos do magistério do municipio.




Assim o projeto apresentado esta de acordo com o que
determina a lei federal 11.738/2008 e portaria n°® 67 de 04 de fevereiro de

2022 do Ministério da Educacdo.

T

Ituiutaba, 18 de ma

_Silvio Resende Gotvela Filho

B

P il -
" Procurador: jUnto do Municipio

rco de 2022, f



PREFEITURA DE ITUIUTABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRI(;AO DO OBJETO: Aplicacdo do PISO dos Professores do Magistério da
Educacao Basica, estabelecido pelo Governo Federal por meio da Portaria n° 67/2022,
proporcional a horas trabalhadas no municipio de Ituiutaba, no caso 25 horas, que serao
custeados com recurso do FUNDEB no exercicio de 2022, conforme PA. n° 2709/2022.

Este relatério de impacto visa atender ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000, no que se refere a assungao de despesa de carater
continuado. O presente projeto tem previséo para ser executado a partir do exercicio de
2022. De acordo com planilhas apresentadas pelo Departamento de Recursos Humanos,
foram considerados os valores com base na folha de pagamento do més de
fevereiro/2022, efetivamente paga, com recomposigdo de 13%, e com projegéo de
aplicacgo do percentual de 33,24% somente no piso, o qual passa de R$ 1.803,90 para
R$ 2.403,52.

" DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL FONTE 118-000/119-000

FONTE DE RECURSOS 118/119 2022 fg\onkplso 20"’(223(?:"5;'30

Considerando a que j& havia uma despesa prevista de pessoal para o exercicio de 2022
no valor R$ 41.886.168,53, custeada com recurso do FUNDEB, a metodologia utilizada
consisti em demonstrar o impacto da diferenca acrescida com o novo PISO, o qual
representa um aumento anual previsto de R$ 5.549.903,76.

A previsao da Receita Corrente Liquida (RCL) da Prefeitura de Ituiutaba para o exercicio
de 2022 é de R$ 374.000.000,00. :

Além da despesa de pessoal a administragéo deve sempre analisar o equilibrio financeiro
das contas publicas municipais. ~ '

| ltuiutaba, 18 de margo de 2022.

L/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Denise Maria de {Oliveifa Silva Tannus

Diretora Departamento Planejamento Orgamentario

Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento



PREFEITURA DE ITUIUTABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Declaro, para os fins legais, que 0 projeto de Lei encaminhado ao Poder Legislativo
prevendo a aplicagdo do PISO dos Professores do Magistério da Educagao Basica,
estabelecido pelo Governo Federal por meio da Portaria n° 67/2022, proporcional a horas
trabalhadas no municipio de ltuiutaba, no caso 25 horas, que serdo custeados com recurso
do FUNDEB no exercicio de 2022, conforme PA. n° 2709/2022, ora em analise, tem
adequagédo com a Lei Orcamentaria Anual e PPA relativos ao exercicio de 2022,
declaramos ser compativel com a LDO aprovada para 2022, especialmente no que se
referem as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas e néo infringe qualquer de
suas disposigdes.

ltuiutaba, 18 de margo de 2022

Joelma da Silva Almeida

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer



