PRJETODE LEIN. ,DE DE DE 2021.

A COM. DE FIN. ORG., TOMADA DE
CONTAS E FISCALI

5.8.,em

Institui o  Regime de Previdéncia
[ Complementar no  dmbito do Municipio de
ltuiutaba; Fixa o limite mdximo para a concessdo de
@ aposentadorias e pensdes pelo regime de

prevideéncia de que trata o art. 40, da Constitui¢do

A0 DE SAUDE

Federal; Autoriza a adesdo a plano de beneficios de
previdéncia  complementar; e dd  outras

providéncias. C m l %C&( NIV

L’/ A Prefeita de Ituiutaba, fago saber que a Camara Municipal decreta e

eu sanciono a seguinte Lei:

A COMISSAO DE J CAPITULO I
S.S.,om 1 po REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

73

é/ Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de [tuiutaba, o

Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16, do artigo 40,
da Constitui¢do Federal.

Paragrafo dnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo
devidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares
de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que ingressarem no servigo publico do municipio de Ituiutaba a partir da data de
inicio da vigéncia do RPC, de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O municipio de Ituiutaba é o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar, de que trata esta Lei, sendo
representado pelo (a) prefeito (a) municipal, que poderé delegar esta competéncia.

v

Paragrafo wnico. A representa¢do de que trata o caput deste artigo,
compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de
patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagdo ou da
alteragdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar, de que trata esta Lei,
terd vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no Servigo
publico a partir da data de:

I - publicagdo da autorizagdo, pelo érgdo fiscalizador, de que trata a
Lgi Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao
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plano de beneficios previdencidrio administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

II - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado
com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar, de que trata esta Lei, independentemente da inscri¢do do servidor como
participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios
pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40, da Constituigdo Federal, as aposentadorias e pensdes
a serem concedidas pelo RPPS, do municipio de Ituiutaba, aos segurados definidos no
parégrafo tnico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores e membros definidos no paragrafo unico, do art.
1°, desta Lei, que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, poderfio, mediante prévia e expressa
opgdo, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Parigrafo dnico. O exercicio da opgéo a que se refere o capur deste
artigo € irrevogavel e irretratédvel, devendo observar o disposto no art. 4°, desta Lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1°
serd oferecido por meio de adesdio a plano de beneficios ja existente ou plano préprio em
entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em
regulamento, observadas as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares e dos
normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a
todos os servidores e membros do municipio de Ituiutaba de que trata o art. 3°, desta Lei.

Art. 8° O municipio de Ituiutaba somente poderd ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de
aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.
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§1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
ndo programados que:

I - assegurem, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

II - sejam estruturados unicamente, com base em reserva acumulada
em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1°, deste artigo, o plano
de beneficios previdencidrios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional
junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao 11
Do Patrocinador

Art. 9° O municipio de Ituiutaba € o responséavel pelo aporte de
contribui¢des e pelas transferéncias das contribui¢des descontadas dos seus servidores ao
plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e
no regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, € em hipotese
alguma poderdo ser superiores as contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O municipio de Ituiutaba serd considerado inadimplente em caso
de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de
qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos
juridicos cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

I - a nfo existéncia de solidariedade do municipio de Ituiutaba,
enquanto patrocinador, em relag@o a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos
de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

II - os prazos de cumprimento das obriga¢des pelo patrocinador e das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes
e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui¢des;
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IIT - que o valor correspondente & atualizagdo monetéria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢des ser
revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo municipio de [tuiutaba;

V - as diretrizes com relagio as condigdes de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios
previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento
de patrocinador, em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes
ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secdo II1
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios, todos os servidores e membros do municipio de Ituiutaba.

Art. 12. Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios,
o participante que:

I - esteja cedido a outro 6rgéo ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

IT - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo, temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em
qualquer dos entes da federagdo;

IIT - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para
a manuten¢@o do custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com 6nus para o cessiondrio, subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuigdo
ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador,
na forma definida no regulamento do respectivo plano.
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§ 3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara
com a sua contribui¢do ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuigdo somente quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneragao.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3°, desta Lei, com
remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput, deste
artigo, manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado
pelo municipio de Ituiutaba, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apods sua
inscri¢do automdtica, na forma do caput, deste artigo, reconhecido como aceitagéo técita a
inscrigéo.

§ 2° Na hipétese de a manifestagdo de que trata o § 1°, deste artigo,
ocorrer no prazo de at€ noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica assegurado o direito
a restitui¢do integral das contribui¢des vertidas a ser paga em até sessenta dias do pedido de
anulagdo atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscrigdo prevista no § 1°, deste artigo, e a
restitui¢do prevista no §2°, deste artigo, ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscri¢do prevista no § 1°, deste artigo, a
contribui¢do aportada pelo patrocinador serd devolvida & respectiva fonte pagadora, no
mesmo prazo da devolugéo da contribuigéo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

Secdo IV
Das Contribuigdes

Art. 14. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de célculo das contribui¢des ao RPPS estabelecidas na Lei municipal n.° 4.061,
de 14 de dezembro de 2010 e suas alteragdes, que exceder o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI, do art. 37,
da Constitui¢do Federal.
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§ 1° A aliquota da contribuigdio do participante serd por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas ou
adicionais, de carater voluntério, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribui¢des em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°,
desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remuneragio que exceda o limite maximo a
que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI, do art. 37, da
Constitui¢do Federal.

§ 1° A contribuigdo do patrocinador sera paritéria a do participante
sobre a parcela que exceder o limite méximo a que se refere o paragrafo tinico, do art. 1°,
desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1°, deste artigo, e no
disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuigdo do patrocinador ndo poderé
exceder ao percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento).

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas
nos incisos I e II, do caput, deste artigo, ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput, deste artigo, o Patrocinador
deverd realizar o repasse das contribui¢des descontadas diretamente da remuneragiio ou
subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora néo enquadrados
no inciso II, deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estarfo sujeitas a
atualizagdo monetdria e consectdrios de mora, estabelecidos no Convénio, regulamento e
plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador, desde ja,
autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas
obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora, do
plano de beneficios, mantera controle individual das reservas constituidas em nome do
articipante e registro das contribui¢des deste e dos patrocinadores.
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Seciio V
Do Processo de Sele¢io da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsivel pela
administragdo do Plano de Beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo
técnica e economicidade indispenséveis a garantia da boa gestio dos planos de beneficios.

§ 1° A relagéo juridica com a entidade seré formalizada por convénio
de ades@o, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com
outros Municipios, desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput, deste artigo.

Sec¢ao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo deverd instituir um Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar — CAPC, nos termos da legislagio vigente e
na forma regulamentada pelo Municipio de Ituiutaba.

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestio dos planos de
previdéncia complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia
de gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras
atribui¢des e responsabilidades definidas em regulamento, na forma do caput.

§2° O Poder Executivo poderd, alternativamente, ao comando do
caput, delegar as competéncias descritas no §1°, deste artigo, ao érgdo ou conselho j4
devidamente instituido, no ambito dos regimes proprios de previdéncia social, desde que
assegure a representacdo dos participantes.

§3° O CAPC tera composic@o de, no méximo, quatro membros e serd
paritdria entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este
a indicagdo do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverdo ter formagéo superior completa e
atender aos requisitos técnicos minimos, e experiéncia profissional definidos em regulamento
elo Municipio de Ituiutaba na forma do caput.
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CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e
membros do municipio de Ituiutaba que possuam o subsidio ou a remuneragéo do cargo acima
dos valores do limite méximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar, previsto na forma do art. 3°, desta Lei, ressalvadas as nomeagdes
das éreas de educag@o, saude e seguranca.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituigdo do plano de beneficio
previdenciario, de que trata esta Lei, observado:

I - o limite de at¢ R$ 20.000,00 (vinte mil reais), mediante créditos
adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-
operacionais necessdrias a adesdo ou a implanta¢do do plano de beneficios previdenciério,
vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

I - o limite de at¢ R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
mediante a abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, cujas regras de compensagdo deverdo estar expressas no convénio de ades#o.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a aderir, na condi¢o de
patrocinador e na forma do regulamento, a uma entidade de previdéncia complementar, nos
termos do § 15, do art. 40, da CF/88 e do art. 33, da Emenda Constitucional n.° 103, de 13 de
novembro de 2019, mediante formalizagio de convénio de adesdio e aprovagdo do 6érgdo
fiscalizador federal.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura de Ituiutaba, em 06 de outubro de 2021.

uedes
Ituiutaba -

- Prefeita

Pmm RLCG
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Oficio n.° 2021/242
[tuiutaba, 06 de outubro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Renato Silva Moura

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 66.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mdos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
66/2021, desta data, acompanhada de projeto de Lei que Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no dambito do Municipio de Ituiutaba; Fixa o limite mdximo para a
concessdo de aposentadorias e pensées pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40, da
Constituicio Federal; Autoriza a adesio a plano de beneficios de previdéncia
complementar; e dd outras providéncias.

Com expressdes de aprego e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Le uedes Ferreira
- PrefeRta de Ituiutaba -
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MENSAGEM N. 66/2021

Ituiutaba, 06 de outubro de 2021.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a essa Casa, para apreciagéo, Projeto de Lei que Institui o
Regime de Previdéncia Complementar no 4mbito do Municipio de Ituiutaba; fixa o limite
méaximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia, de que
trata o art. 40 da Constitui¢do Federal; autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia
complementar; e d4 outras providéncias.

Com a edigéio da Emenda Constitucional 103, os entes federados que
possuem Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, sdo obrigados a instituir o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC, tendo como data limite dois anos apés a promulgagdo
da emenda constitucional n.° 103/2019, prazo este que se encerra no dia 12 de novembro do
ano corrente.

Com a entrada em vigor do presente projeto de lei, as contribui¢des e
beneficios do RPPS dos servidores que ingressarem no servigo publico do municipio de
Ituiutaba a partir da data de inicio da vigéncia, estarfio limitados ao teto do RGPS.

Os servidores que ingressaram antes da vigéncia do presente projeto
de lei ndo possuirdo os seus beneficios alterados.

Assim, esses servidores que ingressaram apds a vigéncia do presente
projeto de lei e possuam salérios superiores ao teto do RGPS poderdo optar por verter
contribui¢des sobre o exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS ao novo
Regime de Previdéncia Complementar — RPC.

Nestes casos, o municipio de Ituiutaba serd o patrocinador, o qual ira
verter contribui¢des a0 RPC na mesma porcentagem do servidor limitado a 6,5% (seis virgula
cinco por cento) do que exceder o limite méximo dos beneficios pagos pelo RGPS.

Os servidores que ingressaram no servigo publico do municipio antes
da vigéncia do presente projeto de lei, e os quais ingressaram apos a vigéncia, porém com
remuneracdo inferior ao limite do RGPS, também poderdo optar por verter contribui¢des ao
novo RPC, porém nestes casos ndo irdo possuir direito a contribui¢do do patrocinador.

Necessdrio ressaltar que sem a criagdo do RPC, o municipio de
Ituiutaba ndo obtera o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e estara impedido de
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receber recursos voluntdrios da Unido, obter empréstimos em institui¢des financeiras oficiais
entre outros prejuizos ao nosso municipio.

Desta maneira € de suma importancia a aprovagdo do presente projeto
de lei, o qual ¢ apresentado a esta casa, por determinagdo constitucional, o qual sem a
aprovagdo, a previdéncia do municipio estard irregular, impedindo o desenvolvimento de
nossa cidade.

Assinalando os protestos de estima e considerago, renovamos as
homenagens devidas aos nobres componentes dessa Augusta Casa de Leis.

Saudagdes,

- Prefeitande Ituiutaba -



A Procuradoria Geral,

De acordo com o Projeto de Lei apresentado e
considerando o atual cendrio de Plano de Cargos
e Saldrios do municipio de ltuiutaba, somente
haverd despesa quando servidores que se
enquadrarem dentro das regras de ades3o ao
novo Regime de Previdéncia Complementar, ou
quando ingressarem novos servidores por
concurso publico que tenha seus saldrios
superiores ao teto do INSS, o que de acordo com
analise do Plano de Cargo e Salério atualmente
vigente, ndo haverd nenhum servidor que se
enquadra.

Considerando que a necessidade de contratagdo
e/ou assinatura de Convénio com qualquer
Instituicdo para administracdo desse novo
Regime de Previdéncia Complementar, somente
deverd ocorrer mediante necessidade apontada
através de estudo prévio elaborado por um
grupo de trabalho técnico que ira apresentar
diretrizes a serem seguidas.

Atualmente, somente recebem acima do teto do
INSS, servidores efetivos que ainda gozam do
beneficio do apostilamento e do realinhamento,
que ja tem seus direito adquiridos, e para esse
grupo de servidores ndo ha vantagens de migrar
do Regime Préprio de Previdéncia Social
(CASMI), os quais possuem seus direitos de
aposentadoria garantidos por Lei, para esse novo
Regime de Previdéncia Complementar - RPC,

Diante destes apontamentos, entendemos que
neste momento ndo haveri impacto
orcamentdrio e nem financeiro. Este somente
ocorrerd em momento apds novos estudos e
apontamentos de necessidade, e deverd ser
encaminhado novo_Projeto de Lei ao Legislativo
com assunto e altorizagdo especifica.

e

ois
ngas e Orgamento



COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Relator: Ver. Odeemes Braz dos Santos : f ’.

PROJETO DE LEI CM/88/2021, subscrito pela Prefeita Municipal de
ltuiutaba, Leandra Guedes Ferreira, que institui o regime de previdéncia
complementar no dmbito do Municipio de lItuiutaba, fixa o limite maximo para a
concesséo de aposentadorias e pensbes pelo regime de previdéncia de que trata o
art. 40, da Constituicdo Federal, autoriza a adesdo a plano de beneficios de

previdéncia complementar e da outras providéncias.

O projeto se revela consonante com o artigo 9°, §6° da Emenda
Constitucional (EC) n°® 103/2019.

A comissédo entende ndo haver restrigdo a ser feita, seja ao aspecto

juridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redag&o.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal d; iutaba, 08 de novembro de 2021.

ancisco Tomaz de Oliveira Filho

D)

Relator: Odeemes Byaz dos Santos

PO\
Membro: Sinivaldo Ferreira Paiva



—— MUNICIPAL DE ITUIUTABA =~ =

COMPROMISSO COM 0 CIDADAO
COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Relatora: Ver. Fabiana Alcédntara Brito

PROJETO DE LEI CM/88/2021, subscrito pela Prefeita Municipal de
ltuiutaba, Leandra Guedes Ferreira, que institui o regime de previdéncia
complementar no dmbito do Municipio de ltuiutaba, fixa o limite méaximo para a
concessédo de aposentadorias e pensbes pelo regime de previdéncia de que trata o
art. 40, da Constituicdo Federal, autoriza a adesdo a plano de beneficios de
previdéncia complementar e da outras providéncias.

A Comissdo de Saude e Assisténcia Social, no &ambito de sua
competéncia, entende que a propositura é legal e deve prosperar, sendo, portanto,

favoravel o parecer.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de ltuiutaba, 08 de novembro de 2021.

?&\*%3\

Presidente: Vilsomar Paix&ao do A> Villano

gﬁaba/vﬁ«/é@b‘

Relator: Fabiapa Alcantara Bi\o ig
W e M S 1

bro. Adeilton José\da Silva




MUNICIPAL DE ITUIITABA

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relatora: Ver. Francisco Tomaz de Oliveira Filho

PROJETO DE LEI CM/88/2021, subscrito pela Prefeita Municipal de
ltuiutaba, Leandra Guedes Ferreira, que institui o regime de previdéncia
complementar no ambito do Municipio de ltuiutaba, fixa o limite maximo para a
concessédo de aposentadorias e pensbes pelo regime de previdéncia de que trata o
art. 40, da Constituicdo Federal, autoriza a adesdo a plano de beneficios de

previdéncia complementar e da outras providéncias.

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfeigdo de maior

monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Céamara Mde novembro de 2021.

Membro: Adeilton José da Silva
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| CAMARA
} MUNICIPAL DE ITUIUTABA
Cidadania, Transparéncia e Trabalho

PARECER N° 089/2021

PROJETO DE LEI CM/88/2021, subscrito pela Prefeita Municipal
de Ituiutaba, Leandra Guedes Ferreira, que institui o regime de previdéncia
complementar no dmbito do Municipio de Ituiutaba, fixa o limite mdximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40, da Constitui¢do Federal, autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia
complementar e da outras providéncias. Por determinagdo do Sr. Presidente da Camara,
aludido projeto é submetido a parecer juridico.

A matéria comporta o seguinte parecer:

A matéria € de interesse local, de competéncia do Municipio,
dispondo, assim, 0 Municipio de ampla competéncia para regulamenta-la, pois é dotado
de autonomia administrativa, conforme disposto no artigo 16, da Lei Orgénica
Municipal.

Ademais, conforme bem apontado na mensagem da PL, € obrigagdo
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal a adogdo de Regime Complementar
de Previdéncia até¢ 12 de novembro de 2021, como determina o artigo 9°, §6° da
Emenda Constitucional (EC) n°® 103/2019:

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline
0 § 22 do art. 40 da Constituicio Federal, aplicam-se aos
regimes prdoprios de previdéncia social o disposto na Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

$ 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de
previdéncia social deverda ser comprovado por meio de garantia
de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente,
que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados,
comparados as obrigagdes assumidas, evidenciem a solvéncia e
a liquidez do plano de beneficios.

§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia
social fica limitado as aposentadorias e a pensdo por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade tempordria para o
trabalho e o saldrio-maternidade serdo pagos diretamente pelo
ente federativo e ndo correrdo a conta do regime proprio de
previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo
poderdo estabelecer aliquota inferior a da contribui¢do dos
servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo
regime proprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial
a ser equacionado, hipotese em que a aliquota ndo poderd ser
inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia
Social.
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§ 3¢ Para fins do disposto no § 4°, ndo serd considerada como
auséncia de déficit a implementagdo de segregagdo da massa de
segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de
déficit.

§ 6° A instituicdo do regime de previdéncia complementar na
Sforma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal e a
adequacdo do orgdo ou entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constitui¢cdo Federal
deverdo ocorrer no prazo mdximo de 2 (dois) anos da data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Referida Emenda, ainda, alterou e acrescentou varios dispositivos a
Constitui¢do Federal que deverdo necessariamente serem respeitados pelos demais entes
da federagdo, que visam, em sua esséncia, obrigar os entes publicos a instituir um
regime de previdéncia complementar aos seus servidores que ingressarem apds a
publicagdo da lei.

Além de instituir, este projeto autorizara o Municipio de Ituiutaba a
celebrar convénio de adesdo e para manifestagdo acerca da aprovagdo ou da alteracdo do
plano de beneficios.

Isto posto, quanto a iniciativa de lei, o projeto se revela consonante
com o artigo 9°, §6° da Emenda Constitucional (EC) n° 103/2019. A aprovag@o do
projeto se harmoniza com o ordenamento vigente.

E o parecer.

Céamara Municipal de [fuiulaha, em 05/de dezembro de 2021.

Campos Gongalyes
- Assessor Juridico
“OAB/MG 83.840
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