PREFEITURA DE ITUIUTABA

E LEI N. de de 2021

Dispoe sobre o afastamento das
servidoras estatutarias efetivas e comissionadas ou
as trabalhadoras regidas por normas juridico-
administrativas, gestantes, das atividades de
trabalho presencial durante a emergéncia de saiide
publica decorrente do novo coronavirus.

n| sh | 2021

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Acomssio
$.S.,

Art. 1° Durante a emergéncia de saude publica decorrente do novo
coronavirus reconhecido pelo municipio, as servidoras estatutdrias efetivas e comissionadas
ou as trabalhadoras regidas por normas juridico-administrativas, gestantes, deverdo
permanecer afastadas das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneragao.

§1° A servidora afastada, nos termos do caput deste artigo, ficara a
disposi¢@o para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a disténcia.

§2° Casoa—fungdo exercida pela servidora seja incompativel com
teletrabalho, trabalho remgte”ou outra forma de trabalho a distancia, a administragdo publica

poderé determinar a sgr¢idora que exerga outra fungdo compativel com a sua condigdo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2021/161

Ituiutaba, 08 de julho de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Renato Silva Moura

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24, n.° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 45.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
45/2021, desta data, acompanhada de projeto de Lei que dispde sobre o afastamento das
servidoras estatutdrias efetivas e comissionadas, ou as trabalhadoras regidas por normas
Jjuridico-administrativas, gestantes, das atividades de trabalho presencial durante a
emergéncia de saude publica, decorrente do novo coronavirus.

Com expressoes de apreco e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Le Guedes Ferreira
-Pre de Ituiutaba-



COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Relator: Ver. Odeemes Braz dos Santos

LEANDRA GUEDES FERREIRA, digna Prefeita Municipal, envia ao
Legislativo Projeto de Lei CM/54/2021, que dispée sobre o afastamento das
servidoras estatutarias efetivas e comissionadas ou as trabalhadoras regidas por
normas juridico-administrativas, gestantes, das atividdades de trabalho presencial

durtante a emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus.

A comisséo entende ndo haver restricdo a ser feita, seja ao aspecto
juridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redacgéo.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de ltuiutaba, 13 de julho de 2021.
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MembrS~Edmar José Alves Machado



£ ITURSTABA

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relatora: Ver. Francisco Tomaz de Oliveira Filho

LEANDRA GUEDES FERREIRA, digna Prefeita Municipal, envia ao
Legislativo Projeto de Lei CM/54/2021, que dispbe sobre o afastamento das
servidoras estatutarias efetivas e comissionadas ou as trabalhadoras regidas por
normas juridico-administrativas, gestantes, das atividdades de trabalho presencial

durtante a emergéncia de satde publica decorrente do novo coronavirus.

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfeigdo de maior

monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de ltuiutaba, 13 de julho de 2021.
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CAMARA
MUNICIPAL DE ITUIUTABA

Cidadania, Transparéncia e Trabalho

y/

PARECER N° 051/2021

LEANDRA GUEDES FERREIRA, digna Prefeita Municipal, envia
ao Legislativo Projeto de Lei CM/54/2021, que dispde sobre o afastamento das
servidoras estatutdrias efetivas e comissionadas ou as trabalhadoras regidas por
normas juridico-administrativas, gestantes, das atividdades de trabalho presencial
durtante a emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus.. Por
determinagdo do Sr. Presidente da Céamara, aludido projeto é submetido a parecer
juridico.

A matéria comporta o seguinte parecer:

A Constituigdo de 1988 preve, assim, em seu artigo 6°, a prote¢do a
maternidade e as criangas, incluindo-se os nascituros.

Na CLT, a nova norma trabalhista inserta no artigo 394-A, derivada
da tdo famosa Reforma Trabalhista, autorizava apenas o afastamento da gestante se o
local de trabalho fosse classificado como insalubre em grau maximo. Dessa forma, em
profunda agressio a CF, no retro mencionado artigo 6°, o STF julgou a
inconstitucionalidade do artigo 394-A da CLT, para afastar a dita redagdo que
determinava apenas o afastamento se o ambiente laboral fosse classificado como
insalubre em grau maximo. Dessa forma, o atual posicionamento é que as gestantes
devem ser afastadas mesmo em se tratando de local insalubre em grau minimo ou
médio, devendo o empregador prover recolocag¢@o em posto de trabalho salubre.

O MPT, emitiu parecer em 14 de janeiro de 2021, através da NOTA
TECNICA 01/2021 DO GT NACIONAL COVID-19, em que ficou concebida a
necessidade de que houvesse um afastamento das gestantes em decorréncia do risco que
o trabalho presencial poderia oferecer diante do contdagio do COVID-19. Na norma
técnica, entre outras cominagdes, era recomendado que a trabalhadora fosse afastada das
atividades presenciais.

Neste diapasdo, entrou em vigor a Lei 14.151 de 12 de maio de 2021,
garantindo a todas as gestantes o direito de permanecerem afastadas do trabalho
presencial:

“Art. 1° Durante a emergéncia de saude publica de
importancia nacional decorrente do novo coronavirus, a
empregada gestante deverd permanecer afastada das
atividades de trabalho presencial, sem prejuizo da sua
remuneracdo.

Paragrafo unico. A empregada afastada nos termos do caput
deste artigo ficard a disposi¢do para exercer as atividades em
seu domicilio, por meio de tele trabalho, trabalho remoto ou
outra forma de trabalho a distancia.”

Pelo exposto, observa-se que o Projeto de Lei em andlise estd de
acordo com Lei 14.151 de 12 de maio de 2021.

E o parecer.



) CAMARA
- /— MUNICIPAL DE ITUIUTABA
= Cidadania, Transparéncia e Trabalho

Cémara Municipal de Itujulaha, em 13 de julho de 2021.
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