PREFEITURA DE ITUIUTABA

PRO DE LEIN. DE, DE DE 2021.
A COMISSAO DE LER/SL. REDAGAQ.
S.S.,em ,E 2 | Altera a Lei 4.510, de 13 de julho de

2017, que institui Gratificagdo para os servidores
efetivos, que estiverem nomeados para integrar a
comissdo de seleg¢do, avalia¢do, monitoramento e
prestagdo de contas das parcerias enire 0
Municipio de Ituiutaba e as entidades do terceiro
setor, nos termos da Lei 13.019/14.

M e Salaeal
A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O preambulo da Lei 4.510, de 13 de junho de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Institui Gratificagdo para os servidores efetivos, ou comissionados,
que estiverem nomeados para integrar a comissdo de sele¢d@o, avalia¢do, monitoramento e
prestagdo de contas das parcerias entre 0 Municipio de Ituiutaba e as entidades do terceiro
setor, nos termos da Lei 13.019/14.

Art. 2° O Art. 1°, da Lei 4.510 de 13 de julho de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagado:

Art. 1° Ficam instituidas gratificagbes mensais a serem atribuidas aos
servidores efetivos, ou comissionados, designados para comporem comissdo de selegdo,
avaliagdo, monitoramento, prestagdo de contas, elaboragdo de edital de chamamento e
julgamento das propostas e parcerias enire 0 Municipio de Ituiutaba e as entidades do
terceiro setor, nos termos da Lei 13.019/14.

Art. 3° O Art. 2°, da Lei 4.510 de 13 de julho de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 2° O valor da gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor
designado para cumprir mandato, membro da comissdo, serd de 30% (trinta por cento) do
va@bolo SC-04, da tabela de vencimentos da prefeitura municipal de Ituiutaba.

V000N

Aqdem'do dia desta sessdo Art. 4° Revoga-se 0 Art. 7°, da Lei n.* 4.510, de 13 de julho de 2017.
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Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 21 de junho de 2021.
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Oficio n® 2021/143
Ituiutaba, 21 de junho de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Renato Silva Moura

Presidente da CAmara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 36
Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mdos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
36/2021, desta data, acompanhada de projeto de Lei que alfera a Lei 4.510, de 13 de julho
de 2017, que institui gratifica¢do para os servidores efetivos, que estiverem nomeados
para integrar a comissdo de selegdo, avaliagdo, monitoramento e prestagio de contas das
parcerias entre o Municipio de Ituiutaba e as entidades do terceiro setor, nos termos da

Lei 13.019/14.

Com expressdes de aprego e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Leandra\Guedes Ferreira
ita de Ituiutaba-
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MENSAGEM N. 36/2021

Ituiutaba, 21 de junho de 2021.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submete-se a essa Camara Municipal, através desta mensagem,
projeto de lei que altera a Lei Municipal n.° 4.510, de 13 de julho de 2017, a qual institui
gratificagdo para os servidores efetivos que estiverem nomeados para integrar a comissao de
sele¢do, avaliagio, monitoramento e prestagdo de contas das parcerias entre 0 Municipio de
Ituiutaba e as entidades do terceiro setor, nos termos da Lei n.° 13.019/14.

O presente projeto tem como objetivo alterar os servidores que podem
integrar a comissdo de selegdo, avaliagdo, monitoramento e prestagdo de contas, permitindo
constituir a referida comisséo, além dos servidores efetivos, os servidores comissionados.

Necessario registrar outra alteragdo que consta no presente projeto € o
valor da gratificagio mensal a ser concedida ao servidor designado para cumprir o mandato
que passa a ser de 30% o valor do simbolo SC-04.

O projeto também a revoga o artigo 7°, da mesma lei.

Com os protestos de estima e consideragdo, renovamos as
homenagens devidas aos nobres integrantes dessa Camara.

Saudagdes,
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.PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO-

Oficio n° 307/PROGERAL/2021
. Assunto: Envio de cépia do relatério de impacto or¢amentario e financeiro

referente ac projeto de lei encaminha por meio da mensagem 36/2021.

Ituiutaba, 09 de agosto de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor
Renato Silva Moura
Presidente da CAmara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n° 950
" Ttuiutaba - MG

Senhor Presidente,

Venho por meio desta, enviar copia do relatério de
impacto orgamentario e financeiro referente ao projeto de lei encaminha por meio da
mensagem 36/2021.

Na oportunidade, apresento protestos de alta estima e
distinta consideragio.

Atenciosamente,

- " >
Jéssica Daia aria de Souza
- Procuradora Geral -




PREFEITURA DE ITUIUTABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

'RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRICAO DO OBJETO: Projeto de Lei que altera a Lei 4.510, de 13 de julho de
2017, que institui gratificagdo para os servidores efetivos, que estiverem nomeados
para integrar a comissdo de selegédo, avaliagdo, monitoramento e prestagao de
contas das parcerias entre o Municipio de ltuiutaba e as entidades do terceiro setor,
nos termos da Lei 13.019/14. |

2 METODOLOGIA DO CALCULO

Este relatério de impacto visa atender ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/2000, no que se refere a assungéo de despesa de carater
continuado. O presente projeto tem previsdo para ser executado a partir do exercicio
de 2021 com gratificagdes mensais a serem atribuidos aos servidores efetivos ou.
comissionados designados para comporem comissdo de selegdo, avaliagéo,
monitoramento, prestagédo de contas, elaboragdo de edital de chamamento e
julgamento das propostas e parcerias entre 0 Municipio de ltuiutaba e as-entidades
do terceiro setor, nos termos da Lei 13.019/14. ;

Considerando as informacgdes prestadas no Processo Administrativo n® 10070/2021
e no projeto de Lei encaminhado ao Poder Legislativo ha previséo de gratificagéo
para 03 (trés) servidores efetivos ou comissionados no valor R$ 733,98 (setecentos
e trinta e trés reais e noventa e oito centavos) para cada servidor, totalizando R$
2.201,94 (Dois mil, duzentos e um reais e noventa e quatro reais) mensal e
consequentemente totalizando R$ 13.211,64 (treze mil, duzentos e onze reais e
sessenta e quatro centavos) no periodo de julho a dezembro de 2021.

Devemos ressaltar que j& sdo pagas essa gratificagdo para 02(dois) servidores no
valor de R$ 700,00(setecentos reais) para cada servidor, totalizando R$
8.400,00(oito mil e quatrocentos reais) de julho a dezembro de 2021.

Dessa forma devemos considerar que tera como impacto orgamentario e financeiro
apenas o valor correspondente a diferenga dos valores que ja séo pagos com 0
-acréscimo do valor e de um servidor que corresponde a R$ 4.811,64 (quatro mil,
oitocentos e onze reais e sessenta e quatro centavos) para o exercigjo de 2021.
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PREFEITURA DE ITUIUTABA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORCAMENTO
CONTADORIA GERALDO MUNIC[PIO

Em relagéo aos anos seguintes, utilizando a mesma metodologia usada no calculo
do exercicio de 2021, onde calcula-se a diferenga dos valores que ja séo pagos com
o acréscimo do valor de um servidor, o qual corresponde o total de R$ 9.623,28
(nove mil, seiscentos e vinte e trés reais e vinte e oito centavos).

Demonstrativo da execugéo do projeto no prazo previsto

Valor previsto da RCL R$ 310.533.000,00 326.059.650,00 | 342.362.632,50
Valor previsto da despesa R$ 4.811,64 R$9.623,28 R$ 9.623,28
Nota:

Considerando a previsdo da Receita Corrente Liquida (RCL) de R$ 310.533.000,00
para o exercicio de 2021, da qual mais de 40% é comprometida com despesa de
pessoal, sendo o restante destinado & cobertura de despesas com custeio e
manutencgéo da Prefeitura de ltuiutaba, Fundagdes, Aporte financeiro para cobertura
de déficit & CASMI, Repasse ao Poder Legislativo, cumprimento de indices legais de
aplicagdo em Educagéo e Saude, dentre outras.

Qevemos ressaltar que essa gratificagdo influéncia diretamente no indice de
pessoal. -

Denise Mayia de @liveira Silva Tannus

Diretora Departamento Planejamento Orgamentario

rououalo

Erika Fernanda Silva

Contadora Geral do Municipio
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PREFEITURA DE ITUIUTABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Declaro, para os fins legais, que o projeto de Lei encaminhado ao Poder Legislativo
prevendo a alteragéo a Lei 4.510, de 13 de julho de 2017, que institui gratificagéo
para os servidores efetivos, que estiverem nomeados para integrar a comisséo de
selegdo, avaliagdo, monitoramento e prestagédo de contas das parcerias entre o
Municipio de Ituiutaba e as entidades do terceiro setor, nos termos da Lei 13.019/14,
solicitado e fundamentado através do PA. 10070/2021, ora em andlise, tem
adequagdo com a Lei Orgamentaria Anual e PPA relativos ao exercicio de 2021.

ltuiutaba, 12 de julho de 2021

/)'\‘,\/\.-)

) : oo
rado Henrique Nascimento Alves Pereira
Secretario Municipal de Governo
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@ Camara
MUNICIPAL DE ITUIITABA e

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relatora: Ver. Francisco Tomaz de Oliveira Filho

PROJETO DE LEI CM/51/2021, subscrito pela Prefeita Municipal de
ltuiutaba, Leandra Guedes Ferreira, que altera a Lei n° 4.510, de 13 de julho de
2017, que institui Gratificagdo para os servidores efetivos, que estiverem nomeados
para integrar a comissédo de selegédo, avaliagéo, monitoramento e prestagdo de
contas das parcerias entre o Municipio de Ituiutaba e as entidades do terceiro setor,
nos termos da Lei n°® 13.019/14.

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfeigdo de maior

monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara Municipal de Ituiutaba, 16 de agosto de 2021.

&

Membro Adeilton José da Silva



COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAQ

Relator: Ver. Odeemes Braz dos Santos

PROJETO DE LEI CM/51/2021, subscrito pela Prefeita Municipal de
ltuiutaba, Leandra Guedes Ferreira, que altera a Lei n° 4.510, de 13 de julho de
2017, que institui Gratificagdo para os servidores efetivos, que estiverem nomeados
para integrar a comissdo de selegéo, avaliagdo, monitoramento e prestagédo de
contas das parcerias entre o Municipio de ltuiutaba e as entidades do terceiro setor,

nos termos da Lei n® 13.019/14.

A comissdo entende ndo haver restrigdo a ser feita, seja ao aspecto
juridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redagéo.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara Municipal de Ituiutaba, 16 de agosto de 2021.

de Oliveira Filho

AN

Relator: Odeemes dos Santos

//

Presidente: Francisco

— /
Membro“Edmar José Alves Machado



PARE CER N° 055/2021

PROJETO DE LEI CM/51/2021, subscrito pela Prefeita Municipal
de Ituiutaba, Leandra Guedes Ferreira, que altera a Lei n® 4.510, de 13 de julho de
2017, que institui Gratificagdo para os servidores efetivos, que estiverem nomeados
para integrar a comissao de sele¢do, avaliagdo, monitoramento e prestagdo de contas
das parcerias entre o Municipio de Ttuiutaba e as entidades do terceiro setor, nos
termos da Lei n° 13.019/14. Por determinagéo do Sr. Presidente da Cimara, aludido
projeto ¢ submetido a parecer juridico.

A matéria comporta o seguinte parecer:

Conforme disposto em nossa Lei Orgénica, ¢ da competéncia do Chefe
do Executivo a iniciativa de leis que versem sobre remunera¢ao de servidores publicos
municipais.

E possivel a Administragdo Publica instituir gratificagdes especiais
para recompensar 0s S€us servidores efetivos que exergam atribui¢des excepcionais,
eventuais e transitorias, passiveis de serem acumuladas com aquelas ordindrias e
inerentes aos cargos publicos que ocupam.

Em relagdo a natureza juridica das gratificagdes, na ligdo de Hely
Lopes Meirelles', temos:

(...) sdo vantagens pecunidrias atribuidas precariamente aos
servidores que estio prestando servi¢os comuns da fungdo em
condi¢des anormais de seguranca, salubridade ou onerosidade
(gratificacdes de servico), ou concedida como ajuda aos
servidores que retinam as condi¢oes pessoais que a lei
especifica (gratificagdes especiais). As gratificacoes — de
servicos ou pessoais — ndo sdo liberalidades puras da
Administracdo; sdo vantagens pecunidrias concedidas por
reciproco interesse do servico e do servidor, mas sempre
vantagens  tranmsitorias,  que ndo se  incorporam
automaticamente ao vencimento, nem geram direito subjetivo
a continuidade de sua percepgdo.(...)

Gratificagio de servi¢o (propter laborem) é aquela que a
Administracdo institui para recompensar riscos ou oOnus
decorrentes de trabalho normais executados em condigodes
anormais de perigo ou de encargos para o servidor, tais como
os servicos realizados com risco a vida e saitide ou prestados
fora do expediente, da sede ou das atribui¢ées ordindrias do
cargo. O que caracteriza essa modalidade de gratificagdo é sua
vincula¢do a um servico comum, executado em condicoes
excepcionais para o funciondrio, ou a uma situagdo normal do
servico, mas que acarreta despesas extraordindrias para o
servidor. Nessa categoria de gratificacdes entram, dentre
outras, as que a Administragdo paga pelos trabalhos realizados
com risco de vida e saude; pelos servi¢os extraordindrios; pelo
exercicio do Magistério; pela representacdo de gabinete; pelo

| MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 39 Edigdo. Sdo Paulo — Editora Malheiros
—2013. pags. 560-561.
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exercicio em determinadas zonas ou locais; pela execugdo de
trabalho técnico ou cientifico nio decorrente do cargo; pela
prestagio de servigos fora da sede (didrias).

Essas gratificacées s6 devem ser percebidas enquanto 0
servidor estd prestando o servico que as enseja, porque sao
retribuicées pecunidrias pro lobore faciendo e propter laborem
. Cessado o trabalho que lhes dd causa ou desaparecidos os
motivos

excepcionais e transitorios que as justificam, extingue-se a
razio de seu pagamento. Dai por que ndo se incorporam
automaticamente ao vencimento, nem sdo auferidas na
disponibilidade e na aposentadoria (... )

O projeto de lei em exame veio instruido com estimativa do
impacto or¢amentario financeiro da despesa de pessoal aumentada, nos termos do
art. 16, I ambos da LRF.

A Proposi¢io de Lei em aprego guarda harmonia com a iniciativa do
Poder Executivo e no inciso I, art. 16 da LRF.

E o parecer.

Camara Municipal de Ituiulahg, em 16 dg agosto de 2021.
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