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Aordem do dia desta
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LEI N. XXX, DE XX DE ABRIL DE 2020

Cria os beneficios estatutdrios bem
como altera Lei Municipal n° 4.061 de 14
de dezembro de 2.010, e da outras

g providéncias. ’
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Art. 1° O plano de beneficios estatutirios da prefeitura
municipal de Ituiutaba compreende os seguintes beneficios:
I — Quanto ao servidor:
a) auxilio-doenga;
b)  salario-maternidade; e z’éﬂa Concedida ao Vere
Aprovado em 2.* Votag#io por - c) salario-familia. twalo TMOUNCOL
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/ ,j Ve II — Quanto ao dependente: ‘Jﬂ’z
0 Z/ | 07 | b)  auxilio-reclusdo. Presidone———

SECAO1
Do Auxilio-Doenga

Art. 2°. O auxilio-doenga sera devido ao servidor que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no
valor da remunerag@o base.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com
base em inspegdo médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o servidor sera submetido a
nova inspegdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-
doenga, pela readaptagéo ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 3° O servidor em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
readaptagdo para exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez,
obedecendo ao que determina a lei.

SECAOII
Do Salario-Maternidade

Art. 4° A servidora gestante serd concedida, mediante exame
médico salario-maternidade, inclusive em caso de adogdo, sem prejuizo da remuneragao
integral, com a duragdo de até seis meses.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior €
posterior ao parto podem ser aumentados em mais de duas semanas, mediante inspe¢éo
médica.

§ 2° O salério-maternidade consistira numa renda mensal igual a
sua ultima remuneragdo de base de contribui¢do.
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§ 3° Em caso de aborto, ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a servidora terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas
semanas.

§ 4° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

SECAO III
Do Salario-Familia

Art. 5° Sera devido o saldrio-familia, mensalmente, ao servidor
ativo que receba remuneragdo igual ou inferior ao que determina a legisla¢@o federal na
propor¢do do numero de filhos ou equiparados, nos termos dos art. 8° e 9° da lei 4.061

de 14 de dezembro de 2.010, de até quatorze anos ou invélidos, observado o disposto no
art. 6°.

Art. 6° Quando pai e mde forem servidores, ambos terdo direito
ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divoércio, separacdo judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago somente aquele a cujo cargo ficar o sustento
do menor.

Art. 7° O pagamento do salario-familia estd condicionado a
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentag@o relativa ao
equiparado ou ao invalido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e
de comprovagdo de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 8° O salario-familia ndo se incorporard a remuneragé@o para
qualquer efeito

SECAO IX
Do Auxilio-Recluséo

Art. 9° O auxilio-reclusdio consistirdA numa importancia mensal
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha
remunerag¢do igual ou inferior ao valor estipulado pela tabela de concess@o de beneficios
do RGPS, e que ndo perceber remuneragéo dos cofres publicos.

§ 1° O valor limite referido no caput serd corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre
os dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclus@o sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio serd
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo
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devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

§ 5° Para a instrug@o do processo de concessdo deste beneficio
além da documentacdo que comprovar a condigdo de servidor e de dependentes serdo
exigidos:

I — documento que certifique o ndo pagamento da remuneragéo
ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

II — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido a Prefeitura pelo servidor ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 7° Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposi¢des atinentes a pensdo por morte prevista na lei 4.061 de 15 de dezembro de
2.010.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta
de dotagdes proprias, ficando autorizada, caso necessério, a abertura de crédito adicional
especial para fazer face as despesas respectivas.

Paragrafo unico. Em caso de abertura de crédito adicional
especial, fica o Executivo Municipal autorizado a anular, total ou parcialmeénte, dotagdes
do orcamento de 2020.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as
alineas e; f; g do inciso I e alinea b do inciso II do artigo 23, e artigos 28; 29; 30; 31; 32;
33; 34; 35 e 43 todos da lei 4.061 de 15 de dezembro de 2.010.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,.

C ~ - j
Fued José DW
- Prefeito de Ituiutaba -
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PARECER

N° 1452/20201

- PG - Processo Legislativo, PR —
Previdéncia, SM — Servidor Publico.
Projeto de lei. Autoria do Prefeito.
Transformacao de beneficios
previdenciarios em estatutarios. EC
n°® 103/2019. Comentarios.

CONSULTA:

A Camara Municipal consulta este Instituto quanto a legalidade e
constitucionalidade do Projeto de Lei n® 16/2020, de autoria do Poder
Executivo, que "cria os beneficios estatutarios bem como altera a Lei
Municipal n® 4.061 de 14 de dezembro de 2010."

A consulta vem documentada.

RESPOSTA:

A Emenda Constitucional n° 103/2019 promoveu relevantes
alteragbes nas disposigdes constitucionais relacionadas ao regime proprio
de previdéncia social dos servidores (RGPS). Antes da vigéncia da EC n°
103/2019, o RPPS devia abranger, no minimo, a aposentadoria € a
pensdo por morte, e os demais beneficios previdenciarios ndo poderiam
ser distintos dos concedidos pelo RGPS.

Portanto, os RPPS podiam abranger os seguintes beneficios
previstos no art. 18 da Lei n°. 8.213/1991. Vejamos os beneficios:

"Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social
compreende as seguintes prestacdes, devidas inclusive em razéo
de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em

TPARECER SOLICITADO POR CRISTIANO CAMPOS GONQALVES ASSESSOR JURIDICO - CAMARA
MUNICIPAL (ITUIUTABA-MG) :
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beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo; (Redagdo
dada pela Lei Complementar n°. 123, de 2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

Il - quanto ao dependente:

a) penséao por morte;

b) auxilio-reclusao;

Il - quanto ao segurado e dependente:

b) servico social;

c) reabilitagao profissional”.

instituto brasileiro de
administracdo municipal

Nas palavras de Danae Dal Bianco:

"Nao € necessario que todos esses beneficios sejam
parte do RPPS. Alguns deles, como por exemplo, o auxilio-doenga,
o salario maternidade e o salario-familia de servidor ativo, podem
ser fornecidos diretamente pelo ente federado, na forma de
beneficio estatutario, administrado pelas respectivas unidades de
recursos humanos. Ja o auxilio reclusao nao precisa,
obrigatoriamente, ser parte do RPPS, mas por se tratar de
beneficio destinado aos dependentes do servidor, que adota os
mesmos critérios do beneficio de pensao por morte, a incluséo no
RPPS proporciona significativos ganhos em eficiéncia e qualidade".
(DAL BIANCO, Danae et al. Previdéncia dos Servidores Publicos.
2% ed. Sao Paulo: LTr. 2013, p. 48)

Como se pode observar, foi nesse espirito que foi editada a Lei
Municipal n° 4.061/2010, que tratou do RPPS no ambito do Municipio
consulente.
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Ocorre que o § 2° do art. 9° da EC n°. 103/2019 determinou que
"§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica
limitado as aposentadorias e a pensao por morte." Em relagéo ao salario-
maternidade e ao auxilio-doenga, o art. 9° da EC n°® 103/2019 foi ainda
mais claro em seu § 3° determinando que "Os afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho e o saldario-maternidade serao
pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime
proprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula."

Assim sendo: é obrigatério transferir do RPPS para o erario, na
condi¢ao de beneficios estatutarios, os beneficios salario-familia e auxilio-
reclusdo, caso ainda se deseje manter a sua concessao aos servidores,
bem como os beneficios por motivo de maternidade e por incapacidade
temporaria para o trabalho (auxilio-doenga).

Portanto, embora nao tenham sido juntadas as razdes do projeto
de lei enviado pelo Poder Executivo, tudo indica que ele busca adaptar a
legislagdo do Municipio a essa nova realidade. Cabe observar que a
adequacao legislativa em referéncia, isto é, de transformar os beneficios
previdenciarios em beneficios estatutarios, em principio, ndo gera aumento
de despesas de pessoal, assim definidas pelo art. 18 da LC n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF):

"Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar,
entende-se como despesa total com pessoal: o somatorio dos
gastos do ente da Federagdao com os ativos, os inativos e os
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungbes ou
empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas
e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribuicbes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia".

Como se V&, tanto os gastos com servidores em atividade quanto
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com servidores inativos sao reputados iguaimente despesas com pessoal,
de modo que a alteragcdo apenas diz respeito a fonte dos recursos dos
beneficios tornados estatutarios, que deixam de ser pagos com recursos
do fundo de previdéncia e passam a ser pagos com recursos do tesouro.

Entretanto, cabe alertar que em virtude da pandemia do novo
coronavirus (Covid-19) e das medidas de contengao de gastos previstas
no art. 8° da LC n°® 173//2020, qualquer adequacéo legislativa devera se
restringir a alterar a natureza do beneficio previdenciario para estatutario
sem ampliar sua aplicagao, o valor ou seu &mbito de abrangéncia de modo
a aumentar gastos com pessoal, uma vez que esta vedada até o dia 31 de
dezembro de 2021, nos termos do at. 8° I, da LC n° 173/2020 a
concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacgado de remunerag¢do a membros de Poder ou de 6rgao, servidores
e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenga
judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior a
calamidade publica.

Cabe, aqui, tecer um comentario muito importante: a proposi¢ao
veio como lei avulsa, tratando das vantagens de auxilio-doenga, salario-
maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo e reputando-as beneficios
estatutérios. Ocorre que essas disposicdes, de acordo com boa técnica
legislativa, melhor estariam posicionadas no textc do estatuto dos
servidores, uma vez que tratar do mesmo tema em diplomas normativos
diversos — no caso, direitos ¢ deveres dos servidores — cria um
emaranhado de leis e atos normativos de dificil intelecgdo. Assim € gque se
recomenda que seja alterado o estatuto dos servidores em vigor para
inclusdo dos dispositivos, conforme o art. 12 da LC n°® 95/1998.

Nesse passo, é de se verificar que o art. 2° e ss. da proposi¢ao
trata de auxilio-doenga pago como beneficio estatutario, que era beneficio
previdenciario que encontra previsdc ainda mais detalhada nos arts. 28 e
29 da Lei Municipal n° 4.061/2010, que dispde sobre o regime proprio de
previdéncia social do Municipio. Ndo ha qualquer modificagdo no
dispositivo que importe em aumento ou concessao de vantagem, havendo
apenas a sua nova qualificagdo como beneficio estatutario. De qualquer
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modo, como ja afirmado, o correto € que seja feita alteragéo no estatuto
dos servidores no trecho que trata da licenga por motivo de doenga,
prevendo que sera remunerada, usando-se dos mesmos critérios.

O art. 3° e ss. da proposicdo, por sua vez, trata do salario-
maternidade, também de forma menos detalhada que nos arts. 30 e 31 da
Lei Municipal n° 4.061/2010. Por sua vez, prevé um prazo de 180 dias, em
vez dos 120 dias previstos nos arts. 30 e 31 da lei em vigor. E vedado no
presente momento, no entanto, o aumento do prazo do salario-
maternidade, diante da restricdo mencionada prevista no art. 8° 1, da LC
n® 173/2020. Além disso, também estara melhor o posicionado o
dispositivo por meio de alteragédo no estatuto dos servidores, tratando-se
como licenga-maternidade remunerada.

O art. 5° e ss. dispde sobre o salario-familia, e apresenta
diferenga em relagao ao disposto nos arts. 32 a 35 da Lei Municipal n°
4.061/2010, uma vez que ndo dispde sobre o seu pagamento aos
aposentados. Entretanto, a modificagdo se faz necessaria, porque os
aposentados ja ndo guardam vinculo estatutario com o Municipio e apenas
podem ter em seu favor beneficios previdenciarios do RPPS, que nos
termos do art. x da EC n° 103/2019, s6 podem ser de aposentadoria ou de
pensdo. De qualquer modo, também em relagdo a esse dispositivo,
fazemos o mesmo comentario quantc a alteragao do estatuto vigente, de
acordo com a LC n°® 95/1998.

Por fim, os arts. 9° e ss. da proposigao tratam do auxilio-
reclusdo, que passa a ser beneficio estatutario, em termos similares ao
previsto nos arts. 43 e ss. da Lei Municipal n°® 4.061/2010. Assim, também
se recomenda a modificagdo do estatuto, chamando-se atencao para a
necessidade de se compatibilizar com eventuais dispositivos que prevejam
a perda do cargo publico no caso de certas condenagdes criminais.

Em vista de tudo que foi exposto, conclui-se que o projeto de lei,
tal como foi apresentado, nao pode prosperar. No entanto, € correta
providéncia de adequar a legislagdo estatutaria e previdenciaria do
Municipio ao disposto no art. 9° da EC n°® 103/2019, devendo-se promover
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alteragdes no estatuto dos servidores vigentes, atentando-se para o fato
de que nao pode haver, nessa transi¢ao, qualquer aumento ou concessao

de vantagem, como, por exemplo, o aumento da licengca maternidade de
120 para 180 dias.

E o parecer, s.m.j.

Gustavo da Costa Ferreira M. dos Santos
Consultor Técnico

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 24 de junho de 2020.

PARA CONFIRMAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO ENTRE NO ENDEREGCO ELETRONICO
hitp:/lam.ibam.org.br/confirma.asp E UTILIZE G CODIGO hke7mgadhh
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Oficio n° 2020/057

Ituiutaba, 06 de abril de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Av. 23, 1275

38300-114 - Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n°® 19

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mdos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n° 19/2020, desta data, acompanhada de projeto de Lei que cria os
beneficios estatutdrios bem como, altera Lei Municipal n° 4.061, de 14 de dezembro
de 2010, e dd outras providéncias.

Atenciosamente,

Fued José Dib
- Prefeito de Ituiutaba -

amo/cmaf



PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 19/2020

[tuiutaba, 06 de abril de 2020.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a essa Casa, para apreciagdo, Projeto que cria a lei de
beneficios estatutarios bem como altera Lei Municipal n® 4.061 de 14 de dezembro de
2010.

Com a edigdo da Emenda Constitucional 103, os regimes proprios
de previdéncia social, como é o caso da CASMI, poderdo apenas custear 0s beneficios
de aposentadoria e penséo por morte.

Assim determina o §3° do artigo 9° da Emenda Constitucional n°
103/2019:

Art. 9°

§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de
previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a
pensdo por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade tempordria para o
trabalho e o saldrio-maternidade serdo pagos diretamente
pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime
préprio de previdéncia social ao qual o servidor se
vincula.

Desta maneira os beneficios custeados pela CASMI de auxilio
reclusio, salério maternidade, auxilio doenga e abono familia serdo revogados da lei.
4.061/2010.

Porém para garantir os beneficio aos servidores municipais tais
beneficios agora serdo estatutarios, previstos na presente lei.

Assinalando os protestos de estima e consideragdo, renovamos as
homenagens devidas aos nobres componentes dessa Augusta Casa de Leis.

Saudagdes,
Fued José Dib
- Prefeito de Ituiutaba —
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s MUNICIPAL DE ITUIUTABA
COMPROMISSO COM O CIDADAO
DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E RE

COMISSAO

Relator: Ver. Batuta (Wellington Arantes Muniz Carvalho)

PROJETO DE LEI CM/1 6/2020, subscrito pelo Prefeito Municipal

Fued José Dib, que cria os beneficios estatutarios bem como altera a Lei

Municipal n° 4.061 de 14 de dezembro de 2.010, e da outras providéncias.

O Projeto de Lei em anélise tem amparo legal na emenda
Constitucional n° 103/2019, passando 0s beneficios elencados no art. 1° para a
competéncia da Prefeitura Municipal, sendo assim, a matéria apreciada encontra-se
apta para a sua aprovagéo.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de ltuiutaba,13 de julho de 2020.
4




Camara

——— MUNICIPAL DE ITUIUTABA ——

COMPROMISSO COM O CIDADAQ
COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E

FISCALIZACAO

Relator: Ver. Amaury Braz de Oliveira

PROJETO DE LEI CM/16/2020, subscrito pelo Prefeito Municipal

Fued José Dib, que cria os beneficios estatutarios bem como altera a Lei
Municipal n°® 4.061 de 14 de dezembro de 2.010, e da outras providéncias.

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfeicdo de maior
monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de Ituiutaba, 13 de julho de 2020.
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Presidente: Joliane Mota
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Membré Carlos da Silva




——— MUNICIPAL DE ITUIUTABA ——

COMPROMISSO COM O CIDADAO
COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Relator: Ver. André Luiz Nascimento Vilela

PROJETO DE LEI CM/16/2020, subscrito pelo Prefeito Municipal

Fued José Dib, que cria os beneficios estatutirios bem como altera a Lei

Municipal n° 4.061 de 14 de dezembro de 2.010, e da outras providéncias.

A transferéncia do RPPS (CASMI) para o ente federativo (Prefeitura
Municipal) da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade
temporaria para o trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo,
tem amparo legal no disposto no § 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de
2019, no inciso Il do art. 1° da Lei n°® 9.717, de 1998, e no inciso VI do art. 5° da
Portaria MPS n° 204, de 2008, com a fundamentagédo apresentada o PL tem amparo
legal.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Céamara Municipal de ltuiutaba, 13 de julho de 2020.
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Presidente: Vilsomar Paixao d/o/_' Amar Villano

Relator: An@iz/Nésciméﬁto Vilela
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Membro: Joliane Mota




