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COMPROMISSO COM 0 CIDADAO
COMISSAOQ DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Relatora: Ver. Gabriela Ceschim Pratti

FUED JOSE DIB, digno Prefeito Municipal, envia ao Legislativo
PROJETO DE LEI CM/75/2017 que altera a lei n° 4.345, de 04 de margo de 2015
(Institui a aliquota suplementar de responsabilidade do ente empregador, a partir de
Jjaneiro de 2018).

Nenhuma restricdo a ser feita, seja ao aspecto juridico-legal da
matéria apreciada, seja a sua redagéao.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de Ituiutaba, 04 de setembro de 2017.
Presidehte: Marco Tulio Faissol Tannus
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Relatora: Gabriela Ceschim Pratti
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o: Amaury Braz de Oliveira
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COMPROMISSO COM O CIDADAQ
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relator: Ver. André Luiz Nascimento Vilela

FUED JOSE DIB, digno Prefeito Municipal, envia ao Legislativo
PROJETO DE LEI CM/75/2017 que altera a lei n° 4.345, de 04 de margo de 2015
(Institui a aliquota suplementar de responsabilidade—do ente empregador, a partir de
janeiro de 2018).

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfei¢do de maior
monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de ltuiutaba, 04 de setembro de 2017.

Membro: Vilsomar Paixdo do Amaral Villano
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PARE CE R N°106/2017

FUED JOSE DIB, digno Prefeito Municipal, envia ao Legislativo
PROJETO DE LEI CM/75/2017 que altera a lei n° 4.345, de 04 de marcgo de 2015.
Por determinagdo do Sr. Presidente da Cémara, aludido projeto ¢ submetido a parecer
juridico.

A matéria comporta o seguinte parecer:

A matéria veiculada, de acordo com a Constitui¢do de 1988, Estados-
membro, Distrito Federal e Municipios, tém competéncia para criar sistemas proprios de
previdéncia social destinados exclusivamente a cobertura dos respectivos servidores e
seus dependentes.

A Constitui¢do Federal de 1988 representou marco determinante na
estrutura da previdéncia social quando, explicitamente, estipulou o seu sistema de
seguridade social nos moldes recomendados pela Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948 e Convengao no 102/1952 da Organizagio Internacional do Trabalho
(OIT), caracterizado como sistema de "protegdo social" que a sociedade proporciona aos
seus membros, mediante uma série de medidas publicas contra as privagdes econdmicas
e sociais que, de outra maneira provocariam o desaparecimento ou forte redugdo dos
seus rendimentos em consequéncia de enfermidades diversas, maternidade, acidente de
trabalho, enfermidade profissional, emprego, invalidez, velhice e morte, bem como de
assisténcia médica e de apoio a familia com filhos.

O texto Constitucional de 1988, no seu titulo VIII que trata da Ordem
Social, ensina que “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e como
objetivo o bem-estar e a justiga social”, Buscando entdo dar efetividade a essa assertiva,
o Capitulo II do referido titulo, define a Seguridade Social como sendo “um conjunto
integrado de agdes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a satde, a previdéncia e a assisténcia social”, devendo ser
organizada pelo poder publico, tendo como objetivos a universalidade de cobertura e do
atendimento, a uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes
rurais e urbanas, a seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios e servigos,
a irredutibilidade do valor dos beneficios, a equidade na forma de participagdo no
custeio, a diversidade da base de financiamento, o carater democritico e
descentralizagdo da administragdo, mediante gestdo quadripartite, com participagdo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos orgdos colegiados,
com financiamento de toda sociedade de forma direta e indireta, mediante recursos
provenientes dos or¢amentos da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos
Municipios e das contribuigdes sociais, provenientes dos empregadores incidentes sobre
as folhas de saldrios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servige, mesmo sem vinculo empregaticio, sobre a
receita ou faturamento e sobre o lucro, além dos trabalhadores e demais segurados. Sao
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também fontes de recursos da seguridade social as receitas de concursos de progndsticos
e do importador de bens ou servigos do exterior.

Cuida também a Constitui¢do Federal no seu Capitulo I que trata dos
direitos e deveres individuais das pessoas, ao garantir como direitos sociais, além da
educagdo, da saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a prote¢do a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, a previdéncia social. Pois
bem, sendo a previdéncia social um direito fundamental do cidadio, ¢ por consequéncia
natural, obriga¢do do Estado Brasileiro a promogdo da garantia desse direito e, para
viabiliza-lo, assim como na maioria dos paises europeus e iberoamericanos, portanto no
contexto das orientagdes dos diversos organismos internacionais que cuidam do tema,
cada um dentro das suas particularidades e peculiaridades, o sistema previdencidrio
brasileiro se estrutura da seguinte forma:

a) Regime Geral de Previdéncia Social;
b) Regime de Previdéncia no Servigco Publico; e
¢) Regime Complementar. .

Para os RPPS, a EC 20 trouxe alteragdes conceituais profundas e
fundamentais que deram um novo direcionamento para estes regimes previdencidrios,
entre outros destacam:

“a) a inser¢do do carditer contributivo, significando a mudanga
radical do conceito de regime ndo contributivo para
contributivo;

b).a vinculagdo do regime tio somente a servidores titulares de
cargos efetivos;

©) a introducdo da exigéncia de observincia do equilibrio
financeiro e atuarial, éste, certamente, o vetor mais importante
na direcdo de construcio de regimes com perspectiva de
sustentabilidade, indicando novos horizontes para a
construgdo de sistemas equilibrados;

d) a permissividade de instituicdio de previdéncia
complementar para os servidores publicos;

) como o regime passou a ser de cardter contributivo e no
intuito de incentivar o adiamento das aposentadorias dos
servidores, a institui¢io da isencio da contribuic¢do para tais
optantes. Pela EC no 41, de 2003, a isencdo foi substituida
pelo abono de permanéncia; ,

S a possibilidade de criacio de Jundos integrados pelos
recursos provenientes de contribuicées e por bens, direitos e
ativos de qualquer natureza, a serem administrados segundo
normas gerais estabelecidas em lei, como JSorma de se buscar a
sustentabilidade dos regimes préprios, portanto na légica do
art. 40; .

8) o estabelecimento de regras de transi¢do e preservagio dos
- direitos adquiridos.”
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As regras para a organizagdo e funcionamento dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social, os comumente chamados RPPS, tem seus fundamentos no artigo
40 da Constitui¢do Federal de 1988, nas redagées das emendas posteriores, as EC no 20,
41, 47 e 70, na forma consubstanciada pela Lei no 9.717, de 27 de novembro de 1998,
sendo organizados com base em normas gerais de contabilidade e atuéria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, entre outras, termos a seguinte regra que
garante o equilibrio financeiro previdenciario -do RPPS: “realizagdo de avaliacio
atuarial inicial e em cada ‘balango  utilizando-se parimetros gerais, para a
organizacdo e revisio do plano de custeio ¢ beneficios, este ponto seré adiante tratado

em detalhes.”

A perspectiva de sustentabilidade de qualquer sistema de previdéncia
passa necessariamente por .estratégias previamente definidas e sustentadas em atos
legais consistentes, bem como por andlise profunda e circunstanciada da situagdo
atuarial e financeira de forma a permitir a mensuragio do montante das obrigag¢des do
sistema, considerando o conjunto dos seus segurados, as regras de reconhecimento ao
direito dos beneficios oferecidos pelo plano, vis a vis a.capacidade do provedor em
canalizar os recursos necessarios para fazer frente as obrigagdes decorrentes.

Por principio, a princi él fonte de financiamento dos RPPS sio os
_L-LL_P__B___,-—-\

ingressos ou receitas oriundas das contribuicies dos_servidores e as _do ente

federativo provedor ou patrocinador, estas comumente chamadas de contribuicées

patronais. e e e

Com a institui¢io da Segregacdo.de Massa da CASMI, o Municipio
visa a recomposi¢éio do equilibrio da Previdéncia Ptblica com a instituicdo da aliquota
suplementar do ente empregadro, 0 .sistema previdencidrio tendera a acumular mais
investimentos e se tornara sustentavel com o tempo, visto que se constitui num
instrumento voltado para a formagdo da poupanga previdencidria do trabalhador.

E o parecer.

Cémara Municipal de Ituiulaha, em 04 de dgosto, de 2017,

“ampos C-oncalve
-+ Assessor Juridico .
.O'AB/MG\ 3.840
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LEI N. , DE DE DE 2017

Altera a lei n° 4.345, de 04
de margo de 20135.
cM|¥5 |20y
A Camara Municipal de Ituiutaba Decreta ¢ eu Sanciono a

Seguinte Lei:

Art. 1° Os Artigos 6° e 10. da lei n° 4.345, de 04 de margo de

2015, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 6° Acrescenta o item XI com os seguintes pareceres.

XI - Fica instituida aliquota suplementar conforme Tabela em
anexo sob-responsabilidade de recolhimento do Ente Empregador, a partir de 1° de
Janeiro de 2018.

Art. 10. Acrescenta o item XI com os seguintes pareceres.

XI - Fica instituida aliquota suplementar conforme Tabela em

anexo sob-responsabilidade de recolhimento do Ente Empregador, a partir de 1° de

Janeiro de 2018.
ppfovade om 1° voasdo P
MW« m— Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.
WL ESE
| i
g Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente a

i 4.345, de 04 de margo de 2015.

Prefeitura de Ituiutaba, em 24 de agosto de 2017.

rDlSPENSADO O INTERTISIO S i
REGIMENTAL DE 24 HORAS A N
ORDE A COiv. DE FIN. ORG., TOMADA DE
i Lo (\ CONTAS E FISCALIZAGAO L
I, 10l Fued José Dib s\ QN 408 plol!
- Prefeito de Ituiutaba - N
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TABELA - PLANO DE AMORTIZACAO
ALIQUOTAS CRESCENTES DE CONTRIBUICAO PATRONAL

SOBRE A FOLHA SALARIAL
ALIQUOTA
SOBRE A FOLHA
ANO SALARIAL
2018 0,11%
2019 0,22%
2020 0,34%
2021 0,45%
2022 0,56%
2023 0,67%
2024 0,78%
2025 0,89%
2026 a 2051 1,01%
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estamos solicitando seja 0 mesmo apreciado e votado “em regime de urgéncia”, na ética
do ordenamento regimental deste legislativo.
Assinalando os protestos de estima e consideragdo,

renovamos as homenagens devidas aos nobres componentes desta augusta casa de leis.

Saudagdes,

WW%ZQ?

Fued José Dib

-Prefeito Municipal--

Alessandro Martins Oliveira

-Procurador Geral do Municipio-



PROJECAO DO IMPACTO FINANCEIRO

ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL 4345/2015
COMPETENCIA DE REFERENCIA: JULHO DE 2017
FUNDO DO GRUPO PREVIDENCIARIO

TABELA DE VALORES DE CONTRIBUICOES

ENTIDADES
Percentual |PREFEITURA |[SAE TOTAL
Contr. Patronal 22% 127.649,53 9.802,54 137.452,07
Contr. Segurado 11% 63.823,83 4.901,26 68.725,09

TABELA DE PROJECAO MENSAL DO IMPACTO FINANCEIRO
BASE DE INICIO DE RECOLHIMENTO: JANEIRO DE 2018

ENTIDADES
Percentual |PREFEITURA |SAE TOTAL
Iamtr. Patronal 0,11% 638,25 49,01 687,26

TABELA DE PROJECAO ANUAL DO IMPACTO FINANCEIRO

EXERCICIOS DE 2018 A 2020
ENTIDADES
Ano Percentual PREFEITURA |SAE TOTAL
|Contr. Patronal 2018 0,11% 8.297,22 637,17 8.934,38
2019 0,22% 17.673,08 1.445,38 | 19.118,45
2020 0,34% 29.088,28 2.533,59 | 31.621,87

Observagdo: Levando em consideragdo os valores das contribuigdes de julho de 2017,
foi projetado um valor de impacto financeiro adicional de R$ 8.934,38
(oito mil novecentos e trinta e quatro reais e trinta e oito centavos) re-
ferente contribuigdo patronal em favor do fundo financeiro do Grupo
Previdenciario dos Servidores Municipais assistidos pela CASMI.
Para os anos de 2019 e 2020 além da alterag3o da aliquota, foram calcula-
dos projegdes de acréscimo de 6,5% a cada afo

e da CASMI

4
/
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Oficio n° 2017/178
Ttuiutaba, 24 de agosto de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

Odeemes Braz dos Santos

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Praga Conego Angelo, s/n°

38300-146 - Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 49

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n° 49/2017, desta data, acompanhada de projeto de lei que altera a Lei n°
4.345, de 04 de margo de 2015.

Atenciosamente,

» e A

Fued José Dib
- Prefeito de Ituiutaba -

amo/cmaf
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MENSAGEM N. 49/2017
Ituiutaba, 23 de Agosto de 2017.

Senhor presidente,

Senhores vereadores,

Tem a presente mensagem a finalidade de submeter a essa
edilidade projeto de lei de alterago da lei n° 4.345, de 04 de margo de 2015 para criar
aliquota suplementar de responsabilidade do empregador a partir de 1° de janeiro_"de

2018, conforme aliquota constante da tabela anexa ao presente projeto de lei.

A necessidade da aprovagdo de aliquota suplementar de
responsabilidade do municipio se da pelo fato de que o célculo atuarial da Caixa de
Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba estar negativo, o que gera a
negativagdo do certificado de regularizagdo previdencidria do municipio junto ao

ministério da previdéncia social.

Com a negativagdo do certificado de regulariza¢do
previdencidria do municipio, fica o municipio de Ituiutaba impedido de receber

qualquer transferéncia de recursos voluntéria de qualquer outra esfera estatal.

Desta maneira foi realizado o célculo atuarial junto a Unidade
de Gestdo previdencidria do Banco do Brasil, a qual chegou a concluséo que devera ser
aprovada a seguinte aliquota suplementar de responsabilidade do municipio para que o

municipio possa recuperar o certificado de regularidade previdencidria.

Importante ainda mencionar que o impacto orgamentério sera
infimo, e que sem a aprovagdo da presente legislagdo serd impossivel ao municipio

obter recursos voluntarios do Estado, da Unifo, e até mesmo dos bancos de fomento.

Resta assim, devidamente justificada a matéria, pelo que o

projeto se insere na possibilidade de andlise e deliberag@o dessa Cadmara, razdo pela qual

—
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LEI N° 4.345, DE 04 DE MARCO DE 201S.

Dispde sobre a segregacdo da massa de
segurados no regime préprio de previdéncia
social do municipio de ituiutaba - caixa de
aposentadoria  dos servidores municipais de
ituiutaba - casmi e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprovou e €u
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O equilibrio financeiro e atuarial do
[nstituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA
DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA -
CASMI, de que trata da Lei n° 4.061/2010, dar-se-4 através da implementagdo da
Segregagdo da Massa de seus segurados, de acordo com a concluso do Parecer Atuarial
Anual - 2014 e na forma estabelecida nesta Lei. observados os pardmetros definidos em
disciplina legal especifica no Ministério da Previdéncia Social.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, o
valor presente entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas
atuarialmente a longo prazo;

II - equilibrio financeiro: a garantia de
equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba, a cada exercicio
financeiro;

III - plano de custeio: definigdo das fontes de
recursos necessarios para o financiamento dos beneficios previdencidrios e taxa de
administracio, representadas pelas contribuigdes previdencidrias, obrigatorias a serem
pagas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Ituiutaba -
CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
— CASMI, pelo Municipio, através de 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e,
inclusive, de suas Autarquias ¢ Fundagdes, pelos segurados ativos ¢ aposentados e pelos
pensionistas, € aportes necessérios ao equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento
do custo normal e suplementar, além de outras receitas destinadas ao mesmo fim;

IV - recursos previdencidrios: constituido pelas
contribuigdes e quaisquer valores, bens, direitos e ativos vinculados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba - CAIXA DE
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI -

e seus rendimentos;
V - atudrio: profissional técnico com formagdo

académica em ciéncia atuarial, legalmente habilitado para o exercicio da profissdo, com
registro no Instituto Brasileiro de Atudria;

V1l - avaliagio atuarial: estudo técnico
desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e
econdmicas da populagdo analisada, com 0 objetivo principal de estabelecer, de forma
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suficiente ¢ adequada, Os recursos necessérios para a garantia dos pagamentos dos
beneficios previdenciarios e demais despesas decorrentes;

' VII - regime financeiro de capitalizagio: regime
em que as contribuigdes estabelecidas no plano de custeio a serem pagas pelo
Municipio, através de 6rgdos dos Poderes, Executivo ¢ Legislativo, inclusive de suas
Autarquias ¢ Fundagdes, pelos segurados ativos e aposentados € pelos pensionistas,
acrescidas ao patrimdnio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de
aportes, sejam suficientes para a formagdo dos recursos garantidores da cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administragéo;

VIII - regime financeiro de reparti¢io simples:
regime em que as contribuigdes estabelecidas no plano de custeio a serem pagas pelo
Municipio, através de orgdos dos Poderes, Executivo e Legislativo, inclusive de suas
Autarquias ¢ Fundagdes, pelos servidores ativos e aposentados e pelos pensionistas em
um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse
exercicio, sem o propésito de acumulagdo de recursos, admitindo-se a constitui¢do de
fundo de reserva previdenciério para oscilagdo de risco;

IX - reserva matematica: montante calculado

atuarialmente em determinada data, que expressa em valor presente, 0 total dos recursos
necessérios ao pagamento dos COMpromissos do plano de beneficios a0 longo do tempo;

X - taxa de administragdio: o percentual destinado
ao custeio das despesas correntes e de capital, necessarios a organizagio e gestdio do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba - CAIXA
DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA -
CASMI - e ao funcionamento de sua unidade gestora, nos termos estabelecidos no § 3°
do artigo 14 da Lei 4.061, de 14 de dezembro de 2010;

XI - unidade gestora: a entidade que tem por
finalidade a administragdo, o gerenciamento € a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a
arrecadagio e gestdo de recursos previdencidrios, a.concessdo, 0 pagamento ¢ a
manutengdo dos beneficios previdenciarios;

XII - segregagiio da massa: a separagdo dos
segurados vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITUIUTABA - CASMI, em grupos distintos que integrardo o Plano Financeiro ¢ 0
Plano Previdenciario, objetivando o equilibrio financeiro e atuarial do Regime;

XIII - plano financeiro: sistema estruturado com
base em estudo atuarial, em que as coniribui¢des a serem pagas pelo Municipio, através
de 6rglios dos Poderes, Executivo e Legislativo, inclusive de suas Autarquias, pelos
servidores ativos e aposentados e pelos pensionistas vinculados, sdo fixadas sem
objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo respectivo
6rgdo ou entidade;

XIV - plano previdencidrio: sistema estruturado

com a finalidade de acumulagdio de recursos para pagamento dos COmMpromissos
definidos no plano de beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ituiutaba - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES

/P
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MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, sendo o seu plano de custeio calculado
atuarialmente, segundo os conceitos dos regimes financeiros de capitalizagéo;

XV - passivo atuarial: € representado pelo valor
atual dos compromissos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ituiutaba - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, com o0s servidores ativos e aposentados ¢
pensionistas, menos o valor atual das receitas de contribuigdes;

XVI - déficit téenico ou atuarial: ¢ o valor dos
compromissos presentes e futuros do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, para com a massa de segurados, na data da
avaliago atuarial, e verifica-se quando o valor das reservas matemadticas é superior ao

valor do patriménio ja constituido;

" XVII - indice de cobertura: relagdo entre 0 Ativo
Real Liquido ¢ a Reserva Matematica Previdenciaria, calculada pelo Método do Crédito

Unitéario Projetado; A Ziae

XVIII - RPPS: Regime Préprio de Previdéncia
Social; : C LA ;

: XIX - data de corte: data definida por estudo
atuarial que visa estabelecer a divisdo e fixag#o dos planos financeiros e previdencidrio;

XX - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI: Instituto de Previdéncia
dos Servidores Puablicos do Municipio, de Ituiutaba.

Art. 3° A contar da data de vigéncia desta Lei, os
servidores ativos, os aposentados e 0s pensionistas vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ituiutaba (MG)/Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ITUIUTABA — CAIXA DE APOSENTADORIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, serdio segregados em 2
(duas) massas. : _

Pardgrafe amico. Para constituicdo dessas massas,
fica definida a data de corte de 01 DE AGOSTO DE 2008, conforme segue:

I pfimeira massa de segurados integrard o
PLANO FINANCEIRO, custeada pelo Regime Fin;mceiro de Reparti¢do Simples e

serd formada: ,
a) pelos servidores ativos, titulares de cargo de

provimento efetivo que tenham ingressado no servigo piblico municipal até a data de 31

de julho de 2008, bem come suas respectivas aposentadorias e pensdes;
b) pelos servidores aposentados € seus respectivos

dependentes e pelos pensionistas, que foram admitidos no servigo piblico municipal até
a data de 31 de julho de 2008;
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Il - Segunda massa de segurados integrard o
PLANO PREVIDENCIARIO, custeada pelos Regimes Atuariais e Financeiros de
Capitalizagdo, Reparticdo de Capitais de Cobertura » Repartigdo Simples e serd

formada:
a) pelos servidores ativos, titulares de cargos de

provimento efetivo, que tenham ingressado ou venham a ingressar no servigo publico
municipal a partir da data de 01 de agosto de 2008, bem como suas respectivas
aposentadorias e pensdes;

~b) pelos servidores aposentados e seus respectivos
dependentes e pelos pensionistas, cuja data de ingresso no servigo publico municipal
tenham ocorrido a partir da data de 01 de agosto de 2008.

Art. 4° Fica criado, no ambito do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Ituiutaba (MG)/Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de [TUIUTABA — CAIXA DE APOSENTADORIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, o FUNDO
FINANCEIRO, de natureza contabil e cardter temporério, para custear, paralelamente
aos recursos orgamentdrios ¢ as respectivas contribui¢des do Municipio, suas
Autarquias e Fundagdes Publicas e dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, o
pagamento dos beneficios previdenciarios da massa de segurados integrantes do
PLANO FINANCEIRO, descntos nas alineas “a” e “b” do inciso I do pardgrafo tnico
do art. 3°. ‘

§ 1° O FUNDO FINANCEIRO sera constituido

pelas seguintes receitas:
I - pelas contribuigdes mensais dos servidores

ativos;

Il - pelas contribuigdes mensais dos servidores
aposentados e pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e
pensédo e sobre a gratificagdio natalina, que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - pelas contribuigdes previdencidrias
compulsérias do Municipio, compreendendo o Poder Executivo e o Poder Legislativo,
suas Autarquias e Fundagdes Municipais, constituidas de recursos dos orgamentos
desses Orgdos, em relagdo aos respectivos segurados;

IV - pelas receitas oriundas da compensagéo
previdencidria, obtidas pela transferéncia de entidades ptblicas de previdéncia Federal,
Estaduais ou Municipais ¢ do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagfio aos
beneficidrios da primeira massa;

V - pelos recursos repassados pelo Municipio, por
meio do Poder Executivo, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, para pagamento de eventuais insuficiéncias
financeiras;
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VI - pelas doagdes, subvengdes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados;

VII - por eventuais contribuigdes adicionais;

VI - pelos juros, atualizagdo monetaria ¢ multas
por mora no pagamento de quantias devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA — CASMI;

IX - pelos aportes para financiamento ou
amortizagio de déficit técnico apurado atuarialmente; e

X - por outras receitas, nos termos constantes do
CAPITULO 11, Do Custeio, da Lei 4.061 de 14 de dezembro de 2010;

8§ 2° Quando os recursos do FUNDO
FINANCEIRO tiverem sido totalmente utilizados, o Municipio de Ituiutaba (MG), por
meio do Poder Executivo, assumird a integralizagdo da folha liquida de beneficios.

§ 3° As receitas do FUNDO FINANCEIRO
somente podem ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios dos
beneficiérios referidos nas alineas “a” e “b”, do inciso 1, do paragrafo Gnico, do art. 3° e
para cobertura das despesas necessérias & organizagdo e ao funcionamento do RPPS, no
limite fixado para a taxa de administraéo.

Art. 6° Fica criado, no mbito do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Ituiutaba (MG)/Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ITUIUTABA — CAIXA DE APOSENTADORIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, o FUNDO
PREVIDENCIARIO, de natureza contabil e cardter permanente, para custear na forma
legal, 0 pagamento dos beneficios previdencidrios relativos @ massa de segurados
integrantes do PLANO PREVIDENCIARIO, descritos nas alineas “a” ¢ “b” do inciso

11 do paragrafo unico do art. 3°.

: § 1° O FUNDO PREVIDENCIARIO serd
constituido pelas seguintes receitas:

1 - pelas contribui¢des mensais dos servidores
ativos; A

o Tl . I1.- peias contribui¢des mensais dos aposentados e
pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e pensdo e sobre
a gratificagio natalina, que super¢ © limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Sociai;

i1 - pelas contribuigdes previdencidrias
compulsorias da Prefeitura, da Chmara, das Autarquias e Fundagdes Municipais,
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constituidas de recursos do orgaméﬁtq desses ¢rgdos, em relagdo aos segurados
vinculados ao Plano Previdencidrio; :

IV - pelas receitas oriundas da compensagdo
financeira, obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia Federal,
Estaduais ou Municipais ¢ do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagéo aos

beneficidrios da segunda massa;

V- pelas doagdes, subvengdes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados;

VI - pelos repasses provenientes da amortizagdo de
empréstimos, dos Acordos de Confissdo ¢ Parcelamento de Débitos Previdencidrios,
celebrados com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUIUTABA - CASMI - e os que vierem a ser celebrados, a excegdo dos valores
decorrentes da Contribui¢do Suplementar;

VII - pelos juros, atualizagdo monetaria e multas por
mora no pagamento de quantias devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Ituiutaba - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI;

VIII - pelo ativo real do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de ltuiutaba (MG);

IX - por eventuais contribuigdes adicionais;

X - por outras receitas, nos termos constantes do
CAPITULO II1, Do Custeio, da Lei n® 4.061 de 14 de dezembro de 2010.

§ 2° As receitas do FUNDO PREVIDENCIARIO
somente podem ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios dos
beneficidrios referidos nas alineas “a” e “b”, do inciso II, do parégrafo Gnico, do art. 3°

e para cobertura das despesas necessérias 4 organizagio e ao funcionamento do RPPS,
no limite fixado para a taxa de administragao.

_ 3° Ficam assegurados, ao FUNDO
FINANCEIRO ¢ ao FUNDO PREVIDENCIARIO, no que se referem a seus bens,
servigos, rendas e agdes, todos 0s privilégios, regalias, isengdes e imunidade de que
goza o Municipio de Ituiutaba (MG), especialmente quanto a imunidade prescrita no art.
150 da Constitui¢do Federal. : A

§ 4° E expressamente vedada qualquer espécie de
transferéncia de segurados, recursos, contribuigdes ou obrigagdes entre o FUNDO
FINANCEIRO ¢ o FUNDO PREVIDENCIARIO, exceto quando se extinguir o
grupo de segurados do FUNDO FINANCEIRO.

Art. 7° Os Planos criados para suportar a segregagdo
das massas nos termos desta Lei, terdo seus recursos financeiros administrados
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separadamente, através do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASML

Art. 8° Compete ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASML, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data de inicio da vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢des do Ministério
da Previdéncia Social e do Conselho Monetério Nacional:

I - implantar controle distinto de contas bancérias
por Plano, com o fim especifico de recebimento das contribuigdes previdencidrias dos
servidores ativos e aposentados, dos pensionistas, das cotas patronais, dos repasses de
parcelamentos, dos valores correspondentes a cobertura de insuficiéncias financeiras €

demais recursos;

II — estabelecer a separagdo orgamentdria financeira
e contébil dos recursos e obrigagdes por Plano, implantando controles distintos para
empenhamento, liquidagdo e pagamento das respectivas despesas.

Art. 9° O Plano de Custeio da primeira massa
referida no inciso I, alineas “a” e “b” do art. 3°, sera formado: '

I - pelas contribuigdes previdenciérias compulsorias
da Prefeitura, da Camara, das Autarquias e Fundagdes Municipais, equivalentes a 22%
(vinte e dois por cento), calculados sobre o total mensal da remuneragdo de
contribui¢do, apurado em folha de pagamento dos respectivos servidores titulares de
cargo efetivo; :

I - pelas contribuigdes previdenciérias‘ dos
segurados ativos correspondentes a 11% (onze por cento), incidentes sobre o total
mensal da remuneragdo de contribuig@o dos servidores titulares de cargo efetivo;

HI - pelas contribuigdes mensais de 11% (onze por
cento) dos segurados aposentados e dos pensionistas, incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes, que supere O limite estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - pelas receitas oriundas da compensacdo
previdencidria, obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia Federal,
Estaduais ou Municipais ¢ do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos

beneficiarios da primeira massa;
V - pelos recursos repassados pela Prefeitura ao

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA
DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA -
CASMI, para pagamento de eventuais insuficiéncias financeiras;

VI - pelos recursos repassados pela Prefeitura, pela
Cémara, pelas Autarquias e Fundagdes Municipais, para custeio das despesas
administrativas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
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Ituiutaba - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUIUTABA - CASMI;

V11 - pelas doagBes, subvengdes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,

devidamente incorporados; ;
VIII - por eventuais contribuigdes adicionais; -

~ IX - pelos juros, atualizagdo monetaria ¢ multas por
mora no pagamento de quantias devidas ao Instituto-de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Ituiutaba - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI;

X ~ pelos aportes para financiamento ou
amortizago de déficit técnico apurado atuarialmente; € :

XI — por outras receitas, nos termos constantes do
CAPITULO III, Do Custeio, da Lei 4.061, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 10. O Plano de Custeio da segunda massa
referida no inciso II, alineas “a” e “b”, do art. 3°, sera formado:

, 1 - pelas contribuigdes previdenciarias compulsorias
da Prefeitura, da Camara, das Autarquias e Fundagdes Municipais, equivalentes a 22%
(vinte e dois por cento), calculados sobre o total mensal da remuneracdo de
contribuigdo, apurado em folha de pagamento dos respectivos servidores titulares de
cargo efetivo; ’

II - pelas contribuigdes previdencidrias dos
segurados ativos, correspondentes a 11% (onze por cento), incidentes sobre o total
mensal da remuneragdo de contribuigio dos servidores titulares de cargo efetivo;

11 - pelas contribui¢bes mensais de 11% (onze por
cento) dos segurados aposentados € dos pensionistas, incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias € pensdes que supere o limite estabelecido, para 0s
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - pelas receitas oriundas da compensagéo
financeira, obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia Federal,
Estaduais ou Municipais e do Regime Geral de Previdéncia Social, em relag@o aos
beneficiarios da segunda massa; =~ '
_ V - pelas doagdes, subvengdes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos wansferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados; -

. Vi - pelos repasses provenientes da amortizagéo de
empréstimos, dos Acordos de. Confissio. e -Parcelamento de Débitos Previdenciarios,
celebrados com o Institute de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
[tuiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
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ITUIUTABA - CASMI - e 0s que vierem a ser celebrados, 4 excegdo dos valores
decorrentes da Contribuig#o Suplementar;

VII - pelos juros, atualizagdo monetaria e multas por
mora no pagamento de quantias devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMIL;

: VIl - pelo ativo real do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ituiutaba; '

IX - por eventuais contribui¢des adicionais; e

X - por outras receitas, nos termos constantes do
CAPITULO II1, Do Custeio, da Lei n° 4.061, de 14 de dezembro de 2010.

: Art. 11, As despesas administrativas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba - CAIXA DE
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI,
serfio rateadas entre os dois planos previdencidrios, proporcionalmente ao montante das
folhas de pagamento que os integram, observado o disposto no § 3° do artigo 14 da Lei
4.061, de 14 de dezembro de 2010. : :

Art. 12. A insuficiéncia financeira do plano
financeiro criado por esta Lei serd o resultado da diferenga entre 0 montante das
contribui¢des previdenciarias dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e demais
repasses e receitas previstas nesta norma € as respectivas despesas com pagamento de
beneficios previdenciarios. :

v § 1° A insuficiéncia finangeira do plano financeiro
da massa segregada estabelecida no inciso “I”, alinea “a”, do Art. 3% 6 de
responsabilidade da Prefeitura Municipal, que efetuard a correspondente transferéncia
de recursos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUIUTABA - CASMLI, até o dia 25 (vinte ¢ cinco) do més vincendo.

§ 2° A insuficiéncia financeira decorrente da
aplicag@io desta Lei, em cada exercicio serd incluida na Lei de Diretrizes Orgamentarias
¢ na Lei Orgamentéria Anual, observadas as projecdes da iltima reavaliagdo atuarial

anual.
§ 3° Os pagamentos de valores referentes a decisdes

judiciais definitivas, origindrias dos segurados enquadrados na primeira massa de que
trata o inciso I, do artigo 3°, serfio suportados integralmente com recursos financeiros do
Municipio.

§ 4° Independente da forma de estruturagio do
RPPS, as eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios mantidos
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Ituiutaba —
CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
- CASML, sdo de responsabilidade do tesouro do Municipio.
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Art. 13. As reavaliages atuariais anuais deverdio
apurar separadamente:

I - para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as
projecdes atuariais de receitas e despesas;

I - para o Plano Previdencidrio: o resultado
atuarial, o plano de custeio necessario ¢ as projegdes atuariais de receitas e despesas.

Pardgrafo umico. Os planos de custeio do Plano
Financeiro e do Plano Previdencidrio, de que trata esta Lei, poderfio ser revistos
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, com base em estudo técnico atuarial.

Art. 14. Revisdes e modificagdes dos pardmetros da
segregagdo de massas de que trata esta Lei, assim como o seu desfazimento, dependera
de prévia aprovagéo do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 15. O demonstrativo das Projegdes Atuariais do
Regime Préprio de Previdéncia Social. referente a4 Segregagdo da Massa estabelecida,
consta do Relatério da Avaliagéio Atuarial - 2014.

Art. 16. A Prefeitura, a Camara, as Autarquias e
Fundagdes Municipais, deverdo fornecer mensalmente ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, em arquivo eletrdnico, os
seguintes documentos, separados por massa de segurados:

e Base de dados contendo todas as
informagdes cadastrais ¢ financeiras dos servidores efetivos e de seus dependentes;
. ¢ Guia de Informagdo Previdencidria, e,
» Arquivo com os dados da folha de

pagamento.

§ 1°-Os documentos estabelecidos no capur deste
artigo, deverdo ser remetidos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, no dia em que ocorrer o fechamento da
folha de pagamento do més de competéncia, néo podendo exceder ao 5° dia ttil do més
subseqtiente ao da respectiva competéncia;

§ 2° A base de dados contendo as informagdes
cadastrais e financeiras dos servidores ¢ seus dependentes dever4 ser gerada, més a més,
em 2 (dois) arquivos de exportagdo no formato TXT conforme /ay-out estabelecido e
aprovado pela CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE ITUIUTABA - CASMI, sendo:
I - cuja data de admissdo seja inferior ou igual a

31/07/2008; : _
If ~ cuja data de admisséio seja igual ou posterior a

01 de agosto de 2008.
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Art. 17. Os repasses das contribuigdes devidas ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba- CAIXA
DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA -
CASML, deverdio ser separados por massa de segurados e recolhidos em documento

préprio.

Art. 18. Os Poderes, Executivo e Legislativo, suas
Autarquias e Fundagdes, deverdo manter rigorosamente em dia os repasses ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba - CAIXA DE
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI,
relativo as suas contribui¢des previdencidrias, patronal e dos servidores, sob pena de
gerar novos custos para o ente, nas proximas avaliagdes atuariais.

Art. 19. O Célculo Atuarial — 2014 informa
disposi¢des desta lei.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdio a conta das verbas orgamentdrias proprias de cada um dos orgéos
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUIUTABA - CASMI. : ; : :

Art. 21. Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder, por Decreto, a alteragio na lei or¢amentéria do exercicio
financeiro de 2015, necessaria ao cumprimento do disposto no artigo 8°, incisos I e II,
desta lei.

Art. 22. A segregagdio de massa adotada por esta Lei
equaciona integralmente o déficit atuarial da CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI.

Art. 23. Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro
de 2015, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de [tuiutaba, cp 04 de margo de 2015.




