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COMPROMISSO COM 0 CIDADAO

COMISSAQ DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO

Relatora: Ver. Gabriela Ceschim Pratti

PROJETO DE LEI CM/53/201.7, subscrito pelo Prefeito Municipal de

ltuiutaba, Fued José Dib, que institui gratificagdo para os servidores efetivos que

estiverem nomeados para integrar a comisséo de selegéo, avaliagdo, monitoramento
e prestagédo de contas das parcerias entre o Municipio de Ituiutaba e as entidades do
terceiro setor, nos termos da Lei n°® 13.019/14.

Nenhuma restricdo a ser feita, seja ao aspecto juridico-legal da
matéria apreciada, seja a sua redag&o.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenério.

Cémara Municipal de ltuiutaba, 27 de junho de 2017.
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COMPROMISSO C:OM O CIDADAO

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relator: Ver. André Luiz Nascimento Vilela

PROJETO DE LE! CM/53/2017, subscrito pelo Prefeito Municipal de
ltuiutaba, Fued José Dib, que institui gratiﬁcaga"o para os servidores efetivos que

estiverem nomeados para integrar a comisséo de selegdo, avaliagdo, monitoramento
e prestagédo de contas das parcerias entre o Municipio de ltuiutaba e as entidades do
terceiro setor, nos termos da Lei n° 13.019/14.

A matéria submetida ao nosso exame n&o contém imperfei¢do de maior

monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, eniretanto, que manifeste o Plenario.

Céamara Municipal de ltuiutaba, 27 dg junho de 2017.
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Membro: Vilsomar Paix&do do Amaral Villano
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COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO.
Relatora: Ver. Gabriela Ceschim Pratti

Parecer a redacdo final ao Projeto de Lei CM/53/2017, de autoria
do Executivo Municipal, que Institui Gratificagdo para os servidores efetivos que estiverem
nomeados para integrar a comissdo de sele¢do, avaliagdo, monitoramento e prestagdo de
contas das parcerias entre 0 Municipio de Ituiutaba e as entidades do terceiro setor, nos
termos da Lei 13.019/14.

Em cumprimento da exigéncia contida no art. 191 do Estatuto
Regimental, submetemos a apreciagdo do Plenario, para sua indispensavel deliberagdo, a
redagio final da matéria acima epigrafada, sendo a seguinte:

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° Art. 1° Ficam instituidas gratificagdes mensais a serem
atribuidas aos servidores efetivos designados para comporem a comissdo de selegdo,
avaliagdio, monitoramento, prestagdo de contas, elabora¢do de edital de chamamento e
julgamento das propostas das parcerias entre 0 Municipio de Ituiutaba e as entidades do
terceiro setor, nos termos da Lei n® 13.019/14.

Art. 2° O valor da Gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor
designado para cumprir mandato membro da comissdo sera dé R$ 700,00 (setecentos) reais,
tanto para o presidente, como para os membros.

Paragrafo unico. O valor da gratificagdo serd reajustado na mesma
data e com o mesmo indice da revisdo geral, anual, dos servidores do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentérias vigentes na Lei orgamentria.

Art. 4° Compete ao Presidente da comissdo de selegdo, avaliagdo,
monitoramento e prestagdo de contas de que trata essa lei, informar a Secretaria de Fazenda,
Administragdo e Recursos Humanos, eventual alteragdo na composi¢do da comisséo.

Art. 5° O servidor nomeado como suplente, quando designado para
substituir seu respectivo titular, fara jus a Gratificagdo proporcionalmente aos dias em que
for nomeado para a substituigdo.

§1° Nao tera direito a percepgdo da gratificagdo, pelo prazo de seu
afastamento, 0 membro titular que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo esse
periodo remunerado, como férias, licenga para tratamento de satide e outros, uma vez que o
recebimento desta vantagem se vincula a sua efetiva participagdo na comissao.

§2° Esta gratificagdo ndo tera incidéncia na remuneracdo de férias,
atestado, 13° salario e 1/3 das férias.
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Art. 6° A gratifica¢do disciplinada nesta Lei ndo sere incorporada ao
vencimento do servidor em nenhuma hipdtese, nem tampouco incidird sobre ela nenhuma
contribuigdo previdenciaria.

Art. 7° A gratificag@o de que trata essa Lei ndo podera ser concedida
a servidor ocupante de cargo em comissao.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cémara Municipal de Ituiutaba, 11 de jutho de 2017.
.
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COMPROMISSO COM O CIDADAO
PARECER N° 0752017

PROJETO DE LEI CM/53/2017, substrito pelo Prefeito Municipal
de Ttuiutaba, Fued José Dib, que institui gratificagdo para os servidores efetivos que
estiverem nomeados para integrar a comissdo de selegdo, avaliagdo, monitoramento e
prestagdo de contas das parcerias enire 0 Municipio de Ituiutaba e as entidades do
terceiro setor, nos termos da Lei n° 13.019/14. Por determinagé@o do Sr. Presidente da
Camara, aludido projeto é submetido a parecer juridico.

A matéria comporta o seguinte parecer:

Conforme disposto em nossa Lei Orgénica, € da competéncia do Chefe
do Executivo a iniciativa de leis que versem sobre remuneragao de servidores.

E possivel 2 Administragdo Publica instituir gratificagdes especiais
para recompensar 0s Seus servidores efetivos que exergam atribui¢des excepcionais,
eventuais e transitorias, passiveis de serem acumuladas com aquelas ordinérias e
inerentes aos cargos publicos que ocupam.

Em relagdo & natureza juridica das gratificagdes, na ligdo de Hely
Lopes Meirelles', temos:

(...) sdo vantagens pecunidrias atribuidas precariamente aos
servidores que estiio prestando servi¢os comuns da funcdo em
condi¢des anormais de seguranca, salubridade ou onerosidade
(gratificacdes de servico), ou concedida como ajuda aos
servidores que reinam as condigdes pessoais que a lei
especifica (gratificacdes especiais). As gratificacoes — de
servios ou pessoais — ndo sdo liberalidades puras da
Administracdo; sio vantagens pecunidrias concedidas por
reciproco interesse do servico e do servidor, mas sempre
vantagens  transitorias,  que ndo se  incorporam
automaticamente ao vencimento, nem geram direito subjetivo
a continuidade de sua percepgio.(...)

Gratificagdo de servigo (propter laborem) ¢é aquela que a
Administracdo institui para recompensar riscos ou Onus
decorrentes de trabalho normais executados em condigdes
anormais de perigo ou de encargos para 0 servidor, tais como
os servigos realizados com risco a vida e saude ou prestados
fora do expediente, da sede ou das atribuicdes ordindrias do
cargo. O que caracteriza ¢ssa modalidade de gratificacdo é sua
vinculagio @ wm servico comum, executado em condigdes
excepcionais para o funciondrio, ou a uma situagdo normal do
servigo, mas que acarreiq despesas extraordindrias para o
servidor. Nessa caiegoria de gratificacdes entram, dentre
outras, «s que a Administragdo paga pelos trabalhos realizados
com risco de vide e saiide; pelos servigos extraordindrios; pelo

! MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administra:iy"d h%qsileiro. 39 Edigdo. Sdo Paulo - Editora Malheiros
—2013. pags. 560-561. j b
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COMPROMISSO COM 0 CIDADAQ

exercicio do Magistério; pela representagdo de gabinete; pelo
exercicio em determinadas zonas ou locais; pela execugio de
trabalho técnico ou cientifico ndo decorrente do cargo; pela
prestagdo de servigos fora da sede (didrias).

Essas gratificacdes s6é devem ser percebidas enquanto o
servidor estd presiando o servico que as enseja, porque sdo
retribuicées pecunidrias pro lobore faciendo e propter laborem
. Cessado o traballio que thes dé vausa ou desaparecidos os
motivos :

excepcionais ¢ transitérios que as justificam, extingue-se a
razio de seu pagamento. Dai por que ndo se incorporam
automaticamente . ag vencimento, nem S@o auferidas na
disponibilidade e na aposentadoria (...).

Para a instituigdo da gratificagdc aos servidores que irdo exercer as
fungdes previstas no projeto, previstas na Lei n° 13.019/14, deve ser por lei especifica,
nos termos do inciso X, art. 37 da Constituicio Federal de 1988:

R, 1 A v o S B :

X - a remuneragio dos servidores piiblicos e o subsidio de que
trata 0 § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada g iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices; ;

Verificando nos termos fiscais o PL, ressalta o descumprimento das
exigéncias do art. 16 da LRF, que exige que 0s atos que provoquem aumento da
despesa com pessoal deverdo ser instruidos com a estimativa do impacto orgamentério e
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois exercicios subsequentes
da criagdio, expansdo ou aperfeigoamento da aciio governamental que acarrete aumento
da despesa, sendo que tal estimativa devera ser acompanhada das premissas e
metodologia de célculo utilizadas (art. 16, 1 § 2° da LRF), e “declaragdo do
ordenador da despesa de que o aumento lem adequagdo. or¢amentdria e financeira com
a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com. o plano plurianual e com a lei de
diretrizes or¢amentdrias” (art. 16, 11 da LRF). E que o projeto de lei em exame nio
estd instruido com estimativa do impacte orgamentario financeiro da despesa de
pessoal aumentada. O que ndo se confunde com a repercussio de fls. 10. Conforme
Flavio C. De Toledo Jr. e Sérgio Ciqueira Rossi, in Lei de Responsabilidade Fiscal
comentada artigo por artigo, NDJ, 2* ed., “ha de haver a quantificagdo do gasto
pretendido para, em seguida estimar seu impacto trienal sobre dois agregados: a receita
orgamentéria e as disponibilidades de caixa”. Assim como, nio acompanha o projeto
de lei declaraciio do ordenador de despesu, que atenda o disposto no art. 21, I c/c
art. 16, II ambos da LRF.

Verifica-se também o descamprimento do art. 17 da LRF que trata
das despesas obrigatorias de carater continuado, como no caso, e que em seu § 1° exige
a estimativa prevista no inciso [ do art. 16 e a demonstra¢éio da origem dos recursos para
seu custeio e no seu § 2° exige a comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada
ndio afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § lo do art. 4o,
devendo seus efeitos financeiros, nos. peiiodos seguintes, ¥er compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugle. permanente de despesa. Nada disso
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acompanha o projeto de lei em questdo. Néo hd demonstracio da origem dos
recursos, nem estudo de ndo comprometimento das metas fiscais ou medidas de
compensacio. ‘

A Proposigio de Lei em apreco guarda harmonia com a iniciativa do
Poder Executivo e na Lei Organica do Municipio.

Essa assessoria juridica faz uma ressalva quanto ao cumprimento dos
art. 16 e 17 da LRF.

E o parecer.

Camara Municipal de Ituiul junho de 2017.
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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E

FISCALIZACAO

Relator: Ver. André Luiz Nascimento Vilela
EMENDA MODIFICATIVA CM/01/2017 AO PROJETO DE LEI

CM/53/2017, de autoria do vereador José Barreto Miranda, que modifica o art.
1°, do Projeto de Lei CM/53/2017.

A matéria submetida ao nosso exame nao contém imperfeigdo de

maior monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara Municipal de Ituiutgba, 10 ulho de 2017.

Presidente: HildorvaFMarti

Membro: Vilsomar Paixdo do Amaral Villano
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COMPROMISSO COM 0 CTDADAO
COMISSAOQ DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO

Relatora: Ver. Gabriela Ceschim Pratti

EMENDA MODIFICATIVA CM/01/2017 AO PROJETO DE LEI
CM/53/2017, de autoria do vereador José Barreto Miranda, que modifica o art.
1°, do Projeto de Lei CM/53/2017.

Nenhuma restrigdo a ser feita, seja ao aspecto juridico-legal da
matéria apreciada, seja a sua redagéo.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que opine o Plenério.

Cémara Municipal de Ituiutaba, 10 de julho de 2017.
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Relatora: Gabriela Ceschim Pratti

Membro: Cleidislene Conceigdo Silva
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COMPROMISSO COM 0 CIDADAD

EMENDA MODIFICATIVA CM/ 04 /2017 AO PROJETO DE LEI CM/53/ 2017

MODIFICA-SE o art. 12, do Projeto de Lei CM/53/2017, passando
para a seguinte redagdo:

“Art. 12 Ficam instituidas gratificagbes mensais a serem
atribuidas aos servidores efetivos designados para comporem a comisséo de
sele¢do, avaliagdo, monitoramento, prestagdo de contas, elaboragédo de edital de
chamamento e julgamento das propostas das parcerias entre o Municipio de
Ituiutaba e as entidades do terceiro setor, nos termos da Lei n® 13. 019/14.”

Sala das Sessdes, 26 de junho de 2017.

A COmM, DE FIN. ORG., TOMADA D&
CONTAS E FISCALIZAGAO

s.8.,em2 /. Q0 0|}
N

NTE
\
» COMISSAO DE LEGISL. JUSTIGK
£ REDAGAO

8.5.,em o /G I ¥
L\

NTE

APIOVEEn LAY TR VOlacac por
dnanimidade,




PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n° 2017/109
Ituiutaba, 06 de junho de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

Odeemes Braz dos Santos

Presidente da CAmara Municipal de Ituiutaba
Praga Conego Angelo, s/n°

38300-146 - Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 30
Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mdos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n° 30/2017, desta data, acompanhada de projeto de lei que institui
Gratificagio para os servidores efetivos que estiverem nomeados para integrar a
comissdo de selecdo, avaliag@o, monitoramento e prestacdo de contas das parcerias
entre 0 Municipio de Ituiutaba e as entidades do terceiro setor, nos termos da Lei
13.019/14.

Atenciosamente,

=C )/\7“'&»( Z W;
Fued José Dib

- Prefeito de Ituiutaba -
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N° 30/2017
Ituiutaba, 06 de junho de 2017.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Venho através do presente cumprimentar cordialmente Vossas
Senhorias, oportunidade em que cumpre-nos enviar a esta Colenda Casa Legislativa, o
Projeto de Lei em epigrafe, para analise e apreciagdo dos nobres Edis, o qual “Institui
Gratificacdo para os servidores efetivos que estiverem nomeados para integrar a
comissdo de selecdo, avalia¢do, monitoramento e prestagio de contas das parcerias
entre 0 Municipio de Ituiutaba e as entidades do terceiro setor, nos termos da Lei
13.019/14”. :

O Projeto de Lei dispde sobre a instituigéo de gratificagdo mensal
para os servidores designados membros da comigsdo de selegdo, avaliagio,
monitoramento e prestagdo de contas das parcerias entre 0 Municipio de Ituiutaba e
as entidades do terceiro setor, nos termos da Lei 13.019/14 tendo por escopo
recompensé-los pelo exercicio do trabalho extraordinario desempenhado, em conjunto
com as atribui¢des inerentes aos seus respectivos cargos.

Isto em raziio de que as alteragdes trazidas pela Lei Federal
13.019/14 exige dedicagdo em fung@o do grande volume de procedimentos e ritos legais
e especialidades envolvidas bem como da criteriosa analise dos processos,
conhecimento e obediéncia aos principios e preceitos legais, ainda considerando a
responsabilidade no que se refere a sua solidariedade que implica ao servidor responder
civil, administrativa e penalmente perante aos 6rgdos competentes.

Contando com a proverbial atengdio dos Nobres Edis, € 0 elevado
espirito publico que sempre norteou as decisGes dessa Casa, solicita que tal matéria seja
posta na ordem do dia. Desta forma reiteramos nossos votos de respeito e considera¢do
pelos trabalhos desenvolvidos.

Saudagdes,

Fued José Dib :
- Prefeito Municipal —

Alessandro Martins Oliveira
- Procurador Geral do Municipio -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROJETO DE LEI N° DE DE 2017

Institui Gratificagdo para os servidores
efetivos que estiverem nomeados para integrar
a comissdo de  selegdo,  avaliagdo,
monitoramento e prestagdo de contas das
parcerias entre o Municipio de Ituiutaba e as
entidades do terceiro setor, nos termos da Lei

1301914 cM|53 )a0) ¥

FUED JOSE DIB, Prefeito Municipal de Ituiutaba - MG, no uso
das atribuigdes legais, fago saber que a Cémara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificagdes mensais a serem atribuidas
aos integrantes designados para comporem comissdo de selegdo, avaliagdo,
monitoramento e prestagdo de contas das parcerias entre o Municipio de Ituiutaba e as
entidades do terceiro setor, nos termos da Lei 13.019/14.

Art. 2° O valor da Gratificagio mensal a ser concedida ao
servidor designado para cumprir mandato membro da comissdo sera de R$ 700,00
(setecentos) reais, tanto para o presidente, como para 0s membros.

Paragrafo tnico. O valor da gratificagdo sera réajustado na
mesma data e com o mesmo indice da revisdo geral, anual, dos servidores do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentérias vigentes na Lei orgamentdria.

Art. 4° Compete ao Presidente da comissdo de selegdo, avaliacdo,
monitoramento e prestagdo de contas de que trata essa lei, informar & Secretaria de
Fazenda, Administragdo e Recursos Humanos, eventual alteragdo na composi¢io da
comissao.

Art. 5° O servidor nomeado como suplente, quando designado
para substituir seu respectivo titular, fard jus a Gratificag@io proporcionalmente aos dias
em que for nomeado para a substituigdo.

§1° Nio tera direito a percepgdo da gratificagdo, pelo prazo de seu
afastamento, 0 membro titular que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo
esse periodo remunerado, como férias, licenga para tratamento de satde e outros, uma
vez que o recebimento desta vantagem se vincula a sua efetiva participagdo na
Comiss@o.

§2° Esta gratificagéio néo terd incidéncia na remuneragéo de férias,
atestado, 13° saldrio e 1/3 das férias.
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

~ Art. 6° A gratificagfio disciplinada nesta Lei néo seré incorporada
a0 vencimento do servidor em nenhuma hipétese, nem tampouco incidird sobre ela
nenhuma contribui¢@o previdencidria.

Art. 7° A gratificagio de que trata essa Lei ndo poderd ser
concedida a servidor ocupante de cargo em comisséo.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag#o.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

-

Prefeitura de Ituiutaba, em 06 de junho de 2017.
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