PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n® 2014/580
[tuiutaba, 08 de dezembro de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz Oliveira Filho

Presidente da CAmara Municipal de Ituiutaba
Praga Conego Angelo, s/n°

38300-146 - Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 77

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mdos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n° 77/2014, desta data, acompanhada de projeto de lei que dispée sobre a
segregacio da massa de segurados no regime proprio de previdéncia social do
municipio de Ituiutaba — caixa de aposentadoria dos servidores municipais de
Ttuiutaba — casmi, e dd outras providéncias.
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MENSAGEM N. 77/2014

Ituiutaba, 08 de dezembro de 2014

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O projeto de lei ora submetido a deliberagdo dessa Augusta Casa
de Leis Dispde sobre a segregagdo da massa de segurados no regime préprio de
previdéncia social do Municipio de Ituiutaba — Caixa de Aposentadoria dos Servidores
Municipais de Ituiutaba - CASMI e dé outras providéncias.

Constitui iniciativa de lei que objetiva a resolugéo, de forma planejada,
do déficit financeiro do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Ituiutaba.

Como j& é conhecido, o desequilibrio financeiro da Caixa de
Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba — CASMI — iniciou-se ha mais
de 15 anos e manifesta a tendéncia de agravar-se, a cada exercicio, conforme
demonstram os repetidos célculos atuariais.

A Prefeitura, de forma paliativa, vem suprindo as diferengas entre
receita e despesa da CASMI, através de aportes financeiros mensais. Entretanto, urge
que se tome uma medida planejada e definitiva para resolver o problema e manter
regularizada a situagdo do Municipio junto ao Regime Geral de Previdéncia Social. O
atraso nessa providéncia poderd trazer ao Municipio dificuldades para obtengdo de
certiddes de regularidade previdencidria.

O Projeto de Lei, ora encaminhado, se propde a obter o equilibrio
financeiro e atuarial do regime proprio previdenciario do Municipio através da divisdo
dos segurados da CASMI em duas massas. A primeira, constituida por servidores
ativos, inativos e respectivos dependentes e pensionistas admitidos no servigo publico
municipal até 31 de julho de 2008. Essa massa continuara contribuindo na mesma forma
atual e o déficit que ocorrer sera coberto, pela Prefeitura, com aportes financeiros
mensais. Sua contribui¢do, a contribuigdo patronal, e os aportes constituirdo o Fundo
Financeiro.

A segunda massa, constituida por servidores ativos, inativos e respectivos
dependentes e pensionistas, servidores esses admitidos no servigo publico municipal a
partir de 1° de agosto de 2008, contribuird também da mesma forma atual e sua
contribui¢do, acrescida da contribui¢do patronal, constituirdo o Fundo Previdenciério.
Neste plano, segundo os estudos, havera superavit que, ao longo do tempo, formara um
fundo financeiro forte e equilibrado.

Esse sistema, segundo estudos e experiéncias ja ocorridos em outros entes
publicos do Pais, equaciona, de forma segura e sustentavel, o regime previdenciario.
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Assim, este Executivo, ap6s exaustivo estudo das equipes técnicas €
responsaveis pela 4rea, apresenta a esse colendo Legislativo o presente Projeto de Lei,
para a finalidade de estilo.

Com estas informagdes a matéria se revela adequadamente
informada, com vistas a ensejar o exame desse Legislativo, pelo que estamos solicitando
seja o projeto apreciado e votado “em regime de urgéncia”, na 6tica do ordenamento
regimental dessa Camara.

Assinalando os protestos de estima e consideragdo, renovamos
as homenagens devidas aos nobres componentes desse nobre Parlamento Municipal.

Saudagdes,

Luiz
- Préfeito de Ituiutaba -
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Camara

—  MUNICIPAL DE ITUIUTABA =

COMISSAO DE LEGISLA AO, JUSTICA E REDA AO

Relator: Ver. Wellington Arantes Muniz Carvalho

Projeto de lei CM/104/2014, de autoria do Executivo Municipal, que
dispbe sobre a segregagdo da massa de segurados no regime préprio de
previdéncia social do municipio de Ituiutaba — caixa de aposentadoria dos servidores

municipais de ltuiutaba — casmi e dé outras providéncias.

Nenhuma restrigdo a ser feita, seja ao aspecto juridico-legal da

matéria apreciada, seja a sua redacéo.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que opine 0 Plenario.

Cémara Municipal de ltuiutaba, 02 de fevereiro de 2015.

AN Presidente
Josep%}xu‘\-

Wellington Arantes Muniz Carvalho

() [l omem

Relator

Regi7é’lde\l_/diz Silva Freitas
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Camara

— MUNICIPAL DE ITUIUTABA ——

COMISSAO DE FINANCAS, OR AMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relator: Ver. Juarez José Muniz

Projeto de lei CM/104/2014, de autoria do Executivo Municipal, que

dispbe sobre a segregagdo da massa de segurados no regime proprio de

previdéncia social do municipio de ltuiutaba — caixa de aposentadoria dos servidores

municipais de ltuiutaba — casmi e dé outras providéncias.

A matéria submetida ao nosso exame néo contém imperfeigdo de maior

monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste 0 Plenario.

Camara Municipal de ltuiutaba, 02 de fevereiro de 2015.

Jﬁ Presidente

\ Fé
X // Gemides
o Ju

7 ) /4 Membro

Maufo Gouveia Alves
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Camara Municipal de Ituiutaba

PARECER N° 004/2015

DR. LUIZ PEDRO CORREA DO CARMO, digno Prefeito
Municipal, envia ao Legislativo projeto de lei CM/104/2014 que dispde sobre a
segregagdo da massa de segurados no regime proprio de previdéncia social do
municipio de Ituiutaba — caixa de aposentadoria dos servidores municipais de Ituiutaba
— casmi e da outras providéncias.

Por determinagdo do Sr. Presidente da Céamara, aludido projeto €
submetido a parecer juridico.

A matéria comporta o seguinte parecer:

A iniciativa de lei, no caso em eXxame, obedece a disciplina
constitucional. A espécie do projeto - matéria previdenciaria - € de iniciativa privativa
do Executivo.

A Portaria MPS n° 403/08 estabeleceu normas aplicaveis as avaliagdes
e reavaliacdes Atuariais dos RPPS e definiu parametros para a segregagio da massa dos
segurados com objetivo de equacionamento do déficit Atuarial.

O que o projeto pretende é introduzir uma nova sistematica pela qual
havera dois fundos distintos, adotando-se uma técnica chamada segregagdo de massas,
com as seguintes caracteristicas:

PLANO FINANCEIRO, custeado pelo Regime Financeiro de
Repartigéio Simples:

a) pelos servidores ativos, titulares de cargos de provimento efetivo
que tenham ingressado no servigo publico até 31/07/2008, bem como suas respectivas

aposentadorias € pensoes;
b) pelos servidores aposentados € seus respectivos dependentes €

pelos pensionistas, que foram admitidos no servigo publico municipal até a data de 31
de julho de 2008.

PLANO PREVIDENCIARIO, custeada pelos Regimes atuariais ¢
Financeiros de Capitalizag@o, Repartigdo de Capitais de Cobertura e Reparti¢do
Simples:

a) pelos servidores ativos, titulares de cargos de provimento efetivo,
que tenham ingressado ou venham ingressar no Servigo publico municipal a partir da
data de 01 de agosto de 2008, bem como suas respectivas aposentadorias € pensdes;

P
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camara Municipal de Ituiutaba

Com essa nova sistematica relativamente aos atuais beneficios, cabera
aos Orgdos de lotagdo (Prefeitura Municipal de Ituiutaba), solidariamente com o
intitulado fundo financeiro, arcar com o pagamento dos atuais beneficios
previdenciarios.

A adog@o da técnica de segregagdo de massas, com a diviséo do plano
de previdéncia em dois fundos (fundo financeiro e o fundo previdenciério) tem como
objetivo a obtengdo do certificado de regularidade previdencidria (CRP), emitido pelo
Ministério da Previdéncia Social. Sem esse certificado, o Municipio, nos termos da Lei
Federal 9.717/98, fica vedado de receber recursos oriundos de transferéncias
voluntdrias da Unido, financiamentos, liberagdo de empréstimos por instituigdes
financeiras federais e internacionais e repasse da compensagdo previdenciaria pelo
INSS.

Para equacionar o déficit previdenciario, o Executivo optou por
assumir a responsabilidade solidaria pelo pagamento dos atuais beneficios
previdenciarios.

Diante da imperatividade da LRF, entendemos que se a medida
resultard em impacto no percentual de gastos com folha de pagamento, ha a necessidade
de que o projeto seja instruido com a documentagéo a que aludem os artigos 16 ¢ 17 da
LRF (estimativa de impacto orgamentario-financeiro, declaragdo do ordenador da
despesa e demonstragdo da origem dos recursos). De todo modo, entendemos que a
andlise da questdo serd mais aprofundada no parecer da Comissdo de Finangas e
Orgamento.

O projeto em questdo tem aparo legal da lei Federal n® 9.717/98, bem
como na Portaria do MPS n° 403/08.

E o parecer.

Camara Municipal de Ituiulaha, em 02 de fevereiro de 2015.
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LEI N° XXXX, DE XX DE NOVEMBRO DE 2014. cm) JC/ [ @Jz«

Dispde sobre a segregacio da massa de
segurados no regime proprio de previdéncia
social do municipio de ituiutaba — caixa de
aposentadoria dos servidores municipais de
ituiutaba - casmi e dd outras providéncias.

A Céamara Municipal de Ituiutaba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O equilibrio financeiro e atuarial do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA

> Ql | DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA -
e 8 CASMI, de que trata da Lei n® 4.061/2010, dar-se-4 através da implementagdo da
4) g - i Segregagdo da Massa de seus segurados, de acordo com a concluséo do Parecer Atuarial
Anual - 2014 e na forma estabelecida nesta Lei, observados os parametros definidos em
‘E g disciplina legal especifica no Ministério da Previdéncia Social.
& Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, o
valor presente entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas

atuarialmente a longo prazo;

II - equilibrio financeiro: a garantia de
equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba, a cada exercicio
financeiro;

do por

° votag
Lcontra’rios

III - plano de custeio: definicdo das fontes de
recursos necessarios para o financiamento dos beneficios previdenciarios e taxa de
administragdo, representadas pelas contribui¢des previdencidrias, obrigatérias a serem
pagas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba -
CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
CASMI, pelo Municipio, através de 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e,
inclusive, de suas Autarquias e Fundagdes, pelos segurados ativos e aposentados e pelos
pensionistas, e aportes necessarios ao equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento
do custo normal e suplementar, além de outras receitas destinadas a0 mesmo fim;

gmz
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IV — recursos previdenciarios: constituido pelas
contribui¢des e quaisquer valores, bens, direitos e ativos vinculados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba - CAIXA DE
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI -

e seus rendimentos;
V - atudrio: profissional técnico com formagdo

académica em ciéncia atuarial, legalmente habilitado para o exercicio da profissdo, com
registro no Instituto Brasileiro de Atudaria;

VI - avaliacio atuarial: estudo técnico

desenvolvido pelo atuério, baseado nas caracteristicas biométricas, demogréficas e
econdmicas da populagdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma

;«',fl )



PREFEITURA DE ITUIUTABA

suficiente e adequada, os recursos necessirios para a garantia dos pagamentos dos
beneficios previdenciarios e demais despesas decorrentes;

VII - regime financeiro de capitalizagdo: regime
em que as contribuigdes estabelecidas no plano de custeio a serem pagas pelo
Municipio, através de 6rgdos dos Poderes, Executivo e Legislativo, inclusive de suas
Autarquias e Fundagdes, pelos segurados ativos e aposentados e pelos pensionistas,
acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de
aportes, sejam suficientes para a formagdo dos recursos garantidores da cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administragio;

VIII - regime financeiro de reparti¢io simples:
regime em que as contribuigdes estabelecidas no plano de custeio a serem pagas pelo
Municipio, através de 6rgdos dos Poderes, Executivo e Legislativo, inclusive de suas
Autarquias e Fundagdes, pelos servidores ativos e aposentados e pelos pensionistas em
um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse
exercicio, sem o propésito de acumulag@io de recursos, admitindo-se a constitui¢do de
fundo de reserva previdenciario para oscilagdo de risco;

IX - reserva matemdtica: montante calculado
atuarialmente em determinada data, que expressa em valor presente, o total dos recursos
necessérios ao pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo;

X - taxa de administrac¢do: o percentual destinado
ao custeio das despesas correntes e de capital, necessarios a organizagdo e gestdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba - CAIXA
DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA -
CASMI - e ao funcionamento de sua unidade gestora, nos termos estabelecidos no § 3°
do artigo 14 da Lei 4.061, de 14 de dezembro de 2010;

XI - unidade gestora: a entidade que tem por
finalidade a administragdio, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a
arrecadagio e gestdo de recursos previdencidrios, a concessdo, o pagamento ¢ a
manutengdo dos beneficios previdencidrios;

: XII - segregagio da massa: a separagdo dos
segurados vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Ttuiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITUIUTABA - CASMI, em grupos distintos que integrardo o Plano Financeiro ¢ o
Plano Previdencidrio, objetivando o equilibrio financeiro e atuarial do Regime;

XIII - plano financeiro: sistema estruturado com
base em estudo atuarial, em que as contribuigdes a serem pagas pelo Municipio, através
de 6rgdos dos Poderes, Executivo e Legislativo, inclusive de suas Autarquias, pelos
servidores ativos e aposentados e pelos pensionistas vinculados, sdo fixadas sem
objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo respectivo
6rgdo ou entidade;

XIV - plano previdencidrio: sistema estruturado
com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissos
definidos no plano de beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de [Ituiutaba - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
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MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, sendo o seu plano de custeio calculado
~ atuarialmente, segundo os conceitos dos regimes financeiros de capitalizag@o;

XV - passivo atuarial: é representado pelo valor
atual dos compromissos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, com os servidores ativos e aposentados e
pensionistas, menos o valor atual das receitas de contribuicdes;

XVI - déficit técnico ou atuarial: ¢ o valor dos
compromissos presentes e futuros do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, para com a massa de segurados, na data da
avaliagdo atuarial, e verifica-se quando o valor das reservas matematicas € superior ao
valor do patrimdnio ja constituido;

XVII - indice de cobertura: relagdo entre o Ativo
Real Liquido e a Reserva Matematica Previdencidria, calculada pelo Método do Crédito
Unitario Projetado;

XVIII - RPPS: Regime Proprio de Previdéncia
Social;

XIX - data de corte: data definida por estudo
atuarial que visa estabelecer a divisdo e fixagéo dos planos financeiros e previdenciario;

XX - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI: Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba.

Art. 3° A contar da data de vigéncia desta Lei, os
servidores ativos, os aposentados € os pensionistas vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ituiutaba (MG)/Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ITUITUTABA — CAIXA DE APOSENTADORIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, serdo segregados em 2
(duas) massas.

Pariagrafo unico. Para constitui¢do dessas massas,
fica definida a data de corte de 01 DE AGOSTO DE 2008, conforme segue:

I - primeira massa de segurados integrard o
PLANO FINANCEIRO, custeada pelo Regime Financeiro de Reparti¢do Simples e
sera formada:

a) pelos servidores ativos, titulares de cargo de
provimento efetivo que tenham ingressado no servigo piblico municipal até a data de 31
de julho de 2008, bem como suas respectivas aposentadorias € pensdes;

b) pelos servidores aposentados e seus respectivos
dependentes e pelos pensionistas, que foram admitidos no servigo publico municipal até
a data de 31 de julho de 2008;
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II - Segunda massa de segurados integrard o
PLANO PREVIDENCIARIO, custeada pelos Regimes Atuariais e Financeiros de
Capitalizagio, Reparti¢io de Capitais de Cobertura e Repartigdo Simples e serd
formada:

a) pelos servidores ativos, titulares de cargos de
provimento efetivo, que tenham ingressado ou venham a ingressar no servi¢o publico
municipal a partir da data de 01 de agosto de 2008, bem como suas respectivas
aposentadorias e pensdes;

b) pelos servidores aposentados e seus respectivos
dependentes e pelos pensionistas, cuja data de ingresso no servi¢o publico municipal
tenham ocorrido a partir da data de 01 de agosto de 2008.

Art. 4° Fica criado, no d&mbito do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Ituiutaba (MG)/Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ITUIUTABA — CAIXA DE APOSENTADORIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMIL, o FUNDO
FINANCEIRO, de natureza contabil e carater temporario, para custear, paralelamente
' a0s recursos orgamentarios e as respectivas contribuigdes do Municipio, suas
Autarquias e Fundagdes Publicas e dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, 0
pagamento dos beneficios previdencidrios da massa de segurados integrantes do
PLANO FINANCEIRO, descritos nas alineas “a” e “b” do inciso I do paragrafo tnico
do art. 3°.

§ 1° O FUNDO FINANCEIRO sera constituido
pelas seguintes receitas:

I - pelas contribuigdes mensais dos servidores
ativos;

II - pelas contribuicdes mensais dos servidores
aposentados e pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e
pensio e sobre a gratificagdo natalina, que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

III - pelas contribuicdes previdencidrias
compulsérias do Municipio, compreendendo o Poder Executivo e o Poder Legislativo,
suas Autarquias e Fundagdes Municipais, constituidas de recursos dos orgamentos
desses 6rgdos, em relagdo aos respectivos segurados;

IV - pelas receitas oriundas da compensagéo
previdencidria, obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia Federal,
Estaduais ou Municipais ¢ do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos
beneficiarios da primeira massa;

V - pelos recursos repassados pelo Municipio, por
meio do Poder Executivo, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, para pagamento de eventuais insuficiéncias
financeiras;
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VI - pelas doagdes, subvengdes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados;

VII - por eventuais contribuigdes adicionais;

VIII - pelos juros, atualizagdo monetdria e multas
por mora no pagamento de quantias devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA — CASMI;

IX - pelos aportes para financiamento ou
amortizagdo de déficit técnico apurado atuarialmente; e

X - por outras receitas, nos termos constantes do
CAPITULO IIIL, Do Custeio, da Lei 4.061 de 14 de dezembro de 2010;

§ 2 Quando os recursos do FUNDO
FINANCEIRO tiverem sido totalmente utilizados, o0 Municipio de Ituiutaba (MG), por
meio do Poder Executivo, assumira a integralizagdo da folha liquida de beneficios.

§ 3° As receitas do FUNDO FINANCEIRO
somente podem ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios dos
beneficiarios referidos nas alineas “a” e “b”, do inciso I, do paragrafo unico, do art. 3° ¢
para cobertura das despesas necessarias a organizagéo e ao funcionamento do RPPS, no
limite fixado para a taxa de administrag@o.

Art. 6° Fica criado, no ambito do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Ituiutaba (MG)/Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ITUIUTABA — CAIXA DE APOSENTADORIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, o FUNDO
PREVIDENCIARIO, de natureza contabil e carater permanente, para custear na forma
legal, o pagamento dos beneficios previdencidrios relativos a massa de segurados
integrantes do PLANO PREVIDENCIARIO, descritos nas alineas “a” e “b” do inciso
II do paragrafo unico do art. 3°.

§ 1° O FUNDO PREVIDENCIARIO serd
constituido pelas seguintes receitas:

I - pelas contribuigdes mensais dos servidores
ativos;

II - pelas contribui¢des mensais dos aposentados e
pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e pensdo e sobre
a gratificagio natalina, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

III - pelas contribuigdes  previdencidrias
compulsorias da Prefeitura, da Camara, das Autarquias e Fundagdes Municipais,



PREFEITURA DE ITUIUTABA

constituidas de recursos do orcamento desses 6rgdos, em relagdo aos segurados
vinculados ao Plano Previdenciario;

IV - pelas receitas oriundas da compensagdo
financeira, obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia Federal,
Estaduais ou Municipais ¢ do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos
beneficiarios da segunda massa;

V - pelas doagdes, subvengdes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados;

VI - pelos repasses provenientes da amortizagdo de
empréstimos, dos Acordos de Confisséo e Parcelamento de Débitos Previdencidrios,
celebrados com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUIUTABA - CASMI - e os que vierem a ser celebrados, a exce¢do dos valores
decorrentes da Contribui¢@o Suplementar;

VII - pelos juros, atualizagdo monetaria e multas por
mora no pagamento de quantias devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Ituiutaba - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI;

VIII - pelo ativo real do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ituiutaba (MG);

IX - por eventuais contribui¢des adicionais;

X - por outras receitas, nos termos constantes do
CAPITULO II1, Do Custeio, da Lei n° 4.061 de 14 de dezembro de 2010.

§ 2° As receitas do FUNDO PREVIDENCIARIO
somente podem ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios dos
beneficiarios referidos nas alineas “a” e “b”, do inciso II, do paragrafo tnico, do art. 3°,
e para cobertura das despesas necessdrias a organizagdo e ao funcionamento do RPPS,
no limite fixado para a taxa de administragdo.

§ 3° Ficam assegurados, ao FUNDO
FINANCEIRO ¢ ao FUNDO PREVIDENCIARIO, no que se referem a seus bens,
servigos, rendas e agdes, todos os privilégios, regalias, isengdes e imunidade de que
goza 0 Municipio de Ituiutaba (MG), especialmente quanto a imunidade prescrita no art.
150 da Constitui¢@o Federal.

§ 4° E expressamente vedada qualquer espécie de
transferéncia de segurados, recursos, contribui¢des ou obrigagdes entre o FUNDO
FINANCEIRO ¢ o FUNDO PREVIDENCIARIO, exceto quando se extinguir o
grupo de segurados do FUNDO FINANCEIRO.

Art. 7° Os Planos criados para suportar a segregagao
das massas nos termos desta Lei, terio seus recursos financeiros administrados

)
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separadamente, através do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI.

Art. 8° Compete ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data de inicio da vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢des do Ministério
da Previdéncia Social e do Conselho Monetério Nacional:

I - implantar controle distinto de contas bancarias
por Plano, com o fim especifico de recebimento das contribui¢des previdencidrias dos
servidores ativos e aposentados, dos pensionistas, das cotas patronais, dos repasses de
parcelamentos, dos valores correspondentes a cobertura de insuficiéncias financeiras e
demais recursos;

II — estabelecer a separagdo or¢camentaria financeira
e contabil dos recursos e obrigagdes por Plano, implantando controles distintos para
empenhamento, liquidagéo e pagamento das respectivas despesas.

Art. 9° O Plano de Custeio da primeira massa
referida no inciso 1, alineas “a” e “b” do art. 3°, sera formado:

I - pelas contribui¢des previdencidrias compulsorias
da Prefeitura, da Camara, das Autarquias e Fundag¢des Municipais, equivalentes a 22%
(vinte e dois por cento), calculados sobre o total mensal da remuneragdo de
contribuigdo, apurado em folha de pagamento dos respectivos servidores titulares de
cargo efetivo;

II - pelas contribuigdes previdencidrias dos
segurados ativos correspondentes a 11% (onze por cento), incidentes sobre o total
mensal da remuneragdo de contribuigdo dos servidores titulares de cargo efetivo;

III - pelas contribui¢gdes mensais de 11% (onze por
cento) dos segurados aposentados e dos pensionistas, incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias € pensdes, que Supere 0 limite estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - pelas receitas oriundas da compensagdo
previdencidria, obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia Federal,
Estaduais ou Municipais ¢ do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos
beneficiarios da primeira massa;

V - pelos recursos repassados pela Prefeitura ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA
DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA -
CASMI, para pagamento de eventuais insuficiéncias financeiras;

VI - pelos recursos repassados pela Prefeitura, pela
Camara, pelas Autarquias e Fundagdes Municipais, para custeio das despesas
administrativas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

ﬁ/h\
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Ituiutaba - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUIUTABA - CASMI;

VII - pelas doagdes, subvengdes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados;

VIII - por eventuais contribui¢des adicionais;

IX - pelos juros, atualizagdo monetaria e multas por
mora no pagamento de quantias devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA — CASMI;

X - pelos aportes para financiamento ou
amortizacdo de déficit técnico apurado atuarialmente; e

XI — por outras receitas, nos termos constantes do
CAPITULO 111, Do Custeio, da Lei 4.061, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 10. O Plano de Custeio da segunda massa
referida no inciso II, alineas “a” e “b”, do art. 3°, sera formado:

I - pelas contribuigdes previdenciarias compulsérias
da Prefeitura, da Camara, das Autarquias e Fundagdes Municipais, equivalentes a 22%
(vinte e dois por cento), calculados sobre o total mensal da remuneragdo de
contribui¢dio, apurado em folha de pagamento dos respectivos servidores titulares de
cargo efetivo;

II - pelas contribuigdes previdencidrias dos
segurados ativos, correspondentes a 11% (onze por cento), incidentes sobre o total
mensal da remuneragéo de contribuigdo dos servidores titulares de cargo efetivo;

III - pelas contribuigdes mensais de 11% (onze por
cento) dos segurados aposentados e dos pensionistas, incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite estabelecido, para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - pelas receitas oriundas da compensagéo
financeira, obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia Federal,
Estaduais ou Municipais e do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos
beneficidrios da segunda massa;

V - pelas doagdes, subvengdes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados;

VI - pelos repasses provenientes da amortizagdo de
empréstimos, dos Acordos de Confissdo e Parcelamento de Débitos Previdenciarios,
celebrados com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ttuiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
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ITUIUTABA - CASMI - e os que vierem a ser celebrados, a excegao dos valores
decorrentes da Contribui¢do Suplementar;

VII - pelos juros, atualizagdo monetéria e multas por
mora no pagamento de quantias devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI;

VIII - pelo ativo real do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ituiutaba;

IX — por eventuais contribuigdes adicionais; e

X — por outras receitas, nos termos constantes do
CAPITULO III, Do Custeio, da Lei n° 4.061, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 11. As despesas administrativas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI,
serdio rateadas entre os dois planos previdenciérios, proporcionalmente a0 montante das
folhas de pagamento que os integram, observado o disposto no § 3° do artigo 14 da Lei
4.061, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 12. A insuficiéncia financeira do plano
financeiro criado por esta Lei serd o resultado da diferen¢a entre o montante das
contribui¢des previdenciarias dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e demais
repasses e receitas previstas nesta norma € as respectivas despesas com pagamento de
beneficios previdenciérios.

§ 1° A insuficiéncia financeira do plano financeiro
da massa segregada estabelecida no inciso “I”, alinea “a”, do Art. 3° ¢ de
responsabilidade da Prefeitura Municipal, que efetuara a correspondente transferéncia
de recursos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
[tuiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUIUTABA - CASML, até o dia 25 (vinte e cinco) do més vincendo.

§ 2° A insuficiéncia financeira decorrente da
aplicag@o desta Lei, em cada exercicio sera incluida na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e na Lei Orgamentaria Anual, observadas as projegdes da ultima reavaliagdo atuarial
anual.

§ 3° Os pagamentos de valores referentes a decisdes
judiciais definitivas, origindrias dos segurados enquadrados na primeira massa de que
trata o inciso I, do artigo 3°, serfio suportados integralmente com recursos financeiros do
Municipio.

§ 4° Independente da forma de estruturagdo do
RPPS, as eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios mantidos
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba —
CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUTUTABA
- CASM], sdo de responsabilidade do tesouro do Municipio.
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Art. 13. As reavaliagdes atuariais anuais deverdo
apurar separadamente:

I - para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as
projegdes atuariais de receitas e despesas;

II - para o Plano Previdenciario: o resultado
atuarial, o plano de custeio necessario ¢ as projegdes atuariais de receitas e despesas.

Paragrafo uanico. Os planos de custeio do Plano
Financeiro e do Plano Previdenciario, de que trata esta Lei, poderdo ser revistos
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, com base em estudo técnico atuarial.

Art. 14. Revisdes e modificagdes dos pardmetros da
segregacdo de massas de que trata esta Lei, assim como o seu desfazimento, dependera
de prévia aprovagdo do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 15. O demonstrativo das Projegdes Atuariais do
Regime Préprio de Previdéncia Social, referente & Segregagéo da Massa estabelecida,
consta do Relatério da Avaliagdo Atuarial —2014.

Art. 16. A Prefeitura, a Cimara, as Autarquias e
Fundagdes Municipais, deverdo fornecer mensalmente ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, em arquivo eletronico, os
seguintes documentos, separados por massa de segurados:

e Base de dados contendo todas as
informagdes cadastrais e financeiras dos servidores efetivos e de seus dependentes;

¢ Guia de Informag@o Previdencidria, e,

e Arquivo com os dados da folha de
pagamento.

§ 1° Os documentos estabelecidos no caput deste
artigo, deverdio ser remetidos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, no dia em que ocorrer o fechamento da
folha de pagamento do més de competéncia, ndo podendo exceder ao 5° dia util do més
subsegiiente ao da respectiva competéncia;

§ 2° A base de dados contendo as informagdes
cadastrais e financeiras dos servidores e seus dependentes devera ser gerada, més a més,
em 2 (dois) arquivos de exportagdo no formato TXT conforme lay-out estabelecido e
aprovado pela CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITUIUTABA — CASMI, sendo:

I — cuja data de admissdo seja inferior ou igual a
31/07/2008;

II — cuja data de admissdo seja igual ou posterior a
01 de agosto de 2008.
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Art. 17. Os repasses das contribui¢des devidas ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba— CAIXA
DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA -
CASM]I, deverdo ser separados por massa de segurados e recolhidos em documento
proprio.

Art. 18. Os Poderes, Executivo e Legislativo, suas
Autarquias e Fundagdes, deverdo manter rigorosamente em dia os repasses ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI,
relativo as suas contribui¢gdes previdenciérias, patronal e dos servidores, sob pena de
gerar novos custos para o ente, nas proximas avaliagdes atuariais.

Art. 19. O Cilculo Atuarial — 2014 informa
= : disposigdes desta lei.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo a conta das verbas orgamentarias proprias de cada um dos 6rgéos
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUIUTABA - CASML

Art. 21. Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder, por Decreto, a alteragdo na lei orgamentdria do exercicio
financeiro de 2015, necessaria ao cumprimento do disposto no artigo 8°, incisos I e II,
desta lei.

Art. 22. A segregacgdo de massa adotada por esta Lei
equaciona integralmente o déficit atuarial do CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA — CASML

Art. 23. Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro
de 2015, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba,

de novembro de 2014.
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO.

Relator: Ver. Wellington Arantes Muniz Carvalho

Parecer a redacdo final ao PROJETO DE LEI
CM/104/2014, subscrito pelo prefeito municipal de Ituiutaba Dr. Luiz Pedro Corréa do
Carmo, que dispde sobre a segregacdo da massa de segurados no regime proprio de
previdéncia social do municipio de Ituiutaba — caixa de aposentadoria dos servidores
municipais de Ituiutaba - casmi e d4 outras providéncias.

Em cumprimento da exigéncia contida no art. 191 do
Estatuto Regimental, submetemos a apreciagdo do Plendrio, para sua indispensavel
deliberagio, a redagdo final da matéria acima epigrafada, sendo a seguinte:

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O equilibrio financeiro e atuarial do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI,
de que trata da Lei n° 4.061/2010, dar-se-a através da implementagdo da Segregagao da
Massa de seus segurados, de acordo com a conclusdo do Parecer Atuarial Anual - 2014
e na forma estabelecida nesta Lei, observados os parametros definidos em disciplina
legal especifica no Ministério da Previdéncia Social.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, 0
valor presente entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagoes projetadas, apuradas
atuarialmente a longo prazo;

II - equilibrio financeiro: 2a garantia de

~ equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba, a cada exercicio
financeiro;

III - plano de custeio: defini¢do das fontes de
recursos necessarios para o financiamento dos beneficios previdencidrios e taxa de
administragdo, representadas pelas contribuigdes previdencidrias, obrigatérias a serem
pagas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba -
CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
— CASMI, pelo Municipio, através de orgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e,
inclusive, de suas Autarquias e Fundagdes, pelos segurados ativos e aposentados e pelos £
pensionistas, e aportes necessérios ao equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento
do custo normal e suplementar, além de outras receitas destinadas ao mesmo fim;

IV — recursos previdencidrios: constituido pelas
contribui¢des e quaisquer valores, bens, direitos e ativos vinculados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba - CAIXA DE
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI -

e seus rendimentos;
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V - atudrio: profissional técnico com formagdo
académica em ciéncia atuarial, legalmente habilitado para o exercicio da profissdo, com
registro no Instituto Brasileiro de Atuéria;

VI - avaliagio atuarial: estudo técnico
desenvolvido pelo atudrio, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e
econdmicas da populagdo analisada, com 0 objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos
beneficios previdenciérios e demais despesas decorrentes;

VII — regime financeiro de capitalizagiio: regime
em que as contribuigdes estabelecidas no plano de custeio a serem pagas pelo
Municipio, através de 6rgdos dos Poderes, Executivo e Legislativo, inclusive de suas
Autarquias e Fundagdes, pelos segurados ativos e aposentados e pelos pensionistas,
acrescidas ao patrimdnio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de
aportes, sejam suficientes para a formag#@o dos recursos garantidores da cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administragio;

VIII - regime financeiro de reparti¢io simples:
regime em que as contribuigdes estabelecidas no plano de custeio a serem pagas pelo
Municipio, através de Orgéos dos Poderes, Executivo e Legislativo, inclusive de suas
Autarquias e Fundagdes, pelos servidores ativos e aposentados e pelos pensionistas em
um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse
exercicio, sem o proposito de acumulagdo de recursos, admitindo-se a constituigdo de
fundo de reserva previdencidrio para oscilagdo de risco;

IX - reserva matemdtica: montante calculado
atuarialmente em determinada data, que expressa €m valor presente, o total dos recursos
necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo;

X - taxa de administracao: o percentual destinado
ao custeio das despesas correntes e de capital, necessarios a organizagdo e gestdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba - CAIXA
DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA -
CASMI - e ao funcionamento de sua unidade gestora, nos termos estabelecidos no § 3°
do artigo 14 da Lei 4.061, de 14 de dezembro de 2010;

XI - unidade gestora: a entidade que tem por
finalidade a administrag&o, o gerenciamento € a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a
arrecadagdio e gestdo de recursos previdencidrios, a concessdo, o pagamento € a
manuteng?o dos beneficios previdenciérios;

XII - segregacio da massa: a separagdo dos
segurados vinculados a0 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio®
de Ttuiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIP
DE ITUIUTABA - CASMI, em grupos distintos que integrardo o Plano Financeiro € 0 /.
Plano Previdenciério, objetivando o equilibrio financeiro e atuarial do Regime;

XIII - plano financeiro: sistema estruturado com
base em estudo atuarial, em que as contribui¢des a serem pagas pelo Municipio, atraveés
de orgdos dos Poderes, Executivo e Legislativo, inclusive de suas Autarquias, pelos
servidores ativos e aposentados e pelos pensionistas vinculados, sdo fixadas sem
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objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo respectivo
6rgdo ou entidade;

XIV - plano previdencidrio: sistema estruturado
com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissos
definidos no plano de beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ituiutaba - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, sendo o seu plano de custeio calculado
atuarialmente, segundo os conceitos dos regimes financeiros de capitalizag@o;

i XV - passivo atuarial: ¢ representado pelo valor
atual dos compromissos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, com o0s servidores ativos € aposentados €
pensionistas, menos 0 valor atual das receitas de contribuigdes;

XVI - déficit técnico ou atuarial: é o valor dos
compromissos presentes € futuros do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, para com a massa de segurados, na data da
avaliagdo atuarial, e verifica-se quando o valor das reservas matematicas € superior ao
valor do patriménio ja constituido;

XVII - indice de cobertura: relagdo entre o Ativo
Real Liquido ¢ a Reserva Matematica Previdenciéria, calculada pelo Método do Crédito
Unitario Projetado;

XVIII - RPPS: Regime Préprio de Previdéncia
Social;

XIX - data de corte: data definida por estudo
atuarial que visa estabelecer a divisdo e fixagdo dos planos financeiros e previdenciario;

XX - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI: Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba.

Art. 3° A contar da data de vigéncia desta Lei, 0s
servidores ativos, os aposentados € 08 pensionistas vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ituiutaba (MG)/Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de [TUIUTABA — CAIXA DE APOSENTADORIA

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASML, serdo segregados
(duas) massas.

Paragrafo unico. Para constituigdo dessas massgé, /
fica definida a data de corte de 01 DE AGOSTO DE 2008, conforme segue: /

I - primeira massa de segurados integrard o
PLANO FINANCEIRO, custeada pelo Regime Financeiro de Reparti¢do Simples e
ser4 formada:
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a) pelos servidores ativos, titulares de cargo de
provimento efetivo que tenham ingressado no servigo publico municipal até a data de 31
de julho de 2008, bem como suas respectivas aposentadorias e pensdes;
b) pelos servidores aposentados € seus respectivos
dependentes e pelos pensionistas, que foram admitidos no servigo publico municipal até
a data de 31 de julho de 2008;

II - Segunda massa de segurados integrara o
PLANO PREVIDENCIARIO, custeada pelos Regimes Atuariais ¢ Financeiros de
Capitalizagdio, Repartigdo de Capitais de Cobertura € Repartigdo Simples e sera
formada:

a) pelos servidores ativos, titulares de cargos de
provimento efetivo, que tenham ingressado ou venham a ingressar no Servigo publico
municipal a partir da data de 01 de agosto de 2008, bem como suas respectivas
aposentadorias e pensoes;

b) pelos servidores aposentados e seus respectivos
dependentes e pelos pensionistas, cuja data de ingresso no servigo publico municipal
tenham ocorrido a partir da data de 01 de agosto de 2008.

Art. 4° Fica criado, no ambito do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Ituiutaba (MG)/Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ITUIUTABA — CAIXA DE APOSENTADORIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI o FUNDO
FINANCEIRO, de natureza contébil e caréter temporario, para custear, paralelamente
20s recursos orgamentarios e as respectivas contribuigdes do Municipio, suas
Autarquias e Fundagdes Publicas e dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, 0
pagamento dos beneficios previdencidrios da massa de segurados integrantes do
PLANO FINANCEIRO, descritos nas alineas “a” e “b” do inciso I do paragrafo unico
do art. 3°.

§ 1° O FUNDO FINANCEIRO sera constituido
pelas seguintes receitas:
I - pelas contribuigdes mensais dos servidores
ativos;

I - pelas contribuigdes mensais dos servidores
aposentados € pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e
pensdo e sobre a gratificag@o natalina, que supere o limite maximo estabelecido para o
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

I - pelas contribuigdes previdenciérias
compulsdrias do Municipio, compreendendo o Poder Executivo e o Poder Legislativo,
suas Autarquias e Fundagdes Municipais, constituidas de recursos dos orgamentos
desses orgdos, em relagdo aos respectivos segurados;

IV - pelas receitas oriundas da compensagdo
previdencidria, obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia Federal,
Estaduais ou Municipais e do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos
beneficiarios da primeira massa;
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V - pelos recursos repassados pelo Municipio, por
meio do Poder Executivo, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, para pagamento de eventuais insuficiéncias
financeiras;

VI - pelas doagdes, subvengoes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados;

VII - por eventuais contribuigdes adicionais;

VIII - pelos juros, atualizagdo monetéria e multas
por mora no pagamento de quantias devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA — CASMI;

IX - pelos aportes para financiamento ou
amortizagdo de déficit técnico apurado atuarialmente; e

X - por outras receitas, nos termos constantes do
CAPITULO IIL, Do Custeio, da Lei 4.061 de 14 de dezembro de 2010;

: g2 Quando os recursos do FUNDO
FINANCEIRO tiverem sido totalmente utilizados, o Municipio de Ituiutaba (MG), por
meio do Poder Executivo, assumiré a integralizagdo da folha liquida de beneficios.

§ 3° As receitas do FUNDO FINANCEIRO
somente podem ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciérios dos
beneficiarios referidos nas alineas “a” e “b”, do inciso I, do paragrafo unico, do art. 3% e
para cobertura das despesas necessérias a organizagdo e ao funcionamento do RPPS, no
limite fixado para a taxa de administragao.

Art. 6° Fica criado, no ambito do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Ttuiutaba (MG)/Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ITUIUTABA — CAIXA DE APOSENTADORIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, o FUNDO
PREVIDENCIARIO, de natureza contabil e carater permanente, para custear na forma
legal, o pagamento dos beneficios previdencidrios relativos a massa de segurados
integrantes do PLANO PREVIDENCIARIO, descritos nas alineas “a” € “b” do inciso
11 do paragrafo unico do art. 3°. :

§ 1° O FUNDO PREVIDENCIARIO  sera
constituido pelas seguintes receitas:

I - pelas contribuigdes mensais dos servidores
ativos;

II - pelas contribui¢des mensais dos aposentados e
pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e pensdo € sobre
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a gratificagfio natalina, que supere o limite maximo estabelecido para 0s beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

M - pelas contribuigdes previdenciérias
compulsorias da Prefeitura, da Cémara, das Autarquias e Fundagdes Municipais,
constituidas de recursos do orgamento desses Orgdos, em relagdo aos segurados
vinculados ao Plano Previdenciario;

IV - pelas receitas oriundas da compensagdo
financeira, obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia Federal,
Estaduais ou Municipais e do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos
beneficiarios da segunda massa;

V - pelas doagdes, subvengdes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados;

VI - pelos repasses provenientes da amortizagdo de
empréstimos, dos Acordos de Confissdo e Parcelamento de Débitos Previdenciarios,
celebrados com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ttuiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUIUTABA - CASMI - e os que vierem a ser celebrados, & excegdo dos valores
decorrentes da Contribuigdo Suplementar;

VII - pelos juros, atualizagao monetaria e multas por
mora no pagamento de quantias devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Ituiutaba - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI;

VIII - pelo ativo real do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ituiutaba (MG);

IX - por eventuais contribui¢des adicionais;

X - por outras receitas, nos termos constantes do
CAPITULO I1I, Do Custeio, da Lei n° 4.061 de 14 de dezembro de 2010.

§ 2° As receitas do FUNDO PREVIDENCIARIO
somente podem ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios dos
beneficiarios referidos nas alineas “a” e “b”, do inciso II, do paragrafo {nico, do art. 3°,
e para cobertura das despesas necessarias a organizagdo € ao funcionamento do RPPS
no limite fixado para a taxa de administrag@o.

3°  Ficam  assegurados, 2o FUND ;
FINANCEIRO ¢ ao FUNDO PREVIDENCIARIO, no que se referem a seus bens,
servicos, rendas e agdes, todos os privilégios, regalias, isengdes € imunidade de que
goza 0 Municipio de Ttuiutaba (MG), especialmente quanto 3 imunidade prescrita no art.
150 da Constituigdo Federal. A

§ 4° E expressamente vedada qualquer espécie de
transferéncia de segurados, recursos, contribuigdes ou-obrigagdes entre 0 FUNDO
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FINANCEIRO ¢ o FUNDO PREVIDENCIARIO, exceto quando se extinguir 0
grupo de segurados do FUNDO FINANCEIRO.

Art. 7° Os Planos criados para suportar a segregacdo
das massas nos termos desta Lei, terdo seus recursos financeiros administrados
separadamente, através do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASML

Art. 8° Compete ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data de inicio da vigéncia desta Lei, observadas as disposigdes do Ministério
da Previdéncia Social e do Conselho Monetario Nacional:

I - implantar controle distinto de contas bancarias
por Plano, com o fim especifico de recebimento das contribuigdes previdencidrias dos
servidores ativos e aposentados, dos pensionistas, das cotas patronais, dos repasses de
parcelamentos, dos valores correspondentes a cobertura de insuficiéncias financeiras €

demais recursos;

II — estabelecer a separagdo orgamentaria financeira
e contabil dos recursos e obrigagdes por Plano, implantando controles distintos para
empenhamento, liquidagdo e pagamento das respectivas despesas.

Art. 9° O Plano de Custeio da primeira massa
referida no inciso I, alineas “a” € “b” do art. 3°, sera formado:

I - pelas contribuigdes previdenciérias compulsodrias
da Prefeitura, da C4mara, das Autarquias € Fundagdes Municipais, equivalentes a 22%
(vinte e dois por cento), calculados sobre o total mensal da remuneragdo de
contribui¢do, apurado em folha de pagamento dos respectivos servidores titulares de
cargo efetivo;

II - pelas contribui¢des previdenciarias dos
segurados ativos correspondentes a 11% (onze por cento), incidentes sobre o total
mensal da remuneragdo de contribui¢do dos servidores titulares de cargo efetivo;

III - pelas contribuigdes mensais de 11% (onze por
cento) dos segurados aposentados € dos pensionistas, incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes, que Supere o limite estabelecido para 0S
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

-

IV - pelas receitas oriundas da compensag
previdenciéria, obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia Federal,
Estaduais ou Municipais e do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos
benefici4rios da primeira massa;

V - pelos recursos repassados pela Prefeitura ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA
DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA -
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VI - pelos recursos repassados pela Prefeitura, pela
Céamara, pelas Autarquias e Fundagdes Municipais, para custeio das despesas
administrativas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
[tuiutaba - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUIUTABA - CASMI;

VII - pelas doagdes, subvengd legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio™ou por terceiros,
devidamente incorporados;

VIII - por eventuais contribuigdes adicionais;

IX - pelos juros, atualiza¢do monetéria e multas por
mora no pagamento de quantias devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA — CASMIL;

X - pelos aportes para financiamento ou
amortizagdo de déficit técnico apurado atuarialmente; €

XI — por outras receitas, nos termos constantes do
CAPITULO III, Do Custeio, da Lei 4.061, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 10. O Plano de Custeio da segunda massa
referida no inciso II, alineas “a” e “b”, do art. 3°, serd formado:

I - pelas contribuigdes previdenciarias compulsorias
da Prefeitura, da Camara, das Autarquias e Fundagoes Municipais, equivalentes a 22%
(vinte e dois por cento), calculados sobre 0 total mensal da remuneragdo de
contribuigéo, apurado em folha de pagamento dos respectivos servidores titulares de
cargo efetivo;

II - pelas contribui¢des previdenciarias ~dos
segurados ativos, correspondentes a 11% (onze por cento), incidentes sobre o total
mensal da remuneragdo de contribuigdo dos servidores titulares de cargo efetivo;

III - pelas contribui¢des mensais de 11% (onze por
cento) dos segurados aposentados e dos pensionistas, incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que Supere o limite estabelecido, para oS
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ‘

IV - pelas receitas oriundas da compensagdo
financeira, obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia Federal,
Estaduais ou Municipais e do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos
beneficiarios da segunda massa;

V - pelas doagdes, subvengdes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados; -

VI — pelos repasses provenientes da amortizagdo de
= - oo DA D

idenciarios,
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celebrados com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

ITUIUTABA - CASMI - e os que vierem a Ser celebrados, a excegdo dos valores
decorrentes da Contribui¢do Suplementar;

VII - pelos juros, atualizagdo monetaria e multas por
mora no pagamento de quantias devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Phblicos do Municipio de [Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI;

VIII - pelo ativo real do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ituiutaba;

IX — por eventuais contribuigdes adicionais; €

X — por outras receitas, nos termos constantes do
CAPITULO 111, Do Custeio, da Lei n° 4.061, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 11. As despesas administrativas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI,
serfio rateadas entre os dois planos previdencidrios, proporcionalmente a0 montante das
folhas de pagamento que os integram, observado o disposto no § 3° do artigo 14 da Lei
4.061, de 14 de dezembro de 2010.

~ Art. 12. A insuficiéncia financeira do plano
financeiro criado por esta Lei serd o resultado da diferenca entre o montante das
contribui¢des previdenciarias dos servidores ativos, aposentados, pensionistas € demais
repasses € receitas previstas nesta norma e as respectivas despesas com pagamento de
beneficios previdenciarios.

§ 1° A insuficiéncia financeira do plano financeiro
da massa segregada estabelecida no inciso “I”, alinea “a”. do Art. 3°, € de
responsabilidade da Prefeitura Municipal, que efetuara a correspondente transferéncia
de recursos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ttuiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUIUTABA - CASMLI, até o dia 25 (vinte e cinco) do més vincendo.

§-2° A insuficiéncia financeira decorrente da
aplicagdo desta Lei, em cada exercicio seré incluida na Lei de Diretrizes Orgamentérias
e na Lei Orgamentaria Anual, observadas as projegdes da dltima reavaliagdo atuarial

anual.
§ 3° Os pagamentos de valores referentes a decisdes

judiciais definitivas, originarias dos segurados enquadrados na primeira massa de que
trata o inciso I, do artigo 3°, serdo suportados integralmente com recursos financeiros do
Municipio.

§ 4° Independente da forma de estruturagdo do
RPPS, as eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios mantidos

pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de [tuiutaba —
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CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
- CASMLI, so de responsabilidade do tesouro do Municipio.

Art. 13. As reavaliagdes atuariais anuais deverdo
apurar separadamente:

I - para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as
projegdes atuariais de receitas e despesas;

II — para o Plano Previdenciario: o resultado
atuarial, o plano de custeio necessario e as projegdes atuariais de receitas e despesas.

Paragrafo tunico. Os planos de custeio do Plano
Financeiro e do Plano Previdenciario, de que trata esta Lei, poderdio ser revistos
A~ mediante ato do Chefe do Poder Executivo, com base em estudo técnico atuarial.

Art. 14. Revisdes e modificagdes dos parametros da
segregagdo de massas de que trata esta Lei, assim como o seu desfazimento, dependera
de prévia aprovagdo do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 15. O demonstrativo das Projecdes Atuariais do
Regime Préprio de Previdéncia Social, referente a Segregagdo da Massa estabelecida,
consta do Relatorio da Avaliagéo Atuarial —2014.

Art. 16. A Prefeitura, a Camara, as Autarquias €
Fundagdes Municipais, deverdo fornecer mensalmente ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Jtuiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, em arquivo eletronico, os
seguintes documentos, separados por massa de segurados:

e Base de dados contendo todas as
informacdes cadastrais e financeiras dos servidores efetivos e de seus dependentes;
e Guia de Informagéo Previdenciaria, e,
e Arquivo com OS dados da folha de

pagamento.

§ 1° Os documentos estabelecidos no caput deste
artigo, deverdo ser remetidos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI, no dia em que ocorrer O fechamento da
folha de pagamento do més de competéncia, ndo podendo exceder ao 5° dia util do més

subsegiiente ao da respectiva competéncia; Z 7 Z

§ 2° A base de dados contendo as informaqﬁel// /
cadastrais e financeiras dos servidores e seus dependentes devera ser gerada, més a més,
em 2 (dois) arquivos de exportagdo no formato TXT conforme lay-out estabelecido e
aprovado pela CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE ITUTUTABA — CASMI, sendo:
I — cuja data de admissdo seja inferior ou igual a

31/07/2008;
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II — cuja data de admissdo seja igual ou posterior a
01 de agosto de 2008.

: Art. 17. Os repasses das contribui¢des devidas ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba— CAIXA
DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA -
CASMI, deverdo ser separados por massa de segurados € recolhidos em documento
proprio.

Art. 18. Os Poderes, Executivo e Legislativo, suas
Autarquias e Fundagoes, deverio manter rigorosamente em dia os repasses ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ttuiutaba — CAIXA DE
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI,

relativo as suas contribuigdes previdencidrias, patronal e dos servidores, sob pena de
gerar novos custos para o ente, nas proximas avaliagOes atuariais.

Art. 19. O Célculo Atuarial — 2014 informa
disposigdes desta lei.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo a conta das verbas orgamentarias proprias de cada um dos orgéos
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ituiutaba — CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

ITUIUTABA - CASML

~ Art. 2L Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder, por Decreto, a alteragdo na lei orgamentaria do exercicio
financeiro de 2015, necesséria a0 cumprimento do disposto no artigo 8°, incisos I e 11,
desta lei.

; Art. 22. A segregagdo de massa adotada por esta Lei
equaciona integralmente 0 déficit atuarial do CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA — CASML

Art. 23. Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro
de 2015, revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das Comissdes, em 03 de marco de 2015.

tes Muniz Carvalho ~ Relator
/ L/

Vereador Reginaldo Luiz Silva Freitas - Membro
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