Camara Municipal de Ituiutaba

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Relator: Ver. Wellington Arantes Muniz Carvalho

Parecer ao Projeto de Lei CM/25/2014, do Executivo Municipal,
que Atualiza o piso salarial profissional para os profissionais do magistério
municipal de educagdo basica da Ituiutaba, na forma prevista no art. 5° da
Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e na Portaria Interministerial
n° 16, de 17 de dezembro de 2013.

Nenhuma restricdo a ser feita, seja ao aspecto juridico-legal da
matéria apreciada, seja a sua redagao.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que opine o Plenario.

Camara Municipal de ltuiutabg de margo de 2014.

Presidente

Joseph Tan \ \ \

Relator
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Wellington Arantes Muniz Carvalho

Membro
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Céamara Municipal de Ituiutaba

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS
E FISCALIZACAO

Relator: Ver. Juarez José Muniz

Parecer ao Projeto de Lei CM/25/2014, do Executivo Municipal,
que Atualiza o piso salarial profissional para os profissionais do magistério
municipal de educacgéo basica da ltuiutaba, na forma prevista no art. 5° da
Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e na Portaria Interministerial
n° 16, de 17 de dezembro de 2013.

A matéria submetida ao nosso exame n&o contém imperfeicéo de
maior monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara Municipal de ltuiutaba, 18 de margo de 2014.

LA residente

Relator

Membro

&,2144’ 7‘700@ ‘: %
Méﬁro Go{lveia Alves
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Camara Municipal de Ituiutaba

PARE CER N°041/2014

PROJETO DE LEI CM/25/2014, encaminhado pelo Prefeito
Municipal de Ituiutaba que: “Atualiza o piso salarial profissional para os profissionais
do magistério municipal de educagdo bdsica da Ituiutaba, na forma prevista no art. 5°
da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e na Portaria Interministerial n° 16,
de 17 de dezembro de 2013

A matéria comporta o seguinte parecer:

A atualizagdo do piso salarial profissional para os professores do
magistério segue a determinagdo do artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de junho de 2008,
ipsis:

“Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério
pliblico da educagdo bdsica serd atualizado, anualmente, no
més de janeiro, a partir do ano de 2009”.

Sendo assim, o Ministério da Educagdo divulgou o valor do novo piso
salarial do magistério para o ano de 2013, no valor de R$ 1.697,39 (um mil seiscentos e
noventa e sete reais e trinta e nove centavos), para a jornada de 40 (quarenta) horas,
vejamos:

“0 piso nacional dos professores de educagdo bdsica deverd
ser fixado este ano em R$ 1.697,39, para uma jornada de 40
horas. O valor é calculado com base na comparag¢do da
previsdo de custo por aluno anunciada em dezembro de 2012
(R$ 1.867,15) com a de dezembro do ano passado (RS
2.022,51). A portaria com o novo valor ainda néo foi
publicada, mas, segundo o Ministério da Educacio (MEC),
isso deve acontecer ainda neste més.

A Confedera¢ido Nacional dos Trabalhadores em Educagdo
(CNTE) diz que o reajuste ficou aquém do esperado — a
entidade estimava o aumento em 15%. Em nota, a CNTE
argumenou que “dados jd consolidados do Fundeb [Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagio], até novembro de
2013, apontam crescimento do valor minimo de
aproximadamente 15%.

Mesmo com o percentual inferior ao esperado pelos
trabalhadores, a Confederagio Nacional de Municipios estima
que, para o reajuste de 8,32%, haverd aumento de RS 4,151
bilhées no pagamento do magistério. Com isso, a média do
comprometimento das receitas do Fundeb com saldrios dos
professores ird para 79,7%. Isso significa que quase todos os
recursos voltados para a manutencio do ensino nos
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Camara Municipal de Ituiutaba

municipios estardo sendo gastas com pagamento dos saldrios
dos professores” (Empresa Brasil de Comunica¢io — EBC em
22.01.2014).

Como podemos observar no projeto de lei encaminhado para a Camara
Municipal, o valor da atualizagdo do piso salarial do magistério para 25 (vinte e cinco)
horas de trabalho de R$ 1.060,85 (um mil sessenta reais e oitenta e cinco centavos) € 0
para 24 (vinte e quatro) horas de R$ 1.018,42 (um mil dezoito reais e quarenta e dois
centavos) estdo dentro da legalidade administrativa, considerando  sua
proporcionalidade.

Segundo o renomado doutrinador CELSO ANTONIO BANDEIRA DE
MELO em Elementos de Direito Administrativo, 2* Edi¢do, pag. 301:

“No Estado de Direito, a Administra¢io sé pode agir em obediéncia
a lei, esforcada nela e tendo em mira o fiel cumprimento das
finalidades assinadas na ordenacdo normativa.

Como ¢ sabido, o liame que vincula a Administracdo a lei é mais
estrito que o travado entre a lei e o comportamento dos particulares.
Com efeito, enquanto na atividade privada pode-se fazer tudo o que
nio é proibido, na atividade administrativa s6 se pode fazer o que é
permitido”.

Por todo o exposto, nosso entendimento ¢ que o projeto de lei de que
atualiza o piso salarial profissional para os profissionais do magistério municipal da
educagdo basica de Ituiutaba se encontra dentro dos padrdes da legalidade
administrativa, conforme o Ministério da Educag@o determina e consoante 0 dispositivo
do artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de junho de 2008.

E o parecer.

Céamara Municipal de Ituiu
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n° 2014/104
Ituiutaba, 14 de margo de 2014,

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz Oliveira Filho

Presidente da CAmara Municipal de [tuiutaba
Praga Conego Angelo, s/n°

38300-146 - Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 18
Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passa; as maos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n° 18/2014, desta data, acompanhada de projeto de lei que atualiza o piso
salarial profissional para os profissionais do magistério municipal de educagdo
bdsica de Ituiutaba, na forma prevista no art. 5° da lei Federal n° 11.738, de 16 de
julho de 2008, e na Portaria Interministerial n° 16, de 17 de dezembro de 2013,
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI COMPLEMENTAR N. , DE DE DE 2014

Atualiza o piso salarial profissional
para os profissionais do magistério municipal
de educagdo basica de Ituiutaba, na forma
prevista no art. 5°da Lei Federal n° 11.738, de
16 de julho de 2008, e na  Portaria
Interministerial n° 16, de 17 de dezembro de
2013.

cm25/1Y
A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar atualiza o piso salarial para os
profissionais do magistério municipal da educacio bésica de Ituiutaba, pautando-se nos
preceitos do art. 5°, da Lei Federal n° 11.738/2008 e na Portaria Interministerial n° 16,
de 17 de dezembro de 2013. ;

Al o
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; @ g ' Art. 2° O piso salarial, para os profissionais do magistério
; b (B-municipal da educagio basica, sera de R$ 1.060,85 (mil e sessenta reais e oitenta e cinco
: % gl \ ‘ centavos) mensais, para a jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas de trabalho e de
> \<J R$ 1.018,42 (mil e dezoito reais e quarenta e dois centavos) mensais, para a jornada
%g semanal de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, a partir de 1° de janeiro de 2014,

para a formag@o em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62, da Lei n° 9.
394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educagdo
Nacional.

§1° O piso salarial € o valor abaixo do qual nenhum profissional
da carreira do magistério municipal podera perceber. RN

§2° A diferenga entre o valor referido no art. 2° e o salario
efetivamente recebido pelos servidores, serd paga nos meses de abril e maio de 2014,
correspondendo aos meses de janeiro e fevereiro de 2014.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicag@o.

de 2014, -

: . A COMISSAO DE EDUCAGCAO
A COMISSAO DE LEGISL. JUSTIGA A COM. DE FiN. ORG., TO DA DE CULTURE = EPORT‘ .

E REDAGAO 20 ([ CONTAS E FISCALIZAGAO (/ -

(1T

& 7




Cdamara Municipal de Ituiutaba

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO.
Relator: Ver. Wellington Arantes Muniz Carvalho

Parecer de redacdo final do Projeto de Lei CM/25/2014. do Executivo
Municipal, que Atualiza o piso salarial profissional para os_profissionais _do magistério
municipal de educacdo bdsica da Ituiutaba, na forma prevista no art. 5° da Lei Federal n°
11.738. de 16 de julho de 2008, e na Portaria Interministerial n° 16, de 17 de dezembro de
2013.

Em cumprimento da exigéncia contida no art. 191 do Estatuto Regimental,
submetemos a apreciagdo do Plendrio, para sua indispensavel deliberagdo, a redagdo final da
matéria acima epigrafada, sendo a seguinte:

Art. 1° Esta Lei Complementar atualiza o piso salarial para os profissionais
do magistério municipal da educagdo bdsica de Ituiutaba, pautando-se nos preceitos do art. 5°,
da Lei Federal n° 11.738/2008 e na Portaria Interministerial n° 16, de 17 de dezembro de 2013.

Art. 2° O piso salarial, para os profissionais do magistério municipal da
educagdo bdsica, serd de RS 1.060,85 (mil e sessenta reais e oitenta e cinco centavos) mensais,
para a jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas de trabalho e de R$ 1.018,42 (mil e dezoito
reais e quarenta, e dois centavos) mensais, para a Jjornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas
de trabalho, a partir de 1° de janeiro de 2014, para a formagdo em nivel médio, na modalidade
Normal, prevista no art. 62, da Lei n° 9. 394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as,
diretrizes e bases da Educagdo Nacional.

§1° O piso salarial é o valor abaixo do qual nenhum profissional da
carreira do magistério municipal poderd perceber.

§2° A diferenga entre o valor referido no art. 2° e o saldrio efetivamente
recebido pelos servidores, serd paga nos meses de abril e maio de 2014, correspondendo aos
meses de janeiro e fevereiro de 2014.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam- as disposigdes em contrario.
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