Ciamara Municipal de Ituiutaba

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICAE REDACAO

Relator: Ver. Wellington Arantes Muniz Carvalho

Parecer ao Projeto de Lei CM/24/2014, do Executivo Municipal,

que reajusta valores de vencimentos, salarios e proventos e aposentadoria

do pessoal da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

Nenhuma restricdo a ser feita, seja ao aspecto juridico-legal da

matéria apreciada, seja a sua redacao.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que opine 0 Plenario.

Camara Municipal de Ituiutab 8 de margo de 2014.

Presidente

/ 2 Relator

Wellington Arantes Muniz Carvalho

Membro




Camara Municipal de Ituiutaba

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS
E FISCALIZACAO

Relator: Ver. Juarez José Muniz

Parecer ao Projeto de Lei CM/24/2014, do Executivo Municipal,

que reajusta valores de vencimentos, salarios e proventos e aposentadoria

do pessoal da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

A matéria submetida ao nosso exame nao contém imperfeicéo de

maior monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara Municipal de Ituiu aba, 18 de margo de 2014.

residente

Relator

Membro

/szﬁgf o,

/ %auro Gou\e\iaﬁfl/ves



camara Municipal de Ituiutaba

PARE CE R N°040/2014

PROJETO DE LEI CM/24/2014, encaminhado pelo Prefeito
Municipal de Ituiutaba que: “Reajusta valores de vencimentos, saldrios e proventos de
aposentadoria do pessoal da Administra¢do Municipal e dad outras providéncias”.

A matéria comporta o seguinte parecer:

Com o advento da Emenda Constitucional n® 19/98, o artigo 37, X, da
CF/88 passou a determinar aos Chefes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios, a obrigatoriedade de promoverem,
mediante lei, a revisdo geral anual da remuneragdo e subsidio dos servidores e agentes

politicos, a saber:

"Art. 37 - [...]

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4o do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingcdo de indices".

Pela simples leitura da Carta Politica extrai-se a obrigagdo do
Executivo em promover o reajuste anual dos salarios e proventos dos servidores
publicos da administragdo e também aos inativos.

E de HELY LOPES MEIRELLES li¢do que se amolda perfeitamente
ao que se expoe:

"E assegurada revisio geral anual dos subsidios e
vencimentos, sempre na mesma data e sem distin¢do de
indices (CF, art. 37, X). Aqui, parece-nos que a EC 19
culminou por assegurar a irredutibilidade real e ndo apenas
nominal do subsidio e dos vencimentos" ("Curso de Direito
Administrativoe", 25 ed., 2000, p. 431).

Por todo o exposto, nosso entendimento € que o projeto de lei de
reajuste dos servidores ativos e inativos da Administragdo Municipal de Ituiutaba
guarda harmonia com a disciplina da Constitucional de 1988.

E o parecer.

Camara Municipal de Ituiulaha, em 18 defmarco de 2014.
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n° 2014/105
[tuiutaba, 17 de margo de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz Oliveira Filho

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Praga Conego Angelo, s/n°

38300-146 - Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 19
Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mdos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n° 19/2014, desta data, acompanhada de projeto de lei que reajusta valores
de vencimentos, saldrios e proventos de aposentadoria do pessoal da Administracido
Municipal e dd outras providéncias.

ciosamente,

refeito de Ituiutaba -

mtn/cmaf’



PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI N. , DE DE DE 2014.

Reajusta valores de vencimentos,
saldrios e proventos de aposentadoria do
pessoal da Administragdo Municipal e da

outras providéncias.

cm2d /14
A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a

seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Ituiutaba
autorizado a recompor em 7% (sete por cento) os valores correspondentes aos simbolos
de vencimentos, salarios e proventos de aposentadoria dos servidores da administragdo

direta, indireta e fundacional de Ituiutaba.
Art. 2° O abono familia, fixo, concedido ao servidor, fica

majorado para R$ 18,51(dezoito reais e cinquenta € um centavos).
Art. 3° A gratificagdo paga aos musicos da Banda Municipal

“José Castanheira” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

58
QX
s :g a) Auxiliar de Maestro................ 150%
-l B) Coplsta.... oo s onbmsinis 120%
5.1 C) ATQUIVISA. ....vcvevererrerrerernserennens 70%
(Tla) d) Musico de Categoria Extra....... 80%
R e) Musico de 1* Categoria............. 70%
T f) Musico de 2* Categoria............. 60%
8 o g) Musico de 3* Categoria............. 50%
s 9
N Art. 4° A gratificagdo paga aos componentes do Coral
g.i\_/ Municipal “Abrédo Calil Neto” obedeceré aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:
AYREEENIC... it snssisisisinsiaismines 140%
b) Auxiliar de Regéncia................... 110%
40%

Ok B L R R R

Art. 5° A presente lei se aplica, no que couber, aos servidores da

Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba - CASMI - e aos
servidores das Fundagdes instituidas pelo Municipio.

Art. 6° O piso salarial do pessoal da Administragdo Municipal,

beneficiado por esta lei, é¢ de R$880,00 (oitocentos e oitenta reais), motivo pelo qual, ao
servidor que for destinado valor inferior, fica assegurada a percepgio daquele piso.

Paragrafo unico. O valor do piso salarial deste artigo

acompanhara a oscilagdo do salario minimo, passando a ter o valor daquele quando, na

legislagdo federal, for alterado. ]




PREFEITURA DE ITUIUTABA

Art. 7° O Executivo Municipal expedira Decreto de aprovagdo
das Tabelas de Vencimentos com a recomposi¢do autorizada nesta lei.

Art. 8° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba
- SAE -, Autarquia Municipal, autorizada a conceder a seus servidores, recomposi¢&o
salarial no mesmo percentual autorizado nesta lei para os servidores do Municipio.

Paragrafo tnico. O importe correspondente a recomposigdo
salarial deste artigo correra a conta de recursos da Autarquia provenientes de
arrecadag@o propria.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo
aplicando seus efeitos a partir de 1° de margo de 2014.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

A COMISSAO DE L
E REDAGAO

S.S.,em




Camara Municipal de Ituiutaba

COMISSAO DE LEGISLA CA0, JUSTICA E REDA cAo.
Relator: Ver. Wellington Arantes Muniz Carvalho

Parecer_de redagdo final_do Projeto de Lei CM/24/2014, do Executivo
Municipal, que reajusta_valores _de vencimentos, saldrios e proventos e agosentadoria do
pessoal da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

Em cumprimento da exigéncia contida no art. 191 do Estatuto Regimental,
submetemos a apreciagdo do Plendrio, para sud indispensavel deliberagdo, a redagdo final da
matéria acima epigrafada, sendo a seguinte:

A Camara Municipal de Ttuiutaba decreta e eu sanciono d seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Ituiutaba autorizado a recompor em 7%
(sete por cento) 0S valores correspondentes aos simbolos de vencimentos, saldrios e proventos
de aposentadoria dos servidores da administragdo direta, indireta e fundacional de ITtuiutaba.

Art. 2° O abono familia, fixo, concedido ao servidor, fica majorado para RS 18,51
(dezoito reais e cingiienta e um centavos).

Art. 3° A gratificagdo paga aos musicos da Banda Municipal "José Castanheira"
obedecerad aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

a) Auxiliar de Maestro 150%

b) Copista 120%

¢) Arquivista 70%

d) Musico de Categoria Extra 80%
e) Musico de 1° Categoria 70%

) Musico de 2° Categoria 60%

g) Misico de 3° Categoria 50%

Art. 4° A gratificagdo paga aos componentes do Coral Municipal "Abrao Calil Neto"
obedecerd aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

a) Regente 140%
b) Auxiliar de Regéncia 110%
¢) Cantores 40%

Art. 5° A presente lei se aplica, no que couber, aos servidores da Caixa de
Aposentadoria dos Servidores Municipais de Jtuiutaba - CASMI - e aos servidores das
Fundagdes instituidas pelo Municipio.

Art. 6° O piso salarial do pessoal da Administraggio Municipal, beneficiado por esta
lei, é de R$880,00 (oitocentos ¢ oitenta reais), motivo pelo qual, ao servidor que for destinado
valor inferior, fica assegurada a percepgdo daquele piso.
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mara Municipal de Ituiutaba

Pardgrafo imico. O valor do piso salarial deste artigo acompanhard a oscilagdo do
saldrio minimo, passando a ter o valor daquele quando, na legislagdo federal, for alterado.

Art. 7° O Executivo Municipal expedird Decreto de aprovagdo das Tabelas de
Vencimentos com a recomposi¢do autorizada nesta lei.

Art. 8° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba - SAE - Autarquia
Municipal, autorizada a conceder a seus servidores, recomposi¢do salarial no mesmo percentual
autorizado nesta lei para os servidores do Municipio.

Pardgrafo imico. O importe correspondente a recomposi¢do salarial deste artigo
correrd a conta de recursos da Autarquia provenientes de arrecadagdo propria.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo aplicando seus efeitos a
partir de 1°de margo de 2014.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢oes em contrdrio.

Vereador Well / on Arantes Muniz Carvalho - Relator
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