PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n°® 2013/124
ltuiutaba, 14 de maio de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor
Reginaldo Luiz Silva Freitas
Presidente da Camara Municipal de ltuiutaba
Praga Cénego Angelo, s/n°
= 38300-146 - Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 17
Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n° 17/2013, desta data, acompanhada de projeto de lei que
introduz alteragées na Lei n° 4.061, de 14 de dezembro de 2010, que

institui o regime de previdéncia dos servidores municipais de ltuiutaba e
da outras providéncias.

Atenciosamente,

mtn/cmaf

—_—
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MENSAGEM N. 17/2013

ltuiutaba, 14 de maio de 2013

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por via desta mensagem esta sendo submetido, a essa
edilidade, projeto de lei que introduz alteracdes na Lei n° 4.061, de 14 de
dezembro de 2010, que institui o regime “de previdéncia dos servidores
municipais de Ituiutaba e da outras providéncias.

Imperativamente, em procedimento concomitante, esta
sendo submetido a essa Casa de Leis projeto que altera a de estruturagéo do
Fundos de Assisténcia & Saude dos Segurados.

A CASMI — Caixa de Previdéncia dos Servidores
Municipais de ltuiutaba, autarquia com autonomia de gestdo, constituiu um
grupo de servidores para formularem o projeto de alteragéo da Lei n° 4.061, de
14 de dezembro de 2010, que institui o regime de previdéncia dos servidores
municipais de Ituiutaba e da outras providéncias. A justificativa para sedimentar
esta mensagem serve como instrumento de encaminhamento daquele outro
projeto de lei:

“A Administracdo publica Municipal, mais precisamente, os Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, devem, obrigatoriamente, em suas legislacdes,
guardar simetria com as regras instituidas pela legislagéo federal, para o0 Regime
Geral de Previdéncia social. Em assim sendo, as alteragbes propostas s&o tao
somente para promover as adequagdes da legislagao municipal com a legislacdo
do Regime Geral de Presidéncia Social, naquilo em que estavam divergentes. As
presentes modificagdes séo imprescindiveis, inclusive, para renovagao do CRP —
Certificado de Regime Previdenciério, indispensavel para que o Municipio pleiteie
operagdes de crédito, firme convénios com érgéos publicos estaduais e federais”.

- E que este, como aquele projeto de lei, compreende
iniciativa de adequacéo da legislagédo a normas federais objeto de constantes
avancgos. )

Com essas informagdes, relativas a motivagéo formal e
técnica sobre a proposta de lei que Ihes é submetida, acha-se a matéria em
condicdes de merecer o exame dessa Casa de Leis, pelo que estamos
solicitando seja o projeto apreciado e votado “em regime de urgéncia’,
observado o ordenamento regimental desse Legislativo Municipal.

mtn/cmaf
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Com os protestos de es
as homenagens devidas aos nobres integrant

tima e consideracdo, renovamos
es dessa Camara.

Saudacdes,

mtn/cmaf




PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROJETO DE LEI N° 12013

Introduz alteragées na Lej n°
4.061, de 14 de dezembro de 2010,
que institui o regime de previdéncia
dos  servidores municipais  de

ltuiutaba e da outras providéncias.

ew)26 (13
Art. 1° As disposicées da Lej n° 4.061, de 14 " de dezembro de
2010, adiante indicadas, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 7° A perda da condigao de segurado da CASMI ocorrera nas
hipéteses de falecimento do segurado, perda do seu vinculo funcional com os
orgaos da administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional dos poderes
executivo e legislativo do municipio, na data da desvinculagdo com os mesmos.

Paragrafo tnico. No caso de crimes contra a administragéo
publica, o segurado sera mantido nessa condigéo até o transito em julgado da
decisdo condenatdria pelo referido crime, nos termos da legislagdo penal
vigente.

Art. 8°...

I — o conjuge, a companheira ou o companheiro, e o filho nao
emancipado, de qualquer condig&@o, menor de vinte e um anos ou invalido;

lll - 0 irmé&o nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21
(vinte € um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que
o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente:

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso |
€ presumida e das demais deve Ser comprovada, ficando evidenciado nao
possuirem recursos.

—~

§ 2° A existéncia de dependente indicado no inciso | deste artigo
exclui do direito aos beneficios os indicados nos incisos subsequentes.

§4° Considera-se unizo estavel aquela configurada na definicdo
do art. 1.723 do Cddigo Civil, observada a objecéo do seu § 1°.

§ 5° Séo pessoas consideradas sem recursos, para os fins desta
Lei, aquelas cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores ao salario
minimo vigente e estejam sob a dependéncia e sustento do segurado, assim
COMO nado sejam credores de alimentos e nem recebam beneficios

previdenciarios do Municipio ou de outro Regime de Previdéncia. 7
A COW. DE FIN, ORG., TOMADA DE o
CONTAS E FISCALIZAGA A COMISSAC DE LESISL. JUSTIGA A COMISSAD pu e
S.S., erm 013 E REDACAD ASSISTENCIA S@
{ _/ . £ )
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Art. 9°...

Paragrafo unico. O Enteado € O menor sob tutela somente
poderéo ser equiparados aos filhos do segurado mediante apresentagcao de
Termo de Tutela Definitiva, além do relatério de inspegéo assinado por
Assistente Social indicado pela CASMI.

Art. 10...

Il — para os filhos e irm&os, quando completarem 21 anos, salvo
se invalidos;

VI - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da unigo
estavel com o segurado ou segurada;

VIl - pela declaragéo judicial de auséncia;

VIl - pela exoneragéo ou demissdo do segurado (a).

Art. 12 ...

§ 1° A inscriciéo e a permanéncia de dependente invalido,
réequerem sempre a comprovacao desta condigdo por laudo medico pericial,
devidamente homologado pelo Diretor Clinico da CASMI.

Art. 15. Sera de 22 % a contribuicdo previdenciaria de que trata o
inciso | do art. 14, mesmo estando 0 servidor de auxilio doenca, e de 11% a
contribuicédo previdenciaria de que trata o inciso 1l do mesmo artigo, incidentes
sobre a totalidade da remuneragao de contribuicao.

Art. 16. ...

| — aposentadorias e pensoes concedidas com base nos critérios
estabelecidos nos art. 24, 25, 26, 27, 36, 45, 46 e 47:

Art. 19.

Paragrafo unico. A contribuicdo a que se refere o caput sera
recolhida diretamente pelo servidor, mediante depésito bancario na conta
indicada, observado o disposto nos arts 20 e 21, e encaminhada através de
requerimento administrativo junto a CASMI.

Art. 21. A contribuigao previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso fica sujeita aos juros e correcdo monetaria estipulados pela tabela do
RGPS ou a forma de corregao podera ser definida em resolucdo do CAC e
Superintendente da CASMI de modo a preservar o valor real da moeda.
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Art. 24. ..

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o paragrafo 1°, as seguintes:

I- Tuberculose ativa;

- Hanseniase com sequelas incapacitantes;

- Alienagdo mental:

IV- Neoplasia maligna;

V- Cegueira;

VI-  Paralisia irreversivel e incapacitante;

VIl-  Cardiopatia grave;

VIII- Doenca de Parkinson;

IX-  Espondiloartrose anquilosante;

X- Nefropatia grave;

Xl-  Estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);
Xll-  Sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS;
Xlll- - Contaminagao por radiagdo, com base em conclusdo da

medicina especializada e:
XIV-  Hepatopatia grave.

§ 7° A concess3o de aposentadoria por invalidez dependera da
verificagdo da condig&o de incapacidade, mediante exame médico-pericial com
profissionais indicados pelo Diretor Clinico da CASMI.

Art. 25. ...

§ 1° Caso o servidor preencha os requisitos dos artigos 3° e 6° da
Emenda Constitucional n° 41/2003 e artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, devera fazer opg¢ao antes de atingir a idade de 70 anos.

Art. 26. ...

| — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico municipal;

Paragrafo tnico. Os requisitos de idade e tempo de contribuigcdo
previstos neste artigo serzo reduzidos em cinco anos, para o professor (a) que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungéo de magistério
na educagé&o infantil e no ensino fundamental e médio.

Art. 27. ...

| — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico municipal;
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Art. 28. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos, e seu
calculo consistird no valor da Gltima base de célculo previdenciario, quando
este for acometido pelas doencas relacionadas no art. 24 §6° nos demais
casos sera observado o critério estabelecido no art. 51 desta lei.

§ 1° O pagamento da remuneragao, nos primeiros quinze dias de
afastamento do segurado por motivo de doencga, é de responsabilidade da
Administragao Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo e, a partir
do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, o pagamento do auxilio-doenca sera
feito pela CASMI.

§ 2° Nos casos em que o afastamento de auxilio-doenca se der
até o 15° dias consecutivo por motivo de doencga, o servidor ou, em sua
impossibilidade, alguém por ele indicado, devera encaminhar o atestado
meédico de afastamento ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, no prazo maximo de até 02 (dois) dias uteis, posteriores a data de
inicio da inatividade profissional.

§ 3° O auxilio-doenca sera devido enquanto durar a incapacidade,
€ a partir do 16° (décimo sexto) dia consecutivo de inatividade, o pagamento do
auxilio doenca sera de responsabilidade da CASMI, sendo necessario que seja
feito protocolo junto & CASMI, com atestado médico original dentro do prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes, devendo este ser feito pelo
servidor ou, em sua impossibilidade, alguém por ele indicado; ultrapassado
este prazo serda o mesmo devido a partir da data de entrada do respectivo
requerimento no protocolo da CASMI.

§ 4° A CASMI, ao receber o atestado médico a que se refere o
§3°, através de sua Diretoria Clinica, sempre que entender necessario,
providenciara o agendamento de uma pericia médica, da qual se dara ciéncia
ao servidor por meio de protocolo.

§ 5° Caso nao haja o comparecimento justificado e comprovado
do servidor no dia e hora agendados pela CASMI para a realizagéo da pericia
ou junta médica, o servidor nzo tera direito ao recebimento do auxilio-doenca
referente ao afastamento.

§ 6° Comparecendo o servidor faltante, munido de justificativa em
data posterior ao agendamento da pericia médica, ser4 procedido novo
agendamento de pericia, sendo esta com 6nus para o mesmo, tendo direito a
percepgao do auxilio-doenga somente a partir desse novo agendamento.

§ 7° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma patologia
dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a cessacao do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando a Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e do
Poder Legislativo do Municipio desobrigados do pagamento relativo aos
primeiros quinze dias.
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§ 8° Decorrido o prazo maximo de trinta dias da cessagdo do
beneficio de auxilio-doenca concedidos pela CASMI e na vigéncia de um novo
beneficio decorrente de uma patologia diversa, o afastamento serd de
responsabilidade da CASMI a partir do 16° dia subsequente.

§ 9° Para concessao do auxilio-doenga, a pedido do interessado,
com base em inspec¢do médica, que definira o prazo de afastamento, devera
ser apresentado pelo interessado ou seu representante os seguintes
documentos:

| - copia de identidade e CPF ou outro documento oficial, desde
que tenha foto do segurado;

Il - copia do comprovante de residéncia;

Il - atestado do médico assistente ou atestado do médico do
servigo de assisténcia de urgéncia em casos de patologia grave ou acidentes
graves, sendo ambos com incapacidade temporaria;

IV — aviso de Internacao Hospitalar (AIH), quando for o caso, e se
requisitado pela Diretoria Clinica da CASMI.

§ 11. Nao sera concedido o auxilio-doenga ao segurado que o
requerer apos haver recuperado sua capacidade para o trabalho.

Art. 29. O servidor que se apresentar sem condigées para
exercer suas atividades habituais, devera ser encaminhado, pelo seu superior
imediato, para uma avaliagdo a ser realizada pelo Servico de Medicina e
Seguranga do Trabalho, do Poder Executivo, Poder Legislativo, Autarquias,
Fundagées e, na eventual auséncia deste, a avaliagdo sera realizada pelo
Diretor Clinico da CASMI.

Art. 29-A. O auxilio-doenga cessa pela recuperacao da
capacidade para o trabalho, pela readaptacdo ou pela transformacdo em
aposentadoria por invalidez.

§ 1° A CASMI podera estabelecer, mediante avaliagdo médico-
pericial, ou a critério do Diretor Clinico, o prazo que entender suficiente para a
recuperacao da capacidade para o trabalho do segurado, findo o qual o
segurado devera submeter-se a nova pericia, quando solicitada.

§ 2° Caso o prazo concedido para a recuperagcdo se revele
insuficiente, o segurado podera solicitar a realizacédo de pericia ou junta
meédica, mediante apresentacgéo de relatorio fornecido pela CASMI, que devera
ser preenchido e assinado pelo médico assistente.

§ 3° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a
nova inspecdo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao do
auxilio-doenga, pela readaptagéo ou pela aposentadoria por invalidez.
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§ 4° O exame médico de retorno ao trabalho devera ser realizado,
obrigatoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, que antecederem a
data prevista para o retorno ao trabalho do servidor afastado por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou n3o.

§ 5° Esgotado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, previsto no
paragrafo anterior, sem que haja realizagdo do exame médico pelo Servico de
Seguranga e Medicina do Trabalho, o pagamento da remuneracao devida ao
servidor sera de responsabilidade do ente do Poder Executivo, Legislativo,
Autarquico e Fundacional a que ele estiver vinculado.

Art. 29-B. Da conclus&o contraria a continuagéo do afastamento,
0 servidor podera protocolar recurso, dirigido a CASMI, no prazo méaximo de 10
(dez) dias consecutivos contados da comunicagéo do resultado pela CASMI.

Art. 29-C. Observadas as caracteristicas clinicas de cada
patologia, e mediante documentos apresentados, o Médico Perito, ou o Diretor
Clinico da CASMI, fixara o prazo para a manutengao do beneficio, justificando-
O tecnicamente, em caso de deferimento ou sendo indeferido o recurso, o
servidor devera retornar ao trabalho.

Art. 29-D. Quando a Pericia ou Junta Médica indeferir o recurso,
0 servidor nao tera direito aos vencimentos retroativos a data da alta médica.

Art. 29-E. Cabera pedido de retorno ao afastamento, pela mesma
patologia, em até 30 (trinta) dias de sua liberagao, ao servidor que retornou ao
trabalho, devendo comparecer 8 CASMI munido dos seguintes documentos:

a) Atestado Médico do Especialista ou Assistente:
b) Exames Complementares atualizados, quando solicitados.

Art. 29-F. Havendo indicagdo de Readaptacdo Funcional, o
Médico Perito, Junta Médica ou o Diretor Clinico da CASMI, devera encaminhar
O servidor para o Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Administragédo Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo, e na
auséncia deste, o servidor sera encaminhado ao seu superior hierarquico.

§ 1° Caso o Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Administragéo Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo, entenda
que o servidor nao apresenta condigées para o retorno ao trabalho ou
readaptagéo, devera ele ser encaminhado a CASMI, munido de relatério que
descreva sua situacdo e, na auséncia deste servico, devera o servidor
apresentar a CASMI um atestado médico com laudo do seu médico assistente.

§ 2° De posse do relatério ou do atestado com laudo médico,
mencionado no paragrafo anterior, a CASMI, se entender necessario, agendara
pericia ou Junta Médica para definicéo da situacao do servidor.

B S e



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Art. 29-G. Cabera avaliagdo, pelo Servico de Seguranca e
Medicina de Trabalho da Administragéo Direta, Autarquica, Fundacional e do
Poder Legislativo, ou na falta deste, do Diretor Clinico da CASMI, dos
atestados eventualmente apresentados para afastamento com a mesma
patologia dentro de 30 (trinta) dias, pelo servidor readaptado proviséria ou
definitivamente.

Art. 29-H. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de
readaptagéo para exercicio do seu cargo, ou outro de atribuicdes e atividades
compativeis com a limitagéo que tenha sofrido, respeitada a habilitagao exigida,
sera aposentado por invalidez.

| = O prazo maximo para perdurar o auxilio-doenga sera de 24
(vinte e quatro) meses, a contar do 16° (décimo sexto) dia de inatividade do
servidor.

Art. 35. O salario-familia nao se incorporara a remuneragéao, ao
provento ou ao beneficio para qualquer efeito.

Art.43...

§ 9° Os dependentes do segurado recolhido a prisdo poderao, a
qualquer tempo, durante o prazo em que o segurado estiver preso, requerer o
auxilio-reclusdo, sendo devido a partir da data do requerimento, nao podendo
haver pagamento retroativo.

Art. 49. REVOGADO.

Art. 45. Ao segurado da CASMI que tiver ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo da
administragéo direta, autarquica ou fundacional do Municipio de ltuiutaba/MG,
até 16 de dezembro de 1998, sera facultada aposentacdo com proventos
calculados de acordo com o artigo 51 quando o servidor, cumulativamente:

Art. 51. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas
nos arts. 24, 25, 26, 27, 28 e 45 desta lei, sera considerada a média aritmética
simples das maiores reijneragées, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994, ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior
aquela competéncia.

Art. 53. Os beneficios de aposentadoria de que tratam os artigos
24, 25, 26, 27 e 45 e de pensao previstas nos art. 36 a 42, devem ser
reajustados para preserva-lhes, em carater permanente, o valor real, n




PREFEITURA DE ITUIUTABA

mesmas datas de indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do
RGPS, exceto os casos previstos no art. 52.

Art. 62. ...
VI — as contribuicées associativas ou sindicais autorizadas pelo
beneficiario;

VII — outras obrigagdes autorizadas pelo beneficiario.

Art. 65. Todos os beneficios de aposentadoria e pensado serdo
declarados por ato do Prefeito.

Art. 68. ...

V — Diretor de Controle Interno;

Art. 69. ...

Il - dois representantes dos servidores inativos.

§ 5° O Superintendente sera escolhido por livre nomeacgéo do

Prefeito e submetido a aprovagao do conselho, devendo este ser servidor
efetivo, ativo ou inativo;

Art. 70. O CAC reunir-se-a, ordinariamente, em sessées
mensais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de
seus membros, ou pela Superintendéncia da CASMI, com antecedéncia
minima de trés dias.

Art. 73. ...

XV — Analisar e aprovar a Politica de Investimentos dos recursos
financeiros da CASMI:

XVI — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis a CASMI.

Art. 76. ...

Paragrafo unico. Cada membro tera um suplente com igual
periodo de mandato do titular, também admitida uma reconducéo.

Art. 80. As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas
trimestralmente, em sessées ordinarias e, extraordinariamente, quando
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convocado por, pelo menos, dois de seus membros, ou pela Superintendéncia
da CASMI, com antecedéncia minima de trés dias.

Art. 81. ...

V' — indicar, ao Conselho Administrativo, substituto para seus
impedimentos eventuais, dentre os servidores da CASMI;

Xl — gerir todos os recursos financeiros, conjuntamente com o
Chefe da Segéo de Administragao Financeira e de Recursos Humanos;

XIl - praticar todos os demais atos de administracgao.

SEGCAO VII
Da Competéncia do Diretor de Controle Interno

Art. 83. Compete ao Diretor de Controle Interno:

Art. 85. ...

Il — providenciar para que todos os pagamentos da CASMI sejam
efetuados através de instituicdo bancaria oficial e em cheque nominal ou

crédito em conta.

V — elaborar e encaminhar aos bancos as folhas de pagamento
dos servidores, pensionistas e inativos:

X — formular, propor, coordenar politicas, diretrizes e estratégias
especificas na gestéo de recursos humanos:

XXII - elaborar politica de investimentos da CASMI e gerir todos
0s recursos financeiros, conjuntamente com o Superintendente;

XXIII - praticar os demais atos inerentes a sua funcgéo.

Art. 86. Compete ao Diretor Clinico:

Il — homologar atestados e laudos meédicos para instruir
requerimento de licenga para tratamento de saude, auxilio-doenga e

aposentadoria, solicitando pericia técnica especializada, se for o caso;

Art. 88. A CASMI encaminhara ao Ministério da Previdéncia
Social, até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre do ano civil, n
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termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os
demonstrativos exigidos pela legislaco vigente.

Art. 94. Os recursos nao terdao efeito suspensivo salvo se, em
face dos interesses da CASMI, ou do resguardo dos direitos dos interessados,
quando assim determinar o préprio 6rgéo recorrido.

TiTULO NI
Art. 96. ...

Paragrafo Unico. Somente mediante prévia e expressa opg¢ao, o
disposto neste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no
servico publico municipal até a data da publicagéo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 97-A. O Prefeito podera delegar poderes, através de Decreto,
ao Presidente do CAC, no que diz respeito a atos de nomeagao, admissao,
promocao, reestruturacdo, transferéncia, exoneragao, demissdo ou dispensa
dos servidores da CASMI.

Art. 98-A. A eleicdo do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal CASMI sera realizada no ultimo dia atil do més de marco, onde serdo
nomeados os candidatos eleitos, os quais tomarao posse no quinto dia util do
més de abril”.

Art. 2° Integram esta lei, dela fazendo parte inseparavel, os
Anexos |, Il e lll que a compdem, substituindo os anexos da Lei n®4.061, de 14
de dezembro de 2010.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura de ltuiutab m 14 de maio de 2013
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

tédigo Denominagao N°de |Simbolo Escolaridade
Cargos

CPC-01 | Superintendente 01 SC-01  |Art. 9°LC 03/91

CPC-05 | Diretor Clinico 01 SC-02  |Art. 9° LC 03/91

CPC-05 |Diretor de Controle [ 01 SC-02 Graduagéo em Ciéncias
Interno Contabeis ou Administragdo

L de Empresas.

IQPC-OB Chefe de Secao 03 SC-03  |Art. 9° LC 03/91

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

A-CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA

CODIGO | DENOMINACAO N° DE | SIMBOLO | ESCOLARIDADE
CARGOS
CPE-07 Oficial de | 02 12a 21 2° Grau
Administragdo (em
extincéo)
CPE-09 Auxiliar de [ 03 09a18 2° Grau
Administracdo

B-CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS NA AREA DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

Caddigo Denominacao N° de|Simbolo Escolaridade
Cargos

CPE-61 Odontdlogo (Extinto) 01 39 a48 |Superior

CPE-74 Atendente de Salde (em |01 03 a12 Elementar

| extincao)




