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PARECER AO PROJETO DE LEI CM/17/2013
Lei de Diretrizes Orgamentarias — Exercicio Financeiro de 2014

COMISSAO DE ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E FISCALIZACAO
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VOTO DO RELATOR:

O Prefeito Municipal de Ituiutaba encaminhou o Projeto de Lei
CM/17/2013, que dispde sobre as diretrizes do Municipio de Ituiutaba para a elaboragdo da lei
or¢amentaria de 2014 e da outras providéncias, para a Camara Municipal de Ituiutaba na data
de 15/04/2013 para ser apreciado e posteriormente votado pelos vereadores em Plenario.

De acordo com o artigo 165, § 22 da Constituigdo Federal, "a lei de
diretrizes or¢camentdrias compreenderd as metas e prioridades da administragdo publica
federal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqiiente, orientard a
elaboragdo da lei or¢amentdria anual, dispord sobre as alteragdes na legislagdo tributdria e
estabelecerd a politica de aplicagdo das agencias. financeiras oficiais de fomento."

Este Projeto de Lei define, entdo, as ag0es, as metas € as prioridades para
o orgamento municipal do préximo ano. Sua importancia ¢ fundamental porque serve de base
para a elaboragdo do orgamento do Municipio, o qual estabelece como sera aplicada a
arrecadacdo financeira.

Conforme dispde o projeto em pauta, na elaboragdo da proposta
orgamentéria para 2014 esta dada maior prioridade, nas seguintes metas:

- aredugdo das desigualdades sociais e melhoria da qualidade de vida
da populag@o;

II- ao atendimento integral a crianga e ao adolescente;

11 - & austeridade na gestdo dos recursos publicos;

IV - a geragdio de emprego e renda e a preservagdo dos recursos naturais;
V - a promogdo do desenvolvimento urbano; e

VI - a promogdo do desenvolvimento rural.

Dispde também o projeto que a Lei Orgamentaria devera os principios de

justi¢a social, de controle social, da transparéncia na elaboragdo e na execugao do orcamento,
e da economicidade.



Ao analisarmos a proposta apresentada nesta Casa, observamos que 0
projeto em tramitagao atende em parte ao contido no art. 165, retromencionado, ja que esta
importante pega orgamentaria deveria estar em conjunto para analise com projeto de Lei do
Plano Plurianual, relativo ao periodo 2014-2017.

Cabe apontar que o Plano Plurianual integra, juntamente com O
Orgamento Anual ¢ as Diretrizes Orgamentarias, o Sistema Orcamentario e, conforme dispde
o citado art. 165, agora § 1, 0 Plano Plurianual tem como conteudo as diretrizes, 0s objetivos
e as metas da administragdo para as despesas de capital ¢ outras delas decorrentes € para as

relativas aos programas de dura¢do continuada.

Nessa condi¢do, constitui instrumento de planejamento de amplo
alcance, cuja finalidade ¢ estabelecer 0s programas € as metas governamentais de longo prazo
(no caso do projeto a ser apresentado nesta Camara, para o periodo de quatro anos que s€
iniciara em 2014).

Sendo assim, o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2014 esta dando maior prioridade a alocagdo de recursos no orgamento as obras
ja iniciadas para sua continuidade ou conclusdo, programas € metas em todas as politicas
publicas com énfase na SAUDE E EDUCACAO, bem como visando o equilibrio
orqamentério-ﬁnanceiro,

Isto posto, ndo obstante 08 apontamentos feitos, deixamos a deliberag@o
final ao arbitrio do Soberano Plenario.

e ab/r‘il de 2013.

Comissdo de Or¢amento Tomada de Contas e Fiscalizaca

Voto do Membro da Com" o de Legislacio, Justica e Redagao:
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PARECER N° 059/2012

DR. LUIZ PEDRO CORREA DO CARMO, digno Prefeito Municipal,
envia ao Legislativo Projeto de Lei CM/17/13, que dispde sobre as diretrizes
orgamentarias para O exercicio financeiro de 2014 e da outras providéncias. Por
determinagio do Sr. Presidente da Camara, aludido projeto ¢ submetido a parecer
juridico.

A matéria comporia o seguinte parecer:

A iniciativa de lei, no caso em exame, obedece a disciplina
constitucional vigente. A espécie do projeto - matéria orgamentaria - € de
iniciativa privativa do Executivo.

A Lei Organica do Municipio dispde, em seu art. 78:

nqrt. 78. Leis de iniciativa do Poder Executivo
estabelecerdo (CF-165):

I - o plano plurianual;

II - as diretrizes orcamentdrias;

III - os orcamentos anuais.

§ 20 A lei de diretrizes orcamentdrias compreenderd
as metas e prioridades da administracdo  publica
municipal, incluindo as despesas de capital para 0
exercicio financeiro  subseqiiente,  que orientard a
elaboracdo da lei orcamentdria anual, dispord sobre as
alteracoes na legislagao tributdria e estabelecerd a
politica de fomento".

Sobre o poder de oferecer emendas ao projeto de lei de
diretrizes orgamentarias, a mesma Lei Orgéanica estatui:

"Art. 79. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual e
as diretrizes or¢amentdrias e a proposta do orcamento
anual serdo apreciados pela Camara Municipal na forma
do Regimento Interno, respeitados 0s dispositivos deste
artigo (CF-166).

§ 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes
orcamentdrias  nao poderio  ser aprovadas  quando
incompativeis com o plano plurianual”.

Ainda sobre a tramitagdo do projeto de lei de diretrizes
orgamentdrias, estatui a Lei Organica:

"Art. 29....

§ 2° A sessao legislativa ndo serd interrompida sem a
aprovagdo do projeto de lei de diretrizes orcamentdrias".

CCG/ADV
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Oficio n® 2013/092
ltuiutaba, 15 de abril de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor

Reginaldo Luiz Silva Freitas

Presidente da Camara Municipal de ltuiutaba
Praga Cénego Angelo, s/n°

38300-146 - ltuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 10

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n° 10/2013, desta data, acompanhada de projeto de lei que dispée
sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2014, e da
outras providéncias.

Atenciosamente,

mtn/cmaf
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MENSAGEM N. 10/2013

ltuiutaba, 15 de abril de 2013

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Objetiva a presente mensagem submeter a essa edilidade
projeto de lei que dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio
vindouro.

Adilson Abreu Dalari, examinando a disciplina do artigo
165 da Constituicdo da Republica, que rege a sistematica dos orgamentos
atuais, argumenta:

' “Todos esses orgcamentos sao sistematicamente
articulados, para assegurar uma agdo estatal planejada,
podendo-se afirmar, com seguranc¢a, que 0sS or¢amentos
sao instrumentos de planejamento nos quais os valores
das dotagcbées estdo umbilicalmente ligados a agdes a
serem empreendidas”. (ORCAMENTOS PUBLICOS E
DIREITO FINANCEIRO — RT — 2011, p. 313).

Norma fundamental que informa a futura concepg¢éo do
orcamento anual, a LDO se insere naqueles instrumentos de planejamento
como elemento essencial. De fato. A disciplina legal que informa as diretrizes
orcamentarias, submetidas a apreciagdo e votacdo dessa Casa de Leis,
decorre dos principios dos orgamentos consignados na Carta Politica Nacional,
incorporando o conjunto de instrugdes para a concretizagdo do plano de agao
governamental para o préximo exercicio. Entre outras providéncias destacamos
aquelas voltadas para a elaboragéo do orgamento de 2013.

O seu conteudo abrange:

- as disposi¢des preliminares;

- as metas e prioridades da administragao;

- aestrutura e organizagao dos orgamentos;

- as diretrizes para elaboragdo e execugdo dos
orcamentos do Municipio;

- as disposigoes relativas a divida pablica municipal;
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- as disposicdes relativas as despesas do Municipio
com pessoal e encargos;

- as disposicoes sobre a receita e alteragbes na
legislagao tributaria;

- as disposic¢des finais;

- 0 Anexo de Metas e Prioridades;

- o Anexo de Metas Fiscais e Riscos Fiscais.

Instrumento criado pela Constituicdo de 1988 e informado
pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias possibilita a concretizagdo das a¢des governamentais
a médio prazo.

A data limite, 30 de setembro, estipulada no artigo 34,
para encaminhamento do projeto de lei orgamentaria, foi sugerida pela
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, que também estabelece esse prazo
com referéncia ao encaminhamento do projeto de lei orgamentaria a
Assembléia Legislativa.

Ressaltamos, aos senhores vereadores, que conforme
preceitua o paragrafo 4° do artigo 166 da Constituicao Federal, “as emendas ao
projeto de lei de diretrizes orgamentarias ndo poderdo ser aprovadas quando
incompativeis com o plano plurianual”.

Lembramos, também, que este projeto devera ser
devolvido para sangdo até o término do primeiro periodo da atual sessdo
legislativa.

Com essas razbes de encaminhamento, estamos
solicitando dessa nobre Casa de leis que aprecie e vote, dentro das normas
constitucionais que regem a matéria, o projeto de lei que Ihe é submetido.

Com as homenagens, sempre renovadas, deste
Executivo, valemo-nos do ensejo p assinalar os protestos de estima e
consideracgao.
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LEIN. ,DE DE DE 2013

Dispbe sobre as diretrizes
orgamentéarias para 0  exercicio
financeiro de 2014 e da outras

providéncias.
en|tH 3

A Camara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
g DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Na elaboracdo dos orgamentos do Municipio de
ltuiutaba para o exercicio financeiro de 2014 observar-se-do as normas
estatuidas na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, na Constituicéo
Federal, na Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000 e nas diretrizes gerais estabelecidas nesta lei,
compreendendo:

|. as prioridades e as metas da administragéo
publica municipal;

Il. a estrutura e organizagéo dos orgamentos;

Ill. as diretrizes gerais para elaboragédo e execugéo
dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes;

IV. as disposicoes relativas a divida publica municipal;

V. as disposi¢des relativas as despesas do Municipio
com pessoal e encargos sociais;

VI. as disposicbes sobre alteragdo na Legislagao
Tributaria;

VII. as disposig¢des finais.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas para o exercicio financeiro
de ity porfuncdes de governo, sdo as constantes em Anexo a esta Lei.

Aprovado éi :
_4 éfavoréveis J%_ contrarios

; o CAPITULO Il
’4/45 /0¥ ikl
/ —DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORGAMENTOS
Aprovedo em 1* Votaglio par

‘“‘5%3%5’%“ !
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Art. 3° Os orcamentos fiscais e da seguridade social
compreenderdo a programacgao da Prefeitura Municipal de ltuiutaba, Camara
Municipal de ltuiutaba, Superintendéncia de Agua e Esgotos de ltuiutaba, Caixa
de Aposentadoria dos Servidores Municipais de ltuiutaba, Fundagéo Cultural de
ltuiutaba, Fundagdo Municipal Zumbi dos Palmares, Fundo Municipal de
Saude, Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, Fundo Municipal de Habitagdo, Fundo Especial
dos Direitos da Mulher e Fundo Municipal Antidrogas.

Art. 4° O projeto de Lei Orgamentaria anual sera
composto de:
I. texto da lei;
Il. consolidagao dos quadros orgamentarios;
Ill.  anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa;
IV. discriminagao de legislagéo da receita.

Art. 5° Constituem receitas do Municipio aquelas
provenientes de:

I.  tributos de sua competéncia;

Il.  rendas e foros, laudémios, aluguéis e dividendos;

lll. receita de alienagdo de bens;

IV. receitas industriais e de servigos;

V. receitas de multas, juros e atualizagdo monetaria;

VI. receita financeira da aplicagdo de seus ativos;

VIl. transferéncia por forgca de  determinagéo
constitucional ou de convénios firmados com entidades governamentais e
privadas;

VIII. contribui¢cdes sociais e econémicas;

IX. empréstimos e financiamentos autorizados por lei
especifica.

Art. 6° O Municipio aplicara, no exercicio financeiro de
2014, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias:
. no minimo 25% (vinte e cinco por cento) na
manutengao e desenvolvimento do ensino;
II. no minimo 15% (quinze por cento) nas agdes e
servigos publicos de saude.

Art. 7° A estimativa da receita terd por base as
demonstragbes mensais, por rubrica, da arrecadagdo dos trés Ultimos
exercicios, bem como as circunstancias de ordem conjuntural e outras que
possam afetar a produtividade de cada fonte.
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Art. 8° Constituem despesas do Municipio aquelas
destinadas a@ manutengdo e funcionamento dos servigos publicos em geral e
aquisigéo ou constituigdo de bens de capital.

Art. 9° No projeto de lei orgamentaria, a discriminagéo da
despesa, quanto & sua natureza, far-se-a, no minimo, por categoria econdmica,
grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagdo e elemento de
despesa.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAQI\O’E EXECUGAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 10. A estimativa da receita e a fixagédo da despesa,
constantes do projeto de lei orgcamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes
do exercicio a que se refere.

Art. 11. A elaboragdo do projeto, a aprovagao € a
execucdo da lei orgamentaria serdo orientadas no sentido de alcangar
superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez financeira da
administragdo municipal.

Art. 12. Na hipotese de ocorréncia das circunsténcias
estabelecidas no caput do artigo 9°, e no inciso Il do § 1° do artigo 31, todos da
Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo
procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagao financeira,
podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades
e operagdes especiais.

§ 1° Excluem do caput'deste artigo as despesas que
constituem obrigagdes constitucionais e legais do Municipio e as despesas
destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° No caso de limitagdo de empenhos e de
movimentagdo financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se-a
preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I. com pessoal e encargos patronais;
Il.  com a conservagao do patriménio publico, conforme
prevé o disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 3° Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste
artigo, o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que Ihe
cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagéo financeira.
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Art. 13. A lei orgamentaria do exercicio financeiro de
2014 contera autorizagao ao Executivo para:

|.  abrir créditos suplementares até o limite de 30%
(trinta por cento) do montante da despesa fixada;

Il. utilizar o superavit financeiro apurado no balango
patrimonial do exercicio de 2013, o produto de operagdes de crédito
autorizadas, o excesso de arrecadagdo, bem como anular, total ou
parcialmente, dotagbes orgcamentarias como recursos a abertura de créditos
adicionais;

IIl. transpor, remanejar ou transferir recursos de uma
categoria de programagédo para outra ou de uma unidade orgamentaria para
outra, na mesma fonte de recurso.

IV. transpor, remanejar ou transferir recursos de uma
categoria de programag&o para outra sem onerar o percentual definido no
inciso | deste artigo, na mesma fonte de recurso.

Art. 14. Na programagéo da despesa, ndo poderao ser
fixadas dotagdes, sem que estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 15. O Poder Executivo promovera, com autorizagéo
da Camara, as alteragdes e adequagdes de sua estrutura administrativa com o
objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico
municipal.

Art. 16. A Camara Municipal podera organizar audiéncias
publicas para discussdo da proposta orgamentaria durante o processo de sua
apreciacéo e aprovagao, visando assegurar aos cidaddos a participagéo na
elaboragédo e acompanhamento do orgamento.

Art. 17. Observadas as prioridades a que se refere o
artigo 2° desta lei, a Lei Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente
incluirdo novos projetos e despesas obrigatérias de duragdo continuada, a
cargo da Administragdo Direta, das autarquias, dos fundos especiais e
Fundacgdes se:

I. estiverem preservados 0s recursos necessarios a
conservagao do patriménio publico;

Il. estiverem perfeitamente definidas suas fontes de
custeio;

Ill. os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas
de recursos federais, estaduais ou de operagdes de crédito, com objetivo de
concluir etapas de uma agao municipal.

Art. 18. E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em
seus créditos adicionais de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das
receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 16, para clubes,

-4-
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associagdes de servidores e de dotagdes a titulo de subvengdes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de
atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas areas
de assisténcia social, saide ou educagdo ou que estejam registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de recursos
referidos no caput, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar
declaracdo de funcionamento regular nos Ultimos dois anos emitida no
exercicio de 2014 e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos
publicos municipais, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagao de Poder
Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para
0s quais receberam os recursos.

§ 3° A concessédo de beneficio de que trata o caput deste
artigo devera estar definida em lei especifica.

Art. 19. A inclusdo, na lei orgamentaria anual, de
transferéncias de recursos para o custeio de despesas de outros entes da
Federagdo somente podera ocorrer em situagdes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art.
62, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 20. A lei orgamentaria contera dotacéo para reserva
de contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal
de 2014 destinada a:

a) até 4% (quatro por cento) da receita corrente liquida
prevista para abertura de créditos adicionais;

b) até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida
prevista para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 21. A lei orgamentaria garantirda recursos para
pagamento da despesa decorrente de débitos financiados e refinanciados,
inclusive com a previdéncia social.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIP

=
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COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 22. No exercicio financeiro de 2014, as despesas
com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo observarao as disposicoes
contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n® 101/2000 e no inciso
X do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os
limites estabelecidos no artigo 19, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, a adogao das medidas de que tratam os paragrafos 3° e 4°, do artigo
169, da Constituigdo Federal preservara servidores das areas de salde,
educagao, assisténcia social, saneamento e limpeza publica.

Art. 24. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que
trata o paragrafo Gnico do artigo 22, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, a contratacdo de hora extra fica restrita a necessidades emergenciais
das areas de saude, saneamento e limpeza publica.

Art. 25. A Administragdo Municipal podera no exercicio
financeiro de 2014:

I. conceder, com autorizagao do legislativo, observado
o disposto no artigo 20, da Lei Complementar 101/2000, reajuste de
vencimentos, salarios e proventos de aposentadoria dos servidores publicos
municipais; :

Il. contratar ou autorizar, por prazo determinado, hora
extra, ajuda de custo ou gratificagéo, na forma prevista na legislacao;

Ill. contratar, por prazo determinado, pessoal para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

V. promover o provimento de cargos efetivos, atendidos
os requisitos de habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

V. promover o provimento de cargos em comisséo;

VI. criar, com autorizagdo da Camara, cargos de
provimento efetivo e em comisséo;

VII. conceder auxilio-alimentagdo aos trabalhadores da
administragdo municipal até o limite de 15% (quinze por cento) da receita
corrente liquida;

VIIl. conceder abono provisério aos trabalhadores da
Administracdo Municipal até o limite de 15% (quinze por cento) da Receita
Corrente Liquida.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES SOBRE A RECEITA E ALTERAGOES NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

<L
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Art. 26. A estimativa da receita que constara do projeto
de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2014 podera contemplar medidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, com vistas a
expanséo da base de tributagéo e consequiente aumento das receitas proprias,
com autorizagédo legislativa.

Art. 27. A estimativa da receita citada no artigo anterior
levara em consideracédo, adicionalmente, o impacto de alteragéo na legislagao
tributaria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa
distribuigdo de renda, com destaque para:

|. atualizagdo da planta genérica de valores do
Municipio;

II. revisdo da legislagdo aplicavel aos tributos
municipais;

Ill. adequagdo da legislagdo municipal a reforma
tributaria realizada pelo Governo Federal;

Paragrafo unico. Com o objetivo de estimular o
desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio, o Poder Executivo
encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria,
cuja renuncia de receita podera alcangar os montantes dimensionados no
Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no calculo de resultado primario.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito
com finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada.

Art. 29. Ressalva-se do disposto no artigo 16, da Lei
Complementar n® 101/2000, a despesa considerada irrelevante nos termos do
paragrafo seguinte:

§ 1° E considerada irrelevante:

I. despesa até o valor de R$100.000,00 (cem mil reais);

Il. despesa superior a estabelecida no inciso anterior,
limitada a 20% (vinte por cento) do valor consignado na respectiva dotagéo
orcamentaria.

Art. 30. A publicagéo da Lei Orcamentaria do exercicio
de 2014 com os anexos da receita e detalhamento da despesa sera feita
mediante afixagdo no quadro de editais do sagudo do Pago Municipal,
imediatamente apds sua sangao.
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Art. 31. Até 30 dias apds a publicagdo dos orgamentos, o
Poder Executivo estabelecera, através de Decreto, a programagao financeira e
o Cronograma de Execugédo Mensal de Desembolso, nos termos do disposto
no artigo 8°, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 32. O Poder Executivo podera encaminhar
mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagédo nos projetos de lei
relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Anual
e aos Créditos Adicionais enquanto nédo iniciada a votagédo, no tocante as
partes cuja alteragéo é proposta.

Art. 33. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria para
2.014, ou aos Projetos de Lei que a modifiquem, deverao ser compativeis com
as diretrizes, disposigcdes, prioridades e metas desta Lei.

Art. 34. Os créditos suplementares e especiais serao
autorizados por lei e abertos por decreto Executivo.

Art. 35. Quando da elaboragdo do projeto de Lei
Orgcamentaria, se verificado que a receita estimada podera ndo comportar o
cumprimento das metas fiscais estabelecidas ou encontrar-se superestimada,
os valores estimados poderdao ser aumentados ou diminuidos nos montantes
necessarios, adequando-os a realidade do momento.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de ocorréncia de disposto
no caput deste artigo, serdo encaminhados ao Legislativo, anexos ao projeto
de lei, contendo a nova estimativa da receita com justificativa da alteragédo e a
metodologia utilizada.

Art. 36. As propostas orgcamentarias primarias da
Administragéo Direta, da Camara Municipal, das Autarquias e Fundagdes serao
revistas e coordenadas na proposta geral do Municipio.

Art. 37. Cabera ao Departamento de Programagéo e
Execugcdo Orgamentaria da Secretaria Municipal de Planejamento, a
coordenagao da elaboragao do orgamento de que trata a presente lei.

Art. 38. O projeto de Lei Orgamentaria do Municipio para
o exercicio financeiro de 2.014 sera encaminhado até 30 de setembro de 2013.

Art. 39. Se o projeto de Lei Orgamentaria para 2014 nao
for sancionado pelo Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 2013, a
programacao dele constante podera ser executada para o atendimento de:
|.  despesas com obrigagdes constitucionais ou legais
do Municipio;
Il.  despesas com pessoal e encargos patronais;
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lll.  despesas com a conservagéo do patriménio publico,
conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n°® 101/2000.

Paragrafo tnico. Considerar-se-a antecipago de crédito

a conta da Lei Orgamentaria de 2014 a utilizagdo dos recursos autorizados
neste artigo.

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 41. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

A COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS

wnenfs

A COMISSAO DE LEGISL. JUSTIGA
E REDAGAO

SW&JDAJ_Z_D )
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Cémara Municipal de Ituiutaba

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO.
Relator: Ver. Wanderson José Rodrigues

Parecer de redagéo final do Projeto de Lei Executivo CM/17/2013,
que dispbe sobre as diretrizes orcamentarias para o axercicio financeiro de 2014 e
d4 outras providéncias.

Em cumprimento da exigéncia contida no art. 191 do Estatuto
Regimental, submetemos a apreciagao do Plenario, para Ssua indispenséavel
deliberagéo, a redagéo final da matéria acima epigrafada, sendo a seguinte:

“Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio
financeiro de 2014 e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Na elaboragdo dos orgamentos do Municipio de ltuiutaba
para o exercicio financeiro de 2014 observar-se-80 as normas estatuidas na Lei
Eederal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, na Constituigéo Federal, na Lei Orgénica
do Municipio, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e nas
diretrizes gerais estabelecidas nesta lei, compreendendo:

|. as prioridades e as metas da administragdo publica
municipal;

Il a estrutura e organizagéo dos orgamentos;

Ill. as diretrizes gerais para elaboragdo e execugéo dos
orgamentos do Municipio e suas alteragoes;

IV. as disposi¢des relativas a divida publica municipal;

V. as disposigdes relativas as despesas do Municipio
com pessoal e encargos sociais;

Vl. as disposigbes sobre alteragdo na Legislagéo
Tributaria;
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Cémara Municipal de Ituiutaba

VIl. as disposigdes finais.

CAPITULOINl
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2014,
por fungdes de governo, s&o as constantes em Anexo a esta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° Os orcamentos fiscais e da seguridade social compreenderao
a programagéo da Prefeitura Municipal de ltuiutaba, Camara Municipal de ltuiutaba,
Superintendéncia de Agua e Esgotos de ltuiutaba, Caixa de Aposentadoria dos
Servidores Municipais de ltuiutaba, Fundagéo Cultural de ltuiutaba, Fundag&o
Municipal Zumbi dos Palmares, Fundo Municipal de Saude, Fundo Municipal de
Assisténcia Social e Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
Eundo Municipal de Habitag&o, Fundo Especial dos Direitos da Mulher e Fundo
Municipal Antidrogas.
Art. 4° O projeto de Lei Orgamentéaria anual sera composto de:

|. texto da lei;

Il.  consolidagdo dos quadros orgamentarios;

/ll. anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa;

IV. discriminagdo de legislagéo da receita.

Art. 5° Constituem receitas do Municipio aquelas provenientes de:

| tributos de sua competéncia;

|I.  rendas e foros, laudémios, aluguéis e dividendos;

lll. receita de alienag&o de bens;

V. receitas industriais e de servigos;

V. receitas de multas, juros e atualizagdo monetaria;

V. receita financeira da aplicagéo de seus ativos;

VIl. transferéncia por forga de determinagédo constitucional
ou de convénios firmados com entidades governamentais e privadas;

VIII. contribuigdes sociais e econdmicas;

2

lvs/Tms



Camara Municipal de Ituiutaba

IX. empréstimos e financiamentos autorizados por lei

especifica.

Art. 6° O Municipio aplicaré, no exercicio financeiro de 2014, da

receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias:

| no minimo 25% (vinte e cinco por cento) na
manutengéo e desenvolvimento do ensino;

/. no minimo 15% (quinze por cento) nas agbes e
servigos publicos de satde.

Art. 7° A estimativa da receita terd por base as demonstragbes
mensais, por rubrica, da arrecadagdo dos trés dltimos exercicios, bem como as
circunstancias de ordem conjuntural e outras, que possam afetar a produtividade de
cada fonte.

Art. 8° Constituem despesas do Municipio aquelas destinadas a
manutengdo e funcionamento dos servi¢os publicos em geral e aquisigdo ou
constituicéo de bens de capital. :

Art. 9° No projeto de lei orgamentaria, a discriminagdo da despesa,
quanto a sua natureza, far-se-a, no minimo, por categoria econémica, grupo de
natureza de despesa, modalidade de aplicagéo e elemento de despesa.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAQO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 10. A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes
do projeto de lei orgamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a
que se refere.

Art. 11. A elaboragéo do projeto, a aprovagao e a execugao da lei
orgamentaria serao orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario
a garantir uma trajetéria de solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 12. Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas
no caput do artigo 9°, e no inciso Il do § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar
n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederéo a respectiva
limitagdo de empenho e de movimentagéo financeira, podendo definir percentuais
especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagoes especiais.
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§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigagbes constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas ao
pagamento dos servigos da divida.

§ 2° No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagédo
financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se-& preservar as despesas
abaixo hierarquizadas:

. com pessoal e encargos patronais;

. com a conservagdo do patriménio publico, conforme
prevé o disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 3° Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo comunicaré ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentagéo financeira.

Art. 13. A lei orgamentéria do exercicio financeiro de 2014 contera

autorizagéo ao Executivo para:

I, abrir créditos suplementares até o limite de 30% (trinta
por cento) do montante da despesa fixada;,

Il utilizar o superavit financeiro apurado no balango
patrimonial do exercicio de 2013, o produto de operagdes de crédito autorizadas, o
excesso de arrecadagdo, bem como anular, total ou parcialmente, dotagbes
orcamentarias como recursos a abertura de créditos adicionais;

lll. transpor, remanejar ou transferir recursos de uma
categoria de programagéo para outra ou de uma unidade orgamentaria para outra,
na mesma fonte de recurso.

IV. transpor, remanejar ou transferir recursos de uma
categoria de programagao para outra sem onerar o percentual definido no inciso |
deste artigo, na mesma fonte de recurso.

Art. 14. Na programagdo da despesa, nao poderdo ser fixadas
dotagbes, sem que estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 15. O Poder Executivo promovera, com autorizagdo da Camara,
as alteragbes e adequagbes de sua estrutura administrativa com o objetivo de
modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art. 16. A Camara Municipal poderé organizar audiéncias publicas
para discusséo da proposta orgamentéria durante 0 processo de sua apreciagéo e
aprovagdo, visando assegurar ao0S cidaddos a participagdo na elaboragdo e
acompanhamento do orgamento.
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Art. 17. Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta
lei, a Lei Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos
projetos e despesas obrigatérias de duragdo continuada, a cargo da Administragao
Direta, das autarquias, dos fundos especiais e Fundagdes se:

|. estiverem preservados O0S recursos necessarios a
conservagéo do patriménio publico;

Il estiverem perfeitamente definidas suas fontes de
custeio;

Ill. os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de
recursos federais, estaduais ou de operagbes de crédito, com objetivo de concluir
etapas de uma agdo municipal.

Art. 18. E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas
préprias das entidades mencionadas no artigo 16, para clubes, associagbes de
servidores e de dotagbes a titulo de subvengoes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, satde
ou educagdo ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no
caput, a entidade privada sem fins lucrativos deveré apresentar declaragdo de
funcionamento regular nos Ultimos dois anos emitida no exercicio de 2014 e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo de Poder Publico com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam
0S recursos.

§ 3° A concesséo de beneficio de que trata o caput deste artigo
devera estar definida em lei especifica.

Art. 19. A inclusdo, na lei orgamentéria anual, de transferéncias de
recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente podera
ocorrer em situagdes que envolvam claramente 0 atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do art. 62, da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000.
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Art. 20. A lei orcamentaria contera dotagdo para reserva de
contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal de 2014
destinada a:
a) até 4% (quatro por cento) da receita corrente liquida prevista
para abertura de créditos adicionais;
b) até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista
para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 21. A lei orgamentaria garantira recursos para pagamento da
despesa decorrente de débitos financiados e refinanciados, inclusive com a
previdéncia social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 22. No exercicio financeiro de 2014, as despesas com pessoal
dos Poderes Executivo e Legislativo observaréo as disposi¢des contidas nos artigos
18, 19 e 20, da Lei Complementar n° 101/2000 e no inciso X do artigo 37, da
Constituigdo Federal.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no artigo 19, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
adogdo das medidas de que tratam os parégrafos 3° e 4° do artigo 169, da
Constituigdo Federal preservaré servidores das areas de salde, educacgéo,
assisténcia social, saneamento e limpeza publica.

Art. 24. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o
parégrafo unico do artigo 22, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
contratagédo de hora extra fica restrita a necessidades emergenciais das éreas de
satde, saneamento e limpeza publica.

Art. 25. A Administragdo Municipal podera no exercicio financeiro
de 2014:
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| conceder, com autorizagdo do legislativo, observado o
disposto no artigo 20, da Lei Complementar 101/2000, reajuste de vencimentos,
salarios e proventos de aposentadoria dos servidores publicos municipais;

/. contratar ou autorizar, por prazo determinado, hora
extra, ajuda de custo ou gratificagéo, na forma prevista na legislagéo;

lll. contratar, por prazo determinado, pessoal para atender
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico;

IV. promover o provimento de cargos efetivos, atendidos os
requisitos de habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V. promover o provimento de cargos em comiss&o;

VI. criar, com autorizagdo da Céamara, cargos de provimento
efetivo e em comisséo;

VIl. conceder auxilio-alimentagdo aos trabalhadores da
administragdo municipal até o limite de 1 5% (quinze por cento) da receita corrente
liquida;

VIIl. conceder abono provisério aos trabalhadores da
Administragdo Municipal até o limite de 15% (quinze por cento) da Receita Corrente
Liquida.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 26. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei
Orgamentéria para O exercicio de 2014 podera contemplar medidas de
aperfeicoamento da administragao dos tributos municipais, com vistas a expansao
da base de tributagdo e conseqlente aumento das receitas proprias, com
autorizagéo legislativa.

Art. 27. A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em
consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagéo tributaria,
observadas a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribui¢&do de renda,
com destaque para:

|.  atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

Il revisdo da legislagédo aplicavel aos tributos municipais;

lll. adequagéo da legislagdo municipal a reforma tributaria
realizada pelo Governo Federal;

lvs/Tms



camara Municipal de Ituiutaba

Paréagrafo  tnico. Com 0 objetivo de estimular 0
desenvolvimento econbémico e cultural do Municipio, o Poder Executivo
encaminharéa projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja
rentincia de receita podera alcangar 0s montantes dimensionados no Anexo de
Metas Fiscais, ja considerados no célculo de resultado primario.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com
finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada.

Art.  29. Ressalva-se do disposto no artigo 16, da Lei
Complementar n° 101/2000, a despesa considerada irrelevante nos termos do
paréagrafo seguinte:

§ 1° E considerada irrelevante:

|. despesa até o valor de R$100. 000,00 (cem mil reais);

Il. despesa superior a estabelecida no inciso anterior,
limitada a 20% (vinte por cento) do valor consignado na respectiva dotagéo
orgamentaria.

Art. 30. A publicacdo da Lei Orgamentaria do exercicio de 2014
com 0s _anexos da receita e detalhamento_da despesa_sera disponibilizada na
internet. através do site da Prefeitura de ltuiutaba, www.ituiutaba.mg.gov.br.

Art. 31. Até 30 dias ap6s a publicagdo dos orgamentos, o Poder
Executivo estabelecera, através de Decreto, a programagdo financeira e O
Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo
8° da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 32. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao
Poder Legislativo para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgcamento Anual e aos Créditos
Adicionais enquanto néo iniciada a votagdo, no tocante as partes cuja alteragéo é
proposta.
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Art. 33. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria para 2.014, ou
aos Projetos de Lei que a modifiquem, deverdo ser compativeis com as diretrizes,
disposigdes, prioridades e metas desta Lei.

Art. 34. Os créditos suplementares e especiais serdo autorizados
por lei e abertos por decreto Executivo.

Art. 35. Quando da elaboragédo do projeto de Lei Orgamentaria, se
verificado que a receita estimada podera ndo comportar o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas ou encontrar-se superestimada, os valores estimados poderdo
ser aumentados ou diminuidos nos montantes necessarios, adequando-os a
realidade do momento.

Paréagrafo Unico. Na hipétese de ocorréncia de disposto no caput
deste artigo, serdo encaminhados ao Legislativo, anexos ao projeto de lei,
contendo a nova estimativa da receita com justificativa da alteragdo e a
metodologia utilizada.

Art. 36. As propostas orgamentarias priméarias da Administragédo
Direta, da Céamara Municipal, das Autarquias e Fundagbes ser&o revistas e
coordenadas na proposta geral do Municipio.

Art. 37. Caberéd ao Departamento de Programagdo e Execugéo
Orgamentéria da Secretaria Municipal de Planejamento, a coordenagdo da
elaboragéo do orgamento de que trata a presente lei.

Art. 38. O projeto de Lei Orgcamentaria do Municipio para o
exercicio financeiro de 2.014 sera encaminhado até 30 de setembro de 2013.

Art. 39. Se o projeto de Lei Orgamentaria para 2014 n&o for
sancionado pelo Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 2013, a programagéo
dele constante podera ser executada para o atendimento de:

L despesas com obrigagdes constitucionais ou legais do
Municipio,

Il.  despesas com pessoal e encargos patronais;

Ill.  despesas com a conservagdo do patriménio publico,
conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a antecipagéo de crédito a conta da
Lei Orgamentéria de 2014 a utilizag&o dos recursos autorizados neste artigo.

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 41. Revogam-se as disposigbes em contrario.
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Sala da Comissédo em, 15 de julho de 2013.

Vereador Wand n José Rodri
Relator

~ (. SN

— [ -T¢
Vereador Marco Tulio Fdissol
Presidente

/%;/M%

Vereador Mauro Gouveia Alves
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ANEXO |

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

1
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ANEXO |

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

| - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

a) Fungéo: LEGISLATIVA

1.

.

entregar a Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, recursos destinados
a sua manutengao;

elaborar aproximadamente 100 Projetos de Lei de iniciativa do Poder
Executivo, 200 Decretos, 130 Portarias e outros atos de sua competéncia.

b) Fung&o: ADMINISTRACAO

1.

w

© N OO

10.
11.
12.

13.
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exercer a dire¢do, superviséo, planejamento € O controle das agoes
administrativas;

elaborar Projetos de Lei de iniciativa do Executivo, Decretos, Portarias e
outros atos;

oferecer suporte técnico-administrativo as secretarias;

elaborar as propostas da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei
Orgamentaria Anual € acompanhar o controle e a avaliagdo de sua
execugao;

reformar, adaptar e conservar prédios publicos municipais;

administrar a aquisi¢do de bens e a contratagéo de obras e Servigos;
manter o registro, o controle e a conservagdo dos bens patrimoniais;
manter os servigos de controle da gestéo orgamentaria, contabil e
financeira do Municipio;

incrementar a arrecadagéo prépria no Municipio, no proximo exercicio em
pelo menos 10%; ‘

fiscalizar a execugédo de obras e instalagbes particulares;

contribuir com a AMVAP e AMM;

administrar as agbes de cadastro, langamento, arrecadagéo, fiscalizagdo e
controle dos tributos e rendas municipais;

administrar o sistema integrado de processamento de dados;
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16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

27

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
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promover a reestruturagdo administrativa municipal com a criagéo das
Secretarias: Transito, Meio Ambiente & Esporte;

criar a Geréncia de Convénios € Projetos dentro da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento;

manter o controle interno das agoes governamentais e apoiar o controle
externo na sua fungéo constitucional;

manter atualizado o cadastro fisico-imobiliario;

atualizar e aplicar a legislagao urbana,

elaborar estudos e projetos arquiteténicos e urbanisticos;

adquirir iméveis necessarios a implantagdo e ampliagdo de equipamentos
urbanos;

oferecer cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional aos
servidores puiblicos, incluindo bolsas de estudo de ensino superior;
reformular o plano de cargos e salérios do pessoal do servico publico,
implantando o sistema de carreira, criando e remanejando cargos,
promovendo  concursos publicos, contratando pessoal por prazo
determinado, objetivando produtividade e eficiéncia,

adquirir, manter e reformar maéveis, veiculos, maquinas e equipamentos;
divulgar os atos oficiais e acdes governamentais;

gerenciar as concessées e permissées de exploragdo de bens ou servigos
publicos municipais;

manter convénio para assungao de despesas necessarias ao
funcionamento do TG-11.002 e do alistamento militar;

manter convénios para apoio financeiro aos Orgdos estaduais
encarregados do policiamento civil, policiamento militar, defesa contra
sinistros e defesa civil;

assumir as despesas com aluguel para o funcionamento do Juizado
especial;

apoiar financeiramente a Caixa Escolar Geraldo Alves Tavares do
Conservatério Estadual de Masica “Dr. José Zobccoli de Andrade”, na
realizagdo do concurso de piano “Abréo Calil Neto”;

capacitar e treinar recursos humanos;

manter o pectlio dos servidores municipais;

manter as contribuicbes a CASMI e INSS;

manter o pagamento de inativos e pensionistas;

manter as contribuigbes ao Plano de Satde dos Servidores;

13
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60.
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distribuir cestas de alimentos aos servidores;

manter as contribuigbes ao PASEP;

apoiar a construgdo e a instalagdo da casa de detengdo de menores
infratores;

moderizar o Departamento de Recursos Humanos com enfoque em
gestéo de pessoal;

estabelecer politica voltada para a divulgagédo de direitos e deveres dos
servidores;

implantar sistema de ponto eletrénico em todos os 6rgdos da Prefeitura;
fixar Data Base para o funcionalismo municipal;

efetuar o pagamento dos servidores municipais até o quinto dia do més
subsequente;

rever sistematicamente as Legislagbes Tributarias do Municipio;
incrementar a arrecadagéo e fiscalizagdo do ISSQN;

conceder aos servidores publicos municipais reajuste salarial;

apoiar e incentivar a implementag&o de novas tecnologias da informag&o,
adquirir computadores, equipamentos e suporte as atividades funcionais;
disponibilizar via “internet” a situagdo fiscal dos contribuintes e dos atos
administrativos, democratizando as informagées;

fazer a interligagéo virtual das secretarias municipais, para integralizagédo
dos processos produtivos;

promover a utilizagdo das tecnologias digitais de forma a permitir a
participagdo popular, o controle social e a eficiéncia do poder publico na
prestagéo de servigos;

universalizar o acesso a “internet, promovendo a inclusdo social;

apoiar o Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMMAI e o Fundo
Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Ituiutaba - FUNDEMAI;

revisar e atualizar o Plano Diretor;

adquirir 01 estagéo total para levantamento topografico;

contratar servigo de aerofotogrametria;

implantar o Sistema Cartografico Municipal;

construir o Centro Administrativo Municipal;

coordenar e executar as atividades de representagdo juridica do Municipio;
prestar consultoria e assessoramento em assuntos juridicos;

processar o cumprimento dos precatérios judiciarios;

14
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61. promover a cobranga judicial da Divida Ativa e de quaisquer outros
créditos do Municipio;

62. desenvolver procedimentos para as desapropriagées;

63. manter o controle de legislagdo e processos judiciais;

64. manter convénio com a Procuradoria Geral de Justica do Estado de Minas
Gerais;

65. adquirir obras juridicas (revistas, livros, periédicos);

66. criar, instalar e apoiar o Conselho Municipal da Cidade de Ituiutaba, nos

termos do Decreto n° 5.790, de 25 de maio de 2006;

67. realizar seminarios, foruns e debates sobre gestéao de politicas publicas;

68. realizar a conferéncia das cidades;

69. disponibilizar placas, em lugares visiveis, com informagbes sobre a

prioridade de atendimento as pessoas portadoras de necessidades especiais,

em todos os 6rgdos da administragdo publica direta, indireta e fundagdes;

70. instituir o vale alimentagdo a todos os servidores das Autarquias,

Fundagbes e da Administragdo Publica Municipal;

71. subvencionar a APAC para execugédo do projeto de assisténcia a familia do

reeducando; .

72. conceder vale transportes aos alunos do ensino infantil, fundamental,

meédio, profissional e superior;

73. conceder vale transporte para gestantes durante o periodo de pré-natal e

amamentagéo;

74. adquirir EPI's (Equipamentos de Protegcao Individual) para os servidores

publicos municipais eletricistas;

75. realizar a revisdo e reajuste do repasse financeiro ao instituto Obras

Sociais do Centro Espirita Adolfo Bezerra de Menezes;

76. realizar a revisédo e reajuste do repasse financeiro ao instituto Lar do Idoso

Padre Lino José Correr:

77. subvencionar e prestar apoio e ajuda financeira aos projetos sociais

realizados pela Associacdo Evangélica Betesda;

78. subvencionar e prestar apoio e ajuda financeira_a SPAIl — Sociedade

Protetora dos Animais de Ituiutaba;

79. implantar o vale alimentagcdo aos servidores municipais que percebem o

piso salarial do municipio;

15

lvs/Tms



camara Municipal de Ituiutaba

80. reformular o plano de carqos e salarios do pessoal do servico publico,
valorizando servidores, dentre eles, o pessoal contratado por prazo determinado
aos quais deve-ser-a aplicar, nos termos desta lei:

| _— décimo _terceiro salario _correspondente _a 1/12 (um doze avos) da
remuneragcdo por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias de exercicio;

Il = gozo de férias anuais remuneradas, com um terco de acréscimo sobre o
vencimento normal;

Il — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV _— adicional de remuneragdo para atividades insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

V — salario-familia, observada a legislagdo municipal vigente;

VI — adicional noturno, acrescido de 20% (vinte por cento), em relacdo a hora
normal, quando prestado no horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 05 (cinco) do dia sequinte.

c) Fungédo: ASSISTENCIA SOCIAL

1 - GESTAO DO SUAS

1.1 Implementar a Gestdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social,
como forma de coordenar as atividades de Assisténcia Social no
municipio;

1.2 Contratar pessoal para implementagdo do SUAS:

1.3 Capacitar e qualificar servidores em cursos presenciais e a distancia:

1.4 Realizar diagnéstico social no Municipio com a finalidade de monitorar o
Plano de Assisténcia Social;

1.5 Implantar Sistema de Informagdo nos CRAS e CREAS e na Gestéo para
0 monitoramento e avaliagdo dos servigos;

1.6 Gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
com a aprovagdo e supervisdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

1.7 Cadastrar e recadastrar familias no CadUnico, a fim de atender o
Programa Bolsa Familia e outros programas das esferas: Federal,
Estadual e Municipal;

1.8 Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
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Apoiar logistica e financeiramente o Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente e o Conselho Tutelar;

1.10 Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

1.11 Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal do Idoso;

1.12 Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal Anti
Drogas;

1.13 Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar;

1.14 Subvencionar Comunidade Terapéutica Vida Nova, para custeio e
manutengéo de protegcdo social basica no municipio;

1.16 Subvencionar Associagdo Voluntaria de Combate ao Céancer de

ltuiutaba, para custeio e manutencdo de protecdo social basica no

municipio;

.9

2 - PROTECAO SOCIAL BASICA

2.1 Ampliar e reformar os CRAS;

2.2 Adquirir méveis, veiculos e equipamentos para os CRAS;

2.3 Atender até 5.000 familias nos servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos do PAIF/CRAS;

2.4 Implantar Centro de Comercializag&do de Produtos Artesanais;

2.5 Implantar projetos de Geragdo de Trabalho e Renda (Banco de
alimentos, inclusdo produtiva, catadores de material reciclado, seguranga
alimentar e nutricional, incubadora de empresas, economia solidaria e
outros);

2.6 Apoiar e fortalecer a intersetorialidade na gestdo das agdes, servigos,
beneficios e programas da assisténcia social;

2.7 Qualificar usuéarios da assisténcia social atendidos nos CRAS para
cursos profissionalizantes;

2.8 Implantar a Cozinha Comunitaria;

2.9 Implantar e assistir projetos de Horta Comunitaria;

2.10 Atender nos CRAS usuérios da assisténcia social que necessitam de
documentos pessoais, para inclusdo no CadUnico, Programa Bolsa
Familia e outros projetos e programas das esferas: Federal, Estadual e
Municipal;
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.33 Realizar cadastro e triagem de familias, selecionando-as através de
“Sistema de Informagdo” para o Programa Habitacional de Interesse
Social “Minha Casa Minha Vida”;

2.34 Ajuda_financeira _a Associacdo Shalom de Assisténcia Social

destinada a realizagdo do Congresso de Jovens:
2.35 Apoiar financeiramente a Fraternidade Espirita Crista;
2.36 Apoiar financeiramente a ampliacao e reforma da entidade filantrépica
Comunidade Terapéutica Um Novo Caminho;

2.37 Ajudar financeiramente e logisticamente a Sociedade dos Amigos do
Bairro Eldorado;

2.38 Ajudar_financeiramente mediante convénio a entidade filantropica
Rosa de Paula Cesquini;
2.39 Subvencionar mediante convénio o Grupo Espirita Amor Fraterno;
2.40 Ajuda financeira a Associagdo dos Surdos e Mudos de ltuiutaba;
2.41 Ajuda financeira a Associacdo Municipal Beneficente Sé o Senhor é
Deus;

2.42 Subvencionar _mediante convénio a Associacdo dos Moradores e
Mutuérios do Conjunto Professor Paulo Santos AMMU:

2.43 Implantar e ampliar o _projeto alimentar junto a Fundagcdo Jerbnimo

Mendonga;
2.44 Subvencionar mediante convénio o Espaco Alternativo Cultural contra

Drogas.

3 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

3.1 Formular politica de incluséo e promogé&o social dos portadores de
deficiéncia;

3.2 Apoiar logistica e financeiramente entidades de assisténcia e
representativas do portador de deficiéncia;

3.3 Atender até 20 portadores de deficiéncia visual no Projeto “Luz dos
Olhos;”

3.4 Atender até 40 pessoas no Projeto “Arte Recicla”;

3.5 Atender até 700 migrantes;

3.6 Atender criangas e adolescentes em situagdo de abandono, vitimas de
exploragdo sexual e dependéncia quimica no CREAS e no Conselho
Tutelar;

19



lvs/Tms

camara Municipal de Ituiutaba

.7 Alugar trés iméveis para Abrigo Institucional — Casas Lares e executar o

Plano de Convivéncia Familiar;

3.8 Manter de forma direta ou subvencionar entidades para o custeio e
manutengédo dos Abrigos Institucionais — Casas Lares;

3.9 Subvencionar entidade para construir e equipar Centro de Tratamento do
Menor Dependente Quimico,

3.10 Subvencionar entidade para custeio e manutengdo de Centro de
Tratamento do menor Dependente Quimico;

3.11 Subvencionar Albergues e Casas de Passagens.

3.12 Ampliar e reformar o CREAS;

3.13 Adquirir méveis, veiculos e equipamentos para o CREAS;

3.14 Atender no CREAS até 500 familias e individuos em situagéo de risco
pessoal e social por violagdo de direitos, nos seguintes servigos de
Média Complexidade: Servigco de Protegéo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI); Servigo Especializado em Abordagem
Social;, Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagdo de
Servigos a Comunidade (PSC); Servigo de Protegdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias e Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

3.15 Atender no CREAS usuérios da assisténcia social que necessitam de
documentos pessoais, para inclusdo no CadUnico, Programa Bolsa
Familia e outros projetos e programas das esferas: Federal, Estadual e
Municipal;

3.16 Ofertar servicos Especializados de Alta Complexidade em diferentes
modalidades e equipamentos, com vistas a afiangar seguranga de
acolhida a individuos e/ou familias afastados temporariamente do nucleo
familiar e/ou comunitarios de origem;

3.17 Ofertar o0s seguintes servicos Socioassistenciais de Alta
Complexidade: Servigo de Acolhimento Institucional nas modalidades de
Abrigo institucional, Casa-Lar, Casa de Passagem, Residéncia Inclusiva,
Servigo de Acolhimento em Republica, Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora, Servigo de Prote¢cdo em Situagbes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias;

3.18 Atender até 10.000 criangas e adolescentes no Conselho Tutelar;
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.19 Subvencionar entidades filantrépicas da &rea de Protegdo Social
Especial com recursos do FNAS, FEAS, FMAS e FIA, com aprovagéo do
CMAS e do CMDCA, respectivamente:

3.20 Criar e instituir no Parque de Exposicées JK espaco apropriado para
receber e acomodar pessoas portadoras de necessidades especiais,
durante a realizag&o de todos os eventos I3 realizados:

3.21 Realizar obras para acessibilidade de pessoas portadoras de
necessidades especiais em todos os prédios onde funcione orgéos da
administragdo publica direta indireta e fundacées.

3.22 Apoiar e subvencionar logistica e financeiramente projeto de leis que
disponha sobre a obrigatoriedade do Poder Publico a prestar
atendimento a populagéo de rua, na cidade de ltuiutaba:

3.23 Subvencionar logistica e financeiramente a Comunidade Catdlica Vida
e Missao, neste municipio:

3.24 Subvencionar logistica e financeiramente o Curso de Lideranga Crista
— CLC, neste municipio:

3.25 Subvencionar logistica e financeiramente os trabalhos assistenciais

da Casa de Maria, neste municipio:

d) Fung&o: SAUDE

lvs/Tms

1. Gerir os recursos do Fundo Municipal de Satde - FMS, nas seguintes
acoes:
1.1 efetuar o pagamento dos prestadores de servigos de saude conveniados
ao

SUS - Sistema Unico de Satde, através dos recursos financeiros
provenientes de transferéncia regular e automatica e por convénios, como
Estado e a Unido, conforme Portaria n°® 300/GN de 22/02/2006 - Pacto de
Saude- do Ministério da Satde.
1.2 informatizar toda a Rede Publica Municipal de Saude
1.2.1 adquirir 60 microcomputadores completos e 15 impressoras a laser:
1.2.2 manter contrato com empresa prestadora de servigos de manutengéo
dos microcomputadores e das impressoras;
1.2.3 manter estoque minimo de pegas basicas de microcomputadores;
1.2.4 adquirir 02 servidores e 02 nobreaks compativeis;
1.2.5 adquirir o Software SISA;
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.2.6 adquirir cartuchos e tonners;

1.2.7 adquirir 02 servidores;

1.2.8 manter contrato com empresa fornecedora do Software SISA

1.2.9 adquirir 01 rack para armazenar o servidor;

1.2.10 adequar a estrutura de rede interna de comunicagdo de dados em
toda Secretaria de Saude, Unidades Mistas, Centro de Controle de
Zoonoses, Centro de Saude da Mulher e NASF;

1.3 contratar assessoria técnica para subsidiar as agbes administrativas da
Secretaria Municipal de Saude;

1.4 capacitar os funcionarios da rede em qualidade de atengéo;

1.5 manter o servico de regulagdo assistencial (hospitalares e
ambulatoriais);

1.6 cadastrar e atualizar todos os estabelecimentos de saude do municipio
no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde),

1.7 atualizar o organograma da Secretaria Municipal de Saude;

1.8 subvencionar Sociedade S&do Vicente de Paulo — Hospital Sdo José,
para custeio e manutencdo e ampliacdo do atendimento médico-hospitalar
no municipio;

1.9 reajustar os salarios dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Salde e Endemias do nosso Municipio;

1.10 criar um centro avangado em oncologia;

1.11 _apoiar _financeiramente a Associagcdo Voluntaria de Apoio aos
Portadores do Céancer— AVAPEC;

1.12 criar um programa de unidades moveis de saude para atendimento
domiciliar aos idosos e deficientes;

1.13 criar um centro municipal de atendimento ao idoso;

1.14 criar um centro municipal especializado em atendimento ao homem;
1.15 disponibilizar uma clinica veterinaria no centro de Zoonose;

1.8. Atendimento Basico a Saude:
1.8.1 atender aproximadamente 130.000 consultas médicas nos postos,
centros e unidades mistas de saude;
1.8.2 atender aproximadamente 130.000 procedimentos basicos de
saude;
1.8.3 adquirir material médico-hospitalar para o atendimento de 130.000
procedimentos basicos de saude;
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) realizar aproximadamente 300.000 atendimentos odontologicos;

1.8.5 adquirir material (escovas, dentifricios e o outros) para
aproximadamente 300.000 atendimentos odontolégicos;

1.8.6 construir e reformar unidades de satde no municipio;

1.8.7 controlar e prevenir as doencgas de TBC, Hanseniase e AIDS;

1.8.8 adquirir 01 veiculos para atendimento médico na zona rural;

1.8.9 manter o Programa de Prevengdo de Céncer de Colo e Mama e
Planejamento Familiar;

1.8.10 manter o Programa Ateng¢édo a Saude Sexual e Reprodutiva do
Adolescente,
1.8.11 manter o Programa Nacional de Humanizag&o no Parto;
1.8.72 manter o Programa Controle do Tabagismo e outros fatores de
risco;

1.8.13 manter o Programa Atengédo a Obesos;
1.8.14 manter o Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro
(PNSF);
1.8.15 manter o Programa de Prevengdo - Tratamento de
Diabetes e Hipertenséo;
1.8.16 estabelecer convénio com o govemno federal para
implantagdo do SAMU - Servigo de Atendimento Moével de
Urgéncia;
1.8.17 estabelecer _convénio com o _Governo Federal e Estadual para
implantacédo de UPA Unidades de Pronto Atendimento;
1.8.18 apoiar __logistica e _financeiramente _a _efetiva _construgéo,
implantacdo, aquisicdo de aparelhagem e funcionamento de UTI
Neonatal;
1.8.19 construir um posto de saude no Bairro Novo Tempo |

1.9 Atendimento Hospitalar e Ambulatorial:

1.9.1 contratar prestadores de servigos de satde do municipio que né&o
tem na rede publica,

1.9.2 oferecer aproximadamente 70.000 consultas médicas
especializadas;

1.9.3 oferecer aproximadamente 40.000 consultas/atendimentos  de
urgéncia (em geral);

1.9.4 oferecer aproximadamente 40.000 sessées de fisioterapia;
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oferecer aproximadamente 20. 000 sessées de hemodialise;
1.9.6 atender aproximadamente 40.000 pessoas pelo Programa
Tratamento Fora do Domicilio (PTFD);
1.9.7 oferecer aproximadamente 10. 000 diarias de internagdo em
psiquiatria;
1.9.8 oferecer contrapartida ao HEMOMINAS;
1.9.9 manter e ampliar o servigo de pequenas cirurgias no Hospital
“Dr. Darcy Andrade Furtado’:
1.9.10dar continuidade aos atendimentos de média complexidade |, ||
e lll;
1.9.11dar continuidade ao atendimento meédico em urgéncia e
emergéncia;
1.9.12dar  treinamento  em urgéncia e emergéncia  aos
médicos e enfermeiros do Pronto Atendimento;
1.9.13manter a Classificagdo de risco utilizando O protfocolo de
Manchester, na unidade de pronto atendimento municipal e
unidades basicas de saude;
1.9.14 adquirir insumos para manter a classificagédo de risco (bubinas,
termbmetros digitais e oximetros;
1.9.15 oferecer 3.500 procedimentos traumato-ortopédicos;
1.9.16 conceder aproximadamente 140.000 exames em patologia
clinica;
1.9.17 conceder aproximadamente 30.000 exames de radiodiagéstico;
1.9.18 oferecer aproximadamente10.000 procedimentos de diagnose
em/ cardiologia;
1.9.19 oferecer aproximadamente 10.000 procedimentos de diagnose
em ginecologia e obstetricia;
1.9.20 oferecer aproximadamente 7.000 procedimentos de diagnose
em oftalmologia;
1.9.21 oferecer aproximadamente 300 procedimentos de diagnose
em neurologia;
1.9.22 oferecer aproximadamente 2.000 procedimentos de diagnose
em audiologia e otorrinolaringologia;
1.9.23 oferecer aproximadamente 500 procedimentos de diagnose
em pneumologia;,
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1.11.1.11 confeccionar materiais de publicidade e propaganda para
a realizagdo de todos os trabalhos concernentes a vigilancia

ambiental.

1.11.1.12 adquirir ferramentas necessarias para todos o0s
programas de responsabilidade da vigilancia ambiental (lanternas recarregaveis,
pulgas, lampibes recarregaveis, lantemas de cabega, viveiros, facbes com banhias,
cantil, garrafas térmicas, material de EPI);
1.11.1.13 adquirir 01 lavadora de alta presséao, para limpeza da area do
Centro de Controle de Zoonoses;
1.11.1.14 adquirir uniformes (camiseta, calga e chapéu tipo australiano)
para os agentes do Centro de Controle de Zoonoses;
1.11.1.15 contratar mais_um veterinario para o Centro de Controle de
Zoonoses

1.11.2- Vigilancia Epidemioldgica
1.11.2.1 realizar supervisdo de campo das atividades de controle
vetorial da dengue, aproximadamente 360.000 visitas
domiciliares;
1.11.2.2 capacitar supervisores e agentes de campo, para a
estratégia do programa de controle de dengue;
1.11.2.3 adequar as equipes de controle de vetores através do
parédmetro do MS de 01 supervisor de campo para, no
maximo, 10 agentes de campo;
1.11.2.4 manter no minimo 90 agentes para atuar no controle de
endemias;
1.11.2.5 manter o plano de contingéncia para dengue;
1.11.2.6 digitar as agdes de prevengéo e controle dos agravos dengue
e febre amarela, no programa de controle da febre amarela e
dengue (PCFAD);
1.11.2.7 realizar 06 tratamentos focais;
1.11.2.8 adquirir 01 camera digital para registro de campanhas para
posterior prestagéo de contas ao Estado,
1.11.2.9 adquirir 01 aparelho televisor para o Programa de Educag&o
em Saude;
1.11.2.10 adquirir 01 aparelho reprodutor de DVD para o Programa
de Educagédo em Saude;
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1.11.2.11 notificar, investigar e encerrar oportunamente os casos de
doengas transmissiveis e de notificagdo compulséria, de
acordo com o prazo de eéncerramento para cada agravo;
1.11.2.12 realizar coleta de amostra biolégica (sangue/soro) para
todo caso suspeito de doenga exantematica
(sarampo/rubéola);
1.11.2.11 coletar amostra clinica (feses in natura e/ou swab fecal)
para todo surto de doenga diarréica aguda;
1.11.2.14 notificar semanalmente todo caso de doenca diarréica
aguda (MDDA);

1.11.2.15 investigar contatos domiciliares de todo caso suspeito de
coqueluche de acordo com o protocolo estadual. Identificar
possiveis novos casos e a fonte de contaminag&o através

da coleta de swab nasofaringe e envio ao laboratério da
FUNED para o isolamento do agente etiolégico;

1.11.2.16 realizar e avaliar a vacinagdo para todos os grupos etarios

contemplados nos trés calendarios (crianga, adulto, idoso)
de vacinaggo;

1.11.2.17 realizar vacinag&o contra Hepatite B nos grupos de risco
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

1.11.2.18 monitorar os servigos publicos de vacinagdo (sala de vacina)
quanto as boas préticas de vacinagéo;

1.11.2.19 vacinar o publico alvo da campanha de vacinagédo contra gripe
(criangas, trabalhador de saude, gestantes e idosos),
aproximadamente 18.000 pessoas;

1.11.2.20 vacinar o publico alvo da primeira e segunda etapa da
campanha de multivacinaggo (criangas menores de 05 anos),
aproximadamente 6.000 criangas por etapa;

1.11.2.21 notificar e investigar todo caso de evento adverso a
vacinagéo;

1.11.2.22 manter contrato com empresa de publicidade e propaganda
para divulgag&o das campanhas de vacinagdo;

1.11.2.23 confeccionar impressos gréficos para a realizagdo de todos os
trabalhos concernentes a vigildncia epidemioldgica;

1.11.2.24 implantar o Comité de Investigagédo de Obitos Maternos;
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1.11.2.25 realizar educagéo continuada em atividades de imunizag&o
para equipe de ateng&o primaria;

1.11.2.26 realizar educagdo continuada para agbes de vigildncia
epidemiologica para equipe de atengdo primaria;

1.11.2.27 subvencionar a participacdo de funcionarios em capacitagbes
dentro e fora do municipio;

1.11.2.28 investigar obito fetal, infantil e materno;

1.11.2.29 investigar obito de mulher em idade fértil (MIF);

1.11.2.30 registrar no moédulo SIM-WEB as investigagées de obitos
fetais, infantis e maternos com classificagdo de critérios de
evitabilidade;

1.11.2.31 registrar no modulo SINASC as informagbes de nascidos
Vivos;

1.11.2.32 realizar o diagnostico do perfil produtivo do municipio
(mercado formal e informal) nas equipes de salde da familia;

1.11.2.33 investigar os acidentes de trabalho graves, notifica-los nos
SINAN-NET;

1.11.2.34 investigar os casos de acidente com produtos perigosos
atendidos no municipio;

1.11.2.35 adquirir méveis e equipamentos sendo: 10 mesas de
escritorio, 20 cadeiras anatémicas, 10 armérios de ago, 12
aparelhos de ar condicionado, 02 céamaras frias para
armazenar imunobiolégicos, 06 veiculos sendo-um adaptado
para captura de pequenos animais, 01 gerador de energia
para a rede de frio;

1.11.2.36 construir depdsito adequado para o armazenamento de
inseticidas utilizados nos programas de Controle de
Endemias;

1.11.2.37 ampliar a vacinag&o contra o virus H1N1 a toda populagcdo do

municipio;

1.11.3- DST/Aids, Tuberculose e Hanseniase

1.11.3.1 identificar e examinar os sintomaticos respiratérios (SR)
estimados.

1.11.3.2 realizar a vigilancia de contatos intradomiciliares dos casos
novos
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de hanseniase diagnosticados no ano vigente.

1.11.3.3 realizar Tratamento Diretamente Observado — TDO - nos
casos de

Tuberulose Pulmonar:

1.11.3.4 tratar todo caso novo de hanseniase de acordo com a Portaria
Ministerial 3.125 de 07 de outubro de 201 0;

1.11.3.5 realizar coleta de escarro e encaminhar para cultura em todo
caso de retratamento de tuberculose pulmonar;

1.11.3.6 detectar precocemente os casos novos de hanseniase, de
acordo
com a Portaria Ministerial 3.125 de 07 de outubro de 2010;

1.11.3.7 realizar trabalho de prevengdo com a populagdo mais
vulneravel — LGBT;

1.11.3.8 colaborar no evento anual LGBT — 1.° de dezembro;

1.11.3.9 adquirir medicamentos de DST e complementares |0;

1.11.3.10 adquirir suplementos vitaminicos para serem ofertados aos
usuarios do programa DST/Aids;

1.11.3.11 confeccionar impressos graficos para a realizagéo de todos os

trabalhos concernentes a DST/Aids,  Tuberculose e

Hanseniase;
1.11.3.12 confeccionar material de publicidade/propaganda e também e
de orientag&o para as agées do programa de DST/Aids (HIV, VDRL e

Hepatites), Tuberculose e Hanseniase, como por exemplo  cartilhas,
folhetos, cartazes, etc; .
1.11.3.13 confeccionar material timbrado e formularios de atendimento
para o CTA;
1.11.3.14 confeccionar camisetas para eventos de maior relevéncia,
como por exemplo, carnaval e exposi¢do agropecuaria;
1.11.3.15 formar parcerias publicas e privadas para a implementagéo de
atividades;
1.11.3.16 comprar preservativos para a demanda populacional:
1.11.3.17 adquirir insumos administrativos para continuidade das
atividades (papel, material de escritério e suprimentos de
informética);
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1.11.3.18 subsidiar capacitagbes aos profissionais do setfor, com
pagamentos de inscrigbes, passagens aéreas, terrestres,
diarias, taxas de embarque;

1.11.3.19 contratar palestrante quando necessario;

1.11.3.20 manter o pagamento do sistema de alarme e manutengéo do
prédio onde funciona o programa municipal de DST/Aids;

1.11.3.21 promover ag¢des educativas;

1.11.3.22 ampliar consultério odontolégico com prioridade para
portadores de HIV;

1.11.3.23 adquirir tendas para realizagdo de agbes educativas extras
com a populagéo da cidade;

1.11.3.24 adquirir moveis e equipamentos para o Programa de
Hanseniase sendo: 03 mesas, 08 cadeiras, 04 armarios de
ago, 01 geladeira, 03 aparelhos de ar condicionado e 01
veiculo;

1.11.4- Vigilancia Sanitaria

1.11.4.1 fazer coleta de produtos para analise conforme pactuagéo
(PROGVISA / PROVEME);

1.11.4.2 oferecer cursos de ftreinamento e aperfeicoamento

profissional para fiscais sanitaristas;

1.11.4.3 estabelecer valores e apoiar viagens para os ficais terem
condigbes de fazer pactuagbes junto a GRS ou onde houver

necessidade;
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1.11.4.4 criar codigo de satde municipal possibilitando amparo legal
dentro de todas as areas de vigildncia em saude, conforme
RES 3152/2012;

1.11.4.5 estabelecer arrecadagdo na emissdo de alvarés sanitarios e
multas, usando como base valores do Estado;

1.11.4.6 utilizar este meio de arrecadagéo para investimento em agées
de VISA (banners, panfletos, agdes educativas e outras);

1.11.4.7 adquirir 03 veicuios para efetuar as agdes, sendo que um deles
para transporte de produtos carneos entre outros;

1.11.4.8 ampliar e reformar a estrutura fisica para melhor acomodar os
usuarios e os fiscais do setor;
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1.11.4.9 adquirir méveis e equipamentos permanentes sendo : 04
mesas, 10 cadeiras, 05 armarios de ago para pastas
suspensas, 02 aparelhos de ar condicionado;

1.11.4.10 promover e fazer parcerias com o PROCON Estadual ,
Ministério Puablico, IMA, Policia Civil e Policia Militar:

1.11.4.11 realizar inspeg&o sanitaria nos estabelecimentos do Elenco 01,
conforme resolugdo SES 3152/2012;

1.11.4.12 realizar investigagdo de surtos relacionados a alimentos, em
parceria com a Vigilancia Epidemiolégica;

1.11.4.13 identificar riscos e situagbes de riscos relacionados a produtos
e servigos sujeitos a controle sanitario existentes no municipio
em parceria com a Vigiléncia; Epidemiologica, ateng&o priméaria
a saude e 6rgaos envolvidos;

1.11.4.14 usar formulario de situagédo de risco disponivel no FormSUS;

1.11.4.15 realizar agbes de informagdo, educagédo e comunicagdo em
Vigiléncia Sanitéria (agbes educativas);

1.11.4.16 atender e acolher notificagbes, dentncias e reclamagées
relacionadas ao risco em Vigildncia Sanitaria, utilizando de
canais como: disk dendncia, e-mail, telefones, ouvidoria ou
denduncias feitas por escrito;

1.11.4.17 capacitar o setor para utilizar o sistema de notificagbes em
Vigildncia Sanitéria — NOTIVISA;

1.11.4.18 encaminhar para avaliagdo da GRS, estabelecimentos com
exigéncia de aprovagdo de projeto arquiteténico: APAE,
CAPS, Consultério Odontolégicos, ILPI, Unidades de
Processamento de roupas e servicos de sadde autébnomas,
posto de coleta de amostras clinicas, servico ambulatorial de
atengdo priméria (posto de saude, unidade bésica de saude,
policlinicas e similares), Servigo de Controle de Pragas;

1.12 Programa Saude da Familia
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1.12.1 atender até 160.000 familias no PSF;
1.12.2 manter o pagamento dos sistemas de alarme e monitoramento

das unidades de satde da familia;

1.12.3  promover agbes educativas;
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ampliar o Programa de Sadde da Familia, absorvendo os

atendimentos bésicos dos postos e criando novas unidades;

1.12.5  ampliar consultérios odontolégicos em algumas unidades de satde
da familia;

1.12.6  adquirir 02 tendas para realizagdo de agées educativas e também
participagdo em campanhas;

1.12.7  adquirir 05 mesas, 20 cadeiras, 11 armérios de aco, 15 arquivos
de ago, 35 -cadeiras para atendimento ao publico, 12
microcomputadores completos e (01 impressora  laser
multifuncional, 01 Datashow, 01 veiculo para atender o NASF:

1.12.8  manter quantidade minima, preconizada pelo Ministério da Saude,
de agentes de saude em Zreas cobertas pelo do Programa de
Saude da familia;

1.12.9  manter o NASF — Ndcleo de Assisténcia a Saude da Familia;

1.12.10 adquirir equipamento de protec&o individual para as agentes de
saude (protetor solar especifico, sombrinha e Jaleco);

1.12.11 confeccionar impressos gréficos para a realizagdo de todos os
trabalhos concementes ao Programa Sadde da Familia;

1.12.12 confeccionar material de publicidade/propaganda e também e de
orientagédo para as acdes do Programa Saide da Familia, como
por exemplo cartilhas, folhetos, cartazes, eftc;

1.12.13 formar parcerias publicas e privadas para a implementagdo de
atividades;

1.12.14 adquirir insumos administrativos para continuidade das atividades

(papel, material de escritério e suprimentos de informaética).

1.13- Alimentagéo e Nutrigcao

1.13.1 coordenar as atividades de acompanhamento do Programa Bolsa
Familia;

1.13.2 realizar troca semestral de vigéncia do Programa Bolsa Familia;
1.13.3 realizar treinamento anual as agentes comunitarias de satide:
1.13.4 manter programa de suplementag&o de.ferro;
1.13.5 manter atendimento ambulatorial de nutriggo (gestantes e criangas);
1.13.6 coordenar o Programa SISVAN.

1.14 - Sadde Bucal
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1.14.1 implementar Centro Odontolégico (CEOQ) — Centro Especializado
odontolégico;

1.14.2 implantar Centro Cirdrgico para atendimento a traumas buco-

maxilo-facial e pacientes especiais (com RX);

1.14.3 adquirir 01 veiculo para visitas e superviséo de odontologia;

1.14.4 adquirir 10 consultérios odontolbgicos para a rede municipal:

1.14.5 oferecer 3.000 agées especializadas em odontologia;

1.14.6 adquirir material de satde bucal (dentifricios, escovas, efc);

1.14.7 ampliar e melhorar o trabalho de atendimento preventivo na rede

escolar.

1.15 - Saude Mental
1.15.1 implantar o servigo de Satude Mental:
1.15.2 oferecer curso de capacitagdo para o servigo de Saude Mental:
1.15.3 construir ou adquirir local para instalagdo do CAPS:;
1.15.4 Implantar servigos de emergéncia psiquiatricas no Pronto
Socorro para permanéncia menos que 24 horas.

1.16 — Transporte
1.16.1 Adquirir 05 ambuléncias para viagens;
1.16.2 adquirir 02 veiculos com 16 lugares;
1.16.3 adquirir 02 veiculos populares, com capacidades para
passageiros;

1.17- Previdéncia Social

1.17.1 manter as contribui¢cées patronais dos agentes politicos e do
pessoal ndo estatutario;

1.17.2 manter as contribui¢des patronais de aproximadamente 1.500

servidores estatutarios;

1.17.3 manter as contribuigbes ao PASEP;

1.17.4 assistir aos inativos e pensionistas:

1.17.5 manter contribuigdo ao COSEMS-MG (Conselho Secretérios

Municipais de Satde de MG);

1.17.6 manter contribuigdo ao CONASEMS (Conselho Nacional dos

Secretarios Municipais de Saude);
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1.18- Outros
1.18.1 Manter o servigo de Regulagéo Assistencial (hospitalares e
ambulatoriais);

1.18.2 cadastrar e atualizar todos os estabelecimentos de saude do
municipio no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde);

1.18.3 adequar o servigo de auditoria municipal de saude;

1.18.4 adequar o servigo de ouvidoria da saude;

1.18.5 ajuda financeira a Associacdo Nacional de Equoterapia — ANDE —
BRASIL, entidade civil sem fins lucrativos, com a finalidade de atender ao Centro
de Equoterapia e Equitacdo Elo Dourado, que presta relevante servigo filantrépico,
assistencial e terapéutico no Municipio de Ituiutaba

e) Funcdo: EDUCACAO
1 Gerir os recursos da Educagdo, nas seguintes agbes da Educagéo
Basica:
1.1 Educagéao Infantil
1.1.1 manter as contribui¢ées do FUNDEB:
1.1.2 oferecer educagéo infantil de 0 3 anos nas creches municipais,
no Centro de Atengdo Integral a Crianga e ao Adolescente e na
Escola Municipal  Aida Andrade Chaves atendendo,
aproximadamente 200 estudantes;
1.1.3 oferecer educagéo infantil, de 4 a 5 anos nas pre-escolas, nas
unidades  municipais, atendendo aproximadamente  1.500
estudantes;
1.1.4 adquirir, para as Unidades Escolares Municipais, material
didatico-pedagdgico, mobiliario, equipamentos e cuidar da
devida manuteng&o;
1.1.5 ampliar e manter nas Unidades Escolares Municipais, as
bibliotecas escolares para este nivel de ensino;
1.1.6  subvencionar entidades filantrépicas que oferecem
educagéo de 0 a 5 anos, conveniadas com o Municipio para
atendimento de aproximadamente 1.000 estudantes da
educag&o infantil (creche e pré-escolar);
1.1.7 implementar as atividades desportivas, culturais e de lazer;
1.1.8 atender aproximadamente até 2.700 estudantes no Programa

de Alimentagéo Escolar:
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1.1.9 ampliar a rede fisica para expansdo da Educagéo Infantil,
construindo centros de Educacgéo Infantil:
1.1.10 construir sanitérios infantis nas Unidades Escolares
Municipais;
1.1.11 manter o transporte escolar para atender alunos da zona rural
e urbana, que ndo possuem escolas proximas de suas
residéncias;
1.1.12 manter cursos de aperfeigoamento de professores e demais
servidores, sob a coordenagédo do CEMAP:
1.1.13 conceder beneficio ao servidor que integra a carreira do
magistério para aperfeicoamento a nivel de pos-graduagéo
(especializagdo, mestrado e doutorado);
1.1.14 desenvolver Projetos Educacionais Especiais, visando a
melhoria da qualidade de ensino;
1.1.15 construgdo de creche no Bairro Sol Nascente I, Novo Tempo
Il e Natal;
1.1.16 Subvencionar entidades filantropicas que oferecem educacéo de 0
a 5 anos, conveniadas com o Municipio para atendimento de aproximadamente
1500 estudantes da educacédo infantil (creche e pré-escolar), além das
contribuicbes do FUNDERB.

1.2. Ensino Fundamental

1.2.1.  manter as contribui¢ées do FUNDEB:;

1.2.2. atender aproximadamente 5.000 estudantes da rede publica
municipal;

1.2.3.  concluir a quadra da Escola Municipal Rosa Tahan;

1.2.4. construir, reformar e adequar as instalagées do CIME
Tancredo de Paula Almeida, do CIME Sarah Feéres Silveira, da
E.M. Bernardp José Franco e da E. M. Manoel Alves Vilela;

1.2.5. manter cursos de aperfeicoamento de professores e demais
servidores sob a coordenagédo do CEMAP:

1.2.6. conceder beneficio ao servidor que integra a carreira do
magistério para aperfeicoamento a nivel de poés-graduagédo
(especializagdo, mestrado e doutorado);

1.2.7.  realizar oficinas pedagdgicas e feiras culturais;

1.2.8. realizar seminarios educacionais;
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1.2.9.  ampliar e manter as bibliotecas escolares;

1.2.10. implementar a gestio da informatizagdo na educagdo,
interligando as escolas & Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Lazer e & Secretaria Municipal de Fazenda,
Administragdo e Recursos Humanos:

1.2.11. construir e equipar laboratérios de informética nas escolas
municipais que ainda néo os possuem;

1.2.12. manter os laboratérios de informatica existentes, com o devido
apoio técnico e a manutengdo adequada;

1.2.13. adquirir material didatico e pedagdgico, computadores,
mobiliario, veiculos, equipamentos e cuidar da devida
manutengéo;

1.2.14. manter o transporte escolar rural e urbano para os que residem
em setores que ndo possuem escolas proximas;

1.2.15. manter a alimentagdo escolar para atender até 5.000
estudantes;

1.2.16. implementar as atividades desportivas, culturais e de lazer:

1.2.17. desenvolver Projetos Educacionais Especiais, visando a
melhoria da qualidade do ensino;

1.2.18. substituir todos os quadros a giz das escolas por quadros
brancos, cuidando da devida manutengéo dos pincéis.

Ensino Médio

1.3.1. atender, aproximadamente, 400 alunos na rede publica
municipal;

1.3.2. manter a alimentagéo escolar para atender,
aproximadamente, até 400 alunos; ,

1.3.3. apoiar o PREVESTI - Curso Pré-vestibular Universitario para
Alunos  Negros e Carentes de ltuiutaba: atender
aproximadamente 60 estudantes;

1.3.4. manter o transporte escolar para os estudantes que residem na
zona rural e urbana para os que residem em setores que nao
possuem escolas proximas.

Ensino Profissional
1.4.1. manter convénio com a Secretaria de Estado da Educacaéo,
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1.5. Ensino Superior

1.5.1.
1.5.2.

1.5.3.
1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.
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apoiando o Ensino Profissionalizante da Escola Estadual Prof?
Maria de Barros;

apoiar o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro — Campus de Ituiutaba.

-

atender aproximadamente 35 estudantes do PREVEST no
Programa de Bolsas de Estudo de Nivel Superior;

apoiar, entidades de ensino superior do Municipio;

apoiar entidades representativas de estudantes;

oferecer bolsas de estudo a funcionarios: atender de acordo

com a possibilidade financeira e orgamentaria do municipio,

nos termos da Lei Municipal 3.327/99 e do Decreto n°

7.265/2013, possibilitando aos funcionérios sem formagéo

superior, qualificar-se em curso de licenciatura ou éreas afins;

estabelecer convénios com faculdades e universidades para a

realizagéo de estagios de estudantes do ensino superior;
oferecer cursos na modalidade & distancia, através do Polo de

apoio Presencial da Universidade Aberta do Brasil — UAB, no

ambito do municipio de ltuiutaba.

1.6. Educacao de Jovens e Adultos

1.6.1.
1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

manter as contribuigbes do FUNDEB;

oferecer, manter e apoiar programas de ensino do EJA e
erradicagéo do analfabetismo para aproximadamente 400
estudantes;

adquirir material pedagogico, didético-escolar, mobiliario e

equipamentos com sua devida manutengéo;

ampliar e manter a biblioteca escolar para essa modalidade de

ensino;

manter cursos de aperfeigoamento de professores, sob a
coordenagédo do Centro Municipal de Assisténcia Pedagdgica e

Aperfeigoamento Permanente de Professores — CEMAP;

manter a alimentagédo escolar para atender, aproximadamente,

ate 400 estudantes.
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1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.
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1.7.7.

1.7.8.

1.7.9,

1.7.10.

1.7.11.
1.7.12.

1.7.13.

1.7.14.

1.7.15.

1.7.16.
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1.7. Educacao Especial

manter contribuigées do FUNDEB;

oferecer apoio logistico & APAE e Escola Estadual Risoleta
Neves;

atender aproximadamente 400 estudantes nas escolas
municipais;

implementar e manter projetos de educagéo inclusiva, nas
escolas municipais;

criar e implementar - Centro de Atendimento aos alunos
portadores de necessidades especiais;

adquirir material pedagégico e didatico-escolar, mobilidrio e
equipamentos com sua devida manuteng&o;

oferecer transporte escolar a alunos portadores de
necessidades especiais das escolas publicas de Ituiutaba;
atender aproximadamente 400 estudantes, no programa de
alimentag&o escolar;

atender, aproximadamente, 402 estudantes nas salas de
atendimento Educacional Especializado — AEE:

manter cursos de aperfeicoamento de professores e
servidores, sob a coordenagdo do CEMAP:

implementar as atividades desportivas, culturais e de lazer;
ampliar e manter a Biblioteca Escolar para esta modalidade de
ensino;

manter cursos para professor-intérprete das linguagens e
codigos aplicaveis na educagéo especial:

oferecer o ensino do braille para os estudantes portadores de
deficiéncia visual:

oferecer a Lingua Brasileira de Sinais — Libras para o0s
estudantes portadores de deficiéncia auditiva;

ajudar financeiramente a reforma e ampliacdo da APAE.

2. Gerir os recursos da Educagdo nas agées da Biblioteca Municipal Senador
Camilo Chaves:

2.1. manter a Biblioteca Municipal Senador Camilo Chaves;

2.2. adquirir livros, periodicos e jornais;

2.3. adquirir mobiliario, equipamentos e cuidar da devida manutengéo;
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. realizar atividades culturais, artisticas e de lazer:

2.5. oferecer aos usuérios acesso a internet;

2.6. realizar convénios e parcerias que possibilitem a ampliagdo de suas
atividades;

2.7. instalar elevadores para atender os portadores de necessidades

especiais.

f) Fungdo: DESPORTO E LAZER

1. supervisionar e coordenar o desporto e o lazer, nas seguintes agées:
1.1 participar, realizar e promover os seguintes eventos esportivos:
1.1.1.  Torneio Comércio e Industria de Futsal:
1.1.2.  Tomeio Pré-mirim, Mirim e Infantil de Futsal:
1.1.3.  Copa Pré-mirim, Mirim e Infantil de Futebol:
1.1.4. Copa Rede Integragéo de Futsal:
1.1.5. Copa AMVAP de Futebol:
1.1.6. Campeonato Rural;
1.1.7.  Campeonato Mineiro de Handebol, Vblei, Futsal e Peteca;
1.1.8. Jogos de Minas - JIMI;
1.1.9.  Jogos estudantis Prof “Uilton Roque Teixeira”:
1.1.10. JEMGs - Jogos Escolares de Minas Gerais:
1.1.11. Corrida de pedestres infantis e adultos.
1.2. Gerir os recursos do esporte, nas seguintes acoes:
1.2.1 efetuar o transporte de atletas;
1.2.2 apoiar, logisticamente, clubes e entidades representativas em
campeonatos e tomeios regionais, nacionais e internacionais:
1.2.3 reformar o Gindsio Poliesportivo de ltuiutaba;
1.2.4 manter as quadras das escolas municipais;
1.2.5 apoiar, logisticamente a Liga Ituiutabana de Futebol, na
realizagéo de seus eventos;
1.2.6 apoiar, logisticamente, o atleta que se destacar em sua
modalidade;
1.2.7 apoiar e dinamizar as atividades das escolinhas de formagéo
de atletas em suas varias modalidades;
1.2.8 apoiar e incentivar agbes pedagdgicas que visem o combate &
obesidade e ao uso de drogas;
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1.2.9 instalar na Av. José Jodo Dib estagbes para exercicios fisicos,
equipados com aparelhos de ginastica, sob orientagao de

educadores fisicos; .

1.2.10 apoiar logisticamente e com materiais esportivos a
participagdo do municipio no Campeonato Regional de Futebol, Futsal, Vélei,
Handebol e Basquete, nas categorias de base;

1.2.11 apoiar logisticamente e com materiais esportivos a realizagéo
do Tomeio de Futebol de Grama, Futsal, Vélei, Basquete e Handebol nas
categorias de base;

1.2.12 ministrar curso de capacitagdo para os instrutores em diversas

modalidades;

1.2.13 buscar e apoiar projetos sociais nas &reas esportivas e de
lazer para serem implantados em Ituiutaba;

1.2.14 apoiar as agbes do Conselho Municipal de Esporte;

1.2.15 realizar Férum e Seminéarios de Esportes;

1.2.16 apoiar o Projeto Bom de Bola, Bom na Escola e Projeto
Bombeiros Mirins;

1.2.17 projetar e executar a construgéo do Estadio Municipal:

1.2.18 criar o Fundo Municipal do Esporte:

1.2.19 ajudar financeiramente a Associacdo Esportiva ltuiutabana;

1.2.20 ajudar financeiramente e logisticamente a Associacdo Sabe Som
Esporte Clube do Sol Nascente:;
1.2.21 ajudar financeiramente a Associagcdo Recreativa Palmeira Clube;
1.2.22 apoiar financeiramente e logisticamente Liga Ituiutabana de Truco;
1.2.23 ajudar logistica e financeiramente a Liga Ituiutabana de Futebol de

Saldo;
1.2.24 ajudar financeiramente e logisticamente a Associagdo Tokyo de
Karaté e Kickboxing;
1.2.25 apoiar logistica e financeiramente a Liga Desportiva de Futebol na
realizagdo de seus eventos:
1.2.26 promover a realizagdo do campeonato de amador de futebol:
1.2.27 executar o término da quadra esportiva da Escola Rosa Tahan

2. Supervisionar e coordenar o lazer, nas seguintes agoes:
2.1. desfile em datas civicas;
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2.2. projeto de valorizagdo do professor (Dia D), realizando ag&o
sociocultural:
atengdo a saude, autoestima, cuidados pessoais e sorteios;
2.3 realizar oficina de brinquedos e jogos.

g) Fungdo: URBANISMO

supervisionar, coordenar, executar e fiscalizar as obras e servigos publicos;

pavimentar 200.000m? de vias e logradouros publlcos

executar 50.000m de meios-fios com sarjeta;

executar 300.000m? de recapeamento e capeamento asfaltico;

conservar até 2.500.000m? de vias urbanas;

adquirir veiculos, maquinas e equipamentos — 18 unidades;

construir pontes e passagens — 6 unidades;

construir 1.580m de muro no cemitério Parque da Saudade:;

construir 26.000m? de pistas e caminhos internos para pedestres no

cemitério Parque da Saudade;

10. substituir ldmpadas & vapor de merctirio por léampadas a vapor de sédio —
1.200 ldampadas;

11. estender 18.000m de rede de energia elétrica;

12. manter e conservar os equipamentos de iluminagé&o publica;

13. executar servigos de varrigdo — 4.000 Km de eixo/més:;

14. executar servigos de capina — 4.000 Km de eixo/més:

15. executar obras de restauragdo e conservagdo de sanitarios e pragas
publicas, dotando-as de parques infantis — 6 unidades:

16. construir pistas para pedestre no canteiro da Avenida Minas Gerais —
28.890 m%

17. construir pistas para pedestres no canteiro da Av Vereador Geraldo Alves
Tavares — 7.896m?

18. construir uma passarela ou passagem inferior na BR-365, com acesso ao
Bairro Satélite Andradina;

19. criar, instalar e manter o velério municipal;

20. conservar iméveis do Patriménio Municipal — 26 unidades;

21. manter o controle e a seguranga do trafego urbano;

22. construir abrigos de passageiro de transporte coletivo — 18 unidades;

23. construir um terminal central para o transporte coletivo;

© NGO KANWN=
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24. construir muros — 5.400m?

25. construir passeios — 10.500m?

26. construir rampas de acessibilidade para as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

27. iluminar o interior do cemitério Parque da Saudade;

28. elaborar plano Diretor do Sistema Viario Municipal;

29. reurbanizar a area central da cidade;

30. implantar melhorias no Parque do Goiabal;

31. concluir implantag&o do anel viario;

32. pavimentar e duplicar a Avenida Belarmino Vilela Junqueira — 3.480m;

33. implantar parque linear no Ribeirdo Sdo José, entre a Av. 25 e rua Alvares
Maciel — 1.700m;

34. duplicar a Av. José Gouveia Franco — 1.860m;

35. concluir as obras de implantagdo do Centro Turistico Camilo Chaves,
incluindo area administrativa;

36. construir uma feira livre coberta;

37. atualizar a sinalizag&o de trénsito nas ruas e avenidas do municipio;

38. construir a ponte do coérrego Sdo José no Bairro Camargo, segmento da
Rua Guanabara;

39. alargamento da ponte sobre o cérrego Pirapitinga na continuagéo da Av. 45,
ligando o Bairro Mirim ao Natal:

40. canalizar 200 metros do Ribeirdo S&o José, no trecho entre a Av. 25 e Rua
Guanabara;

41. construgdo de via de ligagdo entre a Av. Jandiro Vilela de Freitas e Av.
Belarmino Vilela Junqueira, nos limites do cemitério Parque da Saudade;

42. projetar e implantar a iluminagdo da Praga Antonio Cardillo, no Bairro Bela
Vista;

43. implantar um parque no entorno da Lagoa do Residencial Drumond;

44. pavimentagdo asféltica ligando a rua Tancredo Neves & rua Joaquim
Gouveia e pavimentagéo ligando a rua Joaquim Gouveia até o Ribeirdo Sio
José;

45. pavimentag&o, drenagem e paisagismo na Praga de Eventos localizada no
entorno do Estadio Municipal;

46. executar a reurbanizagdo da Rua 16-A entre as Avenidas 19 e 21. bem
como na Rua 14-A localizada nas proximidades da Praca da lgreja Nossa
Senhora da Abadia;
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47. executar o corte no canteiro central da Avenida Catorze entre a cinco e
sete;

48. colocagdo de bancos de concreto na Praca da Liberdade no Bairro Novo
Horizonte;

49. executar a construcdo de uma rua fazendo a interligacdo da Rua Alan
Charnley Bull até a Avenida Professor José Vieira de Mendonga nos Bairros
Alvorada/l.agoa Azul I;

50. Pavimentar a Rua Salim Bittar, entre as Avenidas Daniel Freitas Barros e
Athaide Quirino Ribeiro, no Setor Universitario;

51. Pavimentar a Avenida Jodo Teodoro, entre as Ruas Natal e Amapa, no
Bairro Marta Helena;

52. Projetar e executar obras de urbanizacéo da Praca Tancredo Neves

h) Fungdo: GESTAO AMBIENTAL

1. supervisionar e coordenar a gestido ambiental, nas seguintes agbes:

1.1 desenvolver projetos de educagdo ambiental nas escolas municipais e
estaduais objetivando a orientagéo ecoldgica das criangas;

1.2 desenvolver projeto de arborizagdo urbana em parceria com as Secretaria
Municipal de Obras e Secretaria Municipal de Educagéo Esporte e Lazer:

1.3 emitir declaragdo ambiental em conjunto com o COPAM, FEAM, e
SUPRAM;

1.4 emitir autorizagdo para corte e poda de arvores no perimetro urbano;

1.5 promover agées de educagégo e conscientizagdo ambiental:

1.6 restabelecer parceria para distribui¢do de mudas com a CEMIG e IEF;

1.9 criar a Secretaria Municipal de Meio-ambiente;

1.10 estabelecer convénios com 6rgdos de saneamento ambiental-CISAM,
visando cooperagdo técnica, econémica, social e de preservagédo
ambiental entre as partes;

1.11 elaborar e apresentar Plano de Recuperagdo de areas degradadas na
extenséo do Cérrego S&o José;

1.12 elaborar Programa de Monitoramento de Inundagdes , processos Erosivos
e de Assoreamento em toda a bacia do Cdrrego Séo Jose;

1.13 elaborar Programa de Monitoramento da Qualidade da Agua do
Cérrego Séo Jose;
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SANEAMENTO

construir 8.000m de redes pluviais;

2. construir, restaurar e conservar galerias de escoamento de aguas em leitos

A

7.
8.
9.

de corregos no perimetro urbano — 4.000m;

operar e manter Sistema de Residuos Sélidos: destinar 45 toneladas de lixo,
diariamente, ao Aterro Sanitério;

adquirir maquinas e equipamentos para o Aterro Sanitario;

instalar e ampliar Ecopontos para captagdo de residuos sélidos — 06
unidades;

apoiar entidades para coleta seletiva de lixo: coletar 5.0 toneladas
diariamente;

recuperar e preservar microbacias e mananciais — 3 unidades;

elaborar Plano Diretor de Drenagem;

construgdo de bocas de lobo nas ruas e avenidas — 78 unidades;

J) Fung&o: AGRICULTURA

1. promover, criar e desenvolver programas de apoio social e

A

o
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profissionalizagdo com cursos, palestras e treinamentos, turismo rural,
esportes e lazer ao produtor rural em parceria com as secretarias dos
respectivos segmentos;

fomentar e desenvolver a produgdo de orgénicos, inicialmente com
hortifrutigranjeiros, e expandir aos outros segmentos de produgédo;

fomentar e desenvolver conforme modelos sustentaveis a exploragédo
agrosilvipastoril — ILPF — Integrac&o Lavoura Pecudaria e Floresta;

fomentar a Piscicultura;

apoiar o SIPRI - Sindicato dos Produtores Rurais de Ituiutaba na realizagao
da FECIAGRO;

fomentar a Fruticultura e Frutos do Cerrado;

apoiar a SMICTS — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos,
no melhoramento da infraestrutura nos locais de realizagéo das feiras livres;

- apoiar a SMICTS — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos,

na construgdo do Centro de Comercializagdo de artesanatos e comidas
tipicas rurais e urbanas regionais as margens da rodovia BR-365;
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9. V/ab///zar linhas de Créditos e Micro-créditos através de instituicbes
bancarias para a agropecuaria e agricultura familiar na producgéo rural;
10. executar o PMDRS - Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;
11. manter o PROMAP - Programa Municipal de Apoio ao Pequeno Produtor,
executando os seguintes projetos:
11.1. Projeto Conservagédo de Solo: 1.500 ha;
11.2. Projeto de Preparo de Solo: 1.500 ha;
11.3. Projeto Calcério: 600 ton;
11.4. Projeto Alimentag&o na Seca PA Bovinos (Silagem): 4.000 ton;
11.5. Projeto ILPF- Integragédo Lavoura, Pecuéria e Floresta: 100 ha;
11.6. Projeto Leite a Pasto, gestéo e qualidade: 500 demonstrativos;
11.7. Projeto de Sanidade Animal.
12. fomentar, implantar e expandir Horticultura: Projeto Mandalla: 05
unidades;
13. apoiar a Pecuaria de Leite em parceria com a EMATER, na implantagéo
Projeto Balde Cheio;
14. apoiar o associativismo e o cooperativismo;
14.1. apoiar logistica e financeiramente a Associagdo da Comunidade Unidos do
Cérrego do Acude.
14.2. apoiar logistica e financeiramente a Associacdo da Comunidade Santa Rita;
15. implementar agbes no sentido de desenvolver a cultura da seripgueira,
aumentando a sua participagdo na economia do municipio;
16. manter convénio com o IEF e outros érgéos de gestdo ambiental;
17. expandir e manter o PRO-HORTA e assistir 20 horticultores e horticultura
urbana;
18. apoiar em parceria com a SMICTS-Secretaria Municipal de Industria,
Comeércio, Turismo e Servigos a criagdo do Centro Municipal de
Comercializagdo de Hortifrutigranjeiros;
19. manter convénio com a EMATER-MG para Ass;stenc:a Técnica e
extens&o rural;
20. realizar a Exposigédo Regional de Pecuaria de ltuiutaba;
21. prosseguir as obras de construgéo do Parque de Exposigoes JK:
- recapeamento asfaltico;
- construgéo de meio fio;
- construg&o de stand para o Corpo de Bombeiros;
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- reformar barracas;

22. construir 30 (trinta) currais para animais destinados s leilées;

23. adquirir 03 (trés) veiculos;

24. apoiar medidas de prevengéo e controle, inclusive os biolégicos de
pragas e doengas na agropecuaria, em parceria com o SIPRI -

Sindicato do Produtores Rurais de Ituiutaba, IMA — Instituto Mineiro de
Agropecuéria e Centro de Controle de Zoonoses;

25. implantag&o do Servigo de Inspegdo Municipal — SIM, com infraestrutura
(fisica e humana) necessaria ao cumprimento de suas fungdes, conforme
exigéncia legal;

26. apoiar a SMICTS — Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo

e Servigos, na realizagdo de Feiras Livres;

27. fazer gestées em parceria com a SMICTS - Secretaria Municipal de
Industria, Comércio, Turismo e Servigos e SMEEL - Secretaria Municipal
de Educacgéo, Esporte e Lazer, junto ao IFET na implantagéo de cursos voltados
para o desenvolvimento da agroindustria;

28. apoiar a FEIT/UEMG na produgédo de alevinos e outros projetos de
interesse do municipio;

29. disponibilizar &rea para construgédo de galpbes com a finalidade de
abrigar maquinas e equipamentos (patrulha mecanizada) pertencentes 8 SMAPA;

30. em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento (Departamento de
Meio Ambiente), desenvolver agées no sentido de criar uma reserva Florestal na
Fazenda do Carmo, em areas nédo cedidas para expansdo urbana e ao IFTM;

31. adquirir 03 (trés) computadores;

32. apoiar em parceria com o IFTM, FEIT/UEMG, UFU — Campus Pontal,

IEF, EMATER, projetos de desenvolvimento de pesquisa, formagdo e extenséao
nas areas de agropecuaria e agroindustria;

33. implantar e executar em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Educagdo, o programa de
Aquisi¢do de Alimentos — PAA e o Programa de Alimentagéo Escolar — PAE:

34. apoiar financeiramente a Comunidade do Cérreqo do Santa Rita;

35. apoiar financeiramente a Comunidade do Cérreqo do S&o Lourenco;

36. subvencionar Comunidade Santa Rita, para custeio de obras de infra-estrutura
em sua sede social;

37. subvencionar Comunidade S&o Lourenco, para custeio de obras de infra-
estrutura em sua sede social:
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38. implantar e executar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

(PMDRS) do Municipio de ltuiutaba

l) Fungéo: INDUSTRIA

1.

2.

AN

8.

9.

exercer a supervisdo e coordenagdo industrial, buscando atender as
necessidades da industria local;

elaborar e implantar projetos para instalagdo de empresas nos Distritos e
Setor Industrial;

implantar a infraestrutura do Distrito Industrial Ill;

promover a integragdo com o INDI - Instituto de Desenvolvimento Industrial de
Minas Gerais;

manter convénios com entidades publicas e privadas, visando ao fomento das
atividades empresariais do Municipio;

estabelecer parcerias com as entidades de classe para a realizagéo de feiras
de natureza industrial;

promover atragdo de empresas para o Distrito Industrial Manoel Afonso
Cancella, bem como fazer a gestao do mesmo;;

promover eventos e feiras para divulgagdo das potencialidades do Municipio
fortalecendo sua economia;

criar material de divulgagdo do potencial industrial do municipio;

10. conservar e ampliar a estrutura do Setor Industrial Antonio Baduy;
11. contratar Empresa de Consultoria especializada para captagdo de industrias e

promogé&o do Desenvolvimento Econémico;

12.desenvolver o trabalho de coordenagdo e manter as atividades do SINE,

atendendo ao convénio com a Secretaria de Estado de Trabalho e Emprego.

m) Fung&o: COMERCIO, TURISMO E SERVICOS

1.

exercer a supervisgo e a coordenagdo do comércio e servigos;

2. estabelecer parcerias com as entidades de classe, para a realizagéo de feiras

de natureza comercial e de servigos;

estimular a criagdo de empresas prestadoras de servigos, cooperativas de
produgdo e consumo de modo geral, para congregar o micro e pequeno
empresario;

manter contribuigbes a Associagéo Circuito Turistico Aguas do Cerrado;
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. atualizar o levantamento do Potencial Turistico do Municipio;

6. desenvolver projetos de revitalizagdo do parque ‘Dr. Petrénio Rodrigues
Chaves”, bem como conservé-lo, colocando-o em funcionamento como
Unidade de Educagdo Ambiental, :

7. desenvolver projetos de conscientizagdo turistica para a populagdo e
estabelecimentos comerciais do municipio;

8. autorizar e executar o Plano Municipal de Turismo;

9. apoiar o Conselho Municipal de Turismo;

10. apoiar a implantag&do do SESC-MG no municipio;

11.administrar e promover melhorias no Aeroporto Tito Teixeira;

11. construgdo do Lago Camilo Chaves Junior e infra-estrutura turistica;

12 criar convénios com as Escolas de Cursos Superiores para prestagdo de
servicos ao Minas Facil ltuiutaba (UNIDADE DA JUCEMG) em forma de
estégio remunerado através de seus alunos;

13.criar e manter convénios com as Escolas de Cursos Superiores para
desenvolver projetos de interesses do municipio;

14. criar material de divulgagéo do potencial comercial e turistico do municipio;

15. elaborar e implantar projetos de revitalizagéo do centro comercial da cidade;

16. desenvolver e executar projetos de Turismo Rural.

17. promover a realizagédo dos seguintes eventos:

17.1. Carnaval,

17.2. Exposig¢do Nacional de Orquideas;

17.3. Trilhas;

17.4. Feira de Antiquarios;

17.5. EXPOPEC;

17.6. Palestras

17.7. Eventos Empresariais;

17.8. Eventos Natalinos

17.9. Festival gastronémico — “Petisco do Tijuco’;

18. Apoiar a realizag&o dos seguintes eventos:

18.1. Trilhas;

18.2. Encontro nacional de motociclismo;

18.3. Ciclismo;

18.4. Eventos religiosos;

18.5. Feira da Pechincha;

18.6. FECIT;
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8.7. Semana do Comerciante.

19. adquirir veiculo, méveis e computadores;

20. construir centro de convengées;

21. construir o centro de comercializagdo de artesanato e produtos da regido;

22. desenvolver projetos que promovera a decoracédo natalina do centro de nossa
cidade por meio de parceria com o CDL:

23. apoiar logistica e financeiramente o PA CE — Posto Avancado de Conciliacgo
Extraprocessual na aquisicdo de equipamentos, instalacdo e manutencéo;

24. apoiar logistica e financeiramente o encontro de dirigentes de associacées
comerciais do Tridngulo Mineiro, entidades e autoridades visando a discussédo
e elaboragéo de propostas relacionadas ao desenvolvimento da regizo:

25. promover a reestruturagdo do documentério relativo as potencialidades do
municipio visando a captagdo de novos investimentos.

n) Fungdo: TRANSPORTE

manter o controle e a seguranga do trafego urbano e rural:

desviar o trafego de carga pesada das dreas centrais;

restaurar e conservar aproximadamente 3.000km de estradas municipais;

reconstruir e restaurar 95 pontes e 380 mata-burros na zona rural;

adquirir veiculos, maquinas e equipamentos;

implantar sinalizagéo de trénsito nos bairros;

atualizar a sinalizag&o de transito nas ruas e avenidas do municipio;

construir faixas de pedestres elevadas na Avenida José Jodo Dib, Avenida

17, Avenida Minas Gerais, Avenida Napoledo Faissol e em frente a entrada

da Creche Maria Floripes Alves Machado, situada no Bairro Canas 4

9. construir estacionamento em parte do canteiro central da Rua 14, no trecho
compreendido entre as Avenidas 15e 17:

10. instalagdo de seméforos no cruzamento da Rua 18 com a Avenida 31:

11. instalagdo de seméaforos no cruzamento da Rua 20 com a Avenida 13:

12. instalagdo de semaforos no cruzamento da Rua 18 com Avenida 19;

13. transformar a Avenida 25, no trecho compreendido entre as Ruas Mineira e
José Gouveia Franco, Bairro Novo Horizonte, m&o dnica (apenas subir):

14. fazer a_interligagdo da Rua Nossa Senhora da Aparecida e da Rua Salim
Bittar a Avenida José Jodo Dib;

15. instalac&o de seméaforos no cruzamento da Rua 36 com a Avenida 31:

XN AN LN
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16. criar drea para embarque e desembarque de alunos em vias publicas em

frente aos estabelecimentos de ensino, de qualquer nivel. publicos e

particulares;

0) Fungdo: ENCARGOS ESPECIAIS

1.

amortizar o principal e os juros da divida publica contratada;

2. manter os ressarcimentos devidos pelo Municipio, a qualquer titulo, inclusive

no caso de devolugéo de tributos;
efetuar o pagamento de precatérios Judiciais.

Il - CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

a) Fungdo: LEGISLATIVA

1.

@

A

9.

entregar a Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, recursos destinados
a sua manutengéo;

elaborar a legislagéo de iniciativa do Poder Legislativo;

apreciar e votar os projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo, inclusive
vetos;

adquirir méveis, equipamentos de informatica, equipamentos de filmagem;
manter as contribui¢bes patronais dos servidores vinculados ao regime geral
de Previdéncia Social:

manter as contribuigbes patronais dos servidores vinculados ao Regime
proprio de Previdéncia — CASMI;

adquirir material de escritério e expediente:

divulgar os atos oficiais do Legislativo, bem como efetuar as filmagens e
gravagdes das reunibes ordinérias e extraordinarias;

oferecer cursos de treinamento e capacitagdo dos servidores da Cémara;

10. oferecer bolsas de estudo, de nivel Superior, a servidores efetivos da

Cémara;

11. distribuir aproximadamente 100 cestas de alimentos a servidores da

Céamara;

12. promover o provimento de cargos efetivos e comissionados;
13. manter as contribui¢bes devidas ao Plano de Assisténcia & Saude;
14. custear plano de Satide para servidores comissionados e vereadores;
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15. realizar concurso para preenchimento de vagas,

16. efetuar o pagamento de precatorios;

17. contratar servigos de consultoria e auditoria;

18. manter e conservar o prédio da Cémara;

19. exercer a fiscalizagdo das contas do executivo;

20. efetuar a indenizagdo das despesas realizadas no desempenho de mandato
parlamentar;

21. locar iméveis para instalagdo de Anexos da Camara Municipal;

22. modemnizar os sistemas de informagées e informética;

23. transmitir as reunibes legislativas por radiodifusgo;

24. adquirir material de consumo;

25. adquirir livros, revistas e assinar revistas Juridicas e jornais;

26. adquirir um imoével para o funcionamento da Cémara;

27. conceder reajuste salarial aos servidores publicos municipais do Poder
Legislativo.

28. efetuar o pagamento de precatorios;

lll - SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTOS DE ITUIUTABA - SAE
a) Fung&o: SANEAMENTO

1. Gerir os recursos da Autarquia, nas seguintes acbes:

1.1.  exercer as agdes de diregéo, Supervis&o, coordenagdo, expanséo e
controle das agdes administrativas e de saneamento ambiental;

1.2. adequar e reformar as instalagbes das Unidades da Autarquia,
quando necessario;

1.3. adequar, administrativa e legalmente, a estrutura e os recursos
humanos;

1.4.  manter os servigos de langamento e recebimento de tributos e tarifas
e pagamentos dos compromissos imediatos e dos servigos da divida
contratada;

1.5.  manter o controle da gestéao orgamentaria, financeira e patrimonial da
Autarquia;

1.6.  administrar a aquisicdo de bens e a contratagdo de obras e servigos;

1.7.  adquirir, manter e conservar méveis, veiculos e equipamentos;

1.8.  oferecer cursos de capacitagao e treinamento aos servidores;
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1.12.

1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.

1.22.
1.23.

1.24.

1.25.

1.26.
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realizar concurso publico para preenchimento de cargos, de acordo
com as necessidades da Autarquia;

firmar contratos de trabalho, por tempo determinado, para as éreas
administrativa e operacional, quando necessario,

oferecer estéagio profissional remunerado a estudantes de cursos
Superiores relacionados com as atividades da Autarquia;

criar ou manter as contribuigbes ao PASEP,ABES, ASSEMAE, ACII,
ABNT e Grémio SAE:

manter as contribuigbes ao Plano de Assisténcia a Saude:

apoiar, no ambito interno e na comunidade, as acbes de esporte,
educagdo, campanhas de salde, de saneamento e de preservagdo
ambiental;

ampliar, manter e conservar o sistema de captagdo subterrdnea e ou
superficial, tratamento e distribuigéo de dgua potavel;

ampliar, manter e conservar o sistema de coleta de esgoto sanitario;
ampliar, manter e conservar o tratamento de esgoto;

manter as contribuigbes previdenciérias dos servidores:

distribuir cestas de alimentos a colaboradores da Autarquia nas
comemoragdes do Natal, conforme Lei Autorizativa;

manter a participagdo no comité da bacia hidrogréfica para o
desenvolvimento sustentavel da regido;

implementar sistema de arrecadagédo de receitas intra-orgamentarias;
implementar vale alimentag&o para os colaboradores da Autarquia;
efetuar os repasses de percentuais da arrecadacéo relativa a tarifas e
taxas decorrentes da prestagéo dos, servigos de captagéo, tratamento
e distribuigdo de agua, de coleta e tratamento de esgotos para o FMS
(Fundo Municipal de Saneamento Basico);

regulamentar a Lei 3.325 — Criar o Plano de Previdéncia Privada de
12.04.1999;

executar obras para implementag&do/ampliagdo do Sistema de
abastecimento de agua — PAC 2:

gratificar funcionério que esteja exercendo eventualmente a fungéo de
motorista.

b) Fungdo: ENCARGOS ESPECIAIS
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. efetuar o pagamento do principal e dos Juros da divida contratada;
2. ressarcir os recebimentos indevidos;

3. efetuar o pagamento de precatérios Judiciais;

4. efetuar o pagamento a inativos e pensionistas.

IV - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUIUTABA - CASMI

a) Fung&o: PREVIDENCIA SOCIAL

1. gerenciar com eficiéncia o sistema de previdéncia social do Municipio;
adotar procedimentos legais de aposentadorias e pensoes;

3. atender e manter o pagamento dos beneficios de aproximadamente 700
aposentados, 200 pensionistas e 50 auxilios-doengas;

4. assistir em média 8.000 pessoas referentes aos beneficios previdenciarios;

manter pagamento de auxilio-doenga, salario familia, salario matemidade e

auxilio recluséo;

elaborar anualmente o célculo atuarial:

adequar e promover a reestruturagdo administrativa e legal:

elaborar o sistema de controle interno;

manter atualizado o controle contabil, mediante as exigéncias da nova

legislagéo e suas alteragbes, através de sistema informatizado, integrando

0s servigos de orgamento, controle de despesas e controle financeiro para

analises e cumprimento das obrigagdes legais;

10. manter o registro e o controle dos recursos humanos necessarios;

11. promover a capacitagdo dos recursos humanos através de cursos de
treinamento e aperfeicoamento;

12. elaborar concurso publico para preenchimento de cargos;

13. administrar com eficiéncia os recursos financeiros da Autarquia;

14. aprovisionamento de despesas e controle de fluxo de caixa;

15. esforgar-se para promover a arrecadagéo dentro dos periodos legais;

16. registrar de forma racional as receitas para analises internas e externas;

17. promover a capacitagdo de servidores para gestdo de politica de
investimentos da CASMI, conforme determinagdo do Ministério da
Previdéncia Social:

O
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18. promover a contratagdo de empresa especializada para digitalizagdo da
documentagédo geral da CASMI e das pastas funcionais de seus segurados;

19. adquirir e gerenciar a aquisi¢éo de méveis, veiculos e equipamentos e usa-
los com racionalidade;

20. manter locagédo de imével para adequacéo de espaco fisico desta Autarquia
Previdenciaria;

21. promover, dentro da realidade da autarquia, reforma do prédio sede;

22. destinar 1% (um por cento) da receita orcamentaria arrecadada desta
previdéncia ao PASEP:

23. administrar o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Ituiutaba —
FPSMI, objetivando garantir o Plano de Beneficios da CASMI.

b) Fungdo: SAUDE

1. gerir com eficiéncia o Plano de Assisténcia & Satude dos Segurados da
CASMI;

2. assistir em média 8.000 pessoas nas &reas médica e odontolégica,
abrangendo os segurados da CASMI e seus dependentes;

3. firmar convénios com érgdos que atuam nas especialidades médicas e
odontolégicas;

4. administrar os recursos financeiros destinados a promover a salde dos
segurados e seus dependentes.

V- FUNDACAO CULTURAL DE ITUIUTABA
a) Fungdo: CULTURA

1. manter apoio ao Grupo de Catira e Quadrilha :

2. garantir o acervo do MUSAI - Museu Antropolégico de Ituiutaba e seu
efetivo funcionamento;

3. garantir a estrutura e o pleno funcionamento da Galeria de Antiguidades de

ltuiutaba;

criar e manter projetos juntos aos alunos do Espaco Cultural;

manter a Banda Municipal “José Castanheira’:

manter a Banda Mirim “Maestro Antonio Elias Daia”. oferecendo incentivo

aos musicistas e cargo para Maestro;

o o A
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7. reajustar as gratificagdes dos musicos da Banda Municipal:

8. manter intercdmbio Cultural e politico com entidades publicas e privadas;

9. manter os servigos de prote¢do do Patriménio Cultural e Natural, museus e
arquivo publico;

10. executar o inventario de bens culturais na zona urbana e rural;

11. elaborar e executar planos de educagéo patrimonial;

12. elaborar e executar o Plano Municipal de Cultura;

13. elaborar e executar o Sistema Municipal de Cultura;

14. executar dossiés de tombamento;

15. fiscalizar os bens culturais tombados e inventariados;

16. elaborar relatérios de investimentos em bens e atividades culturais;

17. elaborar projetos de restauragédo de bens culturais;

18. executar pesquisas arqueologicas;

19. catalogar os sitios naturais;

20. catalogar os sitios espeleolégicos;

21. criar o arquivo histérico municipal;

22. catalogar e pesquisar os sitios paleontolégicos;

23. manter o Coral Municipal Prof°. Abrdo Calil Neto;

24. manter e conservar os prédios utilizados pela Fundagédo Cultural de
ltuiutaba (MUSAI, Espago Cultural Dr Benedito Santana, Galeria de
Antiguidades de Ituiutaba);

25. manter e conservar prédios tombados;

26. manter concurso de contos Aguas do Tijuco;

27. manter sistema de recebimento e pagamento dos compromissos imediatos
da FCI;

28. manter controle contéabil da gestéo orgamentaria financeira e patrimonial da
FCI;

29. manter sistema de compras de bens e contratagdo de prestacdo de
servigos da FCI;

30. promover e realizar eventos culturais, observando datas comemorativas;

31. adquirir livros, méveis, e equipamentos necessérios ao bom funcionamento
da Fundagéo Cultural;

32. adquirir um veiculo para Fundagéo Cultural de Ituiutaba - para atendimento
a todas atividades culturais e viagens;

33. promover a capacitagdo dos recursos humanos através de treinamentos e
aperfeicoamentos;
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34. apoiar edigées literarias, histéricos e cientificos;

35. apoiar viagens dos artesdos para feiras e exposicbes em outras
modalidades;

36. manter treinamento de agentes culturais;

37. manter as contribui¢des patronais do pessoal ndo estatutario;

38. amparar o pessoal ndo estatutario;

39. manter as contribui¢bes patronais do pessoal regido pelo estatuto;

40. manter o pessoal regido pelo estatuto;

41. manter as contribuigbes compulsérias ao plano de assisténcia a saude,
criado pela lei municipal n°® 3.395 de 18 de maio de 2000;

42. destinar 5% (cinco por cento) do valor total da remuneragédo dos servidores
efetivos ao custeio do plano;

43. supervisionar e coordenar a cultura, nas seguintes agées:

43.1. manter e apoiar projetos de difusdo cultural através de cursos,
mostras, apresentagdes, concursos e festivais;

43.2. oferecer apoio logistico e financeiro a entidades publicas e privadas
para realizagdo das atividades culturais;

43.3. manter o transporte de pessoal ligado a area cultural:

43.4. garantir o dialogo entre poder publico e agentes culturais, através
de féruns periédicos e permanentes;

43.5. defender a cultura popular, preservando a sua identidade, através
do apoio as suas manifestagoes;

43.6. criar o Fundo Municipal de Cultura, com a finalidade de receber

premiagédo, e subsidios provenientes de emendas e convénios
(SICONV), e dedugdo do ISSQN, além de doagées de pessoas
fisicas e juridicas;

43.7. criar o Fundo do Patriménio Cultural;

43.8. manter o dialogo permanente com as Secretarias Municipal e
Estadual de Educagdo, visando a criagdo de mecanismos de
inclusé&o da cultura popular na grade curricular das escolas;

43.9. realizar o Censo Cultural do Municipio, visando subsidiar a
implementag&o das Politicas Publicas de Cultura;

43.10.  criar uma revista cultural semestral, com a finalidade de divulgar as
atividades culturais realizadas no Municipio;

43.11.  viabilizar o aproveitamento de espagos publicos (pragas) que
possam garantir apresentagées culturais;
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garantir recurso financeiro para a realizagdo de seminarios, féruns e
oficinas de capacitagdo do agente cultural:

apoiar a divulgagéo, exposigdo e a comercializagdo do artesanato
local e regional;

44. realizar e promover os seguintes eventos culturais:
44.1. Conferéncia Municipal de Cultura;
44.2. Conferéncia Intermunicipal de Cultura do Alto Paranaiba e Pontal;
44.3. Seminarios Intermunicipais de Cultura;
44.4. Féruns Permanentes de Cultura;
44.5. Cursos de Capacitagdo dos Agentes Culturais;
44.6. Festival Regional de Teatro;
44.7. Mostra Regional de Cinema;
44.8. Festival de Danga;
44.9. Concurso de Presépios;

44.10.
44.11.
44.12.
44.13.
44.14.
44.15.
44.16.
44.17.
44.18.
44.19.
44.20.

44.21.
44.22.
44.23.
44.24.
44.25.
44.26.
44.27.
44.28.
44.29.
44.30.
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Feira do Livro;

Show Artistico Cultural 1° Maio;

Festival Nacional de Bandas de Musica;

Encontro Regional de Folia de Reis;

Festival Nacional de Catira;

Festival de Musica Popular/Sertaneja (Canto de ltuiutaba);
Feira da Cultura Regional:

Encontro de Arte Educadores;

Atividades Culturais e de Lazer, durante a Semana da Crianga;
Atividades Artisticas Culturais Natalinas;

Show Artistico Cultural (premiagées) 31 de dezembro (convénio CDL
e ACII); '

Feiras e festivais gastronémicos;

Apoio a cultura indigena;

Apoio a cultura afro-brasileira;

Apoio ao carmaval;

Apoio a EXPOPEC;

Apoio a FECIT;

Convénio com Ministério da Cultura;

Convénio com Secretaria Estadual de Cultura;

Convénio com Ministério do Turismo;

Convénio com o IPHAN:
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44.31.  Convénio com o IEPHA;

44.32.  Convénio com a FUNAI:

44.33.  Convénio com o Ministério do Planejamento;
44.34.  Convénio com o Ministério dos Transportes;
44.35.  Convénio com o Ministério das Cidades;
44.36.  Convénios entre Municipios;

44.37.  Apoio ao Folclore;

44.38.  Encontro Regional de Congadeiros.

45. Manter parceria com Secretarias Municipais:

45.1. Parceria com Secretaria Municipal de Planejamento;

45.2. Parceria com Secretaria Municipal de Governo;

45.3. Parceria com Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

45.4. Parceria com Secretaria Municipal de Saude;

45.5. Parceria com Secretaria Municipal de Fazenda;

45.6. Parceria com Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer:

45.7. Parceria com Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e
Servigos; |

45.8. Parceria com Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
45.9. Parceria com SAE;
45.10.  Parceria com EMMAG.

46. realizar parceria com ALAMI;

47. criar projeto para Arte Circense;

48. Projeto Cultura nas Pragas (mensal);

49. Projeto Cultura vai a Escola;

50. Projeto Palestra Cultural:

51. Destinar 3% (trés por cento) do ISSQN para o Fundo Municipal de Cultura,
objetivando a execugdo do Programa Municipal de incentivo a Cultura —
PMIC;

52. Apoio ao AMAI — Associagdo Municipal dos Artesées de ltuiutaba;

53. Apoio ao MECA — Movimento Experimental de Cultura;

VI - FUNDACAO MUNICIPAL ZUMBI DOS PALMARES

a) Fungdo: CULTURA

1 - Infra estrutura Cultural
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1.9.24 oferecer aproximadamente 4.000 procedimentos de diagnose
em urologia;

1.9.25 oferecer aproximadamente 10.000 procedimentos de
diagnose em psiquiatria-psicologia;

1.9.26 conceder aproximadamente 8.000 procedimentos em
hemoterapia;

1.9.27 conceder aproximadamente 100 exames de ressonancia
magnética;

1.9.28 conceder aproximadamente 600 tomografias
computadorizadas;

1.9.29 conceder aproximadamente 6.000 internagdes hospitalares
(hospital geral)

1.9.30 adquirir méveis e equipamentos medico-hospitalares;

1.9.31 oferecer  aproximadamente 300 cirurgias  eletivas a

populagéo;

1.9.32 oferecer aproximadamente 5.000 diagnésticos por
ultrassonografia;

1.9.33 oferecer aproximadamente 1.000 diagndsticos por
endoscopia;

1.9.34 implantar ~ servico  de traumatologia e ortopedia no

Pronto Atendimento Municipal;
1.9.35 manter leitos com observagdo até 24 horas, na Unidade de
Pronto Atendimento Municipal de Ituiutaba;
1.9.36 oferecer 50.000 atendimentos de enfermagem (em geral);
1.9.37 reformar e conservar as Unidades de Saude;
1.9.38formar _parceria__junto _ao Instituto Cardiolégico _do _Pontal
Hemodinédmica

1.10 Assisténcia Laboratorial e Farmacéutica
1.10.1 cumprir a pactuagédo do componente basico da Assisténcia
Farmacéutica, onde o Municipio deve dar contrapartida de
aproximadamente R$ 180.000,00, de acordo com a Portaria
GM/MS 4.217 de 28/12/2010.
1.10.2 alimentar o SIGAF:
1.10.3 capacitar funcionérios no atendimento & populagéo;
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1.10.4 aumentar o numero de recursos humanos para o programa
de Assisténcia Farmacéutica e Farmacia de Minas;

1.10.5 aviar aproximadamente 130.000 receitas médicas;

1.10.6 adquirir méveis e equipamentos sendo: 05 mesas de escritério

e 05 cadeiras giratérias; .

1.10.7 adquirir 10 termbémetros para termolabeis;

1.10.8 oferecer 1.000 exames anatomopatologicos;

1.10.9 oferecer 25.000 exames de radiodiagnéstico;

1.10.10 manter em funcionamento a Farmacia Popular;

1.10.11 oferecer aproximadamente 10.000 exames cito patolégicos;

1.10.12 manter o Programa Rede Farméacia de Minas

1.11 Vigilancia em Saude

1.11.1 Vigildncia Ambiental
1.11.1.1 realizar coletas para controle e vigildncia da qualidade da agua
para consumo humano em 14 pontos estratégicos do municipio,
mensalmente, e enviar ao Estado para analise;
1.11.1.2 alimentar os dados referentes ao SISAGUA (sistema local);
1.11.1.3 realizar campanha de vacinagéo anti-rabica animal,
aproximadamente 23.000 animais;
1.11.1.4 realizar controle e vigilancia da Leishmaniose Visceral
Humana (LVH) e Leishmaniose Tegumentar (LTA) a partir da detecgédo precoce
dos casos suspeitos;
1.11.1.5 realizar borrifagdo das unidades domiciliares infestadas
por Triatomineos (barbeiros),aproximadamente 6.000 visitas
domiciliares;
1.11.1.6 realizar notificagdo e investigagdo das emergéncias
ambientais, que atende aos critérios da Portaria MS 104/2011 (Anexo ).
1.11.1.7 implantar o Programa de Controle de Roedores e
Caramujo Africano;
1.11.1.8 aperfeigoar o Programa de Controle de Animais
Pegonhentos e do Atendimento Antirrabico;
1.11.1.9 ampliar e reformar o Centro de Controle de Zoonoses;
1.11.1.10 adquirir 01 centrifuga para o laboratério do Centro de
Controle de Zoonoses;
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1. difundir a cultura em geral
2. oferecer curso pré-vestibular a 40 estudantes carentes
3. aquisigdo de novos titulos para ampliagdo do acervo literario da
biblioteca;
4 .aquisi¢do de equipamentos para instalagdo da videoteca objetivando a
exibicdo de filmes comentados, aumentando a oferta de cultura e lazer
para a comunidade;
5. construgdo das novas instalagbes da Fundag&o Municipal Zumbi dos
Palmares;
6. repasse de subvengdo a Fundagcdo Municipal Zumbi dos Palmares para
realizar o planejamento estratéqico.

2- Patriménio
1. reforma da &rea administrativa da Fundagéo;
2. aquisigdo de computadores para o laboratério de informética.
3. aquisigdo de equipamentos de multimidia para palestras, seminérios e
simpaésios realizados no Espago Cultural “Arlindo Antonio Gabriel’:
4. aquisi¢do de equipamentos, méveis, utensilios e eletrodomésticos para
utilizagdo na Fundagéo Municipal Zumbi dos Palmares e Oficinas Culturais.

3 - Bolsa de Estudo
1. conceder bolsas de estudo para os alunos oriundos do PRE VESTI(curso
pré-vestibular para alunos negros, afro-descendentes, indigenas e carentes)
aprovados no processo seletivo das entidades de ensino superior de Ituiutaba;
2. contratagdo de profissionais na &rea de Educagéo especializado na
aplicagdo da Lei n°® 10.639/03.

4- Despesas com Manuteng¢ao da Fundacgao e seus Anexos
1. despesas com &gua, energia elétrica, telefone, aluguel de imével, pessoal,
materiais para cantina, limpeza, informética, escritério e expediente, entre outras.
2. manter as contribui¢bes previdenciarias dos servidores.
3. manter as contribuigbes ao plano de assisténcia & sadde.
4. manter as contribuigbes ao PASEP.,

5 - Servigos Eventuais
1. Servigos gréficos, de propaganda, publicidade, atos oficiais e divulgagéo;
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2. Homenagens, condecoragbes e Premiagées.

6 — Repasse de Subvencao .

1. Repasse a Irmandade de S&o Benedito, destinado aos ternos de congado,
sendo que a solenidade tem previsdo para maio de cada ano, no terceiro domingo.
A subvengédo dar-se-4 por meio de transferéncia financeira do municipio.
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