Camara Municipal de Ituiutaba

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO.

Relator: Gilberto Bernal Junior

Parecer ao Projeto de Lei Executivo CM/17/2012, que atualiza o piso
salarial profissional para os profissionais do magistério municipal de educagéo basica de
Ituiutaba, na forma prevista no art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e na
Portaria Interministerial n° 1.721, de 07 de novembro de 2011.

Nenhuma restricdo a ser feita, seja ao-aspecto juridico-legal da matéria
apreciada, seja a sua redagao.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que opine o Plenario.

Camara Municipal de Ituiu ril de 2012.

Presidente
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Membro
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Céamara Municipal de Ituiutaba

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO.

Relator; Reginaldo Luiz Silva Freitas

Parecer ao Projeto de Lei Executivo CM/17/2012, que atualiza o piso salarial

profissional para os profissionais do magistério municipal de educagdo basica de
ltuiutaba, na forma prevista no art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e na

Portaria Interministerial n° 1.721, de 07 de novembro de 2011.

A matéria apreciada ndo contem imperfeicao de maior monta que comprometa 0

seu aspecto técnico ou financeiro.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que se manifeste o Plenério.

Camara Municipal de ltuiutaba, 02 de abril de 2012.
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camara Municipal de Ituiutaba

PAR E CER N°031/2012

PROJETO DE LEI CM/17/2012, encaminhado pelo Prefeito
Municipal de Ituiutaba que: “Atualiza o piso salarial profissional para os profissionais
do magistério municipal de educagdo bdsica da Ttuiutaba, na forma prevista no art. 5°
da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e na Portaria Interministerial n°
1.721, de 07 de novembro de 2011

A matéria comporta o seguinte parecer:

A atualizagdo do piso salarial profissional para os professores do
magistério segue a determinagdo do artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de junho de 2008,
ipsis:

“Art. 5% O piso salarial profissional nacional do magistério
publico da educagdo bdsica serd atualizado, anualmente, no
més de janeiro, a partir do ano de 2009”.

Sendo assim, o Ministério da Educagéo divulgou o valor do novo piso
salarial do magistério para o ano de 2012, no valor de R$ 1.451,00 (um mil
quatrocentos e cingiienta e um reais), para a jornada de 40 (quarenta) horas, vejamos:

“Q piso salarial do magistério deve ser reajustado em 22,22%,
conforme determina o artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de Jjunho
de 2008. O novo valor serd de R$ 1.451,00. O piso salarial foi
criado em cumprimento ao que estabelece o artigo 60, inciso
IIl, alinea “e” do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias.

Conforme a legislagio vigente, a corregdo reflete a variagio
ocorrida no valor anual minimo por aluno definido
nacionalmente no Fundo de Manuteng¢io e Desenvolvimento
da Educacio Bdsica e de Valorizacio dos Profissionais da
Educacio (Fundeb) de 2011, em relacdo ao valor de 2010. E
eleva a remuneracio minima do professor de nivel médio e
jornada de 40 horas semanais para R$ 1.451,00” (Assessoria

de Comunicaciio Social, Ministério da Educagdo, Segunda-
feira, 27 de fevereiro de 2012).

Como podemos observar no projeto de lei encaminhado para a Camara
Municipal, o valor da atualizagdo do piso salarial do magistério para 25 (vinte e cinco)
horas de trabalho de R$ 906,87 (novecentos e seis reais e oitenta e sete centavos) € 0
para 24 (vinte e quatro) horas de R$ 870,60 (oitocentos e setenta reais e sessenta
centavos) estdo dentro da legalidade administrativa, considerando sua
proporcionalidade.

Segundo o renomado doutrinador CELSO ANTONIO BANDEIRA DE
MELO em Elementos de Direito Administrativo, 2* Edi¢do, pag. 301:
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cémara Municipal de Ituiutaba

“No Estado de Direito, a Administra¢io sé pode agir em obediéncia
a lei, esforcada nela e tendo em mira o fiel cumprimento das
finalidades assinadas na ordenagdo normativa.

Como ¢é sabido, o liame que vincula a Administragdo a lei é mais
estrito que o travado entre a lei e 0 comportamento dos particulares.
Com efeito, enquanto na atividade privada pode-se fazer tudo o que
ndo ¢ proibido, na atividade administrativa sé se pode fazer o que é
permitido”.

Por todo o exposto, nosso entendimento € que o projeto de lei de que
atualiza o piso salarial profissional para os profissionais do magistério municipal da
educagdo basica de Ituiutaba se encontra dentro dos padrdes da legalidade
administrativa, conforme o Ministério da Educagdo determina e consoante 0 dispositivo
do artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de junho de 2008.

E o parecer.

Camara Municipal de Ituiglaha, em 28 d margo de 2012.

stiano Campos Gongcalyes
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI COMPLEMENTARN. , DE DE 2012

Atualiza o piso salarial profissional

para o0s profissionais do magistério

vado em 2°V tagao por municipal de educagdo basica de
ApLa é contrarios Ituiutaba, na forma prevista no art. 5° da

favoraves Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de
52! / _QBJM 2008, e na Portaria Interministerial n°
— 1.721, de 07 de novembro de 2011.
Presidente c_wx\ H L
A Camara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar atualiza o piso salarial
para os profissionais do magistério municipal da educagéo basica de ltuiutaba,
pautando-se nos preceitos do art. 5°, da Lei Federal n° 11.738/2008 e na
Portaria Interministerial n°® 1.721, de 07 de novembro de 2011.

Art. 2° O piso salarial, para os profissionais do magistério
municipal da educagéo basica, sera de R$ 906,87 (novecentos e seis reais e
oitenta e sete centavos) mensais, para a jornada semanal de 25 (vinte e cinco)
horas de trabalho e de R$ 870,60 (oitocentos e setenta reais e sessenta
centavos) mensais, para a jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho, a partir de 1° de janeiro de 2012, para a formagéo em nivel medio,
na modalidade Normal, prevista no art. 62, da Lei n° 9. 394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educagéo Nacional.

§1° O piso salarial € o valor abaixo do qual nenhum
profissional da carreira do magistério municipal podera perceber.

§2° A diferenga entre o valor referido no art. 2° e o salario
recebido pelos servidores, sera paga no més de abril de 2012, correspondendo
aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2012.
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Camara Municipal de Ituiutaba

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO.

Relator: Gilberto Bernal Janior

Parecer a emenda Supressiva ao Projeto de Lei Complementar Executivo
CM/17/2012, que atualiza o piso salarial profissional para os profissionais do magistério
municipal de educagéo bésica de Ituiutaba, na forma prevista no art. 5° da Lei Federal n°
11.738, de 16 de julho de 2008, e na Portaria Interministerial n° 1.721, de 07 de novembro
de 2011.

Nenhuma restricéo a ser feita, seja ao aspecto juridico-legal da emenda
apreciada, seja a sua redagao.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que opine o Plenario.

Cémara Municipal de Ituiutaba, 12 deaye 2012.
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Camara Municipal de Ituiutaba

COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E FISCALIZACAOQ

Relator: Reginaldo Luiz Silva Freitas

Parecer & emenda Supressiva ao Projeto de Lei Complementar Executivo CM17/12,
que atualiza o piso salarial profissional para os profissionais do magistério municipal de
educagao basica de ltuiutaba, na forma prevista no art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de
julho de 2008, e na Portaria Interministerial n° 1 .721, de 07 de novembro de 2011.

A emenda submetida a0 nosso exame nio contém im
comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

perfeicdo de maior monta que

Camara Municipal de Ituiutaba, 12 de abril de 2012.
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Camara Municipal de Ituiutaba

Emenda Supressiva de dispositivo do Projeto de Lei
Complementar Executivo CM/17/2012, que atualiza o piso salarial para os
profissionais do magistério municipal de educagéo basica, na forma prevista
no art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e na Portaria
Interministerial n® 1.721, de 07 de novembro de 2011.

Emenda:

Fica suprimido o § 1° do art. 2° do projeto de lei
supramencionado e transformado o § 2°, do mesmo art., em paragrafo Unico.

Sala das Sessdes, 09 de abril de 2012.
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