Camara Municipal de Ituiutaba

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACADO.

Relator: Gilberto Bernal Junior

Parecer ao Projeto de Lei Executivo CM/24/2011, que reajusta
valores de vencimentos, salarios e proventos de aposentadoria do pessoal da
Administragcdao Municipal e da outras providéncias.

Nenhuma restricdo a ser feita, seja ao aspecto juridico-legal da
matéria apreciada, seja a sua redacéo.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que opine o Plenario.
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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO.

Relator: Gilberto Aparecido Severino
Parecer ao Projeto de Lei Executivo CM/24/2011

de vencimentos, salarios e proventos de aposenta
Administragio Municipal e da outras providéncias.

» que reajusta valores
doria do pessoal da

A matéria apreciada nao contém im
comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que se manifeste o Plenario.
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Camara Municipal de ltuiut1aba, 03 de maio de 2011.
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camara Municipal de Ituiutaba

PARECER N° 35 /2011

Relatorio

O executivo municipal remete a essa casa
de leis projeto de lei CM/24/2011, que concede reajuste de vencimentos
e proventos de aposentadoria aos servidores da Administragdo municipal
direta, indireta, fundacional e suas respectivas autarquias, no percentual
de 7% (sete), abono familia n valor de R$ 15,11 (quinze reais e onze
centavos) e piso salarial municipal no valor minimo de R$ 600,00

(seiscentos reais0
Fundamentacao e conclusio

O artigo 37, inciso X de nossa carta magna
concede o direito a este reajuste, assim vejamos:

Art. 37. A administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998

X - a remuneragdo dos servidores publicos

e 0 subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei

especifica, observada a iniciativa privativa

AMOliveira
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em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices; (Reda 4o dada pela

Emenda Constitucional n° 19 de 1998
=Henca tonstitucional n° 19, de 1998)
(Regulamento)

Em razdo desse comando constitucional, cujo
escopo € o de repor o poder aquisitivo dos agentes publicos, a revisdo
geral anual da remuneragdo dos servidores é de obrigagdo inafastével,
calculando-se a defasagem, com base em indices oficiais, desde a Gltima
revisao.

Como se vé&, da simples leitura da Carta Politica de 05 de
outubro de 1988, extrai-se a obrigagdo de a autoridade administrativa
revisar, de modo geral e anual, a remuneragdo dos servidores e agentes
politicos, sob pena de mora, passivel de indenizacgdo, a ser imputada ao
descumpridor da norma magna.

Alias, o direito dos servidores 3 atualizagdo monetdria & sua
remuneragao, expresso na Constituicdo da Replblica, ndo é de
materializagdo automatica, mas condicionado a autorizacdo legislativa,
como se infere da seguinte decis3o: "mesmo que admitida a mora em
razéo do que dispée o art. 37, X, da Constituicdo Federal, o direito 3§
revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos depende da
edigdo de norma infraconstitucional, e a via para sua obtencdo ndo é o
mandado de seguranca, mas o de injungdo. Por outro lado, a
Constituicdo, ao prever a revisso geral anual, na mesma data e sem
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Camara Municipal de Ituiutaba

distincdo de indices, ndo assegura aos servidores publicos direito liquido
e certo a um determinado indice” (Pleno do STF. Agravo Regimental no
Mandado de Seguranga 24.765-7 /DF, Min. Relatora Ellen Gracie, de
03/5/06).

Salvo melhor juizo o presente projeto de lei enquadra-se
dentro das normas legais e constitucionais, o qual devera ser analisado
pelas comissdes, e apds isto deliberado pelos edis em sessé&o plenaria, e
se aprovado por esta Camara municipal, transformada em lei e aplicada

a partir de 1° de maio.

Ituiutaba, 03 de maio de 2011.

bl

Alessandro Martins Oliveira
OAB/MG 108.801

Assessor Camara Municipal
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 18/2011
ltuiutaba, 29 de abril de 2011

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Através da presente Mensagem é submetido a apreciagao
desse Legislativo Projeto de Lei que reajusta valores de vencimentos, salarios
e proventos de aposentadoria do pessoal da Administragao Municipal e da
outras providéncias.

Apesar da dificuldade econémica enfrentada pelos
Municipios brasileiros, fato que atinge por igual o Municipio de ltuiutaba, este
Executivo realiza inaudito esforgo no sentido de contemplar o pessoal com o
reajuste salarial, objetivando a manuteng&o do poder de compra desse salario,
fato tecnicamente conhecido como aumento real.

A recomposicdo salarial do projeto contempla o servidor
do Municipio com indice superior ao estendido aos servidores federais.

O piso salarial do pessoal do Municipio € superior ao do
salario minimo. O projeto assegura a atribuicdo respectiva, ao estabelecer: “ao
servidor que for destinado valor inferior, fica assegurada a percepgédo daquele
piso”.

. O projeto alcanga também os servidores da SAE,
autarquia municipal com autonomia de gestédo e arrecadagéo prépria, fazendo-
o mediante autorizagao especifica.

Com as informagdes desta mensagem, acha-se a matéria
convenientemente instruida de modo a merecer o exame dessa Casa de Leis,
pelo que estamos solicitando seja o projeto apreciado e votado “em regime de
urgéncia”, na ética do ordenamento regimental desse Legislativo.

Assinalando os protestos de estima e consideragao,
renovamos as homenagens devidas aos nobres componentes dessa Augusta
Casa de Leis.

Saudagdes,

mtn/abr
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LEIN. ,DE DE DE

Reajusta valores de
vencimentos, salarios e proventos de
aposentadoria do  pessoal da
Administragdo Municipal e da outras
providéncias.
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A Camara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de ltuiutaba
autorizado a recompor em 7% (sete por cento) os valores correspondentes aos
simbolos de vencimentos, salarios e proventos de aposentadoria dos
servidores da administragdo direta, indireta e fundacional de ltuiutaba.

Art. 2° O abono familia, fixo, concedido ao servidor, fica
majorado para R$15,11 (quinze reais e onze centavos).

Art. 3° A gratificagdo paga aos musicos da Banda

Municipal “José Castanheira” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo
SP-09:

a) Auxiliar de Maestro................ 150%
RECORIRER. ... s coteimnmnvsnenasusmnsinsh 120%
CY ATRUIEIBIA. .. ... oo vinsrinusoosnssnsings 70%
d) Musico de Categoria Extra....... 80%
e) Musico de 12 Categoria............. 70%
f) Musico de 22 Categoria............. 60%
g) Musico de 3?2 Categoria............. 50%

Art. 4° A gratificagdo paga aos componentes do Coral

Municipal “Abrao Calil Neto” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo
SP-09: '

a) Regente................covisniinsinsisinnns 140%
b) Auxiliar de Regéncia................... 110%
c) Cantores

Art. 5° A presente lei se aplica, no que couber, aos
servidores da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de ltuiutaba -
CASMI - e aos servidores das Fundagdes instituidas pelo Municipio.

_ Art. 6° O piso salarial do pessoal da Administragao
Municipal, beneficiado por esta lei, € de R$600,00 (seiscentos reais), motivo

pelo qual, ao servidor que for destinado valor inferior, fica assegurada a
percepgao daquele piso.



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Paragrafo uUnico. O valor do piso salarial deste artigo
acompanhara a oscilagdo do salario minimo, passando a ter o valor daquele
quando, na legislagéo federal, for alterado.

Art. 7° O Executivo Municipal expedira Decreto de
aprovagao das Tabelas de Vencimentos com a recomposigao autorizada nesta
lei.

Art. 8° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos de
ltuiutaba - SAE -, Autarquia Municipal, autorizada a conceder a seus
servidores, recomposicdo salarial no mesmo percentual autorizado nesta lei
para os servidores do Municipio.

Paragrafo uGnico. O importe correspondente a
recomposic¢ao salarial deste artigo correrd a conta de recursos da Autarquia
provenientes de arrecadacao propria.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao
aplicando seus efeitos a partir de 1° de maio de 2011.

Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.




PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n® 2011/115
ltuiutaba, 29 de abril de 2011.

A Sua Exceléncia o Senhor

Walter Arantes Guimaries Filho
Presidente da Camara Municipal de ltuiutaba
Praca Cénego Angelo, s/n°

38300-146 - ltuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 18

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n. 18/2011, desta data, acompanhada de projeto de lei
complementar que reajusta valores de vencimentos, salarios e proventos
de aposentadoria do pessoal da Administragdo Municipal e di outras
providéncias.

Lui

refeito de ltuiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA
MENSAGEM N. 18/2011
ltuiutaba, 29 de abril de 2011

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Através da presente Mensagem é submetido a apreciagéao
desse Legislativo Projeto de Lei que reajusta valores de vencimentos, salarios
€ proventos de aposentadoria do pessoal da Administragdo Municipal e da
outras providéncias.

Apesar da dificuldade econémica enfrentada pelos
Municipios brasileiros, fato que atinge por igual o Municipio de Ituiutaba, este
Executivo realiza inaudito esforco no sentido de contemplar o pessoal com o
reajuste salarial, objetivando a manutengao do poder de compra desse salério,
fato tecnicamente conhecido como aumento real.

A recomposicdo salarial do projeto contempla o servidor
do Municipio com indice superior ao estendido aos servidores federais.

O piso salarial do pessoal do Municipio é superior ao do
salario minimo. O projeto assegura a atribuic&o respectiva, ao estabelecer: “ao
servidor que for destinado valor inferior, fica assegurada a percepgdo daquele
piso”.

O projeto alcanga também os servidores da SAE,
autarquia municipal com autonomia de gestao e arrecadagao prépria, fazendo-
0 mediante autorizagéo especifica.

Com as informagées desta mensagem, acha-se a matéria
convenientemente instruida de modo a merecer o exame dessa Casa de Leis,
pelo que estamos solicitando seja o projeto apreciado e votado “em regime de
urgéncia”, na ética do ordenamento regimental desse Legislativo.

Assinalando os protestos de estima e consideragéo,
renovamos as homenagens devidas aos nobres componentes dessa Augusta
Casa de Leis.

Saudagdes,

mtn/abr
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEIN. ,DE DE DE

Reajusta valores de
vencimentos, salarios e proventos de
aposentadoria do pessoal  da
Administragdo Municipal e dé outras
providéncias.
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A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e ey sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de ltuiutaba
autorizado a recompor em 7% (sete por cento) os valores correspondentes aos
simbolos de vencimentos, salarios e proventos de aposentadoria dos
servidores da administrag&o direta, indireta e fundacional de ltuiutaba.

Art. 2° O abono familia, fixé, concedido ao servidor, fica
majorado para R$15,11 (quinze reais e onze centavos).

Art. 3° A gratificacdo paga aos musicos da Banda

Municipal “José Castanheira” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo
SP-09:

a) Auxiliar de Maestro................ 150%
b) Copista........c.cooevveeeeveee 120%
c) Arquivista..............coocovvieii, 70%
d) Musico de Categoria Extra....... 80%
) Musico de 12 Categoria............ 70%
f) Mdsico de 22 Categoria............. 60%
g) MUsico de 32 Categoria............. 50%

Art. 4° A gratificagdo paga aos componentes do Coral

Municipal “Abrao Calil Neto” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo
SP-09:

a)Regente...........cooveveveeeee . 140%

b) Auxiliar de Regéncia................... 110%
c¢) Cantores

Art. 5° A presente lei se aplica, no que couber, aos
servidores da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de ltuiutaba -
CASMI - e aos servidores das Fundacées instituidas pelo Municipio.

Art. 6° O piso salarial do pessoal da Administracao
Municipal, beneficiado por esta lei, ¢ de R$600,00 (seiscentos reais), motivo

pelo qual, ao servidor que for destinado valor inferior, fica assegurada a
percepcao daquele piso.



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Paragrafo dnico. O valor do piso salarial deste artigo
acompanhara a oscilagdo do salario minimo, passando a ter o valor daquele
quando, na legislagao federal, for alterado.

Art. 7° O Executivo Municipal expedira Decreto de
aprovagéo das Tabelas de Vencimentos com a recomposi¢éo autorizada nesta
lei.

Art. 8° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos de
ltuiutaba - SAE -, Autarquia Municipal, autorizada a conceder a seus
servidores, recomposi¢éo salarial no mesmo percentual autorizado nesta lei
para os servidores do Municipio.

Paragrafo Gnico. O importe correspondente  a
recomposicao salarial deste artigo correra a conta de recursos da Autarquia
provenientes de arrecadagao prépria.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo
aplicando seus efeitos a partir de 1° de maio de 2011.

Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Itui

ba, em de de 2011.

(DISPENSADO O INTERISTICO )
REGIMENTAL DE 24 HORAS A
ORDEM DO DIA DE HOJE

Aprovado em 1* Votagdio por
N\ —

Aprovado em 2.* Votag#io por
unanimidade.
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