Camara Municipal de Ituiutaba

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO.

Relator: Walter Arantes Guimaraes Filho

Parecer ao Projeto de Lei Executivo CM/15/2010, que altera a

Lei Complementar n2 3, de 2 de setembro de 1991, e da outras providéncias.

Nenhuma restricdo a ser feita, seja ao aspecto juridico-legal da

matéria apreciada, seja a sua redagado.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que opine o Plenario.

Camara Municipal de Ituiutaba, 23 de margo de 2010.
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Camara Municipal de Ituiutaba

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS
E FISCALIZACAO.

Relator: Walter Arantes Guimaraes Filho

Parecer ao Projeto de Lei Executivo CM/15/2010, que altera a Lei
Complementar n? 3, de 2 de setembro de 1991, e d4 outras providéncias.

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfeicio de maior
monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara Municipal de Ituiutaba, 23 de margo de 2010.
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camara Municipal de Ituiutaba

ASSESSORIA JURIDICA

[ PARECER N°019/2010 ]
Trata-se de PROJETO DE LEI CM/015/2010, encaminhado pelo
Prefeito Municipal, que revoga as leis que menciona e dd outras providéncias.
O expediente respectivo € submetido a esta Assessoria Juridica.
A matéria comporta o seguinte parecer:

DA INICIATIVA DA LEI

Inicialmente é de se dizer que projefos de lei que versem sobre
criacdo de cargos, fungoes € empregos pUblicos sdo de iniciativa privativa do
Prefeito, dai porque legitima se torna a propositura da matéria, conforme o art.
61 da CF:

“Art. 61 - A iniciativa das leis complementares e ordindrias
cabe a qualquer membro ou Comissdo da Camara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congresso
Nacional, ao Presidente da RepuUblica, ao Supremo
Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-
Geral da Republica e aos cidaddaos, na forma e nos casos
previstos nesta Constituigao.

)

Il - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungoes ou empregos publicos na
administragcdo direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneragao;”.

MERITO

Assim, hd que se analisar primeiramente a proposicdo
especiamente & luz da Llei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000), pois os gastos advindos do
projeto de lei, enguadram-s& Ccomo despesas obrigatdria de carater
continuado (despesa corrente derivada de lei que fixe para O ente a
obrigagdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios).

Nesse sentido, a proposicdo fica sujeita & observancia do
disposto no artigo 17, §§ 1° e 2°, da referida LRF. Pelo que dispde o § 1°, © ato
que criar ou aumentar despesa de cardter continuado deverd ser instruido
com estimativa do impacto org:omen’rério-ﬁnonceiro no exercicio em que
entrar em vigor € nos dois subseqUentes e demonstrar @ origem dos recursos
para o seu custeio. O § 2° por sua vez, determina que tal ato devera ser




camara Municipal de Ituiutaba

acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada
ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias — LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes,
serem compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo
permanente de despesa.

A preposicdo em tela possui previsGdo na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias — LDO, Lei n° 4.000, de 28 de julho de 2009, para o exercicio
financeiro de 2010 (ANEXO DE METAS E PRIORIDADES) estabelece na letra b), n°
22: “reformular o plano de cargos e saldrios do pessoal do servigo publico,
implantando o sistema de carreira, criando e remanejando cargos,
promovendo concursos publicos, contratado pessoal por prazo determinado,
objetivando produtividade e eficiéncia;".

Nesse sentido, temos a licdo de Hely 'Lopes Meirelles

“Leis de iniciativa exclusiva do prefeito sdo aquelas em
que sé ele cabe o envio do projeto a Camara. Nessa
categoria estdo as que disponham sobre a criagdo,
estruturacdo e atribuicdo das secretarias, orgdos e
entidades da Administracdo PUblica Municipal; a criagdo
de cargos, funcdes ou empregos puUblicos na
Administracdo direta e autdrquica, fixagdo e aumento da
remuneracdo; o regime juridico dos servidores municipais
e o plano plurianual, as diretrizes orcamentdrias, os
orcamentos anuais, créditos suplementares e especiais”.
(In Direito Municipal Brasileiro, 12° ed., Malheiros, $Go
Paulo, 2001, p.p.701/702).

Assim sendo, ndo vislumbro, in casu, qualquer impedimento
para que a matéria obtenha aprovagdo por parte dos Edis que integram esta
Casa Legislativa.

CONCLUSAO
Isto posto, quanto a iniciativa de lei, o projeto se revela
harménico com a competéncia privativa do executivo, quanto ao mérito, tem

amparo no ordenamento constitucional vigente.

E o parecer, sub censura.

Camara Municipal de ltuiutaba, em |23 de margo de 2010.




PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n° 2010/030
Ituiutaba, 22 de margo de 2010.

A Sua Exceléncia o Senhor

Gilberto Bernal Janior

Presidente da Camara Municipal de ltuiutaba
Praga Cénego Angelo, s/n°

38300-146 ltuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 16

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n. 16/2010, desta data, acompanhada de projeto de lei que Altera a Lei
Complementar n° 3, de 2 de setembro de 1991, e da outras providéncias.




PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 16/2010
ltuiutaba, 22 de margo de 2010

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por meio desta mensagem estd sendo submetido a esse
Legislativo projeto de lei complementar que introduz alteragdo na estrutura da
Secretaria Municipal de Salude e da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e
Lazer.

Na Secretaria Municipal de Sadde, o projeto cria o cargo em
comissdo de Subsecretario, providéncia que se revela necessaria, dada a
multiplicidade de agdes e pontos de atendimento a populacdo em area de tal
magnitude, como é a do atendimento a satde coletiva.

Na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer o
projeto prevé o atendimento as necessidades de pessoal gabaritado na diregéo,
acompanhamento, orientagdo e treinamento de pessoal, com adequacgao de
estrutura para a finalidade. Para tanto, o projeto contempla a criagdo de cargos de
provimento efetivo, com vistas ao aproveitamento de pessoal aprovado no ultimo
concurso publico realizado para admiss&o de Especialista de Educacéao.

Com estas consideragcdes, de ordem informativa para
encaminhamento do projeto de lei que ora se submete a essa edilidade, vé-se a
matéria instruida de modo a merecer o exame dessa Casa de Leis, pelo que
estamos solicitando a apreciagdo e votagdo respectivas “em regime de urgéncia”,
dentro da orientagdo fluente no ordenamento regimental desse Parlamento
Municipal.

Com os protestos de estima e consideragdo, renovamos as
homenagens devidas aos nobres integrantes dessa Camara.

Saudagdes,



PREFEITURA DE ITUIUTABA /

LEI COMPLEMENTAR N.

, DE DE DE

Altera a Lei Complementar n° 3, de 2
de setembro de 1991, e d4 outras providéncias

em\ ) \ Lo
A Cémara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono a seguinte
lei:
Art. 1° As disposicées da Lei Complementar n° 3, de 2 de
setembro de 1991, adiante indi

cadas, passam a vigorar as alteragées desta lei.
Art. 2° Passa a integrar o Quadro Permanente dos Servidores
Municipais de ltuiutaba, do Anexo | -

Cargos de Provimento em Comissao - CPC, e do
Anexo Il - Cargos de Provimento Ef

etivo - CPE, da Lei Complementar n° 3, de 2 de
setembro de 1991, o Anexo Unico da presente lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposicGes em contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em de

de 2010.
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PREFEITURA DE

ANEXO UNICO

LEI COMPLEMENTAR N. . DE DE

ITUIUTABA

DE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

cODIGO

DENOMINAGAO

CARGOS | SiMBOLO

ESCOLARIDADE

PC-040

Subsecretario

01 SC-01

Art. 9°

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO - CPE/M

cODIGO

DENOMINAGAO

CARGOS | simMBOLO

ESCOLARIDADE

CPE/M-004

Especialista de
Educacéo (EE)

15 1a36

Licenciatura Plena




PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI N. 4.000, DE 28 DE JULHO DE 2009.

Dispoe sobre as diretrizes
orgamentarias para o exercicio financeiro de
2010 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Na elaboragdo dos orcamentos do Municipio de ltuiutaba
para o exercicio financeiro de 2010 observar-se-d0 as normas estatuidas na Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, na Constituicdo Federal, na Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 e nas diretrizes
gerais estabelecidas nesta lei, compreendendo:

|. as prioridades e as metas da administragdo publica
municipal; .

Il. aestrutura e organizagéo dos orgcamentos;

- lll. as diretrizes gerais para elaboragao e execugao dos

orgamentos do Municipio e suas alteragées;

IV. as disposigdes relativas a divida publica municipal;

V. as disposigdes relativas as despesas do Municipio com
pessoal e encargos sociais;

VI. as disposigdes sobre alteragao na Legislagéo Tributéria;

VII. as disposigdes finais.

CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas para o exercicio financeiro de
2010, por fungdes de governo, especificadas de acordo com os objetivos estabelecidos
no Plano Plurianual 2010-2013, s&o as constantes em Anexo a esta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° Os orgamentos fiscais e da seguridade social
compreender&o a programacéo da Prefeitura Municipal de ltuiutaba, Camara Municipal
de ltuiutaba, Superintendéncia de Agua e Esgotos de ltuiutaba, Caixa de
Aposentadoria dos Servidores Municipais de ltuiutaba, Fundag&o Cultural de ltuiutaba,
Fundagao Municipal Zumbi dos Palmares, Fundo Municipal de Saude, Fundo Munic'&g}/\~

N\,
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

ANEXO |

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

| - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
a) Funcao: LEGISLATIVA

1. entregar a Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, recursos destinados a
sua manutengao;

2. elaborar aproximadamente 100 Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo,
200 Decretos, 130 Portarias e outros atos de sua competéncia.

£ b) Fungao: ADMINISTRAGAO

1. exercer a diregdo, supervisdo, planejamento e o controle das acoes
administrativas;
elaborar as propostas da Let de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orgamentaria
Anual e acompanhar o controle e a avaliacdo de sua eXxecugao;
reformar, adaptar e conservar prédios publicos municipais;
administrar a aquisi¢éo de bens e a contratagao de obras e Servicos;
manter o registro, o controle e a conservagao dos bens patrimoniais;
manter os servicos de controle da gestdo orcamentaria, contébil e financeira
do Municipio;
incrementar a arrecadagéo prépria no Municipio, no préximo exercicio em pelo
menos 10%;
fiscalizar a execugao de obras e instalagées particulares;
contribuir com a AMVAP, IBAM, AMFAZ e AMM:;
0. administrar as agdes de cadastro, langamento, arrecadacio, fiscalizagéao e
‘ controle dos tributos e rendas municipais:
11. administrar o sistema integrado de processamento de dados:
12. promover a reforma administrativa municipal;
13. criar o departamento de habitagdo dentro da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Planejamento;
14. manter o controle interno das agdes governamentais e apoiar o controle
externo na sua fungéo constitucional;
15. manter atualizado o cadastro fisico-imobiliario:
16. elaborar o Projeto de Lei do Estatuto da Cidade;
17. manter organizado o uso e a ocupagéo do solo urbano:
18. elaborar estudos e projetos arquiteténicos e urbanisticos:
19. adquirir iméveis necessarios a implantagdo e ampliagdo de equipamentos
urbanos; '
20. oferecer cursos de treinamento e aperfeigoamento profissional de servidores
publicos, incluindo bolsas de estudo de ensino superior:
21. reformular o plano de cargos e saldrios do pessoal do servico publico,
implantando o sistema de carreira, criando e remanejando cargos,
promovendo concursos publicos, contratando pessoal por prazo determinado,
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