MUNICIPAL DE [TUIUTABA ——

Trabalho e Experiéncia.

PROJETO DE RESOLUCAQO CM 03/2024

Acrescenta a Comissdo de Promogdo da Igualdade
Racial e as suas competéncias no Regimento Interno
da Cdmara Municipal de Ituiutaba - Resolug¢do n°
583, de 1° de abril de 1992.

Art. 12 Acrescenta comissdo permanente e suas competéncias, art. 97 e art. 102 no
Regimento Interno da Cadmara Municipal de Ituiutaba, com a seguinte redaggo:

“Art. 97. Sdo seguintes as comissdes permanentes:

()
e Comisséo de Promogdo da Igualdade Racial.”

Art. 102. A competéncia de cada Comissdo permanente decorre da matéria
compreendida em sua denominagdo, incumbindo, especificamente:

e Compete a Comisséo de Promogdo da Igualdade Racial opinar sobre:

a) analisar agdes e politicas publicas com a finalidade de reduzir a desigualdade
racial;

b) proposta de incluséo da pessoa negra nos diversos setores produtivos,
educacionais, culturais;

¢) possibilidade de habilitagdo e reabilitagdo do trabalhador negro;

d) garantia de participagéo, em igualdade de oportunidades, a todos os cidad@os
brasileiros, independente da cor da pele, crenga politica e religiosa"';

e) opinar sobre a proposta or¢amentdria anual, destinada a atender as politicas
de promogdo da igualdade racial;

f) opinar sobre projetos direcionados para preservagdo da memdria e das
tradicbes afro-brasileiras e dos demais seguimentos étnicos;

g) defesa de direitos de individuos e grupos 'étnicos-raciais, afetado: pela
discriminagé@o racial e demais formas de intoleréncia;

h) outras matérias relacionadas com questdes raciais e das minorias.

Art. 22 Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as
disposi¢bes em contrdrio.
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