PROJETO DEDECRETO LEGISLATIVO CM/_&/ >(2/ /2023

Dispoe sobre a vedagdo do nepotismo no ambito do
Poder Legislativo.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e promulga o seguinte Decreto
Legislativo:

Art. 1° S3o vedadas, no ambito Poder Legislativo, a nomeagéo,
designagdo ou contrata¢do de qualquer natureza, de conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral ou por afinidade, até terceiro grau e ocupantes de cargo
comissionado ou fun¢do de confianga de diregdo, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de:

I - cargo em comissdo, fungdo de confianga e fungdo gratificada;

I — contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos da lei, salvo quando a contratagdo tiver sido precedida de regular processo
seletivo, sendo assegurada a isonomia, impessoalidade e moralidade administrativa;

I1I - estagio, salvo se a contratagdo for precedida de processo seletivo,
sendo assegurada a isonomia, impessoalidade e moralidade administrativa;

IV - posto de servigo, em razdo de contrato de prestagdo de servigo
firmado pela Administra¢do Publica, salvo se a selegdo do empregado tiver sido precedida
de concurso publico, realizado pela empresa terceirizada, e ndo seja caracterizado ajuste
prévio entre as partes para a contratagdo do empregado.

Par4grafo unico. E vedada a contratagéo direta do Poder Legislativo, de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de diregdo, cujo grau de
parentesco esteja dentre os descritos no caput, em relagdo ao detentor de cargo em
comissdo ou fun¢do de confiangca que atue na éarea responsavel pela demanda ou
contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no dmbito de cada érgio e
entidade.

Art. 2° Néo se incluem nas vedagdes deste decreto as nomeagdes,
designagdes ou contratagdes:

I - para cargos de natureza politica, ressalvados os casos de auséncia de
qualificag@o técnica ou inidoneidade moral;

IT - de servidor publico para ocupar cargo em comissdo ou de confianga,
ou, ainda, fun¢fo gratificada, em caso de ndo haver subordinagdo hierarquica, vinculago
ou projeg¢do funcional entre o servidor publico nomeado e o ocupante de cargo
comissionado ou fun¢éo de confianga de dire¢do, chefia ou assessoramento, determinante
da incompatibilidade, observada a compatibilidade do grau de escolaridade, a
qualificagdo profissional do nomeado e a complexidade inerente a cargo ou fungo a ser
exercida, além da idoneidade moral para desempenho da fungio publica;

III - para cargo em comissdo ou fungdo de confianga, ou para a fungio
gratificada, realizada antes da existéncia do vinculo familiar descrito no art. 1°, entre o



agente publico € 0 nomeado, designado ou contratado, desde que néo se caracterize ajuste
prévio para burlar a vedag@o prevista neste decreto.

Paréagrafo nico. Em qualquer caso, ¢ vedada a manutencio de servidor
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga sob subordinagio de parente,
ainda que indireta, cujo vinculo de parentesco esteja incluido no art. 1°.

Art. 3° Compete a Controladoria Geral do Poder Legislativo o
recebimento e o encaminhamento das dentincias de préticas de nepotismo de que trata
este decreto, observadas as suas competéncias legais.

Art. 4° Sera objeto de apuragdo especifica qualquer nomeagdo,
designagd@o ou contratagdo em que houver indicios de influéncia ou interferéncia dos
agentes publicos referidos no art. 1°, especialmente nas seguintes hipoteses:

[ - na nomeag@o, designagio ou contrata¢do de servidores que possuam
relagdo de parentesco, em hipéteses ndo previstas neste decreto;

II - na contratagdo de empregados, que possuam relagéo de parentesco
descrita no art. 1°, por entidade que desenvolva projeto no &mbito do Poder Legislativo;

I1I - nas hipéteses do art. 2°.

Art. 5° Os editais de licitagdo para a contratagdo de empresa prestadora
de servigo terceirizado, assim como os convénios e instrumentos equivalentes para
contratagdo de entidade que desenvolva projeto no &mbito do Poder Legislativo, deverdo
estabelecer vedagdo de que empregados que tenham vinculo de parentesco, descrito no
art. 1°, prestem servigos no 6rgdo ou na entidade em que o servidor determinante da
incompatibilidade exer¢a cargo em comisséo ou fungo de confianga, salvo se investidos
por concurso publico.

Art. 6° A pessoa nomeada, designada ou contratada devera preencher,
no ato da posse, o formuldrio de declaragdo de parentesco com outro servidor
comissionado, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos, informando, entre
outros, a existéncia de parentesco com agentes publicos no &mbito do Poder Legislativo.

§ 1° Verificada qualquer violagdo a este decreto, o Departamento de
Recursos Humanos dard ciéncia ao titular do 6rgédo, que, tendo atribui¢fio, anulara a
nomeagao, designag@o ou contratagio.

§ 2° Caso ndo tenha atribuig@o, o titular do érgéo ou da entidade dara
ciéncia a autoridade competente para que anule a nomeagéo, designagdo ou contratagfo.

§ 3° Em caso de duvida acerca da violagdo ao disposto neste decreto, o
Departamento de Recursos Humanos concluird o procedimento de posse e,
imediatamente, formulara consulta fundamentada a Procuradoria da CAmara Municipal.

Art. 7° Compete aos titulares dos 6rgdos e das entidades recomendar a
nulidade das nomeagdes, designagdes ou contratagdes de agentes publicos em violagdo a
este decreto, sem prejuizo da responsabiliza¢do cabivel.
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Art. 8° A agdo ou omissdo em desconformidade com as regras deste
decreto configura violagdo de dever funcional, caracterizadora de falta grave, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos.

Paragrafo tnico. Comete falta grave, para fins deste decreto:

[ - o agente nomeado, designado ou contratado que preencher o
formulario de existéncia de parentesco com informagdes inveridicas, salvo se o fato
resultar em ilicito disciplinar mais grave;

I - o agente publico que tenha interferido para nomeagdo, designacio
ou contratagdo de conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral ou por

afinidade, até terceiro grau, inclusive;

III - o titular de entidade que, tendo ciéncia, ndo anule o ato de
nomeagdo, designagdo ou contrata¢do em desconformidade com este decreto:

IV - o agente publico que contribua para burlar as restri¢des previstas
neste decreto, inclusive por meio de nomeagdes, contratagdes e designagdes reciprocas.

Art. 9° Os casos omissos ou que suscitem duvidas serdo dirimidos pela
Controladoria da Camara Municipal de Ituiutaba.

Paragrafo tnico. Concluida a anélise, os autos serdo encaminhados ao
titular do 6rgéo ou entidade.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessdes, 21 de novembro de 2023.

Presidente: Odeemes Braz dos Santos

1° Vice- Presidente: Pedro Donizete de Oliveira Junior

2° Vice- Presidente: Adeilton José da Silva

1° Secretario: Edmar José Alves Machado

2° Secretario: Jair Marques de Freitas Filho
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Ministério Piblico Ituiutaba

do Estado de Minas Garais

Oficio n.° 805/202/5*PJ
Ref: PA — Situagdes sem Carater Investigativo n.” MPMG-0342.22.000046-3

[tuiutaba, 21 de setembro de 2023.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, através da
05 PROMOTORIA DE JUSTICA com atuagdo perante a Curadoria do PATRIMONIO
PUBLICO (CIVEL) da Comarca de ITUIUTABA, nos termos do art. 129, IIl e VI, da
Constituigdo Federal, art. 8°, § 1°, da Lei n.° 7.347/85, art. 26, I, da Lei n.° 8.625/93, 93 ¢
artigo 67, inciso I, letra b, da Lei Complementar n.® 34/94, nos autos do PA — Situagdes sem
Carater Investigativo n.° MPMG-0342.22.000046-3;

CONSIDERANDO que, o presente PA foi instaurado a fim de adequagéo
dos editais de licitagdo para contratagdo de empresa prestadora de servigo terceirizado
e instrumentos equivalentes, visando a vedagdo de contratagdo de empregados que
sejam parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com
agentes publicos da CAmara Municipal de Ituiutaba;

CONSIDERANDO que, foi expedida ao Presidente da Céamara
Municipal de Ituiutaba a RECOMENDACAO N° 05/PP/2023, a qual dispds em seu
item 2 que: “2. A PARTIR DO RECEBIMENTO DA PRESENTE RECOMENDACAO
QUE SEJA EXIGIDO NA ELABORACAO DOS EDITAIS DE LICITACAO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE  SERVICOS
TERCEIRIZADOS NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA, A
VEDACAO DE QUE EMPREGADOS QUE TENHAM VINCULO DE PARENTESCO
DESCRITOS NO ITEM 1, PRESTEM SERVICO NO PODER LEGISLATIVO EM QUE
O AGENTE POLITICO OU  SERVIDOR  DETERMINANTE DA
INCOMPATIBILIDADE EXERCA CARGO LEGISLATIVO OU EM COMISSAO OU
FUNCAO DE CONFIANGA, SALVO SE INVESTIDOS POR CONCURSO
PUBLICO;”
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Exmo. Sr. j ey
Presidente da Camara Municipal Jaqueling Ffnandes Moura
Camara Municipal de Ituiutaba Direlite Leg‘sc‘;lt"s"gz
Ituiutaba (MG) Ccpr 185.961
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CONSIDERANDO que, o Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba,
por meio do Oficio 328/2023 de fl. 17, informou sobre a RECOMENDACAO N° 05/
PP/2023. que seria aplicado as disposicdes contidas no Decreto Municipal n°® 10.514,
de 14 de marco de 2023, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no &mbito da
Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo, no Ambito do Poder
Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO que ndo obstante a informagao contida no oficio acima,
¢ inconteste que o Decreto Municipal n°® 10.514/2023 abarca a administragdo direta e
indireta do Poder Executivo Municipal tio somente, dispondo sobre outras matérias,
além daquelas contidas na Recomendag@o n° 05/PP/2023 enviada a CAmara Municipal
de Ituiutaba;

REQUISITA a Vossa Exceléncia o seguinte:

- esclarega se pretende emitir ato normativo contendo as mesmas
disposi¢des da Decreto Municipal n® 10.514/2023 para o PODER LEGISLATIVO;

- remeta copia de todos os editais de licitacdes publicados ap6és maio do
corrente ano, para contratacio de empresa prestadora de servigos terceirizados
no ambito da Cimara Municipal de Ituiutaba, comprovando de forma efetiva o
atendimento a2 Recomendagio n° 05/PP/2023, especialmente o item 2.

Para cumprimento integral da presente REQUISICAO, confere-se o prazo de
15 dias, a partir do recebimento deste.

A resposta devera ser protocolizada nesta 05* PROMOTORIA DE JUSTICA,
situada a RUA VINTE, 740 - CENTRO - CEP: 38.300-074 - ITUIUTABA - MINAS
GERAIS, 32611243/ 32611244.




MINISTERIO PUBLICO DE MINAS GERAIS

52 Promotoria de Justica da Comarca de ltuiutaba

RECOMENDACAQ N.° 05/2023/PP

O Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais, por
intermédio da Promotoria de Justica Especializada na Defesa do Patriménio
Piblico de Ituiutaba, representada pela Promotora de Justica infra-assinada, no
uso de suas atribuigcdes legais,

CONSIDERANDO que, o art. 127 da Constituigdo Federal
confere ao Ministério Publico relevante missdo institucional na defesa da ordem
juridica, do regime democritico e dos interesses indisponiveis da sociedade;

CONSIDERANDO que também é fungfio institucional do
Ministério Pablico pugnar pelo efetivo respeito aos Poderes Piiblicos e pelos
servicos de relevincia pablica, aos direitos assegurados na Carta Magna,
promovendo as medidas necessdrias a4 sua garantia, cabendo 4 Instituigdo
Ministerial, dentre outras medidas, emitir recomendagdes aos poderes estaduais e
municipais, bem como aos orgdos da administragio publica estadual ou
municipal, direta ou indireta;

CONSIDERANDO que ¢ fungio institucional do Ministério
Publico zelar pela protegdio do patriménio publico e social, do meio ambiente ¢
de outros interesses difusos e coletivos, ex vi do art. 129, inciso I, da
Constitui¢do da Repiiblica;

CONSIDERANDO que, instaurou-se nesta Promotoria de

Justica o PA - Situacdes Sem Cariter Investigativo n° MPMG-
0342.22.000046-3 a fim de adequagiio dos editais de licitagdo para contratagfio de

empresa prestadora de servigo terceirizado ¢ instrumentos equivalentes, visando a
vedagdio de contratagdo de empregados que sejam parentes em lm.ha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com agentes pablicos da Camara
Municipal de Ituiutaba;

CONSIDERANDO que, pelas Gltimas mfonnacﬁcs 3ung1das
nos autos, constatou-se que, o0 Presidente da Cimara Mu 1
esclareceu que na claboracﬁo dos edntaxs de licitagdes para contm&g:ﬁo de
empresa prestadora de servigos terceirizados no ambito da Camara Municipal de
Ituiutaba NAO consta a vedagio da contratagdo de empregados que sejam

=
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conjuges, companheiros, ou que detenham relagio de parentesco consanguineo,
em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, com agentes
politicos.

CONSIDERANDO que, faz-se imprescindivel que a
Camara Municipal de Ituiutaba tome conhecimento no sentido de que a
administracio publica direta e indireta em Iquer dos unii

dos estados, do_distrito federal e dos municipios nio pode contratar,

contmuar, aditar on prorrogar contrago de presggao de §grv;g9§ com_pessoa

llghg rggg ou cglgtergl, ou por afinidade, até o terceiro grgu, gom_ o prefeito,
0 vnce-prefexto, 0s secretérxog mgmcnpans, bem comg com todos os demais

CONSIDERANDO que, a pratica do nepotismo pode ser
considerada ato administrativo cometido com desvio de finalidade, no qual a
avaliagdo de mérito para o exercicio da fungdo publica é substituida pela
valorizagdo dos lagos de parentescos. O administrador, em vez de atender ao
interesse puablico, satisfaz o seu interesse, violando, assim, as garantxas
constitucionais da impessoalidade, da finalidade e do interesse pablico;

CONSIDERANDO que, diante da possibilidade do agente
prover livremente o cargo, os vinculos de parentesco sdo prestigiados em face da
verdadeira capacidade técnica para o exercicio das atribuigdes;

CONSIDERANDO que, a Simula Vinculante n® 13, do

Supremo Tribunal Federal, ndo cuidou expressamente dos vinculos de
parentescos entre servidores e terceirizados, sendo vejamos: “A nomeacdo de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma
pessoa juridica investido em cargo de direcio, chefia ou assessoramento, para
o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungio
gratificada na administra¢do publica direta e indireta em qualquer dos poderes
da unido, dos estados, do distrito federal ¢ dos municipios, compreendido o
ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a constituicdo federal.” f

CONSIDERANDO que, a B__ﬁgmm_ﬂ_w

Nacional de Justica, que disciplina o exercicio de cargos, empregos ¢ fungdes
por parentes, conjuges e companheiros de magistrados e servidores mvmdos em

cargos de direg:ﬁo e assessoramento no émblto do Poder Judiciario,
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“Art. 1° E vedada a prdtica de nepotismo no ambito de
todos os orgdos do Poder Judicidrio, sendo nulos os atos
assim caracterizados.

(.J

Art. 3° E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo
de contrato de prestagdo de servigos com empresa que
venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou
Juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante,
devendo tal condi¢do constar expressamente dos editais de
licitagdo.”

CONSIDERANDO que, pela hterahdade da Rcsaiugﬁo a

connnuar, adltar ou prorrogar contrs estacs eS¢ ) n
¢ e ven nt regados que scjam parentes em hnha reta,
colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, com ocupantes de cargos de
direcdio ¢ de assessoramento do respectivo Orgio;

CONSIDERANDO que, lado outro, pela citada Resolucdo
n® 07 do CNJ, existe vedagdo para que as empresas terceirizadas prestadoras de
servicos venham a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de diregdo ¢ de assessoramento, para prestarem Servigos
no ambito da administragdo publica;

CONSIDERANDO que, embora ciente que a terceirizagio,
na prestagdo de servigos com a previsdio de postos de trabalho, no ambito da
Administragdo Publica, ndo requer a pessoalidade, uma vez que a prestagdo de
servxqos ¢ o que mteressa, xndependentemcme de quem 0s preste nos termos da

no que concerne A p

MM ela Admlmstra@ﬁo Pubhca,
/2010:
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"Art. 1° A vedagdo do nepotismo no dmbito dos orgdos e
entidades da administragdo publica Jederal direta e indireta
observard o disposto neste Decreto.

Art. 2° Para os fins deste Decreto considera-se:

! - orgdo:

a) a Presidéncia da Repiblica, compreendendo a Vice-
Presidéncia, a Casa Civil, o Gabinete Pessoal ¢ a
Assessoria Especial;

b) os orgdos da Presidéncia da Republica comandados por
Ministre de Estado ou autoridade equiparada; e

¢) os Ministérios;

Il - entidade: autarquia, Sundagdo, empresa pablica e
sociedade de economia mista; e

1T - familiar: o conjuge, o companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau. 3
Pardgrafo unico. Para fins das vedagbes previstas neste
Decreto, serdo consideradas como incluidas no dmbito de
cada drgdo as autarquias e JSundagées a ele vinculadas.

Art. 3°..

§ 3° E vedada também a contratagdo direta, sem licitagdo,
por orgdo ou entidade da administragdo publica federal de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com
poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca que atue na drea
responsdvel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade
a ele hierarquicamente superior no Gmbito de cada érgao e
de cada entidade. i

Art. 5° Cabe aos titulares dos érgdos e entidades da
administragdo ptiblica federal exonerar ou dwpemaragente
publico em  situagdo de nepotismo, de que tenham
conhecimento, ou requerer igual providéncia & autoridade
encarregada de nomear, designar ou contratar, sob pena de
responsabilidade. e

Pardgrafo dnico. Cabe a Controladoria-Geral da Unido
notificar os casos de nepotismo de que tomar conhecimento
as  autoridades  competentes,  sem prejuizo
responsabilidade  permanente delas  de zelar  pelo
cumprimento desie Decreto, assim como de apurar
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situagdes irregulares, de que tenham conhecimento, nos
orgdos e entidades correspondentes.

Art. 7° Os editais de licitacdo para a contratacio de
empresa prestadora de servigo terceirizado, assim como os
convénios e instrumentos equivalentes para contratacdo de
entidade que desenvolva projeto no ambito de érgio ou
entidade da administra¢cdo publica federal, deverdo
estabelecer veda¢do de que familiar de agente publico
preste servicos no orgdo ou entidade em que este exer¢a
cargo em comissdo ou fungdo de confianca.” (grifou-se)

CONSIDERANDO que, cabe observar que a vedagdo ao
nepotismo alcangard o ambito dos orgdos e entidades da administragdo pablica
federal direta e indireta, definidos pelo art. 2° do normativo supracitado;

CONSIDERANDO que, no tocante a proibi¢do de pratica de
nepotismo na contratagfio de servigos terceirizados pela Administragdo Publica, o
Executivo federal buscou impedir, por entender ofensiva ao principio
const:tucaonal da moralidade admm:strauva, medlante a indicada normatlzaqﬁo
préprla, : ; age : : :

CONSIDERANDO que, diante da possibilidade de ofensa
aquele principio, incumbe a Administragdo Publica adotar disciplinamento
competente para vedar tal possnbdxdade visto que as dlsposxg:ées trazxdas pela

Stmula Vmculante, por sua propria natureza, n

gmmmmgmm, no PROCESSO N"' 12 175—4/2011 entendeu que:
“Desta forma, entende-se que fere os principios da moralidade, isonomia,
impessoalidade e o art. 9°, da Lei 8.606/93, a celebra¢do de convénio entre o
Poder Executivo Municipal e Associagdes privadas, quando seus dirigentes ou
empregados com poder de ingeréncia e influéncia forem conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do
agente politico ou de servidor comissionado de entidade concedente ou
interveniente do acordo, nos termos principiolégicos da Stimula Vmculante do
STF n° 13/2008." (j
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CONSIDERANDO que, no mesmo sentido, Carlos Ari
Sundefeld defende que a vedagdo alcanga “fodas as componentes da linha
hierdrquica que vai do orgio licitador ao dirigente mdximo da entidade”.
(SUNDFELD, Carlos Ari. Licitagio e Contrato Administrativo. 2* ed. Sio Paulo:
Malheiros, 1995, p. 120.);

CONSIDERANDO que, Marcal Justen Filho também
pondera que:

“(...) Considera um risco a existéncia de relagcdes pessoais
entre os sujeitos que definem o destino da licitagdo e o
particular que licitard. Esse relacionamento pode, em tese,
produzir distor¢des incompativeis com a isonomia. A
simples potencialidade do dano é suficiente para que a lei se
acautele. Em vez de remeter a uma investigagdo p@sterior,
destinada a comprovar a anormalidade da conduta do
agente, a lei determina seu afastamento a priori. O
impedimento consiste no afastamento preventivo daquele
que, por vinculos pessoais com a situagdo concreta, poderia
obter beneficio especial e incompativel com o principio da
isonomia. O impedimento abrange aqueles que, dada a
situagdo especifica em que se encontram, teriam condigdes
(teoricamente) de frustrar a competitividade, produzindo
benéficos indevidos e reprovdveis para si ou terceiros.

()

Também ndo podem participar da licitagdo o servidor ou
dirigente do d6rgdo ou entidade contratante ou responsdvel
pela licitagdo. Também se profbe a participagdo de
empresas cujos socios, administradores, empregados
controladores etc., sejam servidores ou dirigentes dos
orgdos contratantes. Essa vedagio reporta-se ao principio
da moralidade, sendo necessdrio pressuposto da lisura da
licitagdo e contratagcdo administrativas. A caracterizacio
de participacdo indireta contida no § 3° aplica-se
igualmente aos servidores e dirigentes do drgdo”. (JUSTEN
FILHO, Margal. Comentérios a lei de licitagdes e contratos
administrativos. 15 ed. 8do Paulo: Dialética. 2012, p. 186 ¢
191).

CONSIDERANDO que, Carlos Nivan Maia, em obra
especifica do Sistema *S”, corrobora o entendimento esposado acima,
asseverando que: “(..) as unidades devem abster-se de contratar empresas ou
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pessoas que possuam vinculos de parentesco ou amizade com funciondrios ou
dirigentes da entidade, em observincia aos principios da moralidade,
impessoalidade e isonomia previstos no art. 2°, caput, do Regulamento de
Licitacbes e Contratos e ao art. 37, caput, da Constitui¢do, inclusive em casos
de contratagdo direta.”

_ CONSIDERANDO que apontamentos claborados pelo
CAO/PAT ON JBLICO DO MPMG acer ostimo:

“(...) 9.Pela aplicagdo conjunta (Stmula + Resolugdo):
Quem gera nepotismo:
- autoridade nomeante

. agente politico (membro de poder)

- servidor comissionado.

10.Quem é atingido pelo nepotismo:

- agente politico ndo eleitos e ndo concursadas

- servidor comissionado

- Sfungdo de confianga ou gratificada.

Nao ha possibilidade do concursado assumir cargo
comissionado ou fungdo fora de hipotese mencionada no
item 2 acima. i

Nao ha necessidade de subordinag¢do 3
Aplica-se a veda¢do do Nepotismo aos contratos
tempordrios e contratagdo de empresas.

11.Pessoas contratadas por empresas privadas que
mantenham contratos com o Poder Pablico, e que sejam
parentes de servidores publicos, geram a kmese de
nepotismo?

Sim. Neste caso é vedada a manutengdo, aduazsemo ou
prorrogagdo de contrato de prestagdo de servzgés com a
empresa que venha a contratar empregados que sejam

ggn{rggg_nze, devendo tal condw&o canstar expregsamente
dos editais de licitagdo.
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13.Para efeito de reconhecimento de hipdteses de
nepotismo, é considerada pessoa juridica como ente tnico:
a) A Unido Federal (Todos os ocupantes de mandatos
eletivos, cargos comissionados, fungdes gratificadas,
conlratados temporariamente em qualquer dos poderes
incluindo-se a administracdo direta, indireta, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista,
Jundacgoes, etc).

b) O Estado (Todos os ocupantes de mandatos eletivos,
cargos comissionados, fungoes gratificadas, contratados
temporariamente em qualquer dos poderes incluindo-se a
administragdo direta, indireta, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundagdes, etc).

c) O Municipio (Todos os ocupantes de mandatos
eletivos, cargos comissionados, fungées gratificadas,
contratados temporariamente em qualquer dos poderes
incluindo-se a administra¢do direta, indireta, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundagbes, etc).” ;

CONSIDERANDO que, ¢ preciso reconhecer que, muitas
vezes, a impessoalidade da prestagdio de servigos se revela, na verdade, tedrica e
ideal. Os contratos de terceirizagdo muitas vezes sdo firmados com empresas que
contratam todas as pessoas indicadas pelos administradores, mexxstmdo,
pratica, a impessoalidade esperada e necessdria. Existem, no Brasil, raizes
histéricas e culturais para préticas improbas na administragdo do bem piiblico,
dentre as quais se destaca o uso do poder ¢ de fungdes publicas para o
favorecimento de parentes e amigos, ao invés da busca exclusiva da satisfagdio do
interesse publico;

CONSIDERANDO que, para que esses costumes e prétmas
tdo arraxgadas €m Nosso sxstema se_;am enfraquectdos, ¢ imp D que ,,

CONSIDERANDO que, dessa forma, verifica-se de

Em consonﬁncxa com esseentendxmenmtmzernosa
baila o segumte Julgado do CNJ:
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“PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO.
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE. RESOLUCAO N° 07. NEPOTISMO.
TERCEIRIZACAO. CONFIGURAGCAO.

Pela literalidade da Resolugdo, o TJRN ndo pode continuar,
aditar ou prorrogar contrato de prestag¢do de servigos com a
empresa que venha contratar empregados que sejam
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, com ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento do respectivo Tribunal.

- Embora ciente que a terceirizag¢do de servigos, no ambito
da Administragdo Publica, ndo requer o requisito da
pessoalidade, vez que a presta¢do de servigos é o que
interessa, independentemente de quem os preste, nos termos
da legislagdo cabivel, a Resolugdo n° 07 do CNJ avanga, no
sentido de prestar uma pessoalidade a esses servigos,
vedando, nessa seara, a pradtica do nepotismo,

- Assim, conjugando a natureza juridica da terceirizagdo e a
vedagdo da prdtica do nepotismo, a melhor solugdo que se
apresenta é: quando visualizada uma pratica de nepotismo
entre servidores e terceirizados, o Tribunal, gestor do
contrato, proceder ao pedido de substituigdo do
terceirizado, sob pena de desfazimento do contrato.

- Dessa forma, verifica-se de fundamental importéncia que
todos os Tribunais, em seus editais de contmgdo de
prestagdo de servigos, prevejam a vedag¢do do WWJSM
entre servidores e terceirizados.

- Ante o exposto, juigo procedente o pedido para
determinar ao TIRN que providencie junto a empresa
terceirizada a substituicdo da empregada Iris Silva de
Oliveira Ciriaco, em virtude da sua mcanwaﬁbilidade,
fendo em vista ser irmd de uma servidora com cargo em
comissdo de assessoria no Tribunal, no praze de 10 (dez)
dias.

(CNJ - PCA - Procedimento de Controle Administrativo -
0002573-21.2012.2.00.0000 - Rel. PAULO TEIXEIRA -
176" Sessdo Ordinaria - julgado em 08/10/2013).

CONSIDERANDO que, a luz dos principios da moralidade,
xmpessoahdadc xsonomxa e por questdes mcramente” éticas, g_mgw




MINISTERIO PUBLICO DE MINAS GERAIS
52 Promotoria de Justica da Comarca de ltuiutaba

Administraciio Piblica, com fundamento ndo sé nos principios alhures. Nesse
sentido colacionamos a seguinte jurisprudéncia do TCU:

“Outrossim, também ndo importa se o parente do
terceirizado é detentor de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, basta que seja agente publico, pois direcionar a
contratacdo de parentes para prestar servigo terceirizado
em orgdo em que agente publico seja seu familiar, pode
levar ao estabelecimento de privilégios e favoritismos,
desconsiderando-se a capacidade técnica necessdria para o
desempenho das fun¢des. (A\CORDAO N° 133272015 -
TCU - 2* Camara, Relator: Ministro VITAL DO REGO
- Processo n® TC 032.838/2011-5);

CONSIDERANDO que, compete ao Ministério Piblico
expedir recomendacdes visando a melhoria dos servigos publicos e de

relevéncia pablica, bem como do efetivo respeito aos interesses, direitos e bens
cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo razodvel para a adcgﬁo das
providéncias cabiveis;

CONSIDERANDO que, embora as recomendaqbes ndo
enham, obwamente a mesma natureza das decxsées _]udIClalS, gm; am g

1. A PARTIR DO RECEBIMENTO DA PRESENTE
RECOMENDACAO, ABSTENHA-SE DE MANTER, ADITAR OU
PRORROGAR CONTRATO COM EMPRESA DE PRES“I‘AC&O DE
SERVICOS QUE VENHA A CONTRATAR EMPREGADOS QUE SEJAM
CONJUGES, COMPANHEIROS, OU QUE DETENHAM RELACAO DE
PARENTESCO CONSANGUH\IEO EM LINHA RETA OU COLATERAL, OU
POR AFINIDADE, ATE O TERCEIRO GRAU COM VEREADORES, BEM
COMO COM TODOS OS DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS DE
DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO DO LBGISLA'I'IVO
MUNICIPAL ;

:

* J
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2. A PARTIR DO RECEBIMENTO DA PRESENTE
RECOMENDAGAO, QUE SEJA EXIGIDO NA ELABORACAO DOS
EDITAIS DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA, A VEDACAO DE QUE
EMPREGADOS QUE TENHAM VINCULO DE PARENTESCO DESCRITOS
NO ITEM 1, PRESTEM SERVICO NO PODER LEGISLATIVO EM QUE O
AGENTE  POLITICO OU SERVIDOR DETERMINANTE DA
INCOMPATIBILIDADE EXERCA CARGO LEGISLATIVO OU EM
COMISSAO Ou FUNCAO DE CONFIANCA, SALVO SE INVESTIDOS POR
CONCURSO PUBLICO;

3 - OBSERVE RIGOROSAMENTE PARA QUE,
QUANDO VISUALIZADA UMA PRATICA DE NEPOTISMO ENTRE
EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE VENHA A
CONTRATAR EMPREGADOS QUE SEJAM CONJUGES,
COMPANHEIROS, OU QUE DETENHAM RELACAO DE PARENTESCO
CONSANGUINEO EM LINHA RETA OU COLATERAL, OU POR
AFINIDADE, ATE O TERCEIRO GRAU, COM VEREADORES, BEM COMO
COM TODOS OS DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS DE DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO, O ADMINISTRADOR PUBLICO,
GESTOR DO CONTRATO, PROCEDA IMEDIATAMENTE AO PEDIDO DE
SUBSTITUICAO DO TERCEIRIZADO:;

4 - PRESTAR INFORMACOES, POR ESCRITO, A
ESTA REPRESENTANTE MINISTERIAL, NO PRAZO DE 30 (TRINTA)
DIAS, CONTADOS DO RECEBIMENTO DA RECOMENDACAO SOBRE
O ATENDIMENTO OU NAO DO DISPOSTO CONTIDO NA PRESENTE,
COM AS DEVIDAS MOTIVACOES EM CASO DE DISCORDANCIA
COM O TEOR DA MESMA.

Ituiutaba, 26 de janeiro de 2023,




