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Oficio n.° 2022/14
[tuiutaba, 14 de fevereiro de 2021.
A Sua Exceléncia o Senhor

Renato Silva Moura

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n° 950
[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha cépia da Lei n.° 4.877.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. copia autenticada da Lei n.°
4.877/2022, desta data, em que se transformou a Proposi¢do de Lei CM/5.164/2022, que nos
foi enviada para sangdo através do oficio n.° CM/0007/2022, de 09 de fevereiro de 2022,
recebido pela Secretaria Municipal de Governo.

Com expressdes de apreco e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

- Prefeita de Ituiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA
LEI N. 4.877, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

Reajusta valores de vencimentos, saldrios e
proventos de aposentadoria do pessoal da
Administragdo Municipal e da outras providéncias.

w
A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Ituiutaba autorizado a
recompor em 13,00% (treze por cento) os valores correspondentes aos simbolos de
vencimentos, saldrios e proventos de aposentadoria dos servidores da administragio direta,
indireta e fundacional de Ituiutaba.

Art. 2° O abono familia, fixo, concedido ao servidor, fica majorado para
R$ 56.47 (cinquenta e seis reais e quarenta e sete centavos).

Art. 3° A gratificagdo paga aos musicos da Banda Municipal “José
Castanheira” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:
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Art. 4° A gratificagdo paga aos componentes do Coral Municipal
“Abrdo Calil Neto” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:
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Art. 5° A presente lei se aplica, no que couber, aos servidores da Caixa
de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba — CASMI e aos servidores das
Fundagoes instituidas pelo Municipio.

Art. 6° O piso salarial do pessoal da Administragdo Municipal,
beneficiado por esta lei, ¢ de R$ 1.536,28 (mil quinhentos e trinta e seis reais e vinte e oito
centavos), motivo pelo qual, ao servidor que for destinado valor inferior, fica assegurado a
percepgdo daquele piso.

Art. 7° O Executivo Municipal expedird Decreto de aprovagio das
Tabelas de Vencimentos com a recomposi¢do autorizada nesta lei.

Art. 8° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba — SAE,
Autarquia Municipal, autorizada a conceder a seus servidores, recomposi¢io salarial no mesmo

percentual autorizado nesta lei para os servidores do Municipio.

Paragrafo nico. O importe correspondente a recomposi¢io salarial
deste artigo correra a conta de recursos da Autarquia provenientes de arrecadago propria.

Art. 9° Fica estabelecido o dia 1° de fevereiro de cada ano, como data-
base para revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores ptblicos municipais, conforme

prescreve o inciso X, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando
seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 14 de fevereiro de 2022.




