PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI N. 4.743, DE 05 DE AGOSTO DE 2020
PUBLICADO EM
14 : 20 Cria os beneficios estatutarios bem
e como altera Lei Municipal n° 4.061 de 14
de dezembro de 2.010, e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a

seguinte lei:

Art. 1° O plano de beneficios estatutarios da prefeitura
municipal de Ituiutaba compreende os seguintes beneficios:

I — Quanto ao servidor:

a) auxilio-doenga;

b)  saldrio-maternidade; e

¢) salério-familia.

II — Quanto ao dependente:
b)  auxilio-reclusdo.

SECAO1
Do Auxilio-Doenga

Art. 2°. O auxilio-doenga sera devido ao servidor que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no
valor da remuneragdo base.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com
base em inspegdo médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o servidor serd submetido a
nova inspe¢do médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéo do auxilio-
doenga, pela readaptag@o ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 3° O servidor em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
readaptagdo para exercicio do seu cargo deverd ser aposentado por invalidez,
obedecendo ao que determina a lei.

SECAO II
Do Salario-Maternidade

Art. 4° A servidora gestante serd concedida, mediante exame
médico salario-maternidade, inclusive em caso de adogdo, sem prejuizo da remuneragéo
integral, com a durag@o de até seis meses.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados em mais de duas semanas, mediante inspegdo
médica.

§ 2° O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual a
sua ultima remuneragdo de base de contribuig@o. % Sty
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§ 3° Em caso de aborto, ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas
semanas.

§ 4° O saldrio-maternidade ndo podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

SECAO III
Do Salério-Familia

Art. 5° Serd devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor
ativo que receba remuneragio igual ou inferior ao que determina a legisla¢@o federal na
propor¢@o do nimero de filhos ou equiparados, nos termos dos art. 8° e 9° da lei 4.061

de 14 de dezembro de 2.010, de até quatorze anos ou invalidos, observado o disposto no
art. 6°.

Art. 6° Quando pai e mde forem servidores, ambos terdo direito
ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divoércio, separagéo judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-

poder, o saldrio-familia passard a ser pago somente aquele a cujo cargo ficar o sustento
do menor.

Art. 7° O pagamento do saldrio-familia estd condicionado a
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao
equiparado ou ao invalido, e a apresenta¢éio anual de atestado de vacinagéo obrigatdria e
de comprovagdo de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 8° O salédrio-familia ndo se incorporara a remuneragéo para
qualquer efeito

SECAO IX
Do Auxilio-Reclusio

Art. 9° O auxilio-reclusdo consistirdA numa importancia mensal
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha
remuneragdo igual ou inferior ao valor estipulado pela tabela de concessdo de beneficios
do RGPS, e que ndo perceber remuneragdo dos cofres publicos.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 2° O auxilio-reclus@o sera rateado em cotas-partes iguais entre
os dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclus@io sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagfo a prisdo, nada sendo

et



PREFEITURA DE ITUIUTABA

devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio
além da documentagdo que comprovar a condigdo de servidor e de dependentes serdo
exigidos:

[ — documento que certifique o0 ndo pagamento da remuneragéo
ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

I — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio deverd ser restituido a Prefeitura pelo servidor ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corre¢do incidentes no ressarcimento da remuneragio.

§ 7° Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposigdes atinentes & pensdo por morte prevista na lei 4.061 de 15 de dezembro de
2.010.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta
de dotagdes proprias, ficando autorizada, caso necessario, a abertura de crédito adicional
especial para fazer face as despesas respectivas.

Paragrafo tdnico. Em caso de abertura de crédito adicional

especial, fica o Executivo Municipal autorizado a anular, total ou parcialmente, dotagdes
do orgamento de 2020.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial as
alineas e; f; g do inciso I e alinea b do inciso II do artigo 23, e artigos 28; 29; 30; 31; 32;
33; 34; 35 e 43 todos da lei 4.061 de 15 de dezembro de 2.010.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,.

Prefeitura de Ituiutaba, em 05 de agosto de 2020.

S ey
Fued José Dib
- Prefeito de Ituiutaba -



