PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI N. 4.668, DE 19 DE JULHO DE 2019

PUBLICADO EM Dispoe  sobre  as  diretrizes

O?:iﬁ % Ilq or¢amentdrias para o exercicio financeiro
vy de 2020 e da outras providéncias.

(L= A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a

~—

seguinte lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Na elaboragdo dos orgamentos do Municipio de

Ituiutaba para o exercicio financeiro de 2020 observar-se-3o as normas estatuidas na
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na Constitui¢do Federal, na Lei Organica
do Municipio, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e nas
diretrizes gerais estabelecidas nesta lei, compreendendo:

[. as prioridades e as metas da administragdo publica
municipal;

II. aestrutura e organizagdo dos or¢amentos;

[II. as diretrizes gerais para elaboragdo e execu¢do dos
or¢amentos do Municipio e suas alteragdes:

[V. as disposi¢des relativas a divida pablica municipal;

V. as disposigoes relativas as despesas do Municipio com
pessoal e encargos sociais;

VI. as disposigdes sobre a receita e alteragdes na Legisla¢do
Tributéria;

VII. as disposi¢des finais.

§ 1° Esta Lei dispde, dentre outras matérias, também sobre o
equilibrio das finangas publicas, critérios e formas de limitagdo de empenho, sobre o
controle de custo e avaliagdo dos resultados dos programas, sobre condi¢des e
exigéncias para transferéncias de recursos para entidades publicas e privadas, sobre a
despesa com pessoal para os fins do art. 160, §1°, da Constituicdo Federal, e
compreende os anexos de que tratam os paragrafos 1° ao 3° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101 de 2.000 e suas alteragdes.

CAPITULO 11

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Art. 2° Em consondncia com o disposto no art. 165, §2° da
Constituigdo Federal de 1988, constituem obriga¢do constitucional ou legal do
municipio, as despesas com agdes relativas a manutengdo e funcionamento dos 6rgios e
entidades da Administra¢ao Publica Municipal Direta e Indireta, as metas e prioridades
da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2020, de acordo com os
programas e agdes, estabelecidos no Plano Plurianual relativo ao quadriénio de 2018-
2021 e que guardardo simetria com as especificadas no Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. As diretrizes, metas e prioridades constantes
do Plano Plurianual e desta lei considerar-se-do modificadas por leis posteriores e pelos
créditos adicionais abertos.

Art. 3° As metas fiscais e os riscos fiscais sdo os demonstrados
no Anexo II desta Lei, assim enumerados:

| - Memoria e Metodologia de Célculo da Receita;
[ - Memoria e Metodologia de Calculo da Despesa;
[T — Metas Fiscais Anuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;
[V — Metas anuais;
V— Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio

Anterior;

VI - Evolugdo do Patrimonio Liquido;

VII - Origem e Aplicagdo dos Recursos obtidos com a Alienagdo
de Ativos;

VIII — Memoéria e Metodologia de Calculo da Divida e do
Resultado Nominal;

[X — Estimativa e Compensagdo da Rentincia de Receita;

X — Margem de Expansdo das despesas Obrigatorias de Carater
Continuado;

XI — Riscos Fiscais e Providéncias;

XII — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° Os orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de
Investimento compreenderdo a programagdo da Prefeitura Municipal de Ituiutaba,
Cémara Municipal de Ituiutaba, Superintendéncia de Agua e Esgotos de [tuiutaba,
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba, Funda¢do Cultural de
[tuiutaba, Fundag¢do Municipal Zumbi dos Palmares, Fundo Municipal de Saude, Fundo
Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, Fundo Municipal de Habita¢do, Fundo Especial dos Direitos da Mulher,
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Fundo Municipal Antidrogas e Fundo Municipal de Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Educago de Ituiutaba.

Art. 5° O projeto de Lei Orgamentaria anual serd composto de:

I. texto da lei;

11. consolida¢@o dos quadros orgamentarios;

[11. anexo dos or¢amentos fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa;

IV. discriminagéo de legislagdo da receita.

Art. 6° Constituem receitas do Municipio aquelas provenientes
de:

[.  tributos de sua competéncia;

[I. rendas e foros, laudémios, aluguéis e dividendos;

III. receita de alienagd@o de bens;

[V. receitas industriais e de servigos;

V. receitas de multas, juros e atualizagdo monetaria;

VI. receita financeira da aplicagdo de seus ativos;

VII. transferéncia por for¢a de determinagdo constitucional ou
de convénios firmados com entidades governamentais e privadas;

VIII. contribui¢des sociais e econdmicas;

[X. empréstimos e financiamentos autorizados por lei
especifica.

Art. 7° O Municipio aplicara, no exercicio financeiro de 2020,
da receita resultante de impostos € das provenientes de transferéncias:
[. no minimo 25% (vinte e cinco por cento) na
manutengdo e desenvolvimento do ensino;
I[I. no minimo 15% (quinze por cento) nas agdes e Servigos
publicos de saude.

Art. 8 A estimativa da receita e a fixagdo da despesa,
constantes dos anexos de metas fiscais que integram esta lei e que fardo constar na lei
orcamentaria de 2020, foram elaboradas a valores correntes do exercicio de 2019,
aplicando-se a média de crescimento da receita do Municipios, nos 3 tltimos anos, que
foi de 10%, mantendo este percentual para os exercicios de 2021 e 2022. Ressaltamos
que no exercicio de 2018 foi apurado a receita efetivamente arrecadada, exceto para
ICMS e o FUNDEB, onde foi considerado o valor arrecadado somado do valor que o
Estado deixou de repassar para o Mmunicipio, valores esses que inclusive foram
lancados em crédito a receber no balango de 2018.

§ 1° As rubricas de receitas que observaram a metodologia de
calculo estabelecida no caput sdo somente aquelas cujas fontes de recursos sdo
ordinarios.
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

§ 2° Para as demais rubricas de receitas de fontes de recursos
especificas, observou-se metodologia prépria, devidamente demonstrada nos
respectivos anexos de metas fiscais

Art. 9° Constituem despesas do Municipio aquelas destinadas a
manuten¢do e funcionamento dos servigos publicos em geral e para aquisi¢io ou
constitui¢do de bens de capital.

Art. 10. No projeto de lei orgamentaria, a discriminagdo da
despesa, quanto a sua natureza, far-se-a, no minimo, por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa, modalidade de aplicagdo e elemento de despesa.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 11. A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, que
constaram do projeto de lei orgamentaria, conforme ja especificado, serdo elaboradas a
precos correntes do exercicio a que se referem.

Art. 12. A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execugdo da
lei orcamentaria serdo orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a
garantir uma trajetoria de solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 13. Na hipotese de ocorréncia das circunstancias
estabelecidas no caput do artigo 9°, e no inciso Il do § 1° do artigo 31, todos da Lei
Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a
respectiva limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira, podendo definir
percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigacdes constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas ao pagamento
dos servigos da divida e aquelas consideradas irrelevantes.

§ 2° No caso de limitagdo de empenhos ¢ de movimentagdo
financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:

[.  com pessoal e encargos patronais;

[I. com a conservagdo do patrimdénio publico, conforme
preve o disposto no artigo 45 da Lei Complementar n® 101/2000.



PREFEITURA DE ITUIUTABA

§ 3° Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo,
o Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimenta¢o financeira.

Art. 14. A lei or¢amentaria do exercicio financeiro de 2020
conterd autorizagdo ao Executivo para:

L. abrir créditos suplementares até o limite de 30% (trinta
por cento) do montante da despesa fixada;
II.  utilizar o superdvit financeiro apurado no balango

patrimonial do exercicio de 2019, o produto de operagdes de crédito autorizadas, o
excesso de arrecadagdo. bem como anular, total ou parcialmente, dotagdes
or¢amentarias como recursos a abertura de créditos adicionais;

III.  transpor, remanejar ou transferir recursos de uma
categoria de programagdo para outra ou de uma unidade or¢amentdria para outra da
administracdo direta e indireta.

IV. transpor, remanejar ou transferir recursos de uma
categoria de programagdo para outra sem onerar o percentual definido no inciso I deste
artigo, na mesma fonte de recurso.

Art. 15. Na programagdo da despesa, ndo poderdo ser fixadas
dotagdes, sem que estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 16. O Poder Executivo promoverd, com autorizagdo da
Cémara, as alteragdes e adequagdes de sua estrutura administrativa com o objetivo de
modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art. 17. A Camara Municipal poderd organizar audiéncias
publicas para discussdo da proposta or¢amentaria durante o processo de sua apreciagio
¢ aprovacdo. visando assegurar aos cidaddos a participagdo na elaboragio e
acompanhamento do or¢amento. bem como atendimento dos dispositivos legais.

Art. 18. Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2°
desta lei, a Lei Or¢amentdaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos
projetos e despesas obrigatorias de duragdo continuada, a cargo da Administragio
Direta, das autarquias, dos fundos especiais ¢ Fundagdes se:

[ - estiverem preservados os recursos necessarios a conservagao

do patrimonio publico;

Il - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IIT - os recursos alocados, destinarem-se a contrapartidas de

recursos federais, estaduais ou de operagdes de crédito, com

objetivo de concluir etapas de uma agdo municipal.

Art. 19. E vedada a inclusdo. na lei orcamentdria € em seus
créditos adicionais de quaisquer recursos do Municipio, para clubes, associagdes de
servidores e de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a
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entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de
atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, saude ou educagdo ou que
estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, observados os
requisitos definidos na Lei n°® 13.019/2014.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no
caput, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de
funcionamento regular nos ultimos dois anos emitida no exercicio de 2019 e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo. submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Publico com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam 0s
recursos.

§ 3° A concessdo de beneficio de que trata o caput deste artigo
devera estar definida em lei especifica.

Art. 20. A inclusdo, na lei orgamentaria anual, de transferéncias
de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente podera
ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do art. 62, da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 21. A lei orcamentaria contera dotagdo para reserva de
contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal de 2020
destinada a:

a) até 4% (quatro por cento) da receita corrente liquida prevista
para abertura de créditos adicionais;

b) até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista
para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIiVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 22. A lei or¢amentaria garantird recursos para pagamento
da despesa decorrente de débitos financiados e refinanciados. inclusive com a
previdéncia social.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO

COM PESSOAL E ENCARGOS
W
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Art. 23. No exercicio financeiro de 2020, as despesas com
pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo observardo as disposi¢des contidas nos
artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n° 101/2000 e no inciso X do artigo 37, da
Constitui¢do Federal.

Art. 24. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no artigo 19, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ado¢do das medidas de que tratam os paragrafos 3° e 4°, do artigo 169, da Constituigdo
Federal, preservard servidores das areas de saude, educagdo, assisténcia social,
saneamento e limpeza publica.

Art. 25. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo tnico do artigo 22, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
contratagdo de hora extra fica restrita a necessidades emergenciais das areas de saude,
saneamento e limpeza publica.

Art. 26. A Administragdo Municipal podera no exercicio
financeiro de 2020:

L. conceder, com autoriza¢do do legislativo, observado o
disposto no artigo 20, da Lei Complementar 101/2000, reajuste de vencimentos, salarios
e proventos de aposentadoria dos servidores publicos municipais;

II.  contratar ou autorizar, por prazo determinado, hora extra,
ajuda de custo ou gratifica¢do, na forma prevista na legisla¢do;

III. contratar, por prazo determinado, pessoal para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

IV. promover o provimento de cargos efetivos, atendidos os
requisitos de habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V.  promover o provimento de cargos em comissdo;

VI. criar, com autorizagdo da Cémara, cargos de provimento
efetivo e em comissdo;

VII. conceder auxilio-alimentagdo aos trabalhadores da
Administra¢ao Municipal;

VIII. conceder abono provisorio aos trabalhadores da
Administra¢do Municipal.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 27. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2020 podera contemplar medidas de aperfeicoamento
da administra¢do dos tributos municipais, com vistas a expansio da base de tributag¢do e
consequente aumento das receitas proprias. com autorizagao legislativa.
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Art. 28. A estimativa da receita citada no artigo anterior levara
em considera¢do, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria,
observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribui¢do de renda, com
destaque para:

. atualiza¢do da planta genérica de valores de iméveis no
Municipio;

II. revisdo da legislagdo aplicavel aos tributos municipais;

III. adequagdo da legislagdo municipal a reforma tributdria
realizada pelo Governo Federal;

Paragrafo 1mico. Com o objetivo de estimular o
desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhara
projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributdria, cuja renuncia de
receita podera alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
considerados no calculo de resultado primario.

Art. 29. Quando da elaboragdo do projeto de Lei Orgamentaria,
se verificado que a receita estimada podera ndo comportar o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas ou encontrar-se superestimada. os valores estimados poderdo ser
aumentados ou diminuidos nos montantes necessarios, adequando-os a realidade do
momento.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de ocorréncia de disposto no
caput deste artigo. serdo encaminhados ao Legislativo. anexos ao projeto de lei,
contendo a nova estimativa da receita com justificativa da alteragdo e a metodologia
utilizada.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.30. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, mediante
decreto, a natureza, as fontes e a destinagdo de recursos da receita orgamentdaria, os
codigos e as descrigdes das modalidades de aplicagdo, dos grupos de natureza de
despesa, das funcionais programaticas e unidades or¢amentdrias constantes da lei
orcamentaria para o exercicio de 2020 e em seus créditos adicionais, para fins de
corre¢do de erros materiais.

Art. 31. E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com
finalidade imprecisa ou com dotacdo ilimitada.

Art. 32. Nos termos do disposto no §3° do artigo 16, da Lei
Complementar n° 101/2000, sera considerada irrelevante a:
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[.  despesa até o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
[I. despesa superior a estabelecida no inciso anterior, limitada a
20% (vinte por cento) do valor consignado na respectiva dotagdo or¢amentaria.

Art. 33. A publicagdo da Lei Or¢amentaria do exercicio de
2020 com os anexos da receita e detalhamento da despesa sera feita mediante afixagdo
no quadro de editais do sagudo do Pago Municipal, imediatamente apos sua san¢do e na
rede de computadores ~ mundiais “internet” no site oficial da Prefeitura,
www.ituiutaba.mg.gov.br.

Art. 34. Até 30 dias apos a publicagdo dos orcamentos, o Poder
Executivo estabelecera, através de Decreto, a programagdo financeira e o Cronograma
de Execugdo Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 35. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao
Poder Legislativo para propor modificacdo nos projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias, ao Or¢amento Anual e aos Créditos Adicionais
enquanto ndo iniciada a votagdo. no tocante as partes cuja alteracdo € proposta.

Art. 36. As emendas ao Projeto de Lei Or¢camentaria para 2020,
ou aos Projetos de Lei que a modifiquem, deverdo ser compativeis com as diretrizes,
disposigdes, prioridades e metas desta Lei.

Art. 37. Os créditos suplementares e especiais serdo autorizados
por lei e abertos por decreto do Executivo.

Art. 38. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios,
autorizados nos ultimos quatro meses do exercicio, conforme disposto no art. 167, § 2°,
da Constituigdo da Republica, serd efetivada mediante decreto do Prefeito Municipal,
reabertos nos limites dos saldos ndo executados. utilizando como fonte de recursos,
aqueles previstos no art. 43 da Lei Federal n® 4.320. de 1964 e suas alteragdes.

Art. 39. Quando da elaboragdo do projeto de Lei Orgamentaria,
se verificado que a receita estimada poderda ndo comportar o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas ou encontrar-se superestimada, os valores estimados poderdo ser
aumentados ou diminuidos nos montantes necessarios, adequando-os a realidade do
momento.

Paragrafo unico. Na hipotese de ocorréncia de disposto no
caput deste artigo, serdo encaminhados ao Legislativo, anexos ao projeto de lei,
contendo a nova estimativa da receita com justificativa da alteragdo e a metodologia
utilizada.
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Art. 40. As propostas orgamentarias primarias da Administragdo
Direta, da CAmara Municipal, das Autarquias e Fundagdes serdo revistas e consolidadas
a proposta geral do Municipio.

Art.41. Cabera ao Departamento de Planejamento Or¢amentario
da Secretaria Municipal de Finangas, a coordenagdo da elaboragéo do orgamento de que
trata a presente lei.

Art. 42. O projeto de Lei Orgamentaria do Municipio para o
exercicio financeiro de 2020 sera encaminhado até 30 de setembro de 2019.

Art. 43. Até o momento da publica¢do da lei orgamentaria, se
esta ocorrer depois de encerrado o exercicio de 2019. ficam os Poderes Executivo e
Legislativo autorizados a realizar despesas observado o limite mensal de 1/12 (um doze
avos) de cada programa da proposta original encaminhada ao Legislativo.

Art. 44. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 45. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, 19 de julho de 2019.
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ANEXO I

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
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I - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
a) Funcdo: ADMINISTRACAO

1. Exercer a dire¢do, supervisdo, planejamento e o controle das acdes
administrativas;

2. Elaborar projetos de lei de iniciativa do executivo, decretos, portarias e outros

atos;

Oferecer suporte técnico-administrativo as secretarias;

Elaborar as propostas da lei de diretrizes or¢amentdrias, da lei orgamentaria

anual e acompanhar o controle e a avaliagdo de sua execugdo;

Construir, reformar e conservar prédios publicos municipais;

Elaborar projetos para prédios publicos municipais de interesse social;

Administrar a aquisicdo de bens e a contrata¢do de obras e servigos;

Manter o registro, o controle e a conservagio dos bens patrimoniais;

9. Promover a digitalizagdo de arquivos publicos;

10. Promover o uso de novas tecnologias nos andamentos processuais;

11. Elaborar plano diretor de implementagdo de novas tecnologias na
administracdo;

12. Manter os servicos de controle da gestdo or¢amentaria, contabil e financeira do
municipio:

13. Incrementar a arrecadac@o propria no municipio, no proximo exercicio em pelo
menos 10%:

14. Desenvolver a fiscaliza¢do da execugdo de obras e instalagdes:

15. Contribuir com a AMVAP e AMM;

16. Administrar as agdes de cadastro, langamento. arrecadagio, fiscalizagdo e
controle dos tributos e rendas municipais;

17. Implementar e administrar o sistema integrado de processamento de dados;

18. Desenvolver e aprimorar a geréncia de convénios e projetos dentro da estrutura
organizacional:

19. Manter o controle interno das a¢des governamentais e apoiar o controle externo
na sua fun¢do constitucional;

20. Aprimorar a fiscaliza¢do e manter atualizado o cadastro fisico-imobiliario;

21. Atualizar e aplicar a legislagdo urbana;

22. Elaborar estudos e projetos de interesse puiblico e social;

23. Adquirir imoveis necessarios a implantagdo e ampliagdo de equipamentos
urbanos:

24. Oferecer cursos de treinamento e aperfeigoamento profissional aos servidores
publicos:
a) promover o desenvolvimento de profissionais ptblicos oferecendo bolsas de
estudo de ensino superior:
b) capacitar e treinar recursos humanos.

25. Promover a reforma administrativa, reformulando planos de cargos e salarios:

26. Promover concurso publico e/ou contratagdo de pessoal com  prazo
determinado;

27. Adquirir, manter e reformar moveis, veiculos, maquinas e equipamentos;

28. Divulgar os atos oficiais e agdes governamentais;

29. Criar o departamento: de topografia;
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30.

31.

32,

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
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43
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49.
50.
51.

52,

53.

54.

55.

56.
57.

58.
59.
60.
61.
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Gerenciar as concessdes e permissdes de exploragdo de bens ou servigos
publicos municipais;

Desenvolver e aprimorar a fiscalizagdo e licenciamento de estabelecimentos
comercial e industrial e uso de espago publico;

Manter parcerias para ocorrer com as despesas necessarias ao funcionamento do
TG-11.002 e do alistamento militar;

Manter parcerias visando o apoio aos oOrgdos estaduais encarregados do
policiamento civil, policiamento militar, defesa contra sinistros e defesa civil;
Assumir as despesas com aluguel para o funcionamento do juizado especial;
Manter o peculio dos servidores municipais;

Manter as contribui¢des a CASMI e INSS;

Manter o pagamento de inativos e pensionistas;

Manter as contribui¢des ao plano de saude dos servidores;

Distribuir cestas de alimentos aos servidores;

Manter as contribui¢des ao PASEP;

Modernizar o departamento de recursos humanos com enfoque em gestdo de
pessoal;

Estabelecer politica voltada para a divulgagdo de direitos e deveres dos
servidores;

Implantar sistema de ponto eletronico em todos os 6rgdos da prefeitura;

Fixar data base para o funcionalismo municipal;

Efetuar o pagamento dos servidores municipais até o quinto dia do més
subsequente:

Rever sistematicamente as legislagdes tributarias do municipio;

Incrementar a arrecadagdo e fiscalizagdo do ISSQN;

Conceder aos servidores publicos municipais reajuste salarial, assegurando o
reajuste minimo correspondente a inflacdo do periodo;

Apoiar e incentivar a implementa¢@o de novas tecnologias da informagéo;
Adquirir computadores, equipamentos e suporte as atividades funcionais;
Disponibilizar via “internet” a situacdo fiscal dos contribuintes e dos atos
administrativos e criar o diario oficial eletronico;

Fazer a interligagdo virtual das secretarias municipais, para integralizacdo dos
processos produtivos;

Promover a utilizagdo das tecnologias digitais de forma a permitir a
participagdo popular, o controle social e a eficiéncia do poder publico na
prestagcdo de servigos;

Universalizar o acesso a “internet, promovendo a inclusdo social;

Apoiar o Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMMAI e o Fundo
Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Ituiutaba - FUNDEMALI;

Revisar atualizar e implementar o plano diretor;

Revisar, atualizar e implementar as leis de uso e ocupacdo do solo,
parcelamento de solo, obras e edificagdes e posturas;

Contratar servigo de aerofotogrametria ou similar:

Implantar o Sistema Cartografico Municipal;

Construir o Centro Administrativo Municipal;

Desenvolver e implementar equipamentos publicos para aprimorar o
atendimento a populagdo;

. Construgéo e reforma de espago voltado para cultura, lazer e desenvolvimento

socio econdmico municipal;
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Coordenar e executar as atividades de representacao juridica do municipio;
Prestar consultoria ¢ assessoramento em assuntos juridicos;

Processar o cumprimento dos precatdrios judiciarios;

Promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos
do municipio;

Desenvolver procedimentos para as desapropriagdes;

Manter o controle de legislagdo e processos judiciais;

Manter parcerias com a procuradoria geral de justi¢a do estado de minas gerais;
Adquirir obras juridicas (revistas, livros, periddicos);

Criar, instalar e apoiar o conselho municipal da cidade de Ituiutaba, nos termos
do decreto n°® 5.790, de 25 de maio de 2006;

Realizar seminarios, foruns e debates sobre gestdo de politicas publicas;
Realizar a conferéncia das cidades;

Disponibilizar placas, em lugares visiveis. com informagdes sobre a prioridade
de atendimento as pessoas portadoras de necessidades especiais, em todos os
6rgdos da administragdo publica direta, indireta e fundagdes;

Instituir o vale alimentagdo e outros beneficios a todos os servidores das
autarquias, fundagdes e da administragdo ptblica municipal;

Apoiar a construgdo e a instala¢do da casa de detengdo de menores Infratores;
Promover o desenvolvimento de a¢des socio educativas na rede publica de
ensino, em todos os niveis, visando a prevencdo de violéncia contra pessoa
idosa;

Promover o desenvolvimento de agdes conjuntas que difundam experiéncias
escolares efetivas, que promovam a reflexdo, a ampliagdo do conhecimento ¢ o
desenvolvimento de habilidades necessarias para a formagdo de um novo sujeito
social consciente da guarda responséavel do respeito aos animais;

Firmar convénio entre o municipio de Ituiutaba e a unido (por meio da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB). para ter atribuigdes de
fiscalizagdo. inclusive a de langamento e de créditos tributdrios, e de cobranga
do ITR;

Elaborar e implantar projeto de logistica reserva de ¢leo residual de fritura para
o aproveitamento na produ¢do industrial de sabdo, para ser utilizado na limpeza
das dependéncias do municipio;

Reestruturar, equipar e atualizar o departamento de licenciamento e
fiscalizagdo:

Cria¢@o do Plano de Carreira:

Legalizagdo das escrituras dos imoveis do Bairro Novo Tempo I e II.
Administrar, controlar e modernizar o arquivo geral do municipio;

Coordenar e executar as atividades do Almoxarifado Central;

Coordenar e controlar a seguranga fisica e patrimonial das instalagdes da
Administragdo Publica Municipal;

Planejar e executar o controle de suprimentos e as publicagdes oficiais;

Planejar, elaborar, controlar e executar os processos licitatorios, observando a
legislagdo e as normas vigentes:

Administrar e controlar o protocolo da administragdo municipal.

Efetuar o Repasse para Poder Legislativo, conforme Art. 29 —A. E.C. n°
58/2009 até o dia 20 de cada més, tendo como base de calculo o percentual de
até 6% da somatorias da receitas do exercicio anterior, sendo elas: Impostos

—
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

(IPTU, ITBI e ISSQN), Taxas, Contribui¢des de Melhoria, Juros e Multas das
Receitas Tributarias, Receita da Divida Ativa Tributdria, juros e multas da
divida ativa tributaria, Receita de Transferéncias Constitucionais: Composta
por FPM, IRRF, ITR, CIDE, ICMS e IPVA.

b) Fung¢do: ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO DO SUAS

Implementar a Gestdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, como
forma de coordenar as atividades de Assisténcia Social no municipio;

Contratar pessoal para implementagdo do SUAS:

Capacitar e qualificar servidores em cursos presenciais e a distancia:

Realizar diagnostico social no Municipio com a finalidade de monitorar o Plano de
Assisténcia Social;

Implantar Sistema de Informagdo nos CRAS e CREAS e na Gestdo para o
monitoramento e avaliagdo dos servigos;

Gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, com a
aprovacdo e supervisdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Cadastrar e recadastrar familias no CadUnico. afim de atender o Programa Bolsa
Familia e outros programas das esferas: Federal, Estadual e Municipal;
Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Apoiar logistica e financeiramente o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e o Conselho Tutelar;

Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal do Idoso:

Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal Anti Drogas;
Implementar ¢ apoiar logisticamente o Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar;

Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal dos Direito da Pessoa
com Deficiéncia

Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal da Promog¢do da
Igualdade Racial;

Implantar casa de apoio para mulher vitima de violéncia.

PROTECAO SOCIAL BASICA

Construir, ampliar e/ou reformar os CRAS:

Construir Centro de Convivéncia;

Adquirir moéveis, veiculos e equipamentos para os CRAS;

Atender até 3.000 familias nos servi¢cos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do PAIF/CRAS;

Implantar Feira e/ou Centro para Comercializagdo de Produtos Artesanais;
Implantar projetos de Geragdo de Trabalho e Renda (Banco de alimentos, inclusdo
produtiva, catadores de material reciclado, seguranga alimentar e nutricional,
incubadora de empresas, economia soliddria € outros);

Apoiar e fortalecer a intersetorialidade na gestdo das agdes, servigos, beneficios e
programas da assisténcia social:

c
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Qualificar usuarios da assisténcia social atendidos nos CRAS para cursos
profissionalizantes;

Implantar e assistir projetos de Horta Comunitaria;

Atender nos CRAS usudrios da assisténcia social que necessitam de documentos
pessoais, para inclusdo no CadUnico, Programa Bolsa Familia e outros projetos e
programas das esferas: Federal, Estadual e Municipal;

Atender familias pelo Programa de Beneficios Eventuais:

Apoiar logistica e financeiramente entidades filantropicas de assisténcia ao idoso, a
crianga e ao adolescente;

Construir o Centro de Convivéncia do idoso;

Construir Velorio Municipal

Implantar e ampliar projetos de assisténcia de fortalecimento de vinculos ao idoso,
a crianga e ao adolescente;

Implantar Centro de Tecelagem

Realizar eventos para crian¢a e adolescente tais como: Pascoa; Festa Junina; Dia
das Criangas, Dia das Mées e Natal e Dia do Adolescente;

Realizar eventos para o idoso tais como: Carnaval da 3" Idade; Festa Junina,
Viagem Turistica, Baile “Sou Idoso, Sou Feliz e Bailes Semanais nos CRAS”
Realizar programas e projetos que envolvam atividades de lazer e socio culturais
para as familias;

Distribuir até 300 cobertores;

Distribuir até 20 colchdes normais:

Distribuir até 9.600 cestas basicas no Programa de Cesta de Alimentos;

Atender até 100 gestantes no Projeto “Bem Estar™;

Atender até 40 adolescentes no Projeto “Oficial Mirim”

Atender até 20 adolescentes no Projeto “Maos Que Criam”

Atender até 20 adolescentes no Projeto “Semear™

Atender até 50 crianc¢as e adolescentes na Oficina de “Teatro Improviso”

Atender até 100 casais no Programa Casamento Coletivo;

Atender até 200 familias pela da Equipe Volante na Zona Rural e dreas de dificil
acesso:

Ofertar até 1.000 cursos de formacdo profissional através do PRONATEC para
adolescentes a partir de 16 anos e do Programa PROGREDIR para promover a
autonomia, por meio da geragdo de emprego e renda, das familias inscritas no
Cadastro Unico e beneficiarias do Programa Bolsa Familia

Implantar novos programas e projetos

Subvencionar entidades filantropicas da area de Prote¢do Social Basica com
recursos do FNAS, FEAS, FMAS e FIA, com aprovagdao do CMAS e do CMDCA,
respectivamente ;

Subvencionar ¢/ recursos do FIA — Fundo da Infancia e Adolescéncia, entidades
filantropicas cadastradas no CMAS e no CMDCA, com projetos na drea da crianga
e do adolescente, devidamente aprovados pelo CMDCA;

Realizar cadastro e triagem de familias, selecionando-as através de “Sistema de
Informagfo” para o Programa Habitacional de Interesse Social “Minha Casa Minha
Vida™;

Adquirir materiais para a execugdo de servigos do fraldario da Casa da Divina
Providencia.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
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Formular politica de inclusdo e promogdo social dos portadores de deficiéncia;
Apoiar logistica e financeiramente entidades de assisténcia e representativas do
portador de deficiéncia;

Atender até 10 portadores de deficiéncia visual no Projeto “Luz dos Olhos;”
Atender até 30 pessoas no Projeto “Arte Recicla™;

Atender até 300 migrantes;

Atender até 100 adolescentes no Centro de Atendimento especializado para
Adolescente

Atender criangas e adolescentes em situa¢do de abandono, vitimas de exploragéo
sexual e dependéncia quimica no CREAS e no Conselho Tutelar;

Alugar dois imoveis para Abrigo Institucional — Casas Lares e executar o Plano de
Convivéncia Familiar;

Manter de forma direta ou subvencionar entidades para o custeio e manuten¢do dos
Abrigos Institucionais — Casas Lares;

Implantar e/ou subvencionar Albergues e Casas de Passagens.

Ampliar e reformar o CREAS;

Implantar e reformar imovel para realizagdo do servigo de acolhimento para adultos
e idosos com deficiéncia;

Adquirir méveis, veiculos e equipamentos para 0 CREAS;

Atender no CREAS até 600 familias e individuos em situa¢do de risco pessoal e
social por violagdo de direitos, nos seguintes servi¢cos de Média Complexidade:
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
Servi¢o Especializado em Abordagem Social; Servigo de Prote¢do Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida
(LA), e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC); Servigo de Prote¢do Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias e Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua:

Atender no CREAS usudrios da assisténcia social que necessitam de documentos
pessoais, para inclusdo no CadUnico, Programa Bolsa Familia e outros projetos e
programas das esferas: Federal, Estadual e Municipal;

Ofertar servigos Especializados de Alta Complexidade em diferentes modalidades e
equipamentos, com vistas a afiangar seguranca de acolhida a individuos e/ou
familias afastados temporariamente do nucleo familiar e/ou comunitarios de
origem;

Ofertar os seguintes servigos Socioassistenciais de Alta Complexidade: Servigo de
Acolhimento Institucional nas modalidades de Abrigo institucional, Casa-Lar, Casa
de Passagem, Residéncia Inclusiva, Servi¢o de Acolhimento em Republica, Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora, Servico de Protecdo em Situagdes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias;

Atender até 600 criangas ¢ adolescentes no Conselho Tutelar;

Subvencionar entidades filantropicas da area de Prote¢do Social Especial com
recursos do FNAS. FEAS, FMAS ¢ FIA, com aprovacdao do CMAS e do CMDCA,
respectivamente.

Implantar, executar e monitorar o Plano Municipal de Medidas Socioeducativas em
meio aberto em conjunto com a rede de atendimento;

¢) Funcdo: SAUDE

S
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Gerir os recursos do Fundo Municipal de Satide — FMS, nas seguintes ag¢des:

1. Efetuar o pagamento dos prestadores de servigos de saude conveniados ao SUS-

Sistema Unico de Saude, através dos recursos financeiros provenientes de

transferéncia regular ¢ automatica (fundo a fundo) Estado e a Unido, conforme

portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006- Pactos pela Satde — do Ministério

da Saude;

2. Promover a informatiza¢do de pelo menos 80% da rede publica municipal de

saude;

3. Contratar assessoria técnica para subsidiar as agdes administrativas da Secretaria

Municipal de Saude;

4. Capacitar os funcionarios da rede publica de satde;

5. Manter o servigo de regulagdo assistencial (hospitalares e ambulatoriais);

6. Atualizar o organograma da Secretaria Municipal de Saude;

7. Contribuir com 0 COSEMS-MG (Conselho de Secretarios Municipais de Saude

de MG);

8. Contribuir com o0 CONASEMS (Conselho Nacional dos Secretarios Municipais

de Saude);

9. Contribuir com o CISTM;

10. Contribuir com o CISTRI;

11. Apoiar o Conselho Municipal de Saude;

12. Terceirizagdo para a coleta de residuos de servigos de satde em todos os 6rgados
da secretaria.

13. Apoiar financeiramente o Sanatério Espirita José¢ Dias Machado;

Atendimento Basico a Saude:

1. Atender aproximadamente 100.000 consultas médicas nos postos, centros e

unidades mistas de saude;

Atender aproximadamente 600.000 procedimentos bésicos de Saude;

Realizar aproximadamente 60.000 atendimentos odontologicos nos PSES;

Controlar e prevenir as doengas de TBC, Hanseniase, AIDS e DST;

Manter o Programa de Prevengdo de Cancer de Colo e Mama;

Manter o Programa de Planejamento Familiar;

Manter o Programa Nacional de Humaniza¢do no Pré-natal e Nascimento -

PHPN;

8. Manter o programa de vigilancia alimentar e nutricional (atendimento
ambulatorial de nutri¢do — gestante e crianga):

9. Coordenar as atividades de acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia;

10. Manter o Programa Controle do Tabagismo;

11. Manter o Programa Aten¢do a Obesos;

12. Manter o Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro (PNSF);

13. Manter o Programa de Preveng¢do — Tratamento de Diabetes e Hipertensdo:

14. Implantar e manter Polos do Programa Academia da Saude;

15. Manter o Programa de Orteses e Ptoteses:

16. Manter o Programa de Oxigenoterapia domiciliar;

17. Implantar equipe de atengdo domiciliar;

18. Realizar reformas das instala¢des da rede assistencial;
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

19. Adquirir insumos e materiais de consumo para os programas e a¢des da rede de
saude publica municipal;

20. Adquirir equipamentos e material permanente para os setores, programas e agdes
da rede de saiude publica municipal;

21. Adquirir material médico hospitalar para atender a demanda de procedimentos a
ser ofertada a populagdo;

22. Construir novas Unidades Basicas de Saude;

23. Reformar e conservar unidades da rede de satde publica;

24. Adquirir veiculos para renovagdo da frota de veiculos da Secretaria Municipal
de Saude;

25. Construcdo e implantag@o de PSF no bairro Canaa;

26. Implantar PSF nos Bairros Jardim Europa 1 e 2 e Bairro Bela Vista;

27. Manter equipe minima da Estratégia Saude da Familia completa;

28. Distribuir até 2.000 pacotes de fraldas geriatricas;

29. Construir um Posto de Saude, no bairro Nadime Derze II;

30. Construir um Posto de Saude, no bairro Canaa Il;

31. Implantar programa de tratamento para as pessoas portadoras de LUPUS
eritematoso Sistémico;

32. Implantar uma casa de apoio para pacientes que fazem tratamento de
Hemodialise.

Atendimento Hospitalar e Ambulatorial

1. Contratar prestadores de servigos de saude em cardter complementar ao SUS;

2. Manter Convénio/Termo de Fomento para atendimento a politraumatizados;

3. Contratar prestadores de servigo para atendimento de procedimentos
oftalmologicos;

4, Oferecer aproximadamente 46.000 consultas médicas especializadas;

Oferecer aproximadamente 84.000 atendimentos de urgéncia / emergéncia;

6. Oferecer aproximadamente 16.000 atendimentos médicos de urgéncia e
emergéncia com observagdo de até 24 horas;

7. Oferecer aproximadamente 48.00 sessdes de fisioterapia;

8. Oferecer aproximadamente 23.000 sessdes de hemodidlise;

9. Oferecer aproximadamente 166.000 diagnosticos em laboratorio clinico;

10. Oferecer aproximadamente 5.000 exames citopatolégicos;

11. Oferecer aproximadamente 35.000 exames de radiologicos;

12. Oferecer aproximadamente 1.000 exames anatomopatoldgicos;

13. Oferecer aproximadamente 1.300 exames de tomografia computadorizada;

14. Oferecer aproximadamente 300 exames de ressoniancia magnética;

15. Oferecer aproximadamente 4.000 exames de diagnostico por ultrassonografia;

16. Oferecer aproximadamente 1.000 exames de diagndstico por endoscopia
digestiva;

17. Oferecer aproximadamente 200 exames de colonoscopia;

18. Oferecer aproximadamente 7.443 interna¢des hospitalares — hospital geral;

19. Oferecer aproximadamente 442 didrias de interna¢do em Psiquiatria;

20. Atender aproximadamente 17.000 pessoas no programa Tratamento Fora do
Domicilio (TFD):

21. Oferecer contrapartida ao HEMOMINAS:;

22. Manter e ampliar o servigo de pequenas cirurgias na UPAMI, para realizagdo de
no minimo 1.500 procedimentos;
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

23. Dar continuidade aos atendimentos de média complexidade;

24. Manter, no minimo em 80%, a classificagdo de risco utilizando o protocolo de
Manchester, na Unidade de Pronto Atendimento Municipal e Unidades Basicas
de Saude;

25. Oferecer aproximadamente 18.000 procedimentos de diagnose em cardiologia e
angiologia;

26. Oferecer aproximadamente 28.000 procedimentos de diagnose em ginecologia e
obstetricia;

27. Oferecer aproximadamente 15.000 procedimentos de diagnose em oftalmologia;

28. Oferecer aproximadamente 3.000 procedimentos de diagnose em neurologia;

29. Oferecer aproximadamente 8.000 procedimentos de diagnose em fonoaudiologia
e otorrinolaringologia;

30. Oferecer aproximadamente 1.500 procedimentos de diagnose em pneumologia;

31. Oferecer aproximadamente 7.000 procedimentos de diagnose em urologia;

32. Oferecer aproximadamente 19.500 procedimentos de diagnose em psiquiatria e
psicologia;

33. Adquirir moveis e equipamentos médico-hospitalares;

34. Oferecer aproximadamente 2.000 cirurgias eletivas a populagdo;

35. Adquirir insumos, moveis, veiculos, equipamentos de informatica e outros
materiais permanentes necessarios para o funcionamento da rede de Assisténcia
Hospitalar E Ambulatorial (UMS [ e UPAMI);

36. Adquirir material médico hospitalar para atender a demanda de procedimentos a
serem ofertados na Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (UMS I e UPAMI);

37. Apoiar financeiramente entidades para custeio e manutencdo de Centros de
Tratamento para dependentes de substancias psicoativas;

38. Apoiar financeiramente Casas de Passagens para pacientes em tratamento fora
do domicilio.

39. Atender mandados judiciais;

40. Implantar a Rede HCT — Hospital de Cancer do Triangulo Mineiro — Centros de
prevencdo e Diagnostico de Cancer - CEMPRE:;

Assisténcia Farmacéutica

1. Cumprir a pactuagdo do componente basico da Assisténcia Farmacéutica,

conforme Portaria GM/MS 4217 de 28/12/2010;

Atender aproximadamente 88.000 usudrios na assisténcia farmacéutica;

Manter as farmacias do Programa Rede Farmacia de Minas;

Construir 03 unidades convencionais do Programa Rede Farmacia de Minas;

Construir 01 unidade do componente verde do Programa Rede Farmacia de

Minas;

6. Adquirir medicamentos, insumos, moveis, veiculos, equipamentos de
informatica e outros materiais permanentes necessarios para o funcionamento
das farmacias da Rede Farmacia de minas;

7. Implantar o programa - Medicamentos em Casa.

B B B

Vigilancia em Saude

1. Fazer coleta de produtos para analise conforme pactuacdo (PROGVISA /
PROVEME);

2. Criar codigo de saude municipal possibilitando amparo legal dentro de todas as
areas de vigilancia em saude, conforme Res. n® 3152/2012;
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Promover parcerias com 0 PROCON Estadual, Ministério Publico, IMA, Policia
Civil e Policia Militar;

Realizar inspe¢do sanitdria nos estabelecimentos do elenco 01, conforme
resolucdo SES n°® 3152/2012;

Realizar investigacdo de surtos relacionados a alimentos;

Identificar riscos e situagdes de riscos relacionados a produtos e servi¢os sujeitos
a controle sanitario existentes no municipio;

Realizar acdes de informagdo, educagdo e comunicag¢do em Vigilancia Sanitaria,
acdes educativas 4 populagdo e ao setor regulador:

Atender e acolher notificacdes, dentincias e reclamagdes relacionadas ao risco
em Vigilancia Sanitaria, utilizando de canais como: disk denuncia, e-mail,
telefones, ouvidoria ou dentuncias feitas por escrito;

Contratar um profissional habilitado para aprovar os projetos arquitetonicos;

. Colaborar para manuten¢do do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

— CNES:;

Realizar supervisio de campo das atividades de controle vetorial da dengue em
aproximadamente 5% dos imoveis visitados:

Realizar aproximadamente 336.000 visitas domiciliares para combate ao
mosquito Aedes Aegypte;

Capacitar supervisores de campo, para estratégia do programa de controle da
dengue;

Adequar as equipes de controle de vetores através do pardmetro do MS de 01
supervisor de campo para no maximo 10 agentes de campo;

Manter quantidade minima de agentes para atuar no controle de endemias;
Manter o plano de contingéncia para dengue:

Realizar 06 tratamentos focais anualmente;

Realizar coletas para controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano em pontos estratégicos do municipio. mensalmente e enviar ao Estado
para analise:

Realizar campanha de vacinagdo antirrdbica animal aproximadamente 16.000
animais;

Realizar controle e vigilancia da Leishmaniose Visceral Humana (LVH) e
Leishmaniose Tegumentar (LTA) a partir da detecgdo precoce dos casos
suspeitos e encerramento oportuno dos casos confirmados:

Realizar borrifagio das unidades domiciliares infestadas por triatomineos
(barbeiros), aproximadamente 700 visitas domiciliares ao ano;

_Realizar notificac¢do e investiga¢do das emergéncias ambientais, que atende aos

critérios da Portaria MS 104/2011, anexo 2:

Aperfeigoar o Programa de Controle de Animais Pegonhentos e do Atendimento
Antirrabico;

Viabilizar a implantagdo de Programa de castragdo gratuita em cdes € gatos;
Ampliar e reformar o Centro de Controle de Zoonoses;

Notificar, investigar e encerrar oportunamente 0s €asos de doencas
transmissiveis e de notificagio compulsoria. de acordo com o prazo de
encerramento para cada agravo;

Realizar coleta de amostra bioldgica (sangue/soro) para todo caso suspeito de

doenga exantematica (sarampo/rubéola);
Coletar amostra clinica (fezes in natura e/ou swab fecal) para todo surto de
doenga diarreica aguda;
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Investigar contatos domiciliares de todo caso suspeito de coqueluche de acordo
com o protocolo estadual. Identificar possiveis novos casos e a fonte de
contaminagdo através da coleta de swab nasofaringe e envio ao laboratério da
FUNED para o isolamento do agente etioldgico;

Realizar vacinagdo para todos os grupos etarios contemplados nos trés
calendarios (crianga, adulto, idoso) de vacinagdo;

Avaliar mensalmente a cobertura vacinal para todos os grupos etarios
contemplados nos trés calendarios vacinais (crianga, adulto, idoso);

Monitorar os servigos publicos de vacinagdo (sala de vacina) quanto as boas
praticas de vacinagdo;

Vacinar o publico alvo da campanha de vacinagdo contra gripe -
aproximadamente 29.000 pessoas;

Vacinar o publico alvo da campanha de multivacinagdo — aproximadamente
7.000 pessoas;

. Notificar e investigar todo caso de evento adverso a vacinagdo;
. Manter contrato com empresa de publicidade e propaganda para divulgagdo das

campanhas de vacinagdo;

Implantar o comité de investiga¢@o de obitos maternos;

Realizar educagdo continuada em atividades de imunizagdo para equipe de
atengdo primaria;

Realizar educa¢do continuada para a¢des de vigilancia epidemioldgica para
equipe de atengdo primaria:

Investigar obito fetal, infantil e materno;

Investigar obito de mulher em idade fértil (MIF);

Registrar no mddulo sim-web as investigagdes de obitos fetais, infantis e
maternos com classificag@o de critérios de evitabilidade;

Registrar no médulo SINASC as informagdes de nascidos vivos;

Realizar o diagnostico do perfil produtivo do municipio (mercado formal e
informal) nas equipes de saude da familia;

Investigar os acidentes de trabalho graves, notifica-los nos SINAN-NET;
Investigar os casos de acidente com produtos perigosos atendidos no municipio;
Realizar agdes em saude do trabalhador conforme plano;

Implementar parcerias com as institui¢des que realizam SIPAT;

Identificar e examinar os sintomaticos respiratorios (SR) estimados;

Realizar a vigilancia de contatos intradomiciliares dos casos novos de
hanseniase diagnosticados no ano vigente:

Realizar Tratamento Diretamente Observado — TDO — nos casos de tuberculose
pulmonar;

Tratar todo caso novo de hanseniase de acordo com a Portaria Ministerial n°
3.125 de 07 de outubro de 2010;

Detectar precocemente os casos novos de hanseniase, de acordo com a Portaria
Ministerial n® 3.125 de 07 de outubro de 2010;

Adquirir insumos, moveis, veiculos, equipamentos de informadtica e outros
materiais permanentes necessarios para o funcionamento de toda a vigilancia em
saude;

Elaborar e implantar projeto para identifica¢do, cadastramento, alimentagdo,
castragdo ¢ acompanhamento veterinario de animais abandonados nas ruas de
[tuiutaba;

Manter percentual de 100% cadastro dos ACEs no SCNES:

&
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

57. Produzir boletim de Vigilancia em Sautde;

58.

Notificar e investigar casos de sifilis;

59. Implantar CISTT;
60. Adquirir um veiculo automotor para o Centro de Controle de Zoonoses.

Programa DST/Aids

I
2.

(OS]

Manter o CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento);

Ampliar consultorio odontologico com prioridade para usuérios do Programa
DST/Aids;

Formar parcerias publicas e privadas para implementagdo de atividades;
Promover ag¢des educativas para a comunidade e para os profissionais da area da
saude;

Adquirir insumos, moveis, veiculos, equipamentos de informética e outros
materiais permanentes necessarios para o funcionamento do Programa
DST/Aids;

Estratégia Saude da Familia (PSF)

L
2.
3.

D

7.
8.
9.

10.

Atender cerca de 190.000 pessoas por ano na ESF;

Promover agdes educativas junto a comunidade;

Ampliar a ESF, absorvendo os atendimentos basicos dos postos e criando novas
unidades;

Ampliar as equipes da ESF:

Adquirir insumos, moveis, veiculos, equipamentos de informadtica e outros
materiais permanentes necessarios para o funcionamento da Estratégia Saude da
Familia;

Manter a quantidade minima, preconizada pelo Ministério da Saude, de agentes
de saude em dreas cobertas pela ESF.

Manter o NASF — Nucleo de Assisténcia a Saude da Familia;

Formar parcerias publicas e privadas para implementagdo de atividades;
Implantar equipe de atengdo domiciliar;

Implantar PSF para atender os bairros Nova Ituiutaba [, II, IIl e IV.

Assisténcia Odontologica

L.

WD B Lo

~ o

Adquirir insumos, moveis, veiculos, equipamentos de informatica e outros
materiais permanente necessarios para o funcionamento da Assisténcia
Odontologica;

Implantar o0 CEO — Centro de Especialidades Odontologicas;

Reformar consultorios odontologicos existentes na rede ptblica municipal;
Adquirir consultorios odontologicos;

Manter centro cirurgico para atendimento a traumas buco-maxilo-facial e
pacientes especiais (com RX);

Ampliar as Equipes de Saude Bucal na ESF;

Manter atendimento odontologico na UPAMI para urgéncia e emergéncia;
Estabelecer convénio com clinica radiologica para ofertar exames especificos
(panoramica e periapical);

Realizar escovagdo dental supervisionada;

. Manter laboratério regional de protese dentaria, com realizagdo de no minimo

360 proteses.
£ -
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Saiade Mental - CAPS

1. Manter o servigo de saide mental;

2. Construir local para CAPS II, CAPSI e CAPSAD,;

3. Adquirir insumos, moveis, equipamentos de informatica e outros materiais
permanentes necessarios para o funcionamento do CAPS;

Desenvolver programa de reabilitagdo dos pacientes;

Habilitar seis leitos hospitalares para atendimento a pacientes em crise;
Realizar 3.500 atendimentos individuais no CAPS TIO DOC:

Realizar 1.020 atendimentos em grupos no CAPS TIO DOC;

Realizar 01 campanha de prevengdo ao suicidio - SETEMBRO AMARELO;
Realizar a¢io educativa em satide mental — JANEIRO BRANCO;

lO Manter equipe minima no CAPS conforme Portaria n® 336/2001;
11. Adquirir um veiculo Van, para o CAPS.

R R

d) Fun¢io: EDUCACAO
1.1 Educagio Infantil

1. Administrar os recursos do FUNDEB, de acordo com as prioridades deste
nivel de educagdo;

2. Administrar os recursos do Programa Brasil Carinhoso (FNDE);

3. Oferecer educagdo infantil de 0 a 3 anos nas creches municipais, com tempo
integral, atendendo. aproximadamente 960 estudantes. considerando a conclusao
das construgdes das quatro creches;

4. Oferecer educacdo infantil, de 4 a 5 anos nas pré-escolas das unidades
municipais, atendendo, aproximadamente, at¢ 1.739 estudantes;

5. Oferecer educagdo infantil, de 4 a 5 anos nas pré-escolas das unidades
municipais, em tempo integral, atendendo. aproximadamente, até 640 estudantes
em tempo integral;

6. Adquirir, para as Unidades Escolares Municipais, material didatico-
pedagdgico, mobiliario, equipamentos e cuidar da devida manutengao;

7. Ampliar e manter nas Unidades Escolares Municipais, as bibliotecas escolares
para este nivel de ensino;

8. Apoiar financeiramente as entidades filantropicas que oferecem educagéo de 0 a
3 anos. conveniadas com o Municipio para atendimento de aproximadamente
1.196 criangas da educagdo infantil (creche):

9. Apoiar financeiramente as entidades filantropicas que oferecem educagdo de 4
e 5 anos. conveniadas com o Municipio para atendimento de aproximadamente
341 estudantes da educagdo infantil (pré-escola):

10. Atender, aproximadamente, até 4.876 estudantes no Programa de Alimentagao
Escolar;

11. Ampliar a rede fisica para expansio da Educagdo Infantil (E. M. Prof. Ildefonso
Mascarenhas da Silva, E. M. Salim Bittar, Centro Municipal de Educagdo
Infantil Maria Floripes Alves Machado, com recursos oriundos do FNDE;

12. Construir creche no Centro Municipal de Educagdo Infantil Prof* Celina Dib,
para atender ao zoneamento;

13. Construindo novos Centros Municipais de Educa¢do Infantil;

14. Implementar as atividades desportivas, culturais e de lazer;
/
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

15. Construir sanitarios infantis nas unidades escolares municipais;

16. Adequar a infraestrutura das seguintes unidades municipais de ensino: CIME
Sarah Féres Silveira, E.M. Salim Bittar, E.M. Pref. Camilo Chaves Jr.

17. Construir salas na E.M. Salim Bittar, para atender a0 zoneamento;

18. Adequar a acessibilidade de todas as unidades escolares municipais;

19. Pintar as escolas municipais que atendem Educagdo Infantil com cores
padronizadas;

20. Manter o transporte escolar para atender alunos da zona rural e urbana, que ndo
possuem escolas proximas de suas residéncias:

21. Manter cursos de aperfeigoamento de professores e demais servidores, sob a
coordenagdo do Centro Municipal de Assisténcia Pedagogica e Aperfeicoamento
Permanente de Professores — CEMAP, com enfoque no tempo integral;

22. Desenvolver Projetos Educacionais Especiais, visando a melhoria da qualidade
de ensino;

23. Concluir as constru¢des das creches no Bairro Sol Nascente [1, Bairro Novo
Tempo II (Bairro Carlos Leite) e Bairro Canaa I:

24. Solicitar Junto ao Ministério das Cidades. liberagdo de verbas ja planejadas no
Programa Minha Casa. Minha Vida, para as construgoes de:

- uma creche no Bairro Canaa Il

- uma creche no Bairro Lagoa Azul II;

- uma creche para atender aos Bairros Nova Ituiutaba [ a IV:

25. Ampliar e adaptar as condig¢des fisicas para atendimento ao tempo integral nas
escolas municipais;

26. Solicitar, junto ao governo federal. por meio do Programa Nacional de
Reestruturacdo e Aquisigdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de
Educagdo Infantil (Pr¢ infancia), a construgo de mais quatro creches nos bairros
novos;

27. Construir uma quadra de esporte coberta na E. M. Clorinda Junqueira (via PAR);

28. Subvencionar as entidades filantropicas parceiras;

29. Adquirir e instalar parquinhos infantis nas escolas. creches/centros municipais
que ainda ndo os possuem;

30. Construir um muro de concreto ao redor da E. M. Aureliano Joaquim da Silva —
CAIC. em um sistema de seguranga de monitoramento;

31. Adquirir computadores para as escolas da rede municipal de ensino, conforme a
necessidade;

32. Construir uma sala, para ser utilizada como secretaria, na E. M. Aida Andrade
Chaves;

2. Ensino Fundamental

1. Administrar os recursos do FUNDEB de acordo com as prioridades deste nivel
de educacgdo;

2. Atender aproximadamente, 5.570 estudantes na rede publica municipal;

3. Atender, aproximadamente, 603 estudantes, com tempo integral, na rede publica
municipal;

4. Construir salas na E.M. Rosa Tahan para atender ao zoneamento;

5. Pintar as escolas municipais que atendem ao ensino fundamental com cores
padronizadas;

6. Manter cursos de aperfeicoamento de professores e demais servidores sob a
coordenagio do CEMAP com enfoque no tempo integral;

— _—
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Realizar oficinas pedagogicas e feiras culturais;

Realizar Feira de Empreendedorismo;

Realizar seminarios educacionais:

0. Ampliar e manter as bibliotecas escolares;

1. Implementar a gestdo da informatiza¢do na educagdo, interligando as escolas a

Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer e a Secretaria Municipal de

Fazenda, Administra¢do e Recursos Humanos;

12. Construir e equipar laboratorios de informatica nas escolas municipais que ainda
nio os possuem, com recurso oriundos do FNDE (via PAR);

13. Manter os laboratorios de informatica existentes, com o devido apoio técnico e a
manuteng¢io adequada, com recursos oriundos do FNDE (via PAR);

14. Ampliar os laboratérios de informatica nas escolas que os possuem;

15. Adquirir material didatico e pedagogico, computadores, mobilidrio, veiculos,
equipamentos e cuidar da devida manutengdo, com recursos oriundos do FNDE
(via PAR);

16. Manter o transporte escolar rural e urbano para os que residem em setores que
ndo possuem escolas proximas, de acordo com zoneamento, com aquisi¢des de
quatro 6nibus do FNDE (via PAR);

17.Manter a alimenta¢do escolar para atender, aproximadamente, até¢ 6.173
estudantes;

18. Implementar as atividades desportivas, culturais e de lazer;

19. Desenvolver Projetos Educacionais Especiais, visando a melhoria da qualidade
do ensino;

20. Apoiar e incentivar Olimpiadas Educacionais:

21. Substituir todos os quadros a giz das escolas por quadros brancos, cuidando da
devida manutengao dos pincéis:

22. Solicitar ao Governo Estadual de Minas Gerais parceria na constru¢do de duas
escolas para atender & demanda dos bairros novos, no que diz respeito a este
nivel de educagdo;

23. Ampliar e adaptar as condigdes fisicas para expansio do tempo integral nas
escolas municipais.

24. Solicitar junto ao Ministério das Cidades, liberagdo de verbas ja planejadas no
Programa Minha Casa, Minha Vida, para construgao:

- uma escola para atender aos Bairros Canad I e II, Nadime Derze I e II ¢
Residencial Buritis;
- uma escola para atender aos Bairros Nova Ituiutaba [ a IV;

25. Construir uma quadra de esportes coberta na E. M. Quirino de Morais, com
recursos oriundos do FNDE (via PAR);

26. Reformar a rede elétrica dos prédios das escolas da rede municipal de ensino.

— = 0 %0 N

3. Ensino Profissional
1.3.1 Apoiar o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro — Campus de Ituiutaba e demais campus.

4. Ensino Superior

Manter parcerias com entidades de ensino superior do Municipio;

2. Proporcionar aos alunos das institui¢gdes de ensino superior, a realizagdo de
estagios em escolas municipais;

—_—
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Oferecer cursos na modalidade a distancia, através do Polo de Apoio Presencial
da Universidade Aberta do Brasil — UAB, no &mbito do municipio de Ituiutaba.

Educac¢io de Jovens e Adultos

Administrar os recursos do FUNDEB, de acordo com as prioridades este nivel
de educagao;

Oferecer, manter e apoiar programas de ensino do EJA e erradicagdo do
analfabetismo para aproximadamente 405estudantes;

Adquirir material pedagdgico. didatico-escolar, mobiliario e equipamentos com
sua devida manutengio, com recursos oriundos do FNDE (via PAR);

Ampliar e manter a biblioteca escolar para essa modalidade de ensino;

Manter cursos de aperfeigoamento de professores, sob a coordenagdo do Centro
Municipal de Assisténcia Pedagogica e Aperfeigoamento Permanente de
Professores — CEMAP;

Manter a alimentagdo escolar para atender, aproximadamente, até 405
estudantes:

Educacao Especial
Administrar os recursos do FUNDEB, de acordo com as prioridades este nivel
de educagdo;
Oferecer apoio logistico @ APAE e Escola Estadual Risoleta Neves;
Atender, aproximadamente, 700 estudantes nas escolas municipais, incluindo
estudantes nas salas de Atendimento Educacional Especializado - AEE;
Implementar e manter projetos de educagéo inclusiva, nas escolas municipais;
Criar e implementar Centro de Atendimento aos alunos portadores de
necessidades especiais e/ou deficiéncias;
Adquirir material pedagogico e didatico-escolar, mobilidrio e equipamentos com
sua devida manuten¢do;
Oferecer transporte escolar a alunos portadores de necessidades especiais e/ou
deficiéncias das escolas publicas de Ituiutaba:
Manter cursos de aperfeigoamento de professores e servidores., sob a
coordenagdo do CEMAP:;
Implementar as atividades desportivas. culturais e de lazer;
Ampliar e manter a Biblioteca Escolar para esta modalidade de ensino;
Oportunizar a participagdo de professores em cursos para professor-intérprete
das linguagens e codigos aplicaveis na educagdo especial;
Oferecer o ensino do Braille para os estudantes com baixa visio e cegos:
Oferecer a Lingua Brasileira de Sinais — Libras para os estudantes surdos;
Manter a alimentagdo escolar para atender, aproximadamente, 81 estudantes da
APAE;
Atender aproximadamente 781 estudantes, no programa de alimentag@o
escolar;
Realizar Seminarios de Educagdo Inclusiva.

Gerir os recursos da Educaciio nas a¢oes da Biblioteca Municipal Senador
Camilo Chaves:

Manter a Biblioteca Municipal Senador Camilo Chaves;

Adquirir livros, periodicos e jornais;

Adquirir mobiliario, equipamentos e cuidar da devida manutengéo;

S
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Realizar atividades culturais, artisticas e de lazer;

Oferecer, aos usudrios, acesso a internet;

Realizar parcerias que possibilitem a ampliagdo de suas atividades;
Instalar elevadores para atender as pessoas com mobilidade reduzida;
Reformar o prédio da Biblioteca Municipal Senador Camilo Chaves.

® N

e) Fun¢do: DESPORTO E LAZER
1. Supervisionar e coordenar o desporto e o lazer, nas seguintes agoes:

Participar, realizar e promover 0s seguintes eventos esportivos:

l. Torneio comércio e industria de futsal;

2 Torneio pré-mirim, mirim e infantil de futsal;

3. Copa pré-mirim, mirim e infantil de futebol;

4. Copa Band;

5. Campeonato rural;

6. Campeonato mineiro de handebol, volei. futsal, basquete e peteca;

7. Jogos de Minas - IM:

8. Jogos estudantis Prof. “Uilton Roque Teixeira™;

9. JEMGS - Jogos Escolares de Minas Gerais;

10. Corrida de pedestres infantis e adultos:

11. Campeonato Amador de Futebol;

12. Passeio Ciclistico;

13.  Torneio de Skate:

14.  Torneio de Basquete (municipal/regional):

15. Torneio de Volei (municipal/regional);

16. Torneio de Handebol (municipal/regional);

17. Torneio de 1° de Maio de Futebol adulto masculino;

18. Torneio de xadrez (quatro categorias / masculino e feminino);

19. Campeonato de Hugby (municipal/regional);

20. Campeonato de Judd (municipal/regional);

21. Campeonato de Karaté (municipal/regional);

22 Campeonato de Natagdo (municipal/regional);

23. Campeonato de Ténis de Mesa (municipal/regional);

24. Campeonato de Ténis de Quadra (municipal/regional).

2. Gerir os recursos do esporte, nas seguintes acoes:

1 Efetuar o transporte de atletas;

2. Apoiar, logisticamente, clubes e entidades representativas em campeonatos €
torneios regionais, nacionais e internacionais;

3. Construir o centro de atletismo;

4. Reformar o ginasio poliesportivo de Ituiutaba;

5. Manter as quadras das escolas municipais:

6. Apoiar, logisticamente a Liga Ituiutabana de Futebol e Futsal, na realizac@o de
seus eventos;

7 Apoiar, logisticamente. o atleta que se destacar em sua modalidade;

8. Apoiar e dinamizar as atividades das escolinhas de formagao de atletas em suas
varias modalidades;

—
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9. Apoiar e incentivar agdes pedagdgicas que visem o combate a obesidade e ao

uso de drogas;

10. Instalar estagdes para exercicios fisicos, equipados com aparelhos de ginastica,

sob orienta¢do de educadores fisicos;

11. Apoiar logisticamente e com materiais esportivos a participagdo do
municipio no campeonato regional de Futebol, Futsal, Volei, Handebol,
Ténis, Rugby e Basquete, nas categorias de base;

12. Apoiar logisticamente e com materiais esportivos, a realizagdo do torneio de

Futebol de Grama, Futsal, Volei, Basquete, Rugby, Handebol e Ténis nas
categorias de base;

13. Ministrar curso de capacitagio para os professores em diversas modalidades;
4 Buscar e apoiar projetos sociais nas areas esportivas ¢ de lazer para serem
implantados em Ituiutaba;
15. Apoiar as agdes do conselho municipal de esporte;
16.  Realizar férum e seminarios de esportes;

17. Apoiar o Projeto Bom de Bola, Bom na Escola, Projeto Bombeiros Mirins,
Patrulheiros Mirins, Ténis na Escola e Projeto de Artes Marciais;

18.  Dar continuidade a construgdo do estadio municipal;
19.  Apoiar as atividades esportivas do CEU- Centro de Artes e Esportes
Unificados.

20. Instituir principios e diretrizes sobre o incentivo a Participagdo de estudantes
com necessidades especiais e/ou deficiéncia, em atividades que promovam lazer,
cultura, inser¢do social e esporte, no calendario de eventos do Municipio:

21.Subvencionar financeiramente o Cruzeiro Esporte Clube, para o
desenvolvimento de projeto social, realizando nas escolas municipais de
[tuiutaba — PEAE;

22. Subvencionar financeiramente a Associagdo esportiva Ituiutaba;

23.  Apoiar logisticamente e financeiramente o Campeonato Amador de
[tuiutaba;

24.  Criar Campeonato de Kart no Bairro Ipiranga;

25. Cobertura da quadra de esporte no Bairro Lagoa Azul II;

26. Construir Centro Poliesportivo Municipal (com quadras, campos de futebol,
piscinas e pista de atletismo);

27. Construir um campo de futebol no Bairro Novo Tempo II;

28. Construir uma quadra de esporte no Bairro Novo Tempo II;

29. Implantar a iluminagdo na quadra de esporte na Praga Lazaro José dos Santos,
no Bairro Nova [tuiutaba I:

30. Manutencio da pista de Skate da Praga dos Trabalhadores;

31. Construir um campo de futebol, com iluminagdo, no bairro Alcides

Junqueira;

32. Instalar iluminagdo na quadra de esporte na praga Lazaro dos Santos, no bairro
Nova Ituiutaba I.

33. Desmembrar o Departamento de Esporte da Secretaria de Educagio, tornando-a
Secretaria do Esporte.

3. Supervisionar e coordenar o lazer, nas seguintes acoes:

Desfile em datas civicas;

2. Projeto de valorizagdo do professor, realizando agdo sociocultural: atencdo a
saude, autoestima e cuidados pessoais;

—_—
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

3. Realizar oficinas de brinquedos e jogos;

-+ Realizar nos bairros o Palco — Projeto Arte, Lazer, Cultura e Orientagdo;

5. Apoiar as atividades de lazer do CEU- Centro de Artes e Esportes
Unificados;

6. Apoiar, logisticamente, apresentagdes da Camerata e do Coral Municipal;

T Instalar academias ao ar livre em pragas dos Bairros Gilca Cancela Vilela,

Canad, Independéncia;
8. Instalar academias ao ar livre na Comunidade Sete Placas, em frente a Igreja
Nossa Senhora Aparecida;

9. Construir quadras poliesportivas e pista de caminhada no Bairro
Independéncia;

10. Construir uma ciclovia na Av. Minas Gerais, com Av. José Jodo.

11. Instalar academia ao ar livre na Praga Dom Pedro, no bairro Independéncia;

12. Instalar academia ao ar livre na Rua Verona, no bairro jardim Europa;

13. Instalar academia ao ar livre, na Avenida Minas gerais com Rua Belarmino
Vilela Junqueira, no bairro Novo Tempo II;

14. Instalar academia ao ar livre na Praga Estadual, no bairro progresso;

15. Instalar academia ao ar livre na Rua Altamiro Andrade Ribeiro, no bairro
Satélite Andradina;

16. Instalar academia ao ar livre na Praca José Moreira Gongalves, no bairro
Platina;

17. Instalar academia ao ar livre no bairro Canaa II;

18. Instalar academia ao ar livre no bairro Santa Edwirges;

19. Instalar academia ao ar livre na Praga dos Trabalhadores;

20. Instalar academia ao ar livre no bairro Lagoa Azul II;

21. Instalar academia ao ar livre no bairro Paranaiba;

22. Instalar trés academias ao ar livre em pontos estratégicos da Avenida Minas
Gerais;
23. Instalar academia ao ar livre no bairro Lagoa Azul I.

) Fun¢do: URBANISMO

Supervisionar, coordenar, executar e fiscalizar as obras e servigos publicos;
Pavimentar vias e logradouros publicos;
Executar meios-fios com sarjeta;
Executar recapeamento e capeamento asfaltico;
Conservar vias urbanas;
Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos:
Construir pontes € passagens;
Reformar o Cemitério Parque da Saudade:
Substituir lampadas a vapor de mercurio por lampadas a vapor de sodio ou LED;
. Ampliar a rede de energia elétrica;
. Manter, ampliar e conservar os equipamentos de iluminagéo publica;
. Executar servigos de varri¢do;
. Executar servigos de capina;
. Executar obras de restauracio e conservagdo de pragas publicas, dotando-as de
parques infantis:
. Construir pista para pedestres no canteiro da Avenida Minas Gerais;
. Criar, instalar e manter o velorio municipal:
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19.
20.
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22,

43,
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Conservar imoveis do Patrimonio Municipal;

Construir abrigos de passageiros de transporte coletivo;

Construir um terminal central para o transporte coletivo;

Construir muros;

Construir passeios;

Construir rampas de acessibilidade para as pessoas portadoras de necessidades
especiais;

Concluir implantagdo do Anel Vidrio;

Projetar e implantar a ilumina¢do da Praga Tancredo Neves, no Bairro
Progresso;

Construir e/ ou reformar os sanitarios publicos da Praga da Prefeitura;

Captacdo de aguas pluviais, com a construgdo de bueiros no Bairro Camargo;
Melhorias na drenagem da Avenida Minas Gerais;

Construcg@o de quadras poliesportivas no canteiro da Avenida José Jodo Dib;
Construgdo de mata-burro em estrada vicinais;

Reforma de pontes na zona rural;

Realizar obras em todos os prédios onde funcionem drgdos e/ou departamentos
da administragdo publica direta e indireta e fundag¢des, para garantir a
acessibilidade das pessoas portadoras de necessidades especiais;

. Construir pista de ciclismo, patinagdo e atletismo nas dependéncias do Parque de

Exposi¢des JK;

. Revitalizar e reativar o playground e o campo de futebol da Praga Luiz Antdnio

Moreira no Bairro Marta Helena;

34. Instalar iluminagdo nas academias ao Ar Livre do municipio;

36.

37.
38.
39,
40.
41,
42.
43,
44,

45.
46.

35. Elaborar projeto de lei para construgdo de pragas publicas com iluminagédo, area

verde e local para recreagdo e esportes, nas areas institucionais localizadas no
bairro Canaa, (lote 1: entre as Avs. C-01 ¢ C-07 e R. C-06 C-08; lote2: Avs. C-
11eC-17);

Construgdo de banheiros de uso publico em todas as repartigdes publicas
municipais nos moldes da Cadmara Municipal e também sejam construidas
rampas de acessibilidade e a colocagdo de piso tatil;

Duplicacdo com canteiro central da Rua Sebastido Justino da Silva entre as Ruas
Elias Derze e Napoledo Faissol, no Bairro Jardim Europa 1;

Duplicagdo com canteiro central da Rua Paranaiba, da Avenida Napoledo
Faissol até a entrada do Aeroporto;

Duplicag@o com canteiro central da Rua Dr. Samir Palles até a Rua Demostenes
Pires, no Bairro Jardim Europa 2;

Construcdo de um muro em volta do Cemitério Parque da Saudade e fazer a
pavimentagdo asfaltica nas ruas internas e corredores;

Revitalizacdo do Centro Turistico Camilo Chaves Neto:

A instalacdo de bancos de concreto nas pragas do municipio;

Construgdo de uma escadaria e rampa de acesso, na rua Travessa Gabi, no
Bairro Novo Tempo 1II;

Aquisi¢do de cascalho para as ruas ndo pavimentadas e estradas vicinais situadas
dentro do municipio;

Praca no Bairro Lagoa Azul 1;

Constru¢do de uma passarela sobre a BR 365, proxima Rua Chaveslandia no
Bairro Satélite Andradina, para facilitar a travessia de pedestres neste trecho

movimentado;
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48.
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51,
52.
53.
54.

53.

56.
57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.
67.

68.

69.

70.
71.

12,

73.

74.

25,

76.

77.

PREFEITURA DE ITUIUTABA

Fazer revitalizagdo, pintura e instalar ilumina¢do no monumento (escrito
ITUIUTABA) que se encontra na entrada da cidade de Ituiutaba, no canteiro
central da BR365;

Construgdo de uma praga no Bairro Pirapitinga

Construgdo de uma praga no Bairro Lagoa Azul II;

Duplicar o restante da Avenida Nivaldo Inacio Moreira;

Constru¢do de uma praga no Bairro Carlos Dias Leite.

Constru¢@o de uma rotatdria no cruzamento da Rua Dezoito com Trinta e Trés;
Duplicar Avenida Belarmino Vilela Junqueira até a Avenida Minas Gerais;
Duplica¢do com canteiro central na Avenida Governador Jose Magalhdes Pinto
até Avenida Geraldo Alvares Tavares;

Construir um acesso da entrada da cidade de Ituiutaba da BR 365 até Avenida 14
com Avenida Jos¢ Jodo Dib;

Construir banheiros na Praga Senador Camilo Chaves;

Construir uma Praga no Bairro Paranaiba, na rua Filadélfia A. Martins com rua
Gilson Vilela Cancela e Higino J. Ferreira;

Reformar a Praga Novo Tempo no conjunto Avanhandava no Bairro Alvorada;
Reformar a Praga da Juventude no Bairro Natal;

Reformar a Praga 5 no Bairro Ipiranga;

Construir uma Praca no Bairro Satélite Andradina;

Instala¢do de iluminagdo publica em todas as ruas do Bairro Nadime Derze II;
Construir uma praga na Rua RD-9, Residencial Drummond;

Revitalizar a praga localizada na Rua Maria Abadia de Souza Marques, no
Bairro Lagoa Azul [;

Construc¢do de sarjeta na Avenida Niteréi com Pedro Fontoura, Bairro Jardim
Jamila;

Melhoria na iluminagdo do Bairro Santa Maria;

Construir abrigos de passageiros de transporte coletivo, no bairro Nadime Derze
II;

Instalar ilumina¢do publica na Rua Nossa Senhora das Gragas, no bairro Sado
José:;

Construc¢do de uma praga na Rua RD-1 com Rua Ataide Quirino Ribeiro e RD-2,
Residencial Drummond:

Construgdo de uma praga. no bairro Buritis;

Construgdo de calcamento para pedestre na Rua Alvares Maciel, no bairro Santa
Edwirges;

Reforma e manutengdo da iluminagdo na praga Gettlio Vargas, na Rua Vinte e
Quatro, Centro;

Construir praga ligando os bairros Lagoa Azul II e Residencial Marcondes
Bernadete Ferreira;

Construir abrigos de passageiros de transporte coletivo na Rua Alci Andrade
Chaves, no bairro Satélite Andradina;

Construir abrigos de passageiros de transporte coletivo na Avenida Senador
Eliseu com Camilo de Carvalho, no bairro Nova Ituiutaba [;

Construir boca de lobo na Avenida Niteroi com Pedro Fontoura, bairro Jardim
Jamila;

Construir um canteiro central na Avenida 31, da Avenida Minas Gerais até o
Corrego Pirapitinga:

-
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

78. Construir um canteiro central na Rua 14, da Avenida 31 até a Avenida Sirio
Libanesa;

79. Asfaltar na Rua José Gouveia Franco desde a rotatéria da Syngenta até as
entradas para o bairro Nadime Derze II e a Estagio de Captagio de Agua da
SAE;

80. Asfaltar na Rua Aristides Naves Carneiro entre a ponte do Corrego do Carmo e a
BR-365, passando pelo Centro de Zoonoses, no bairro Alvorada;

81. Asfaltar na Rua Ruy Barbosa Castanheira entre o bairro Setor Norte e o bairro
Séo José;

82. Asfaltar na Rua Iugoslavia entre a Avenida Independéncia e a Rua Guaraci Faria
Finholdt, no bairro Gilca Cancela;

83. Asfaltar na Rua Santa Cecilia ligando o bairro Paranaiba até a entrado do
Frigorifico Frig West;

84. Asfaltar na Rua Juscelino Kibitschek, no bairro sdo José¢ entre a empresa
Magnelsson e o Posto Gardénia;

85. Asfaltar na Rua Aureliano Martins Andrade entre a Rua Altamiro e Rua
Albertina M. Ribeiro, no bairro Satélite Andradina;

86. Asfaltar na Rua Rodésia da Rua Inconfidentes até o seu final, no bairro
Independéncia;

87. Asfaltar na Rua 10, da Rua 5 até a Rua 9, no bairro Santa Maria;

88. Asfaltar na Rua 05, da Rua 8 até a Rua 10, no bairro Santa Maria;

89. Asfaltar na Rua 15, da Rua 18 até a Rua 20, no bairro Santa Maria;

90. Asfaltar na Rua 07, da Rua 12 até a Rua 10, no bairro Santa Maria;

91. Asfaltar na Rua 09, da Rua 12 até a Rua Marilene Baduy Goulart, no bairro
Santa Maria;

92. Asfaltar na Rua 11, da Rua 12 até a Rua 10, no bairro Santa Maria;

93. Asfaltar na Rua 05. da Rua 10 at¢ a Rua Marilene Baduy Goulart, no bairro
Santa Maria;

94. Asfaltar na Rua 03, da Rua 10 até¢ a Rua Marilene Baduy Goulart, no bairro
Santa Maria;

95. Asfaltar na Rua 10, da Rua 5 até a Rua 11, no bairro Santa Maria;

96. Asfaltar na Avenida Tancredo Neves, da Rua Ricardo Balli até a Rua Juscelino
Kubitschek, no bairro Sao José/Gardénia:

97. Asfaltar na Rua Tulipas com rua Tupaciguara até a Rua Juscelino Kubistchek,
no bairro Gardénia;

98. Asfaltar na Rua Tancredo Neves a Rua Dr. Alvaro branddo de Andrade até a
Rua Dr. Ademar de Barros, no bairro So José;

99. Asfaltar na Rua Francisco Alves Vilela, da Rua Tupaciguara até Avenida
Tancredo Neves, no bairro Gardénia;

100.Asfaltar na Rua das Rosas com Tupaciguara até a Rua Juscelino Kubistchek, no
bairro Gardénia;

101.  Asfaltar na Rua 20 com 15 até a Rua 13. no bairro Santa Maria;
102.  Asfaltar na Rua 18 com 15 ¢ 13, no bairro Santa Maria;

103.Asfaltar na Rua Vereador José Guimardes Franco entre a Rua José Marra de
Moraes até a Rua Corbiniano José do Amaral, no bairro Santa Edwirges;

104. Asfaltar na Rua josé Marra de Moraes entre a Rua Osorio Vilela até¢ a Rua

Zulmira Alves Machado, no bairro Santa Edwirges;

105.Calgamento da Avenida Dalva Carvalho Moreira em todo o entorno do Parque
Goiabal;
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

106.Calgamento da Rua RD-02 da Rua Rd-01 até a Rua RD-19, no bairro
Drummond;
107.  Calcamento da Rua Alvares Maciel, em toda sua extensao;
108.  Recapeamento da Rua 0 com as Avenidas 51 e Minas Gerais, bairro Natal,
109.
110. Recapeamento da Rua 53, da Rua 0 até a Avenida Minas Gerais51 e
Minas Gerais, bairro Natal;
111.  Recapeamento da Rua 0, da Rua 33 até a Rua 39, bairro Natal;
112.  Recapeamento da Rua 39, da Rua 6 até a Rua 0, bairro Natal;
113.  Recapeamento da Rua 33 A, da Rua 4 até a Rua 0, bairro Natal;
114.  Recapeamento da Rua 02, da Rua 51 até a Avenida Minas Gerais, bairro Natal;
115.  Recapeamento da Rua 02, da Rua 33 até a Avenida 31, bairro Natal;
116.  Recapeamento da Rua 06. da Avenida 23 ¢ 21, Centro;
117. Recapeamento da Rua 08, da Avenida 23 e 21, Centro;
118.  Recapeamento da Estrada Municipal 322;
119.  Recapeamento da Rua 16 entre a Rua 43 ¢ 33, Setor Sul;
120.  Reformar a caixa e trocar a tampa da boca de lobo no cruzamento da Rua Prata
com Avenida Doutor Alvaro Branddo de Andrade. no bairro Pirapitinga

g) Fungdo: GESTAO AMBIENTAL
Supervisionar e coordenar a gestdo ambiental, nas seguintes agdes:

1. Manter as publica¢des e divulgagdes de interesse do municipio na Gestdo de
Meio Ambiente;

2. Profissionalizar a gestio da Secretaria de Meio Ambiente para agilizar o

licenciamento ambiental de empreendimentos;

Aquisi¢do de veiculos e motos;

4. Priorizar quanto a melhor forma de implementagéo e regulamenta¢do em relacdo
a Politica Municipal de Meio Ambiente;

5. Promover o combate as varias formas de polui¢do sonora, visual, atmosférica,
hidrica e de solo:

6. Mapear as areas de Preservagdo Permanente (APP) em dreas ocupadas e ndo
ocupadas, demarcagdo urbana e rural:

7. Monitoramento e vigilancia ostensiva em parceria com a Policia Ambiental,

8. Intermediar convénios e parcerias, visando cooperagdo técnica, econdmica e
social para controle e prote¢do ambiental;

. Instalacfio do viveiro municipal em area adequada;

10. Doagdo de mudas para plantio;

11. Elaborar e desenvolver plano de conservagdo e arborizagdo urbana em parceria
com a Secretaria de Obras e Servigos Publicos e entidades publicas;

12. Analisar e conceder licencas ambiental Classe [ e II em conjunto com COPAM,
FEAM e SUPRAM.

13. Executar e coordenar politica de manutengdo de servigos de limpeza urbana, os
servicos de coleta de entulhos, reciclagem, disposi¢do final do lixo em aterro
sanitario ou outra forma de tratamento dos residuos;

14. Implementar politicas ¢ desenvolver campanhas de educagio ambiental e
conscientizagao da populagdo:
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

15. Analisar e deliberar sobre projetos publicos ou privados em areas de interesse
ambiental;

16. Gerir, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Fazenda, o Fundo
Municipal de Meio Ambiente;

17. Praticar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

18. Propor, executar e participar de projetos que visem o monitoramento € o
controle da qualidade ambiental;

19. Emitir licengas para cortes e podas de arvores;

20. Participar das ac¢des e deliberag¢des do sistema de saneamento do Municipio;

21. Promover o acompanhamento, avaliagdo e controle de qualidade das dguas, do
solo, do ar e dos residuos, em todas as suas formas;

h) Fun¢ao: SANEAMENTO

1. Construir redes pluviais;

Construir, restaurar ¢ conservar galerias de escoamento de aguas em leitos de

cdrregos no perimetro urbano;

Operar e manter Sistema de Residuos Solidos;

Adquirir maquinas e equipamentos para o Aterro Sanitario;

Instalar e ampliar Ecopontos para captagdo de residuos solidos;

Apoiar entidades para coleta seletiva de lixo;

Recuperar e preservar microbacias € mananciais;

Elaborar Plano Diretor de Drenagem:;

Construir bocas de lobo nas ruas e avenidas, onde necessario;

0. Instalar em locais estratégicos, na zona rural, Eco Pontos para coleta e retirada
de residuos solidos dispensados:

11. Prioriza¢do de a¢des relacionadas ao cumprimento de um plano de destinagdo de

residuos solidos:
12. Canalizagdo do Coérrego Pirapitinga;

L
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1) Fung¢do: ENCARGOS ESPECIAIS

1. Amortizar o principal e os juros da divida publica contratada;

2. Manter os ressarcimentos devidos pelo municipio, a qualquer titulo, inclusive no
caso de devolugdo de tributos;

3. Efetuar o pagamento de precatorios judiciais.

j) Fun¢@o: AGRICULTURA

1. Adequar a acessibilidade nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Agricultura. Pecuaria ¢ Abastecimento e do Parque de Exposi¢des Juscelino
Kubitschek:

2. Adquirir computadores e equipamentos;

3. Adquirir novos veiculos, tratores e implementos agricolas;

4. Apoiar a celebragio de convénio junto ao Governo Federal visando a constru¢do
do Centro de Comercializa¢do dos produtos da agricultura familiar;

5. Apoiar a celebra¢do de convénio junto ao Governo Federal visando a constru¢do
do Centro de Comercializagdo dos produtos da agricultura familiar;
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Apoiar o melhoramento da infraestrutura nos locais de realizagdo das feiras
livres e de agricultura familiar;

Apoiar logistica e financeiramente as comunidades Santa Rita, Coérrego da
Chacara, Corrego do Agude, Corrego da Canoa , Sdo Lourengo;

Apoiar logistica e financeiramente os assentamentos: Engenho da Serra, Capao
Rico, Divisa, Douradinho, Pantano Mariano, Chico Mendes e Associa¢do Banco
da Terra;

Buscar recursos e/ou convénios em beneficio do homem do campo;

. Celebrar convénio para parcerias com o TIMG e APAC, visando a melhoria e

manuten¢do da infraestrutura e servigos disponiveis no Parque de Exposi¢des,
entre outras atividades tipicas desenvolvidas pela SMAPA;

Desenvolver agbes voltadas a recuperagdo de nascentes e prote¢do de
mananciais, em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Distribuir sementes de milho, feijdo e mudas frutiferas aos Pequenos Produtores
Rurais e Agricultores Familiares;

Elaborar projetos de geracdo de renda, voltados a agricultores, artesdes,
apicultores e demais agentes do espago rural de Ituiutaba;

Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, em especial, o IFTM-
Instituto Federal do Tridngulo Mineiro, UEMG - Unidade de Ituiutaba,
FACIP/UFU - Campus do Pontal, EMATER. projetos de desenvolvimento de
pesquisa ¢ extensdo de projetos nas areas de agricultura, agropecudria e
agroindustria;

Estabelecer parcerias com entidades publicas, privadas, e Universidades
Federais e Estaduais nas areas de agricultura, agropecudria, agroindustria e
geografia;

Promover reunides com produtores locais para divulgar e orientar sobre o
processo de oferta e venda da agricultura familiar na merenda escolar,
identificando os produtores locais;

Executar e fiscalizar em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte e Lazer e Desenvolvimento Social, o programa de Alimentagdo Escolar
- PNAE e o Programa de Aquisig¢do de Alimentos;

Executar o PMDRS — Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
Executar o PMDRS — Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
Resgatar e aperfeicoar o Pro-horta e assistir 20 horticultores e a horticultura
urbana;

. Fazer junto aos Governos Federal e Estadual gestao para a construgdo de galpdes

com a finalidade de abrigar maquinas e equipamentos (patrulha mecanizada)
pertencentes a SMAPA;

Fomentar a Fruticultura e incentivar a produgdo de Frutos do Cerrado, bem
como a agroindustria;

Fomentar a Piscicultura;

Fomentar e desenvolver a produgdo de orgédnicos, inicialmente com
hortifrutigranjeiros, e expandir aos outros segmentos de produg¢ao;

Fomentar e desenvolver conforme modelos sustentdveis a exploragdo
agrosilvipastoril — ILPF-Integra¢do, Lavoura, Pecudria e Floresta;

Executar o Servi¢co de Inspe¢do Municipal — SIM, com Infraestrutura (fisica e
humana) necessaria ao cumprimento de suas fung¢des, conforme exigéncia legal;
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Implantar e executar Sistema de mapeamento, identificagdo e sinalizagdo de
Estradas Rurais (Sisger) para otimizar o acesso e o percurso pelas estradas rurais
do municipio;

. Apoiar a diversificagdo de culturas, técnicas e criagdes por parte dos Produtores

no sentido de aumentar sua participagdo na economia do municipio;

. Apoiar a EMATER- MG, visando a assisténcia técnica e extensdo rural;
. Planejar eventos voltados ao setor de agronegécios e elaborar calendario da

produgdo agropecuaria com o objetivo de promover o crescimento
socioecondmico e geragdo de renda para as comunidades;

. Planejar, implementar e apoiar projetos cujas iniciativas e oportunidades sejam

voltadas para a execugfio de mecanismos de economia criativa e solidaria da
populagdo residente ou egressa do campo:

. Resgatar o PROMAP - Programa Municipal de Apoio ao Pequeno Produtor,

aperfei¢oando projetos ja implementados no municipio de Ituiutaba, tais como:
32.1 Projeto Alimentagdo na Seca para Bovinos (silagem): 4.000 ton.;

32.2  Projeto Calcario: 600 ton.;

32.3  Projeto de Conservagédo de Solo: 1500 ha;

32.4  Projeto de Preparo de Solo: 1.500 ha;

32.5  Projeto de Sanidade Animal;

32.6  Projeto ILPF — Integrag@o Lavoura, Pecudria e Floresta: 100 ha;

32.7  Projeto Leite a Pasto, gestdo e qualidade: 500 demonstrativos;

_Promover reunides com produtores locais para divulgar e orientar sobre o

processo de prevengdo e controle, inclusive os biologicos de pragas e doengas na
agropecudria, em parceria com o Sindicato dos Produtores Rurais de Ituiutaba,
Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Agricultores Familiares e IMA — Instituto
Mineiro de Agropecudria e Centro de Controle de Zoonoses;

Promover, implantar e desenvolver programas de apoio social, a cultura, saude ¢
capacitagdo dos produtores rurais, por meio de parcerias com as secretarias
municipais correspondentes. ou 0rgaos equivalentes:

Propor projeto de lei que institui o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
(FMDR), para viabilizar a capta¢do de recursos externos;

Apresentar projeto de captagdo de recursos externos para viabilizar as obras
necessarias no Parque de Exposi¢oes JK:

36.1 Recapeamento asféltico;

36.2 Recuperago ¢ melhoria nas redes de agua e esgoto;

36.3 Reformar barracas:

36.4 Construgdo de meio-fio:

36.5 Construcio de stand para o Corpo de Bombeiros;

Realizar a Exposi¢do Regional de Pecudria de Ituiutaba;

Projetar e implementar placas de orientagdo e identificagdo das localidades da
Zona Rural do Municipio:

Elaborar e implantar plano de manejo e georreferenciamento da Zona Rural e
areas das unidades de conservagio do municipio, aumentando assim a
arrecadacgio do ICMS Ecologico:

Projetar e implantar fossa séptica com sistema biodigestor com alternativa de
tratamento de esgotos proximo a ponte do Salto.

Elaborar um programa que permite cultivo de hortas em terrenos baldios do
Municipio para pessoas de baixa renda;
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k) Fun¢ao: INDUSTRIA

1.

oo

10.
11,

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

o o

23,
26.
217,
28.

Firmar parceria com FIEMG, IEL, ACII, CODEMIG e sindicatos ligados a
industria par implementar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial
de Ituiutaba — COMDII;

Elaborar novo projeto para o Distrito Industrial II buscando atender as
necessidades da industria local:

Executar servi¢os de topografia no Distrito Industrial Manoel Afonso Cancela;
Realizar servigos de infraestrutura no Distrito Industrial tais como: agua e
esgoto, asfalto, energia elétrica e sinalizag¢do do local;

Contratar uma empresa para elabora projeto paisagistico para Distrito Industrial;
Projeto para realizagdo de Portal de entrada com identifica¢do para Distrito
Industrial;

Implantar o Distrito Industrial III;

Implantar o Distrito Industrial IV para atender as Empresas de Servigos;
Promover a integragio com o INDI - Instituto de Desenvolvimento Industrial de
Minas Gerais;

Criar projeto agroindustrial e incubadora de empresas;

Manter convénios com entidades publicas e privadas, visando o fomento das
atividades empresariais do municipio;

. Agregar novos servi¢os ao SINE e ao Minas Facil;
_Transformar os servicos do SINE em uma Unidade de Atendimento Integrado -

UAI

Conceber Projeto de Logistica Intermodal aero/ferro/hidroviario;

Desenvolver o Projeto Inovar-Biotecnologia, TI e Sustentabilidade:

Realizar Seminarios Empresariais;

Implementar o Projeto Microempresas;

Estabelecer parcerias com as entidades de classe para a realizagdo de feiras de
natureza industrial;

Promover eventos e feiras para divulgagdo das potencialidades do Municipio,
fortalecendo sua economia;

Criar material de divulgagio do potencial industrial, turistico, agroindustrial,
comercial e prestagio de servigo do Municipio;

Implantar o projeto de apoio aos Micros, Pequenos ¢ Médios empresarios ja
estabelecidos na cidade;

Implementar o Projeto “Desenvolvimento Econdmico™ com base em pesquisas €
acompanhamento das atividades empresariais de [tuiutaba;

3. Realizar convénio com Universidades locais, formalizando Estagios;
4.

Realizar levantamento da situagdo dos Decretos de Permissio de Uso dos
Distritos Industriais;

Criar normas técnicas para instalagdo de empresas nos Distritos Industriais;
Criar politica de incentivo aos Distritos Industriais;

Setorizar os Distritos Industriais, de acordo com segmento de atuagéo;
Reestruturar e instalar um Mercaddo Municipal na Casemg.

1) Fungéo: COMERCIO, TURISMO E SERVICOS

P
2.

Implementar Projeto de Desenvolvimento Turistico de [tuiutaba;
Exercer a supervisio e a coordenagio do coméreio e Servigos;

g s
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17.
18.
19,
20.

21.
22,

26.
27.
28.
29.
30.

31.
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Estabelecer parcerias com as entidades de classe para a realizagdo de feiras de
natureza comercial e servigos;

Ingressar e manter contribui¢des a uma Associag@o de Circuito Turistico;
Desenvolver projetos de revitalizagdo do Parque “Dr. Petronio Rodrigues
Chaves” e do Centro Turistico Camilo Chaves Neto, bem como conserva-los,
colocando-os em funcionamento como Unidade de Educagdo Ambiental;
Manter e motivar o Conselho Municipal de Turismo;

Apoiar a implantagdo do SESC-MG no Municipio;

Coordenar o Aeroporto Tito Teixeira;

Colocar em operagdo e manter Aeroporto Tito Teixeira;

. Elaborar e implantar projetos de revitalizagao do centro comercial de Ituiutaba;

. Explorar o potencial turistico do patrimdnio histérico do Municipio;

. Criar Lei Municipal do turismo;

. Fomentar o ecoturismo e a exploragdo das belezas naturais do Municipio;

. Desenvolver e executar projetos de Turismo Rural e Ecologico;

. Elaborar o Projeto de Decoragdo Natalina da cidade, adquirir e/ou confeccionar

os itens e realizar a instalagdo;

Adquirir veiculos, moveis e equipamentos de informatica;

Construir o Centro de Convengdes;

Construir o Portal da Cidade;

Construir o Centro de Comercializagdo de Artesanato e Produtos da Regido;
Apoiar financeiramente a Camara de Dirigentes Logistas de Ituiutaba — CDL,
Associa¢do Comercial e Industrial de Ituiutaba — ACII e Sindicato do Comércio
de Ituiutaba — SINDICOMERCIO;

Fomentar e desenvolver a criagdo de STARTUPS e inovag@o das empresas;
Realizar parceria publico-privada para revitalizagao e manutenc¢do do Parque Dr.
Petronio Rodrigues Chaves e do Centro Turistico Camilo Chaves Neto;

. Realizar viagens nacionais e internacionais em missdo técnica;
24,
25.

Realizar a¢des transversais com outras Secretarias:
Motivar e fomentar a moderniza¢do das entidades visuais, internas e externas
das empresas;

Criar calendario de eventos municipais:

Valorizar e incentivar a culindria regional;

Descobrir, valorizar e explorar as bebidas artesanais do municipio;

Incentivar a exploragdo do potencial frutifero da regido;

Resgatar a cultura do brincar, valorizando os jogos e brincadeiras de
antigamente;

Promover e fomentar o turismo através da realizagdo e/ou apoio dos seguintes
eventos:

Carnaval;

Festas juninas;

Festivais;

Réveillon;

Shows e eventos aereos;
Esportes de aventura;
Esportes ecoldgicos;
Esportes radicais;
Esportes automobilisticos;
Campeonatos e torneios;
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k) Eventos automotivos;

) Feiras;

m) Exposi¢des;

n) Palestras;

o) Eventos empresariais;
p) Eventos natalinos;

q) Eventos de motociclismo:
r) Eventos esportivos:

s) Eventos ciclisticos;

t) Eventos religiosos;

u) Eventos de agdes sociais;
v) Datas comemorativas;

m) Funcdo: TRANSPORTE

1. Manter atualizada a Legisla¢do sobre as atividades do transporte coletivo e
individual, transporte coletivo urbano, transporte escolar, taxi, moto taxi, moto
frete e fretamento no municipio;

2. Proceder interven¢des no transporte coletivo publico, modernizando os pontos
de embarque e desembarque, disponibilizando informagdes quanto ao destino e
horario de viagens., com infraestrutura de qualidade. com banco e cobertura,
proporcionado seguranga e conforto para o usuario;

3. Adequar o transporte coletivo publico ao Plano de Mobilidade Urbano;

4. Fiscalizagdo do transporte coletivo e individual;

n) Fungiio: MOBILIDADE URBANA

1. Implantar a primeira etapa de execugdo do Projeto Piloto do Plano de
Mobilidade Urbana, instituido pela Lei n® 4.507 de 06 de julho de 2017,

2. Criar a rede cicloviaria, implantando ciclovias, ciclofaixas e ciclorotas,

conforme o PLAMUI, com sinalizagdo ¢ infraestrutura especifica, como

estimulo ao uso de transportes por bicicletas;

Adequar o sistema viario, com implanta¢ao do Anel Viario;

4. Urbaniza¢do do trecho da Rodovia BR-365 que corta a malha urbana e demais
interven¢des conforme PLAMUIL

(O8]

0) Fun¢do: TRANSITO

1. Operacionalizar o transito no municipio, mantendo o controle e a seguranga do
trafego urbano;
2. Proceder a interveng¢des no transito, através de sinalizagdo vidria. horizontal e
vertical, equipamentos semaforicos;
3. Implantacdo de redutores de velocidades tais como: eletronicos, travessias
elevadas, demarcacdo de vagas para estacionamento;
Adequar os semaforos existentes, conforme o Plano de Mobilidade;
Gerencias as interdigdes de vias;
Autorizar a realiza¢@o de eventos como: carretas, passeatas e outros fins;
Adquirir equipamentos e veiculos adequados, equipados destinados a execug@o
dos servigos de sinalizag@o viaria;
o S
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14.
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21.

25.

26.

27,

28.

29.
30.

32.
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Implantar a Transitolandia, voltada para educagdo para o transito, principalmente
para os estudantes do ensino fundamental;
Manter e modernizar o sistema de area azul nas ruas centrais do municipio;

. Implantar sinalizagdo vidria, vertical e horizontal nos bairros novos do

municipio;

. Aumentar o numero de Agentes de Opera¢do e Fiscalizagdo do Transito e

Transporte.

. Implantar travessia elevada para pedestre em frente a entrada do Aeroporto do

Municipio de I[tuiutaba;

Implantar travessia elevada, redutores de velocidade e sinalizag@o vertical e
horizontal na Avenida Dalva de Carvalho Moreira, que liga a UFU e os bairros
Nova Ituiutaba I, I, Il e IV;

Implantar redutores de velocidade nas principais ruas do bairro Santa Edwirges;
Implantar redutor de velocidade na Rua Mario Jacob Yunes, no bairro Nadime
Derze II;

Implantar travessia elevada de pedestre na Rua C-135, no bairro Canaa II;
Implantar travessia elevada na Rua Mario Jacob Yunes entre as Ruas Tupis e
Latif Bourdoukan, no bairro Residencial Nadime Derze Jorge [;

Implantar travessia elevada na Rua Doutor Petronio Rodrigues Chaves, no bairro
Satélite Andradina;

Implantar travessia elevada para pedestre na Avenida Minas Gerais entre as
Ruas Jodo Tomaz do Prado e Itamar Marques Muniz, no bairro Novo Tempo II;
Implantar travessia elevada para pedestre na Rua Ipiagu entre as Avenidas
Cuiaba ¢ Belo Horizonte, no bairro Pirapitinga;

Implantar travessia elevada para pedestre na Rua Camilo de Carvalho entre as
Ruas Doutor Renato Lansac Patrdo e Doutor Carlos Alberto Vilela Junqueira, no
bairro Nova [tuiutaba [;

. Implantar travessia elevada para pedestre na Rua Antonio Carlos Catanant, no

bairro Maria Vilela;

. Implantar travessia elevada para pedestre na Rua Nossa Senhora das Gragas com

Rua Joaquim Antdnio de Moraes, no bairro Junqueira;

. Implantar travessia elevada para pedestre na Avenida Dezessete entre a Rua 38 e

Avenida José Joao Dib;

Implantar travessia elevada para pedestre na Rua Lazaro José dos Santos, no
bairro Nova Ituiutaba III;

Implantar travessia elevada para pedestre na Rua Dez, entre as Avenidas Vinte e
Sete e Vinte Nove, Centro;

Implantar travessia elevada para pedestre na Rua Fernando Santiago, no bairro
Jardim do Rosario;

Implantar travessia elevada para pedestre na Rua Prata coma a Avenida Alvaro
Branddo de Andrade, no bairro Pirapitinga;

Implantar travessia elevada para pedestre na Rua Prata, no bairro Pirapitinga;
Implantar travessia elevada para pedestre na Rua Francisco Araujo, no bairro
Jeronimo Mendonga;

. Implantar travessia elevada para pedestre na Rua Brasilia, no Residencial Doutor

Marcondes Bernardes Ferreira;
Implantar sinalizagdo horizontal em toda extensdo da Rua Joaquim Antonio de
Moraes, no bairro Junqueira;

P
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39.

40.
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Implantar sinalizagdo horizontal na Rua Trés com Rua Doze, no bairro Santa
Maria;

Implantar sinalizag@o vertical e horizontal na Rua Jorge Jacob Yunes com Rua
Vinte e Seis, no bairro Setor Norte;

Implantar sinalizagdo horizontal na rua Trinta e Um com a Rua Vinte Seis,
Centro;

Implantar sinaliza¢do horizontal na Rua Trinta e Cinco com Rua Vinte e Seis,
Centro;

Implantar sinalizagdo vertical e horizontal na Rua Ruda Agda Tannus com Rua
José Luis da Silva, no bairro Lagoa Azul I;

Implantar sinaliza¢do horizontal na Rua Iguagu com a Rua Isafas Andrade de
Souza, no bairro Marta Helena;

Instalar um seméaforo no cruzamento da Rua 17 com Rua Camilo Chaves e as
Avenidas José dos Santos Vilela e Allan Charnley Bull, bairro Platina;

Instalar um semaforo no cruzamento da Rua 18 com Avenida 33, bairro Setor
Sul;

. Instalar um semaforo no cruzamento da Rua 26 com Avenida 05, Centro;
42.
43.
44.
45.

Instalar um semaforo no cruzamento da Avenida 31 com Rua 12, Centro;
[nstalar um semaforo no cruzamento da Rua 08 com Avenida 51, bairro Natal;
Instalar um seméaforo no cruzamento da Avenida 31 com Rua 18;

[nstalar um semaforo no cruzamento da Avenida 31 com Rua 4.

11 - CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

a) Fun¢do: LEGISLATIVA

L N —

N o

10.
11.

2.

13.
14.

Elaborar a legislag@o de iniciativa do Poder Legislativo;

Apreciar e votar os projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo;

Manter a Camara Municipal de Vereadores, no que se refere ao seu custo de
manuten¢do, incluindo a remuneragdo dos vereadores e servidores;

Manter as contribui¢des patronais dos servidores;

Efetuar pagamento de precatdrios;

Contratar servigos de assessoria e consultoria;

Efetuar a indenizagdo das despesas realizadas no desempenho do mandado
parlamentar;

Locar imoveis para funcionario de gabinetes parlamentares e Anexo
Administrativos da Camara Municipal;

Adquirir material de consumo;

Conceder reajuste salarial dos servidores;

Celebrar convénios junto & institui¢does de ensino para concessdo de bolsas de
estagio;

Prover a Camara Municipal de Ituiutaba de mdo de obra necessaria ao seu
melhor desempenho com a analise e providéncias para atendimento 4&s
necessidades da casa;

Realizar a divulgagdo e publicagao oficial;

Realizar cerimoniais de premiagdes;

o™



15.

16.

17.

18.
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20.
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22.
23.
24.

25.
26.

I
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Modernizar e acompanhar a evolu¢do tecnoldgica da érea da plataforma
computacional, objetivando maior eficiéncia, agilidade, racionalidade e
transparéncia dos trabalhos legislativos e administrativos;

Democratizar, difundir e dar publicidade as atividades legislativa e
administrativas da Cadmara Municipal de Ituiutaba;

Desenvolvimento de projeto que levara as agdes do legislativo municipal aos
diversos Bairros da Cidade, com o objetivo de aproximar o cidaddo carioca do
Poder Legislativo através de atividades externas e periodicas;

Recuperagdo e manutengdo do aspecto original do Plenario da Camara
municipal, para melhor atender as necessidades legislativa e administrativa;
Construgdo ou aquisicio de prédio para abrigar a area Administrativa do Poder
Legislativo, com previsdo de aquisi¢do de terreno, despesas com projetos,
aquisi¢do de materiais de construgéo e contratagdo de mdo de obra e Servicos
diversos para execugdo do projeto;

Incentivo nos programas de aperfeigoamento profissional do corpo funcional;

. Melhor desempenho e otimizagio das atividades administrativas e legislativas,

em todos os niveis de atuagdo;

Aprovagio de Projeto de Lei visando a Reestruturagdo Administrativa, criacdo e
reclassificagdo de cargos e saldrios;

Realizagdo de Concurso Publico para preenchimento de cargos;

Continuar com a melhoria do apoio logistico que permita o melhor atendimento
de materiais, servigos e recursos tecnologicos a todos os Orgaos desta Casa de
Leis;

Aquisi¢io de materiais e equipamentos de informatica;

Realizagdo de investimentos na manutengéo e ampliagdo dos sistemas de som, ar
condicionado e demais equipamentos e materiais permanentes;

- SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTOS DE ITUIUTABA - SAE

a) Fun¢do: SANEAMENTO

l.
1.1

1.3
1.4

1.5
1.6

Gerir os recursos da Autarquia, nas seguintes agoes:

Exercer as a¢des de diregfo. supervisdo. coordenagdo, expansio ¢ controle das
acdes administrativas e de saneamento ambiental;

- Aquisi¢do de totem para atendimento personalizado:

- Aquisi¢do e implantag@o do sistema de senha do atendimento personalizado:
Adequar e reformar as instalagdes das unidades da autarquia, quando
necessario;

- Reforma do Atendimento Personalizado;

- Construgio da garagem de motos e ampliagdo dos muros (cercamento) da Area
administrativa; ,

- Ampliagdo dos banheiros. vestiarios, copa e almoxarifado da Area Técnica
Adequar, administrativa e legalmente, a estrutura ¢ os recursos humanos;
Manter os servicos de langamento e recebimento de tributos e tarifas e
pagamentos dos compromissos imediatos e dos servigos da divida contratada;
Manter o controle da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da autarquia;
Administrar a aquisi¢do de bens e a contratagido de obras € servigos;
-Digitaliza¢do de projetos das mapotecas;

G
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1.7 Adquirir, manter e conservar moveis, veiculos e equipamentos;

- Aquisi¢do de computadores;

- Aquisigdo de hidrometros para troca periodica;

- Aquisi¢do de maquinario operacional — Esgoto;

- Aquisi¢do de mobilidrio para as areas internas da SAE;
- Aquisi¢do de novos coletores para a leitura;

- Aquisig¢do e substitui¢@o de servidores de rede;

- implantag¢do da leitura on-line;

1.8 Oferecer cursos de capacitagdo e treinamento aos servidores;

- Realizar treinamentos externos com colaboradores;

1.9 Realizar concurso publico para preenchimento de cargos, de acordo com as

1.10
1.11

1.12
1.13

1.14
1.1%

1.16

1.17

1.19

1.20

necessidades da autarquia;

Firmar contratos de trabalho, por tempo determinado, para as dareas
administrativa e operacional, quando necessario;

Oferecer estagio profissional remunerado a estudantes de cursos técnicos e
superiores relacionados com as atividades da Autarquia;

Criar o projeto, Primeiro Emprego, conforme legislagdo pertinente;

Criar ou manter as contribui¢des ao PASEP, ABES, ASSEMAE, ACII, ABNT e
Grémio SAE;

Manter as contribui¢des ao Plano de Assisténcia a Saude;

Apoiar, no dmbito interno e na comunidade, as agdes de esporte, educacdo,
campanhas de saude, de saneamento e de preservagdo ambiental;

Ampliar, manter e conservar o sistema de captagdo superficial e/ou subterranea
e ou superficial, tratamento e distribui¢do de dgua potavel;

- Avaliagdo estrutural e projetos de recuperagdo de reservatorios;

- Constru¢do de reservatorios em locais estratégicos — Bairro Novo Tempo I,
Ipiranga, Independéncia, satélite Andradina;

- Elaboragio de projetos dos reservatorios dos Bairros Marcondes Bernardes e
Inocéncio Franco (PAC II) e Bairros Novo Tempo I, Ipiranga , Independéncia,
Satélite Andradina (Recursos Proprios);

- Implantagdo da CCO com sistema de telemetria:

- Instalagdo de macromedidores nas saidas das ETAs

- Reabilitagdo de macromedi¢@o no sistema de distribui¢do;

- Substitui¢do de equipamentos de medigdo da ETA;

- Substitui¢do de redes e ramais na area central

Ampliar, manter e conservar o sistema de coleta e tratamento do esgoto
sanitario;

- Aquisi¢do de sacos de geotéxtil tecido para remogdo de lodo das lagoas da
ERPAI

- Construg¢do de interceptor para coletar esgoto no Bairro Esperanga;

- Construgio de sistema de tratamento/bombeamento de esgoto para o Bairro
Paranaiba;

- Executar melhorias na operago da elevatoria de esgoto do Corrego da Lagoa;
Manter as contribui¢des previdenciarias dos servidores;

Distribuir cestas de alimentos ou o equivalente a colaboradores da Autarquia
nas comemoragdes do Natal, conforme Portaria ou Decreto;

Manter a participagdo no comité da bacia hidrogréfica para o desenvolvimento
sustentavel da regido;

c —
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Viabilizar o auxilio transporte e alimentag@io para os colaboradores da ERPAI e
Captacio do Ribeirdo Sdo Lourengo e do Rio Tijuco;

Implementar sistema de arrecadagdo de receitas intra-orgamentarias;

Viabilizar vale alimentagio para os colaboradores da Autarquia, em regime de
plantdo, conforme lei especifica;

Regulamentar a Lei 3.325 — Criar o Plano de Previdéncia Privada de
12.04.1999;

Executar obras para implementagdo/amplia¢ido do Sistema de abastecimento de
agua — PAC 2;

Gratificar funcionario que esteja exercendo eventualmente a fungdo de
motorista.

Viabilizar a cobranga pelo recebimento das contribuigdes/doagdes com as
entidades conveniadas com a SAE;

Viabilizar o repasse em forma de taxa de expediente, para a conta do usuario, do
valor cobrado pelas Instituigdes Financeiras pelo recebimento destas faturas;
Realizar a Reestruturagdo Administrativa:

Realizar a Revisdo do Plano de Cargos e Salarios;

Viabilizar o cumprimento do Termo de Acordo firmado entre a SAE e
Ministério Publico, onde serdo direcionados recursos para protecdo ¢
preservagio ambiental da bacia hidrografica do Ribeirdo de Sdo Lourenco;
Buscar e direcionar recursos ao FMS — Fundo Municipal de Saneamento para
Prote¢do do Meio Ambiente:

Instalar bebedouros publicos na drea central de Ituiutaba.

Instalar rede de tratamento de esgoto no bairro Boa Esperanca;

Instalar rede de tratamento de esgoto nas Ruas Vinte e Seis, Rua Vinte e Oito,
Rua Treze, Rua Quinze e Rua Dezessete, no bairro Tupa.

Instalar rede de tratamento de esgoto na Avenida Pirapitinga, no bairro Marta
Helena.

b) Fungdo: ENCARGOS ESPECIAIS

1

2
3.
4

Efetuar o pagamento do principal e dos juros da divida contratada;
Ressarcir os recebimentos indevidos;

Efetuar o pagamento de precatorios judiciais;

Efetuar o pagamento a inativos e pensionistas.

IV - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUIUTABA — CASMI

a) Funcdo: PREVIDENCIA SOCIAL GRUPO FINANCEIRO

L

Gerenciar com eficiéncia o sistema de previdéncia social do Municipio do Plano
Financeiro;

Adotar procedimentos legais de aposentadorias e pensoes:

Atender e manter o pagamento dos beneficios de aproximadamente 1.000
aposentados, 300 pensionistas ¢ 60 auxilios-doenga;

Assistir em média 5.000 pessoas referentes aos beneficios previdenciarios;
Manter pagamento de auxilio-doencga, salario familia, salario maternidade e
auxilio reclusdo; P

f—
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10.
11.

12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19,
20.

21,

PREFEITURA DE ITUIUTABA

Elaborar anualmente o calculo atuarial;

Adequar e promover a reestruturagdo administrativa e legal;

Reestruturar o sistema de controle interno;

Manter atualizado o controle contébil, mediante as exigéncias da nova legislagdo
e suas alteragdes, através de sistema informatizado, integrando os servigos de
orcamento, controle de despesas e controle financeiro para analises €
cumprimento das obrigagdes legais;

Manter o registro e o controle dos recursos humanos necessarios;

Promover a capacitagio dos recursos humanos através de cursos de treinamento
e aperfeicoamento;

Administrar com eficiéncia os recursos financeiros da Autarquia;
Aprovisionamento de despesas e controle de fluxo de caixa;

Esforgar-se para promover a arrecadagdo dentro dos periodos legais;

Registrar de forma racional as receitas para analises internas e externas;
Promover a capacitagio de servidores para gestdo das determinagdes dos Orgéos
Fiscalizadores;

Adquirir e gerenciar a aquisi¢do de moveis, veiculos e equipamentos e usa-los
com racionalidade;

Manter locagdo de imovel para adequagio de espago fisico desta Autarquia
Previdenciaria;

Promover, dentro da realidade da autarquia, reforma do prédio sede;

Destinar 1% (um por cento) da receita or¢amentdria arrecadada desta
previdéncia ao PASEP;

Administrar o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Ituiutaba — FPSML
objetivando garantir o Plano de Beneficios da CASMIL.

b) Fungdo: PREVIDENCIA SOCIAL GRUPO PREVIDENCIARIO

L

~

10.
11.

12

13,

14.

Gerenciar com eficiéncia o sistema de previdéncia social do Municipio do Plano
Previdenciario:
Adotar procedimentos legais de aposentadorias e pensoes:
Atender ¢ manter o pagamento dos beneficios de aproximadamente 9
aposentados, 2 pensionistas e 10 auxilios-doenga:
Assistir em média 600 pessoas referentes aos beneficios previdenciarios;
Manter pagamento de auxilio-doenga, salario familia, salario maternidade e
auxilio reclusdo;
Elaborar anualmente o calculo atuarial;
Adequar e promover a reestruturagao administrativa e legal:
Manter atualizado o controle contébil, mediante as exigéncias da nova legislagdo
e suas alteracdes, através de sistema informatizado, integrando os servigos de
orcamento, controle de despesas ¢ controle financeiro para andlises e
cumprimento das obrigagdes legais;
Manter o registro e o controle dos recursos humanos necessarios;
Administrar com eficiéncia os recursos financeiros da Autarquia;
Aprovisionamento de despesas e controle de fluxo de caixa;
Esforgar-se para promover a arrecadag@o dentro dos periodos legais;
Registrar de forma racional as receitas para analises internas € externas;
Destinar 1% (um por cento) da receita or¢amentaria arrecadada desta
previdéncia ao PASEP; (\

ai——;

A



PREFEITURA DE ITUIUTABA

¢) Fungdo: SAUDE

6.

V -

Gerir com eficiéncia o Plano de Assisténcia a Saude dos Segurados da CASMI;
Assistir em média 6.000 pessoas nas areas médica e odontoldgica, abrangendo
os segurados da CASMI e seus dependentes;

Firmar convénios com oOrgdos que atuam nas especialidades médicas e
odontologicas;

Administrar os recursos financeiros destinados a promover a satide dos
segurados e seus dependentes.

Destinar 1% (um por cento) da receita or¢amentdria arrecadada desta
previdéncia ao PASEP;

Manter softwares de controle de despesa de assisténcia & satde dos servidores;

FUNDACAO CULTURAL DE ITUIUTABA

a) Fun¢do: CULTURA

10.
11.

12

13,
14.
15:
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24.
23,
26.

Garantir o acervo do MUSAI - Museu Antropoldgico de Ituiutaba e seu efetivo
funcionamento;

Criar e manter projetos juntos aos alunos do Espago Cultural;

Manter a Banda Municipal “José Castanheira™;

Manter a Banda Mirim “Maestro Antdnio Elias Dias”, oferecendo incentivo aos
musicistas e cargo para Maestro:

Reajustar as gratifica¢des dos musicos da Banda Municipal:

Manter intercambio Cultural e politico com entidades publicas e privadas;
Manter os servicos de prote¢do do Patrimonio Cultural e Natural, museus e
arquivo publico;

Executar o inventario de bens culturais na zona urbana e rural;

Elaborar e executar planos de educagdo patrimonial;

Elaborar e executar o Plano Municipal de Cultura;

Elaborar e executar o Sistema Municipal de Cultura;

Executar dossiés de tombamento;

Fiscalizar os bens culturais tombados e inventariados:

Elaborar relatorios de investimentos em bens e atividades culturais;

Elaborar projetos de restauragéo de bens culturais;

Fomentar a fortalecer as a¢des de arqueologia e espeleologicos:;

Catalogar os sitios naturais:

Catalogar os sitios espeleologicos:

Criar o arquivo historico municipal;

Catalogar e pesquisar os sitios paleontologicos:

Manter o Coral Municipal Prof. Abrdo Calil Neto;

Manter e conservar os prédios utilizados pela Fundagdo Cultural de Ituiutaba;
Manter e conservar prédios tombados;

Apoiar e ajudar financeiramente o projeto Congo Filhos da Luz;

Fomentar concursos literdrios;

Manter sistema de recebimento e pagamento dos compromissos imediatos da
FCL

Manter controle contéabil da gestdo orgamentaria financeira e patrimonial da FCI;

o
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28.

29,
30.

31.

32.

33
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

PREFEITURA DE ITUIUTABA

Manter sistema de compras de bens e contratagdo de prestagdo de servigos da
FCI;

Promover e realizar eventos culturais. observando datas comemorativas;
Adquirir livros, moveis, e equipamentos necessarios ao bom funcionamento da
Fundagdo Cultural;

Adquirir um veiculo para Fundagdo Cultural de Ituiutaba - para atendimento a
todas atividades culturais e viagens;

Promover a capacitagdo dos recursos humanos através de treinamentos €
aperfeigoamentos;

Apoiar edigdes literarias, historicos e cientificos;

Apoiar viagens dos artesdos para feiras e exposi¢des em outras modalidades;
Manter treinamento de agentes culturais;

Manter as contribuicdes patronais do pessoal ndo estatutario;

Amparar o pessoal ndo estatutario;

Manter as contribui¢des patronais do pessoal regido pelo estatuto;

Manter o pessoal regido pelo estatuto;

Manter as contribuicdes compulsorias ao plano de assisténcia a saude, criado
pela lei municipal n° 3.395 de 18 de maio de 2000:

Supervisionar e coordenar a cultura, nas seguintes agoes:

41.1 Manter e apoiar projetos de difusdo cultural através de cursos, mostras,
apresentagdes, concursos € festivais;

412  Oferecer apoio logistico e financeiro a entidades publicas e privadas para
realizacdo das atividades culturais;

413  Manter o transporte de pessoal ligado a area cultural;

414  Garantir o dialogo entre poder publico e agentes culturais, através de
foruns periodicos e permanentes:

415 Defender a cultura popular, preservando a sua identidade, através do
apoio as suas manifestagoes;

41.6 Manter o didlogo permanente com as Secretarias Municipal e Estadual
de Educagio, visando a criagdo de mecanismos de inclusdo da cultura popular
na grade curricular das escolas;

417 Realizar o Censo Cultural do Municipio. visando subsidiar a
implementagao das Politicas Publicas de Cultura:

41.8  Criar uma revista cultural semestral, com a finalidade de divulgar as
atividades culturais realizadas no Municipio;

41.9 Viabilizar o aproveitamento de espagos publicos (pragas) que possam
garantir apresentagdes culturais;

41.10 Garantir recurso financeiro para a realizagio de seminarios, foruns e
oficinas de capacitagdo do agente cultural:

41.11 Apoiar a divulgag@o. exposi¢do ¢ a comercializagdo do artesanato local e
regional;

. Realizar e promover 0s seguintes eventos culturais:

42.1 Conferéncia Municipal de Cultura;

422  Conferéncia Intermunicipal de Cultura do Alto Paranaiba e Pontal;
423  Seminarios Intermunicipais de Cultura;

424 Foruns Permanentes de Cultura;

42.5 Cursos de Capacitagio dos Agentes Culturais:

426 Festival Regional de Teatro:

427 Mostra Regional de Cinema:
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42.8 Festival de Danga;

42.9  Concurso de Presépios;

42.10 Feira do Livro;

42.11 Show Artistico Cultural;

42.12 Festival Nacional de Bandas de Musica;

42.13 Encontro Regional de Folia de Reis;

42.14 Festival de Musica Popular/Sertaneja (Canto de Ituiutaba);
42.15 Feira da Cultura Regional;

42.16 Encontro de Arte Educadores;

42.17 Atividades Culturais e de Lazer, durante a Semana da Crianga;
42.18 Atividades Artisticas Culturais Natalinas:

42.19 Show Artistico Cultural (premiagdes) 31 de dezembro (convénio CDL e
ACID);

42.20 Feiras e festivais gastronomicos;

42.21 Apoio a cultura indigena;

42.22 Apoio a cultura afro-brasileira;

42.23 Apoio ao carnaval;

42.24 Apoio a EXPOPEC;

43. Manter parcerias com Secretarias Municipais;

44. Manter parceria com SAE;

45. Realizar parceria com ALAMI;

46. Projeto Cultura nas Pracas (mensal);

47. Projeto Cultura vai a Escola;

48. Projeto Palestra Cultural;

49. Apoio ao AMAI — Associag@o Municipal dos Artesdes de [tuiutaba;

50. Apoio ao Teatro:

S1. Suplementar os recursos da Cultura a fim de geri-los nas agdes do Centro de
Artes e Esportes Unificado — Praca da Juventude, por intermédio da contratagdo
de pessoal; manutengdo da estrutura; aquisicdo de equipamentos e mobilidrio;
realizagdo de atividades culturais, artisticas e de lazer;

52. Implementar agdes para a adesdo da iniciativa privada no programa Vale Cultura
no municipio de [tuiutaba;

VI - FUNDACAO MUNICIPAL ZUMBI DOS PALMARES
A ) Fungdo: CULTURA

1. Infraestrutura Cultural:

1.1 Constru¢do das novas instalagdes da Fundagdo Municipal Zumbi dos Palmares;

1.2 Aquisi¢ao de mobilidrios e equipamentos;

1.3 Aquisi¢do de veiculos:

1.4 Aquisi¢ao de novos titulos para ampliagdo do acervo literario da biblioteca;

1.5 Aquisigdo de equipamentos para instalagdo da videoteca objetivando a exibigdo
de filmes comentados, aumentando a oferta de cultura e lazer para a
comunidade;

1.6 Oferecer curso pré-vestibular para 150 alunos negros e carentes do Municipio;

2. Patrimonio:

2.1 Reforma da area administrativa da Fundagdo:; o —
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2.2 Aquisi¢do de computadores para o laboratorio de informatica;

2.3 Aquisi¢do de equipamentos de multimidia para palestras, semindrios e
simposios realizados no Espago Cultural ““Arlindo Antonio Gabriel”;

2.4 Aquisigdo de equipamentos, moveis, utensilios e eletrodomésticos para
utilizag¢do na Funda¢do Municipal Zumbi dos Palmares e Oficinas Culturais.

2.5 Aquisig@o de um veiculo;

3. Despesas com Manutenc¢io da Fundacio e seus Anexos:

3.1 Despesas com agua, energia elétrica, telefone, aluguel de imdvel, Materiais para
cantina, limpeza, informatica, escritorio e expediente, mecanica automotiva,
combustivel, entre outras;

3.2 Manter as contribui¢des previdencidrias dos servidores;

3.3 Manter as contribuigdes ao plano de assisténcia a satde;

3.4 Manter as contribui¢des ao PASEP.

4. Servicos Eventuais:

4.1 Servigos graficos, de propaganda, publicidade, atos oficiais e divulgagdo;
4.2 Homenagens, condecoragdes e Premiagoes:

4.3 Doagdes.

5. Curso Pré-Vestibular:

5.1 Concessdo de aulas preparatdrias destinadas a alunos que atendam os Requisitos
do Curso Pré-Vestibular para Alunos Negros, Indigenas e Carentes de [tuiutaba-
PREVESTI;

5.2 Contratagdo de profissionais de educagdo: professores, coordenador
pedagogico, secretario, para funcionamento do curso pré-vestibular.

6. Eventos Culturais:

6.1 Inicio dos trabalhos concernentes a realizagdo dos leildes dos ternos de
congados;

6.2 Show cultural que antecede a Festa da Congada e Dia do Trabalhador:

6.3 Mostra Cultural das Oficinas;

6.4 Semana Nacional da Consciéncia Negra:

6.5 Encerramento do PREVESTI:

6.6 Encerramento do exercicio das Oficinas ministradas pela FUMZUP;

6.7 Promover e recepcionar dentro da Fundagdo: semindrios, palestras, Workshop,
simpdsios, treinamentos, formagdo continuada e capacitagdo de monitores e
professores durante todo o ano;

6.8 Apoio ao carnaval cultural realizado pelas fundagdes municipais.

7. Fomentaciao Cultural:
7.1 Langar editais para selecionar projetos com instituigdes que tenham melhores
propostas que atendam aos objetivos da Institui¢do.
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MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

LDO - Receitas e Despesas Previdenciarias 1 de 2

ANO DE 2020

AMEF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2016 2017 2018
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (EXCETO INTRA-ORC. - 1) 5.424.41531 6.946.274,40 6.639.418,97
RECEITAS CORRENTES 5.424.415,31 6.946.274,40 6.639.418,97
Receita de contribuigdes dos segurados 4.957.430,62 5.573.109,82 5.877.113,48
Pessoal civil 4.957.430,62 5.573.109,82 5.877.113,48
Pessoal militar 0,00 0,00 0,00
Outras contribuigdes previdenciarias 466.984,69 1.373.164,58 762.305,49
Receita patrimonial 317.845,35 372.973,75 477.415,18
Receita de servigos 0,00 0,00 0,00
Outras receitas correntes 149.139,34 1.000.190,83 284.890,31
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS 145.229,34 67.144,64 255.944,37
Demais receitas correntes 3.910,00 933.046,19 28.945,94
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de bens, direitos e ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (INTRA-ORC. - 1) 23.402.835,71 29.527.938,98 35.481.869,64
RECEITAS CORRENTES 23.402.835,71 29.527.938,98| 35.481.869,64
Receita de contribuigdes 0,00 0,00 0,00
Patronal 9.465.835,71 10.481.279,20 10.781.869,64
Pessoal civil 9.465.835,71 10.481.279,20 10.781.869,64
Pessoal militar 0,00 0,00 0,00
Para cobertura de déficit atuarial 13.937.000,00 18.993.190,00 24.700.000,00
Em regime de débitos e parcelamentos 0,00 0,00 0,00
Receita patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receita de servigos 0,00 0,00 0,00
Outras receitas correntes 0,00 53.469,78 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS PREVIDENCIARIAS (111 = I+11) 28.827.251,02] 36.474.213,38] 42.121.288,61
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2016 2017 2018

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (EXCETO INTRA-ORC. - 1V) 28.664.119,74|  34.288.527,09] 38.936.935,48
ADMNISTRACAO GERAL 1.061.212,55 1.088.408,21 1.319.492,46
Despesas correntes 1.061.212,55 1.088.408,21 1.319.492,46
Despesas de capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA 27.602.907,19]  33.200.118,88| 37.617.443,02
Pessoal civil 26.702.550,00( 31.873.663,68 36.328.615,44
Pessoal militar 0,00 0,00 0,00
Outras despesas previdenciarias 900.357,19 1.326.455,20 1.288.827,58
Compensagdo previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais despesas previdenciarias 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (INTRA-ORC. V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00
Despesas correntes O a— 0,00 0,00 0,00
Despesa de Capital M 0,00 0,00 0,00
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TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI=1IV+YV) 28.664.119,74 34.288.527,09 38.936.935,48
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII =111 - VI) 163.131,28 2.185.686,29 3.184.353,13
APORTE DE RECURSOS PARA O RPPS 2016 2017 2018
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 13.937.000,00 18.993.190,00 24.700.000,00
Plano Financeiro 13.937.000,00 18.993.190,001  24.700.000,00
Recursos para cobertura de insuficiéncias financeiras 13.937.000,00 18.993.190,001  24.700.000,00
Recursos para formagdo de reserva 0,00 0,00 0,00
Outros aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00
Recursos para cobertura de déficit financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para cobertura de déficit atuarial 0,00 0,00 0,00
Outros aportes para 0 RPPS 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS
BENS E DIREITOS DO RPPS
FONTE: Anexos do Balango Geral do Regime Proprio de Previdéncia.
O e A OO

Fued Jose Dib
Prefeito de Ituiutaba

) Erika Fernanda Silva

CRC-MG 078147/0-5

Contadora
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AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
_— (a) (b) Resultado Previdenciario Seldo Fmarjcc'nro -
—_— Receitas Previdencidrias Dfaspes‘a's. (¢)=(a-b) Exercncj'lo

Previdenciarias (d) = (d-anterior) + (c)
2016 ' 0,00 0,00 0,00 0,00
2017 8.314.565,53 1.157.871,35 7.156.694,18 7.156.694,18
2018 6.622.219,88 1.197.178,94 5.425.040,94 12.581.735,12
2019 7.550.788,76 1.411.205,79 6.139.582,97 18.721.318,09
2020 8.596.846,88 1.556.261,34 7.040.585,54 25.761.903,63
2021 9.759.767,80 1.801.995,76 7.957.772,04 33.719.675,67
2022 10.868.760,71 1.954.392.56 8.914.368,15 42.634.043,82
2023 12.148.340,84 2.404.981,84 9.743.359,00 52.377.402,82
2024 13.427.812,73 2.656.958,38 10.770.854,35 63.148.257,17
2025 14.630.592,96 2.788.955,98 11.841.636,98 74.989.894,15
2026 15.966.542.61 3.031.546,97 12.934.995,64 87.924.889,79
2027 17.369.122,59 3.280.892,95 14.088.229,64 102.013.119,43
2028 18.823.006,02 4.127.808,37 14.695.197,65 116.708.317,08
2029 20.269.870,54 4.442.265,33 15.827.605,21 132.535.922,29
2030 21.757.808,61 4.750.351,87 17.007.456,74 149.543.379,03
2031 23.179.380,02 4.924.825,51 18.254.554,51 167.797.933.54
2032 24.796.221,67 5.141.429,54 19.654.792,13 187.452.725,67
2033 26.439.536,61 5.412.327,02 21.027.209,59 208.479.935,26
2034 28.344.889,42 5.963.729,25 22.381.160,17 230.861.095,43
2035 30.085.531,29 6.173.883,58 23.911.647,71 254.772.743,14
2036 31.883.966,12 6.752.795,29 25.131.170,83 279.903.913,97
2037 33.810.032,95 7.306.189,57 26.503.843.38 306.407.757,35
2038 35.653.924,01 7.580.359,28 28.073.564,73 334.481.322,08
2039 37.627.370,01 8.085.820,36 29.541.549,65 364.022.871,73
2040 39.750.956,04 8.609.450,59 31.141.505,45 395.164.377,18
2041 41.898.813,87 9.009.642.80 32.889.171,07 428.053.548.25
2042 44.095.079,01 9.436.745.44 34.658.333,57 462.711.881,82
2043 46.470.552.91 9.896.062,32 36.574.490,59 499.286.372,41
2044 48.848.422,02 10.076.238.18 38.772.183,84 538.058.556,25
2045 51.398.853,96 10.395.723.60 41.003.130,36 579.061.686,61
2046 54.058.777,47 10.679.722,92 43.379.054,55 622.440.741,16
2047 56.846.412,84 10.903.526,71 45.942.886,13 668.383.627,29
2048 59.758.156,88 15.083.997.99 44.674.158.89 713.057.786,18
2049 62.599.301,48 16.482.646,94 46.116.654.,54 759.174.440.72
2050 65.533.150,15 17.754.776,03 47.778.374,12 806.952.814.84
2051 68.571.039,71 18.999.057,00 49.571.982,71 856.524.797,55
2052 71.721.672,57 20.227.960,91 51.493.711,66 908.018.509,21
2053 74.934.005,78 25.392.504,69 49.541.501,09 957.560.010,30
2054 78.061.528,17 27.708.851,20 50.352.676,97 1.007.912.687.,27
2055 81.242.701,73 29.618.501,70 51.624.200,03 1.059.536.887.30
2056 84.499.038,42 31.800.397,66 52.698.640,76 1.112.235.528.06
2057 87.823.528,52 33.826.191,12 53.997.337.,40 1.166.232.865.,46
2058 91.221.028,44 36.498.261,95 54.722.766,49 1.220.955.631,95
2059 94.672.723,24 38.400.480,00 56.272.243,24 1.277.227.875,19
2060 98.221.949,18 40.105.665,54 58.116.283,64 1.335.344.158.83
2061 101.884.944,49 41.758.200,57 60.126.743,92 1.395.470.902,75
2062 105.671.713,81 43.368.689,006 62.303.024,75 1.457.773.927,50
2063 109.584.276,82 45.676.140,25 63.908.136,57 1.521.682.064,07
2064 113.596.272,84 47.965.415,75 65.630.857,09 1.587.312.921,16
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Exercicio

(a)

Receitas Previdenciarias

(b)

Despesas

Previdenciarias

Resultado Previdenciario

(c)=(a-b)

Saldo Financeiro do

Exercicio

(d) = (d-anterior) + (c)

2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092

117.724.804,13
122.021.431,72
126.490.574,36
131.145.358,91
136.007.425,07
141.059.561,70
146.349.369,57
151.883.963,83
157.691.742,38
163.809.351,27
170.270.597,98
177.083.572,53
184.278.801,59
191.888.646,58
199.909.792,43
208.266.140,00
217.077.846,38
226.387.794,95
236.218.355,13
246.566.583,85
257.285.578,10
268.564.581,55
280.457.846,72
292.988.561,83
306.191.010,73
320.035.065,18
334.642.258,94
350.075.042,29

49.324.368,15
50.793.476,33
52.292.896,02
53.406.961,38
55.298.765,92
56.411.464,63
57.715.873,36
58.814.672,00
59.584.460,74
59.980.783,96
60.665.464,69
61.202.100,99
61.541.735,58
61.903.184,05
64.751.108,77
65.641.782,89
66.167.501,35
66.905.784,21
67.372.514,14
72.193.415,65
73.723.006,09
74.753.924,13
76.133.058.15
77.194.179,85
80.048.598,89
81.284.762,35
82.191.269,02
83.053.591,44

68.400.435,98
71.227.955,39
74.197.678,34
77.738.397,53
80.708.659,15
84.648.097,07
88.633.496,21
93.069.291,83
98.107.281,64
103.828.567,31
109.605.133,29
115.881.471.54
122.737.066,01
129.985.462,53
135.158.683,66
142.624.357,11
150.910.345,03
159.482.010,74
168.845.840,99
174.373.168,20
183.562.572,01
193.810.657,42
204.324.788,57
215.794.381,98
226.142.411,84
238.750.302,83
252.450.989,92
267.021.450,85

1.655.713.357,14
1.726.941.312,53
1.801.138.990,87
1.878.877.388,40
1.959.586.047,55
2.044.234.144,62
2.132.867.640,83
2.225.936.932,66
2.324.044.214,30
2.427.872.781,61
2.537.477.914,90
2.653.359.386,44
2.776.096.452,45
2.906.081.914,98
3.041.240.598,64
3.183.864.955.75
3.334.775.300,78
3.494.257.311,52
3.663.103.152,51
3.837.476.320,71
4.021.038.892,72
4.214.849.550,14
4.419.174.338,71
4.634.968.720,69
4.861.111.132,53
5.099.861.435,36
5.352.312.425,28
5.619.333.876,13

NOTA

Proje¢do Atuarial do Plano Previdenciario.

“Diasd

—

Fued Jose Dib
Prefeito de Ituiutaba

(

O AN OO L

Erika Fernanda Silva

Contadora
CRC-MG 078147/0-5
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W

. () () Resuliads Previdensidely| o U0 L waneeig dg

ExpTeis0 Receitas Previdenciarias D.espes.a/s. (c)=(a-b) Exermc.lo

Previdenciarias (d) = (d-anterior) + (¢)

0 2018 0,00 0,00 0,00 0,00
2017 0,00 0,00 0,00 0,00
2018 8.623.529,42 39.085.637,15 30.462.107.73 -30.462.107,73
2019 8.161.790,14 39.259.517,53 31.097.727.39 -31.097.727.39
2020 7.616.172,35 39.833.331,80 -32.217.159.45 -32.217.159.45
2021 7.023.788,58 40.525.660,79 3 501.872.21 -33.501.872.21
2022 6.532.021,10 40.950.804.,99 4.418.783.89 -34.418.783,89
2023 5.981.504,97 41.516.233,62 -35.534.728.65 -35.534 728,65
2024 5.447.414,23 42.054.254.83 -36.606.840.60 -36.60 6 840,60
2025 5.028.290,85 42.078.763,71 -37.050.472.86 -37.050.472.86
2026 4.565.301,59 42.343.471,94 -37.778.170.35 -.)7.778.\70,35
2027 4.107.412,32 42.541.837,55 -38.434.425.23 -38.434.425,23
2028 3.777.087.43 42.265.470,65 -38.488.383.22 -38.488.383,22
2029 3.392.576,92 42.110.869.44 -38.718.292.52 -38.718.292,52
2030 3.025.209,82 41.864.389,55 -38.839.179.73 -38.839.179.73
2031 2.779.443,37 41.253.080,69 -38.473.637.32 -38.473.637.,32
2032 2.424.151,42 40.893.166,86 -38.469.015.44 -38.469.015,44
2033 2.126.404,85 40.331.933,76 -38.205.528.91 -38.205.528.91
2034 1.650.182,22 40.257.891,56 -38.607.709.34 -38.607.709.34
2035 1.408.321,53 39.390.742.61 -37.982.421.08 -37.982.421,08
2036 1.224.694,62 38.341.368.59 -37.116.673.97 -37.116.673,97
2037 987.011,25 37.475.520,36 -36.488.509.11 -36.488.509,11
2038 904.130,33 36.145.556.86 -35.241.426.53 -35.241.426.53
2039 793.768,70 34.845.394.87 -34.051.626.17 -34.051.626,17
2040 627.204,26 33.731.222,02 -33.104.017.76 -33.104.017.76
2041 516.308,55 32.427.080,57 -31.910.772.02 -31.910.772,02
2042 465.635,15 30.948.802,22 30.483.167.07 -30.483.167.07
2043 322.316,09 29.744.896,96 -29.422.580.87 -29.422.580,87
2044 300.384,70 28.186.635,54 -27.886.250.84 -27.886.250.84
2045 241.363,72 26.747.431.84 -26.506.068.12 -26.506.068.12
2046 207.903,65 25.257.038,83 -25.049. Hﬁ 18 -25.049.135,18
2047 184.774,50 23.755.187,81 -23.570.413.31 -23.570.413.,31
2048 147.235,59 22.323.700,21 -22.176. 464 6 -22.176.464.62
2049 136.680,39 20.847.002,14 -20.710.321.75 -20.710.321,75
2050 126.559,57 19.407.888,33 -19.281.328. 7(» -19.281.328.76
2051 107.808,57 18.037.479,58 -17.929.671.01 -17.929.671.,01
2052 89.222,72 16.713.709,69 -16.624.486.97 -16.624.486,97
2053 80.697,49 15.410.064,63 -15.329.367.14 -15.329.367.14
2054 72.642,55 14.156.899.65 -14.084.257.10 -14.084.257.10
2055 65.042,95 12.956.086,05 -12.891.043.10 -12.891.043,10
2056 57.884,02 11.809.011,48 -11.751.1 27,4(» -11.751.127,46
2057 51.158,54 10.717.099.,87 -10.665.941. -10.665.941.33
2058 44.875,43 9.682.421,13 -<)v(»_>7.343.7() -9.637.545,70
2059 39.066,81 8.708.306,00 -8.609.239.19 -8.669.239,19
2060 33.784,04 7.799.187.67 -7.765.403.63 -7.765.403,63
2061 29.040,04 6.956.472,66 -6.927.432.62 -6.927.432.62 ;
2062 24.785,15 6.177.128,93 -0.152.343.78 -6.152.343.78 (
2063 20.991,93 5.459.658.95 -5.438.667.02 -5.438.667,02 h
2064 17.640,50 4.802.957,32 -4.785.316.82 -4.785.316.,82

p— g ——
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AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
" (a) () Resultado Previdenciario Saldo Fmanyc'elro do
EReneloln | g ceiten Previdencifrins Despegas, (©=(a-b) Brereioi
Previdenciarias (d) = (d-anterior) + (¢)
2065 14.704,71 4.205.327,11 -4.190.622.40 -4.190.622.40
2066 12.153,33 3.664.429.42 -3.652.276.09 -3.652.276.09
2067 9.954,01 3.177.336.,07 -3.167.382.06 -3.167.382,06
2068 8.076,99 2.740.834.28 -2.732.757.29 -2.732.757,29
2069 6.493,27 2.351.638.32 -2.345.145.05 -2.345.145,05
2070 5.171,19 2.006.385,85 -2.001.214.66 -2.001.214.66
2071 4.079,91 1.701.704.,74 -1.697.624.83 -1.697.624.83
2072 3.187,77 1.434.187.44 -1.430.999.67 -1.430.999.67
2073 2.463,06 1.200.543,58 -1.198.080.52 -1.198.080,52
2074 1.880,94 997.698.28 -995.817.34 -995.817.34
2075 1.419,90 822.551.,50 -821.131.60 -821.131.60
2076 1.058,06 672.060,05 -671.001.99 -671.001,99
2077 777,54 543.493,05 -542.715.51 -542.715,51
2078 563,71 434.425,57 -433.861.86 -433.861.86
2079 402,63 342.745,59 -342.342.96 -342.342.,96
2080 281,92 266.701,97 -266.420.05 -266.420,05
2081 190,79 204.668,72 -204.477.93 -204.477.93
2082 122,73 155.011,29 -154.888.56 -154.888.56
2083 74,19 116.082.35 -116.008.16 -116.008.16
2084 41,35 86.159,28 -86.117.93 -86.117.93
2085 20,70 63.516,18 -63.495.48 -63.495.48
2086 8.92 46.575.82 -46.566.90 -46.566.,90
2087 3,00 34.011.30 -34.008.30 -34.008.30
2088 0,64 24.748.55 -24.74791 -24.747 .91
2089 0,06 17.923.48 -17.923.42 -17.923.,42
2090 0,00 12.875,53 -12.875.53 -12.875,53
2091 0,00 9.134,75 -9.134.73 -9.134.,75
2092 0,00 6.355,68 -6.355.68 -6.355.68
NOTA

Projecao Atuaril do Plano Financeiro.
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LDO - Despesas Obrigatorias 1 de 1

MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
ANO DE 2020

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso V) RS 1,00
EVENTO VALOR PREVISTO PARA 2020

Aumento Permanente da Receita 31.766.582,00
(-) Transferéncias constitucionais 12.304.778,00
(-) Transferéncias do FUNDEB 2.579.371,00
SALDO FINAL DO AUMENTO PERMANENTE DE RECEITA (I) 16.882.433,00
Redugdo Permanente da Despesa (II) 0,00
MARGEM BRUTA (III) = (I + II) 16.882.433,00
Saldo utilizado da Margem Bruta (IV) 17.731.957,00

Novas Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (DOCC) 17.731.957,00

Novas Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (DOCC) por PPP 0,00
MARGEM LIQUIDA DE EXPANSAO DE DOCC (III - IV) -849.524,00

Fonte: Setor Contabil do Municipio

Nota 1: Na linha de aumento permanente da receita aplicamos o percentual de 10%, sobre a receita arrecadada com
redutores no exercicio de 2018 do Municipio e nas transf. Constitucionais, FPM,ICMS, IPVA E ITR e FUNDEB.

Nota 2: Na previsdo de expansdo de despesas obrigatdrias de carater continuado foi considerado aumento vegetativo de
pessoal de 1,0%, reajuste medio de 5% aos servidores, aplicado sobre o valor realizado em 2018, correspondente a R$:
8.719.823,46, no ano.

Nota 3: Foi considerado na previsdo de expansdo de despesas obrigatdrias de carater continuados o aumento do repasse a
CASMI, para cobertura do deficit do plano financeiro aplicado sobre o valor realizado em 2018, no montante
correspondente a R$: 4.692.140,00, para o exercicio de 2020.

Nota 4: Nas despesas de carater continuado foi considerado as despesas com manutengdo das novas creches, nos bairros
Novo Temp II, Canad I e Sol Nascente, conforme consta no de Processo Licitatorio Concorréncia n°® 01/2018 com custo
estimado de R$ 1.545.106,95, para exercicio de 2020.

Nota 5: Foi considerado na previsdo de expansdo de despesas obrigatorias de carater continuados o aumento da divida de
precatérios, conforme Processo Administrativo n® 672/2019, aplicado sobre previsto para 2020 deduzido do valor realizado
em 2018, no montante correspondente a R$: 2.774.886,60, para o exercicio de 2020.
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MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

LDO - Risco Fiscais 1 de 1

ANO DE 2020
ARF (LREF, art. 4°, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor
ORCAMENTARIOS
Frustrag@o da arrecadagao
Restitui¢do ndo prevista de tributos -
Pagto.‘de mdemza¢§es; IPTU/ISSQN 108.000.00 IMPLEMENTA~CAO MAIS EFICAZ DA 108.000.00
Repeti¢do de Indebito. ARRECADACAO.
Situagdes de calamidade publica
Enchentes/Surto de Dengue/Zika- REMANEJAMENTO DE DOTAGOES
216.00 216.000,00
Virus/Febre Amarela. 6.000.00 ORCAMENTARIAS
Outros riscos orgamentarios -
Agdes de Medicamentos-cumprimento de REMANEJAMENTO DE DOTAGOES
1.500.000,00 1.500.000,00
mandado judicial; ’ ORCAMENTARIAS
. REMANEJAMENTO DE DOTAGOES
0 zagd .500. 1.500.000,00
Agdes de Indenizagdes 1.500.000,00 ORCAMENTARIAS
GESTAO DA DIVIDA -
Vatiaes vicas de Treslokbi DEFLAGCAO NAS TAXAS DE JUROS
SR e APLICADAS NOS EMPRESTIMOS
L. . REMANEJAMENTO DE DOTACOES
Dividas sob julgamento 0,00 ORCAMENTARIAS 0,00
- . REMANEJAMENTO DE DOTACOES .
: S ja g .023.329,00 .023.329,
Pagto.de Precatorios ja definidos 5.023.329,0 ORCAMENTARIAS 5.023.329,00
Outros riscos de gestdo de divida -
Processos ja sentenciados, ainda ndo REMANEJAMENTO DE DOTACOES
291.730, 730,
notificados a0 Municipio até data atual. LTI ORCAMENTARIAS 291.730,00
TOTAL 8.639.059,00|TOTAL 8.639.059,00
FONTE:Setor de Contabilidade do Municipio/Departamento de Fazenda.
NOTAS

No tocante aos riscos fiscais relativos a divida, foram considerados os precatdrios ja encaminhados ao Municipio até a data atual, considerando
a dilagdo de prazo concedida aos municipios conforme a EC 94/2016 e nos outros riscos, foram considerados os pagamento efetuados no

exercicio de 2018 acrescido de 10%.
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