PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI N, 4,478, DE 15 DE MARCO DE 2017

Concede subvengdo no exercicio de
2017 e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera conceder
subvengdo, no exercicio de 2017, ao Hospital Sdo José da Sociedade de Sio
Vicente de Paulo, no valor de até R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).

LA 29 A'subvencdo’ concedida’ pela ‘presente lei serd liberada
de acordo com as disponibilidades financeiras do Municipio e mediante requerimento
da entidade beneficiaria, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Comprovagdo da existéncia legal da entidade;
b) Prestagio de contas da aplicagdo da subveng@o

anteriormente recebida;
¢) Prova de regularidade do mandato de sua diretoria.

Pardgrafo tnico. A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado convénio entre 0 Municipio e a entidade destinataria dos
recursos.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta
de dotagdes proprias consignadas na Lei Orgamentaria do exercicio financeiro de 2017,
ficando autorizada, caso necessério, a abertura de crédito adicional especial para fazer
face as despesas respectivas.

Paragrafo unico. Em caso de abertura de crédito adicional
especial, fica o Executivo Municipal autorizado a anular, total ou parcialmente,
dotagdes do orgamento de 2017.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contréario.
Prefeitura de Ituiutaba, em 15 de margo de 2017.

Gt

Fued José Dib
- Prefeito de Ituiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI COMPLEMENTAR N. 145, DE. 15 DE, MARCO DE 2017

Atualiza o piso salarial profissional
para os profissionais do magistério municipal
da educag¢do bdsica de Ituiutaba, na forma
prevista no art. 5°da Lei Federal n°11.738, de
16 de julho de 2008, e na Portaria
Interministerial n° 7, de 16 de dezembro de
2016,

. 3 : L ;
A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e €u sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar atualiza o piso salarial para os
profissionais do magistério municipal da educagfio basica de Ituiutaba, pautando-se nos
preceitos do art. 5°, da Lei Federal n° 11.73 8/2008 e na Portaria Interministerial n° 7, de
16 de dezembro de 2016.

Art. 2° O piso salarial, para os profissionais do magistério
municipal da educaggo bésica, serd de RS 1.436,75 (um mil, quatrocentos e trinta e seis
reais e setenta e cinco centavos) mensais, para a jornada semanal de 25 (vinte e cinco)
horas de trabalho e de R$ 1.379,28 (um mil, trezentos e setenta e nove reais € vinte e
oito centavos) mensais, para a jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho,
a partir de 1° de janeiro de 2017, para a formagdo em nivel médio, na modalidade
Normal, prevista no art. 62, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da Educagfo Nacional.

§1° O piso salarial é o valor abaixo do qual nénhum profissional
da carreira do magistério municipal poderd perceber.

§2° A diferenga entre o valor referido no art. 2° e o saldrio
efetivamente recebido pelos servidores, serd paga no més de mar¢o de 2017,
correspondendo ao més de janeiro de 2017.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 15 de marj\%ejm 7.
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Fued José Dib
- Prefeito de Ituiutaba -



