PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI N. 4.369, DE 28 DE JULHO DE 2015

Dispée sobre as diretrizes
orgamenltdrias para o exercicio
financeiro de 2016 e dd outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Na elaboragdo dos orgamentos do Municipio de
Ituiutaba para o exercicio financeiro de 2016 observar-se-8o as normas estatuidas na
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, na Constitui¢ao Federal, na Lei Orgéanica
do Municipio, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 € nas
diretrizes gerais estabelecidas nesta lei, compreendendo:
I. as prioridades e as metas da administragdo publica
municipal;
Il. a estrutura e organizagdo dos orcamentos;
oa IIl. as diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo dos
orgamentos do Municipio e suas alteragdes;
IV. as disposigdes relativas a divida publica municipal;
V. as disposigdes relativas as despesas do Municipio com
pessoal e encargos sociais;
VI. as disposi¢des sobre alteragdo na Legislagdo Tributaria;
VII. as disposigdes finais.

/ § 1° As diretrizes, metas e prioridades constantes do Plano
Plurianual e desta lei considerar-se-d0 modificadas por leis posteriores e pelos créditos
adicionais abertos.

§ 2° Esta Lei dispde, dentre outras matérias, também sobre o
equilibrio das finangas publicas, critérios e formas de limitagdo de empenho, sobre o
controle de custo e avaliagdo dos resultados dos programas, sobre condig¢des e
exigéncias para transferéncias de recursos para entidades publicas e privadas, sobre a
despesa com pessoal para os fins do art. 160, §1°% da Constituigdo Federal, e
compreende os anexos de que tratam os paragrafos 1° ao 3° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101 de 2.000 e suas alteragdes.
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CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art, 2° Em consondncia com o disposto no art. 165, §2° da
Constituigio Federal de 1988, atendidas as despesas que constituem obrigagéo
constitucional ou legal do municipio, as agdes relativas & manutengfo e funcionamento
dos 6rgdos e entidades da Administragdo Ptiblica Municipal Direta e Indireta, as metas e
prioridades da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2016, de acordo
com os programas e agdes estabelecidos no Plano Plurianual relativo ac periodo de
2014-2017, sdo as especificadas no Anexo I desta Lei.

Art, 3° As metas fiscais e os riscos fiscais s#io os demonstrados
no Anexo II desta Lei, assim enumerados:

I - Memdéria e Metodologia de Céleulo da Receita;
IT - Memoria e Metodologia de Céleulo da Despesa;
IIT -~ Metas Fiscais Anuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;
IV — Metas anuais
V= Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiseais do Exereicio
Anterior;
VI - Evolug#io do Patrimdnio Liquido;
VII - Origem e Aplicagdo dos Recursos obtidos com a Alienagéio

de Ativos;
VII -~ Meméria ¢ Metodologia de Calculo da Divida e do
Resultado Nominal;
IX - Estimativa e Compensagéo da Rentincia de Receita;
X — Margem de Expansio das despesas Obrigatérias de Carater
Continuado;

XI - Riscos Fiscais e Providéncias;
XII - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° Os orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de
Investimento compreenderdo a programagdo da Prefeitura Municipal de Ituiutaba,
Cémara Municipal de Ituiutaba, Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba,
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba, Fundag@o Cultural de
Ituiutaba, Fundagdo Municipal Zumbi dos Palmares, Fundo Municipal de Saide, Fundo
Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
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Adolescente, Fundo Municipal de Habitagdo, Fundo Especial dos Direitos da Mulher,
Fundo Municipal Antidrogas e Fundo Municipal de Meio Ambiente.

Art. 5° O projeto de Lei Orgamentéria anual serd composto de:
I. texto da lei;
II. consolidagdio dos quadros orgamentarios;
II. anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa;
IV. discriminagéio de legislagdo da receita,

Art, 6° Constituem receitas do Municipio aquelas provenientes
de:

I.  tributos de sua competéncia;

II.  rendas e foros, laudémios, aluguéis e dividendos;

III. receita de alienagéo de bens;

IV. receitas industriais e de servigos;

V. receitas de multas, juros e atualizagio monetéria;

VI. receita financeira da aplicagfo de seus ativos;

VII. transferéncia por for¢a de determinacgfio constitucional ou
de convénios firmados com entidades governamentais e privadas;

VIII. contribui¢des sociais e econdmicas;

IX. empréstimos e financiamentos autorizados por lei
especifica.

Art. 7° O Municipio aplicard, no exercicio financeiro de 2016,
da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias:
. no minimo 25% (vinte e cinco por cento) na
manutencédo e desenvolvimento do ensino;
II. no minimo 15% (quinze por cento) nas agdes e servicos
publicos de satde.

Art. 8° A estimativa da receita e a fixagdo da despesa,
constantes do projeto de lei orgamentéria de 2016, serfio elaboradas a valores correntes
do exercicio de 2015, projetados ao exercicio a que se referem, considerando os
principais agregados macroecondmicos,

§ 1° As rubricas de receitas que observario a metodologia de
calculo estabelecida no caput serfio somente aquelas cujas fontes de recursos sejam
ordindrios.

§ 2° Para as demais rubricas de receitas de fontes de recursos
especificas, observar-se-4 metodologia prépria, devidamente demonstrada nos
respectivos anexos de riscos fiscais
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Art. 9° Constituem despesas do Municipio aquelas destinadas &
manutengo e funcionamento dos servigos publicos em geral e aquisi¢do ou constituigio
de bens de capital.

Art. 10. No projeto de lei orgamentéria, a discriminagdo da
despesa, quanto a sua natureza, far-se-4, no minimo, por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa, modalidade de aplicag@o e elemento de despesa.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 11. A estimativa da receita e a fixagdo da despesa,
constantes do projeto de lei orgamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes do
exercicio a que se referem.

Art, 12, A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugido da
lei orgamentdria serdo orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a
garantir uma trajetéria de solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 13. Na hipétese de ocorréncia das circunstincias
estabelecidas no caput do artigo 9°, e no inciso II do § 1° do artigo 31, todos da Lei
Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdio a
respectiva limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira, podendo definir
percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigagdes constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas ao pagamento
dos servigos da divida.

§ 2° No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagio
financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:

I. .~ com pessoal e encargos patronais;

II. com a conservagdo do patriménio publico, conforme
prevé o disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 3° Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo,
o Poder Executivo comunicaré ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentagéo financeira.

Art. 14. A lei orgamentaria do exercicio financeiro de 2016
contera autorizagdo ao Executivo para:
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I abrir créditos suplementares até o limite de 30% (trinta
por cento) do montante da despesa fixada;

II.  utilizar o superavit financeiro apurado no balanco
patrimonial do exercicio de 2015, o produto de operagdes de crédito autorizadas, 0
excesso de arrecadagdo, bem como anular, total ou parcialmente, dotagdes
orgamentérias como recursos a abertura de créditos adicionais;

III. transpor, remanejar ou transferir recursos de uma
categoria de programagdo para outra ou de uma unidade orgamentdria para outra, na
mesma fonte de recurso.

IV, transpor, remanejar ou transferir recursos de uma
categoria de programag#io para outra sem onerar o percentual definido no inciso I deste
artigo, na mesma fonte de recurso.,

Art. 15, Na programagéio da despesa, ndo poderiio ser fixadas
dotagdes, sem que estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 16. O Poder Executivo promoverd, com autorizagdio da
Cémara, as alteragdes e adequagdes de sua estrutura administrativa com o objetivo de
modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art, 17. A Cémara Municipal poderd organizar audiéneias
publicas para discussdo da proposta orgamentaria durante o processo de sua apreciagdo
e aprovagdo, visando assegurar aos cidaddos a participagio na elaboragéo e
acompanhamento do orgamento.

Art, 18, Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2°
desta lei, a Lei Orgamentéria ou as de créditos adicionais, somente incluiriio novos
projetos e despesas obrigatérias de duragfio continuada, a cargo da Administragdo
Direta, das autarquias, dos fundos especiais e Fundagdes se:

I.  estiverem preservados o0s recursos necessdrios &
conservagdo do patrimdnio publico;

II.  estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IIl. os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de
recursos federais, estaduais ou de operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas
de uma ag¢@o municipal.

Art. 19. E vedada a inclusdo, na lei or¢amentdria e em seus
créditos adicionais de quaisquer recursos do Municipio, para clubes, associagdes de
servidores e de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de
atendimento direto ao publico nas é4reas de assisténcia social, satide ou educagdo ou que
estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de recurses referidos no
caput, a entidade privada sem fins lucrativos deverd apresentar declaragdio de
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funcionamento regular nos ultimos dois anos emitida no exercicio de 2015 e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-d0 2 fiscalizagdo do Poder Publico com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os
recursos.

§ 3° A concesséo de beneficio de que trata o caput deste artigo
devera estar definida em lei especifica.

Art, 20, A inclusdo, na lei orgamentdria anual, de transferéneias
de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente poderé
ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do art. 62, da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Art, 21. A lei orgamentdria conterd dotaglo para reserva de
contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orcamento fiscal de 2016
destinada a:

a) até 4% (quatro por cento) da receita corrente liquida prevista
para abertura de créditos adicionais;

b) até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista
para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art, 22, A lei orgamentédria garantird recursos para pagamento
da despesa decorrente de débitos financiados e refinanciados, inclusive com a
previdéncia social.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS

Art, 23, No exercicio financeiro de 2016, as despesas com
pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo observardo as disposi¢des contidas nos
artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n° 101/2000 e no inciso X do artigo 37, da
Constituigdo Federal.

Art. 24, Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no artigo 19, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
adogdo das medidas de que tratam os paragrafos 3° e 4°, do artigo 169, da Constitui¢do
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Federal preservard servidores das dreas de salde, educagdo, assisténeia social,
saneamento e limpeza publica.

Art. 25. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo tnico do artigo 22, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
contratagdo de hora extra fica restrita a necessidades emergenciais das areas de satde,
saneamento e limpeza publica.

Art. 26, A Administragdo Municipal poderd no exercicio
financeiro de 2016:
: I. conceder, com autorizagdo do legislativo, observado o
disposto no artigo 20, da Lei Complementar 101/2000, reajuste de vencimentos, saléarios
e proventos de aposentadoria dos servidores ptiblicos municipais;
II. contratar ou autorizar, por prazo determinado, hora extra,
ajuda de custo ou gratificagdo, na forma prevista na legislag@o;
III. contratar, por prazo determinado, pessoal para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
IV. promover o provimento de cargos efetivos, atendidos os
requisitos de habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
V. promover o provimento de cargos em comissdo;
VI. criar, com autorizagdo da Camara, cargos de provimento
efetivo e em comisséo;
VIL. conceder auxilio-alimentagdo aos trabalhadores da
Administragdo Municipal;
VIII conceder abono provisério aos trabalhadores da
Administragdo Municipal.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art, 27. A estimativa da receita que constard do projeto de Lei
Org¢amentéria para o exercicio de 2016 podera contemplar medidas de aperfeigoamento
da administra¢do dos tributos municipais, com vistas a expansdo da base de tributagédo e
conseqiiente aumento das receitas proprias, com autorizagéo legislativa.

Pardgrafo Unico. O Poder Executivo s§ poderd alterar as
aliquotas de taxas e o percentual das multas, inclusive das autarquias e fundagdes,
mediante expressa autorizagdo legislativa.

Art. 28. A estimativa da receita citada no artigo anterior levard
em consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragfo na legislagdo tributéria,
observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribui¢@o de renda, com
destaque para:
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I. atualizagiio da planta genérica de valores de iméveis no
Municipio;

II. revisdo da legislagdo aplicavel aos tributos municipais;

. adequagdo da legislagdo municipal a reforma tributdria
realizada pelo Governo Federal;

Paragrafo dmico. Com o objetivo de estimular o
desenvolvimento econdémico e cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminharé
projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributéria, cuja renincia de
receita podera alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
considerados no célculo de resultado primério.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, mediante
decreto, a natureza, as fontes e a destinag@o de recursos da receita orgamentdria, os
cédigos e as descrigdes das modalidades de aplicagdo, dos grupos de natureza de
despesa, das funcionais programaticas e unidades or¢amentdrias constantes da lei
orcamentaria para o exercicio de 2016 e em seus créditos adicionais, para fins de
correcdo de erros materiais.

Art. 30. E vedado consignar na Lei Orgamentdria crédito com
finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada.

Art. 31. Ressalva-se do disposto no artigo 16, da Lei
Complementar n° 101/2000, a despesa:

§ 1° Sera considerada irrelevante:

I. despesa até o valor de R$100.000,00 (cem mil reais);

II. despesa superior a estabelecida no inciso anterior, limitada a
20% (vinte por cento) do valor consignado na respectiva dotagao orgamentaria.

Art, 32. A publicagio da Lei Orgamentdria do exercicio de
2016 com os anexos da receita e detalhamento da despesa seré feita mediante afixagfo
no quadro de editais do sagudo do Pago Municipal, imediatamente ap6s sua sang@o.

Art. 33. Até 30 dias ap6s a publicagfo dos orgamentos, o Poder
Executivo estabelecer4, através de Decreto, a programago financeira e o Cronograma
de Execugdio Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei
Complementar n° 101/2000.
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Art. 34. O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem a2
Poder Legislativo para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Or¢amentdrias, ao Or¢amento Anual e aos Créditos Adicionais
enquanto ndo iniciada a votagdo, no tocante as partes cuja alteragéo € proposta.

Art. 35. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentéria para
2.016, ou aos Projetos de Lei que a modifiquem, deverdo ser compativeis com as
diretrizes, disposigdes, prioridades e metas desta Lei.

Art. 36. Os créditos suplementares e especigis seréo autorizados
por lei e abertos por decreto Executivo.

Art. 37. A reabertura dos créditos especiais e extraordinérios,
autorizados nos tltimos quatro meses do exercicio, conforme disposto no art. 167, § 2°,
da Constituicdo da Republica, serd efetivada mediante decreto do Prefeito Municipal,
utilizando os recursos previstos no art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1964 e suas
alteragdes.

Art, 38, Quando da elaboragéio do projeto de Lei Orgamentaria,
se verificado que a receita estimada podera ndo comportar o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas ou encontrar-se superestimada, os valores estimados poderdo ser
aumentados ou diminuidos nos montantes necessarios, adequando-os a realidade do
momento.

Pardgrafo Gnico. Na hipétese de ocorréncia de disposto no
caput deste artigo, serdo encaminhados ao Legislativo, anexos ao projeto de lei,
contendo a nova estimativa da receita com justificativa da alteragdo e a metodologia
utilizada.

Art. 39, As propostas orgamentérias primérias da Administragdo
Direta, da Camara Municipal, das Autarquias e Fundagdes serdo revistas e coordenadas
na proposta geral do Municipio.

Art, 40. Cabera ao Departamento de Programaglo ¢ Execugdo
Orgamentaria da Secretaria Municipal de Planejamento, a coordenagdo da elaboragdo do
or¢amento de que trata a presente lei.

Art. 41. O projeto de Lei Or¢amentdria do Municipio para o
exercicio financeiro de 2.016 serd encaminhado até 30 de setembro de 2015.

Art, 42. Até o momento da publicaglio da lei orgamentéria, se
esta ocorrer depois de encerrado o exercicio de 2015, ficam os Poderes Executivo e
Legislativo autorizados a realizar despesas observado o limite mensal de 1/12 (um doze
avos) de cada programa da proposta original encaminhada ao Legislativo.
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Art. 43. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 42, Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura deftuiutaba, em 28 de julho de 2015.
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ANEXO 1

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
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I - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

a) Fungéio: ADMINISTRACAO
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exercer a diregéo, superviso, planejamento e o controle das agdes
administrativas;

elaborar Projetos de Lei de iniciativa do Executivo, Decretos, Portarias e

outros atos;

oferecer suporte técnico-administrativo as secretarias;

elaborar as propostas da Lei de Diretrizes Orgamentérias, da Lei Orgamentaria
Anual e acompanhar o controle e a avaliag@o de sua execugdo,

reformar, adaptar e conservar prédios publicos municipais;

administrar a aquisigdo de bens e a contratago de obras e servigos;

manter o registro, o controle e a conservagéo dos bens patrimoniais;

manter os servigos de controle da gestéo or¢amentaria, contabil e financeira do
Municipio;

incrementar a arrecadag@o prépria no Municipio, no préximo exercicio em pelo
menos 10%:;

fiscalizar a execugdo de obras e instalagdes particulares;

contribuir com a AMVAP e AMM;

administrar as a¢des de cadastro, langamento, arrecadago, fiscalizagdo e
controle dos tributos e rendas municipais;

administrar o sistema integrado de processamento de dados;

promover a reestruturagio administrativa municipal com a criagdo das
Secretarias: Transito, Meio Ambiente, Esporte e Desenvolvimento Econdmico;
criar a Geréncia de Convénios e Projetos dentro da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Planejamento;

manter o controle interno das agdes governamentais e apoiar o controle externo
na sua fungdo constitucional;

manter atualizado o cadastro fisico-imobilidrio;

digitalizar os boletins de inscrigdo cadastral (BICs) do Cadastro Fisico
Municipal;

atualizar e aplicar a legislagdo urbana;

elaborar estudos e projetos arquitetdnicos e urbanisticos;

adquirir iméveis necessdrios a implantagdo e ampliagdo de equipamentos
urbanos;

oferecer cursos de treinamento e aperfeigoamento profissional aos servidores
publicos, incluindo bolsas de estudo de ensino superior;

reformular o plano de cargos e saldrios do pessoal do servigo publico,
implantando o sistema de carreira, criando e remanejando cargos, promovendo
concursos publicos, contratando pessoal por prazo determinado, objetivando
produtividade e eficiéncia;

adquirir, manter e reformar méveis, veiculos, maquinas e equipamentos;
divulgar os atos oficiais e agdes governamentais;
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26 gerenciar as concessdes e permissdes de exploragdo de bens ou servigos
publicos municipais;

27manter convénio para assungo de despesas necessarias ao
funcionamento do TG-11.002 e do alistamento militar;

28 manter convénios para apoio financeiro aos orgéos estaduais encarregados
do policiamento civil, policiamento militar, defesa contra sinistros e defesa

civil;

29 assumir as despesas com aluguel para o funcionamento do Juizado
especial;

30 apoiar financeiramente a Caixa Escolar Geralde Alves Tavares do
Conservatério Estadual de Musica “Dr. José Zéccoli de Andrade”, na
realizagdio do concurso de piano “Abréo Calil Neto™;

31 capacitar e treinar recursos humanos;

32 manter o pectilio dos servidores municipais;

33 manter as contribuigdes &8 CASMI e INSS;

34 manter o pagamento de inativos e pensionistas;

35manter as contribuigdes ao Plano de Saide dos Servidores;

35 distribuir cestas de alimentos aos servidores;

37 manter as contribui¢des ao PASEP;

38 modernizar o Departamento de Recursos Humanos com enfoque em gestdo
de pessoal;

39 estabelecer politica voltada para a divulgagéo de direitos e deveres dos
servidores;

40 implantar sistema de ponto eletronico em todos os 6rgdos da Prefeitura;

41 fixar Data Base para o funcionalismo municipal;

42 efetuar o pagamento dos servidores municipais até o quinto dia do més
subseqiiente;

43 rever sistematicamente as Legislagdes Tributdrias do Municipio;

44 incrementar a arrecadacdo e fiscalizagdo do ISSQN;

45 conceder aos servidores publicos municipais reajuste salarial;

46 apoiar e incentivar a implementagéo de novas tecnologias da informagéo;

47 adquirir computadores, equipamentos e suporte as atividades funcionais;

48 disponibilizar via “internet” a situagdo fiscal dos contribuintes e dos atos
administrativos, democratizando as informagdes;

49 fazer a interligagdo virtual das secretarias municipais, para integralizagfo
dos processos produtivos;

50 promover a utilizag@o das tecnologias digitais de forma a permitir a
participagdo popular, o controle social e a eficiéncia do poder publico na
prestagdo de servigos;

51 universalizar o acesso a “internet, promovendo a incluséo social;

52 apoiar o Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMMALI e o Fundo
Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Ituiutaba - FUNDEMALI;

53 revisar e atualizar o Plano Diretor;

54 contratar servigo de aerofotogrametria ou similar;

55 implantar o Sistema Cartografico Municipal;
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56 construir o Centro Administrativo Municipal;

57 coordenar e executar as atividades de representagdo juridica do Municipio;

58 prestar consultoria e assessoramento em assuntos juridicos;

59 processar o0 cumprimento dos precatdrios judiciarios;

60 promover a cobranga judicial da Divida Ativa e de quaisquer outros créditos
do Municipio;

61 desenvolver procedimentos para as desapropriagdes;

62 manter o controle de legislagdio e processos judiciais;

63 manter convénio com a Procuradoria Geral de Justica do Estado de Minas

Gerais;

64 adquirir obras juridicas (revistas, livros, periédicos);

65 criar, instalar e apoiar o Conselho Municipal da Cidade de Ituiutaba, nos
termos do Decreto n° 5.790, de 25 de maio de 2006;

66 realizar seminarios, foruns e debates sobre gestdo de politicas publicas;

67 realizar a conferéncia das cidades;

68 disponibilizar placas, em lugares visiveis, com informagdes sobre a
prioridade de atendimento as pessoas portadoras de necessidades
especiais, em todos os 6rgéos da administracdo publica direta, indireta e
fundacgdes;

69 instituir o vale alimentago a todos os servidores das Autarquias, Fundagdes
e da Administragdo Publica Municipal;
70 subvencionar a APAC para execugdo do projeto de assisténcia a familia do
reeducando;
71 apoiar a construgo e a instalagéio da casa de detengio de menores
infratores;
72 desmembramento da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

b) Fungio: ASSISTENCIA SOCIAL

1 Gestdo do SUAS

1.1 implementar a Gestdo do SUAS ~ Sistema Unico de Assisténeia Social,
como forma de coordenar as atividades de Assisténcia Social no municipio;

1.2 contratar pessoal para implementagéo do SUAS:

1.3 capacitar e qualificar servidores em cursos presenciais e a distancia:

1.4 realizar diagnéstico social no Municipio com a finalidade de monitorar o
Plano de Assisténcia Social;

1.5 implantar Sistema de Informagio nos CRAS e CREAS e na Gestéo para o
monitoramento e avaliag@o dos servigos;

1.6 gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, com a
aprovagdo e supervisdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

1.7 cadastrar e recadastrar familias no CadUnico, a fim de atender o Programa
Bolsa Familia e outros programas das esferas: Federal, Estadual e
Municipal;

1.8 implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal de Assisténcia
Social;
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1.9 apoiar logistica e financeiramente 0 Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e o Conselho Tutelar;

1.10 implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

1.11 implementar e apoiar logisticamente 0 Conselho Municipal do Idoso;

1.12 implementar e apoiar logisticamente 0 Conselho Municipal Anti
Drogas;

1.13 implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar;

1.14 criar, manter e apoiar, logistica e financeiramente o Conselho
Municipal de Economia Popular Solidaria e o Fundo Municipal de
Economia Popular Solidéria no Municipio;

2 Prote¢do Social Basica

2.1 ampliar e reformar os CRAS;

2.2 adquirir méveis, veiculos e equipamentos para 0s CRAS;

23 atender até 5.000 familias nos servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos do PAIF/CRAS;

2.4 implantar Centro de Comercializa¢@o de Produtos Artesanais;

2.5 implantar projetos de Geragéo de Trabalho e Renda (Banco de
alimentos, inclusdo produtiva, catadores de material reciclado,
seguranga alimentar e nutricional, incubadora de empresas, economia
solidaria e outros);

2.6 apoiar e fortalecer a intersetorialidade na gestdo das agdes, servigos,
beneficios e programas da assisténcia social;

2.7 qualificar usuérios da assisténcia social atendidos nos CRAS para
cursos profissionalizantes;

2.8 implantar a Cozinha Comunitaria;

2.9 implantar e assistir projetos de Horta Comunitéria;

2.10 atender nos CRAS usudrios da assisténcia social que necessitam de
documentos pessoais, para incluséo no CadUnico, Programa Bolsa
Familia e outros projetos e programas das esferas: Federal, Estadual e
Municipal;

2.11 atender familias pelo Programa de Beneficios Eventuais:

2.12 apoiar logistica e financeiramente entidades filantrépicas de assisténcia
ao idoso, 2 crianga e ao adolescente;

2.13 construir o Centro de Convivéncia do idoso;

2.14 implantar e ampliar projetos de assisténcia de fortalecimento de
vinculos ao idoso, a crianga e ao adolescente;

2.15 realizar eventos para crianga e adolescente tais como: Pascoa para
Todos; Festa Junina; Natal das Criangas;

2.16 realizar eventos para o idoso tais como: Carnaval da 3* Idade; Viagens
Turisticas e Baile “Sou Idoso, Sou Feliz”

2.17 realizar programas e projetos que envolvam atividades de lazer e s6cio
culturais para as familias;

2.18 confeccionar e distribuir até 30.000 pacotes de fralddes geriatricos

2.19 distribuir até 20 colchdes especiais;

2.20 distribuir até 500 cobertores;

2.21 distribuir até 100 colchdes normais;
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2.22 distribuir até 12.000 cestas bésicas no Programa de Cesta de

Alimentos;

2.23 atender até 200 gestantes no Projeto “Bem Estar™;
224 atender até 35 adolescentes no Projeto “Oficial Mirim”
2 25 atender até 100 criangas e adolescentes na Oficina de “Teatro

Improviso”

2.26 atender até 100 casais no Programa Casamento Coletivo;
2.27 ofertar até 10.000 cursos de formagao profissional através do

PRONATEC para pessoas a partir de 16 anos;

2.28 implantar novos projetos
2.29 subvencionar entidades filantrépicas da érea de Protegio Social Bésica

com recursos do FNAS, FEAS, FMAS e FIA, com aprovagéo do CMAS
e do CMDCA, respectivamente ;

2.30 subvencionar ¢/ recursos do FIA — Fundo da Infancia e Adolescéncia,

entidades filantrépicas cadastradas no CMAS e no CMDCA, com
projetos na érea da crianga e do adolescente, devidamente aprovados
pelo CMDCA;

2.31 realizar cadastro e triagem de familias, selecionando-as através de

“Sistema de Informag@io” para o Programa Habitacional de Interesse
Social “Minha Casa Minha Vida”.

2.32 implementag@o e construgio do Centro Comunitario para

atendimento de pessoas em vulnerabilidade social

2.33 Subvencionar as seguintes entidades:

2.34

- Centro Espirita A Caminho da Luz

- Centro Espirita Redeng@o e Recuperagdo

- Lar do Idoso Padre Lino José¢ Correr

- Grupo de Escoteiros Padre Anchieta

- Fundag@io Espirita Jerdnimo Mendonga

instituir passe livre para os estudantes do ensino fundamental,
médio e superior

3 Prote¢do Social Especial

3.1
3.2
33
34
3.5
3.6
3.7

3.8

3.9

formular politica de inclusdo e promogdo social dos portadores de
deficiéncia;

apoiar logistica e financeiramente entidades de assisténcia e
representativas do portador de deficiéncia;

atender até 20 portadores de deficiéncia visual no Projeto “Luz dos
Olhos;”

atender até 40 pessoas no Projeto “Arte Recicla”;

atender até 500 migrantes;

atender criangas e adolescentes em situagéo de abandono, vitimas de
explorago sexual e dependéncia quimica no CREAS e no Conselho
Tutelar;

alugar trés iméveis para Abrigo Institucional — Casas Lares e executar
o Plano de Convivéncia Familiar;

manter de forma direta ou subvencionar entidades para o custeio e
manutengdo dos Abrigos Institucionais — Casas Lares;

subvencionar entidade para construir e equipar Centro de Tratamento
do Menor Dependente Quimico;
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3.10 subvencionar entidade para custeip e manutengdo de Centro de
Tratamento do menor Dependente Quimico;

3.11 subvencionar Albergues e Casas de Passagens.

3.12 ampliar e reformar o CREAS;

3.13 implantar e reformar imével para a realizagéo do servigo de
acolhimento para adultos e idosos com deficiéncia:

3.14 adquirir méveis, veiculos e equipamentos para o CREAS;

3.15 atender no CREAS até 1,000 familias e individuos em situag@o de risco
pessoal e social por violagdo de direitos, nos seguintes servigos de
Média Complexidade: Servigo de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias ¢ Individuos (PAEFI); Servigo Especializado
em Abordagem Social; Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e
de Prestagdio de Servigos 8 Comunidade (PSC); Servigo de Protegéo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias e Servigo Especializado para Pessoas em Situag#o de Rua;

3.16 atender no CREAS usuérios da assisténcia social que necessitam de
documentos pessoais, para inclusdo no CadUnico, Programa Bolsa

Familia e outros projetos e programas das esferas: Federal, Estadual e
Municipal;

3.17 ofertar servigos Especializados de Alta Complexidade em diferentes
modalidades e equipamentos, com vistas a afiangar seguranga de
acolhida a individuos e/ou familias afastados temporariamente do
ntcleo familiar e/ou comunitarios de origem;

3.18 ofertar os seguintes servigos Socioassistenciais de Alta Complexidade:
Servigo de Acolhimento Institucional nas modalidades de Abrigo
institucional, Casa-Lar, Casa de Passagem, Residéncia Inclusiva,
Servigo de Acolhimento em Republica, Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora, Servigo de Protegdo em Situagdes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias;

3.19 atender até 10.000 criangas e adolescentes no Conselho Tutelar;

3.20 subvencionar entidades filantropicas da area de Protegéo Social
Especial com recursos do FNAS, FEAS, FMAS e FIA, com aprovagdo
do CMAS e do CMDCA, respectivamente;

3.21 subvencionar logistica e financeiramente o Curso de Lideranga
Cristd-CLC

3.22 subvencionar logisticae  financeiramente os trabalhos
assistenciais da Casa de Maria

3.23 implementagéo de servigos de avaliagdo e acompanhamento a
Idosos e aos portadores de necessidades especiais, bem como
entrega domiciliar de medicamentos a pessoas com dificuldades
de locomogdo

3.24 subvencionar logistica e financeiramente a Comunidade Catdlica
Vida Missédo

3.25 apoiar e subvencionar logistica e financeiramente projetos de lei
que disponha sobre a obrigatoriedade do Poder Publico a prestar
atendimento a populagéo de rua

3.26 subvencicnar as seguintes entidades:
- Casa Lar S#o Francisco de Assis
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- Casa Lar S#o Jodo Batista
- Casa do Velhos Bezerra de Menezes

3.27 subvencionar logistica e financeiramente os trabalhos
assistenciais da Casa de Oragéo

3.28 subvencionar logistica e financeiramente os trabalhos
Assistenciais do Projeto Social Bombeiro Mirim

3.29 subvencionar logistica e financeiramente o Amor Exigente

3.30 subvencionar a Pastoral da Crianga ‘

3.31 subvencionar a Associagio Voluntaria de Combate ao Cancer de
Ituiutaba- AVCCI

3.32 subvencionar a Associagiio Beneficente- S6 o Senhor € Deus

3.33 subvencionar logistica e financeiramente as seguintes entidades:
- Centro de Recuperagio dos Alcodlatras- CEREA
- Casa de Apoio Unidos pela Vida
- Comunidade Terapéutica Um Novo Caminho
- Espago Alternativo Cultural Contra as Drogas

3.34 construir no Parque de Exposi¢do JK um local apropriado para
receber e acomodar pessoas portadoras de necessidades
especiais

¢) Funcdo: SAUDE

1. Gerir os recursos do Fundo Municipal de Saide — FMS, nas seguintes

agdes:

1.1 efetuar o pagamento dos prestadores de servigos de satide conveniados
a0 SUS- Sistema Unico de Satde, através dos recursos financeiros
provenientes de transferéncia regular e automatica (fundo a fundo) e por
convénios , como Estado e a Unido , conforme Portaria n 399/GM de 22
de fevereiro de 2006- Pacto pela Satide — do Ministério da Satde.

1.2 informatizar toda a rede ptiblica municipal de saude.

1.3 contratar assessoria técnica para subsidiar as agdes administrativas da
Secretaria Municipal de Saude.

1.4 capacitar os funcionarios de toda a rede publica de saide, em qualquer
area de atengdo;

1.5 manter o servigo de regulagdo assistencial (hospitalares e ambulatoriais).

1.6 atualizar o organograma da Secretaria Municipal de Saude.

1.7 manter contribui¢io a0 COSEMS-MG (Conselho de Secretéarios Municipais

de Saude de MG).

1.8 manter contribui¢iio a0 CONASEMS (Conselho Nacional dos Secretarios
Municipais de Saude).

1.9 manter contribuigfio ao CISPONTAL.

1.10 manter contribui¢éo ao CISTM.,

1.11 manter contribuigdo ao CISTRI.

1.12 manter o Conselho Municipal de Saide.

1.13 manter subvengdo ao Hospital Sdo José.

1.14 manter subvengio ao Sanatério Espirita José Dias Machado.
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1.15 Atendimento Basico a Saude:

1.16

1.15.1 atender aproximadamente 175.000 consultas médicas nos postos,
centros e unidades mistas de saude;

1.15.2 atender aproximadamente 200.000 procedimentos basicos de
saude.

1.15.3 realizar aproximadamente 150.000 atendimentos odontolégicos;

1.15.4 controlar e prevenir as doengas de TBC, Hanseniase, AIDS e DST;

1.15.5 manter o Programa de Prevengdo de Céancer de Colo e Mama e
Planejamento Familiar;

1.15.6 manter o Programa Atengfio a Saude Sexual e Reprodutiva do
Adolescente;

1.15.7 manter o Programa Nacional de Humanizagéo no Pre-Natal e
Nascimento - PHPN;

1.15.8 manter o Programa de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(atendimento ambulatorial de nutri¢do — gestante e crianga);

1.15.9 coordenar as atividades de acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia;

1.15.10 manter o Programa Controle do Tabagismo e outros fatores de

risco;

1.15.11 manter o Programa Atengéo a Obesos;

1.15.12 manter o Programa Nacional de Suplementagéo de Ferro (PNSF);

1.15.13 manter o Programa de Prevengo — Tratamento de Diabetes e

Hipertensdo;

15.14 implantar e manter P6los do Programa Academia da Saude;
15.15 manter o SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia;
.15.16 manter o programa Mais Médicos e PROVAB;

.15.17 adquirir insumos e materiais de consumo para 0s programas e

acdes da rede de saiide publica municipal;

1.15.18 adquirir equipamentos e material permanente para os setores,
programas e agdes da rede de saude publica municipal;

1.15.19 adquirir material médico hospitalar para atender a demanda de
procedimentos a serem ofertados;

1.15.20 construir novas Unidades Basicas de Saide;

1.15.21 reformar e conservar unidades da rede de satde piblica
existentes;

1.15.22 acompanhamento psicologico para todas as mulheres
portadoras de cAncer de mama e cancer de colo de Utero

1.15.23 construgdo de PSF no Bairro Setor Sul

1.15.24 subvencionar financeiramente para reforma e compra de
méveis a Unidade Mista de Saude I- Carlos Modesto dos
Santos

Atendimento Hospitalar e Ambulatorial
1.16.1 contratar prestadores de servigos de saiide do municipio que
ndo tem na rede publica e abrir novos credenciamentos quando
houver necessidade;
1,16.2 manter repasse para atendimento & politraumatizados- Hospital
Séo José;
1.16.3 manter credenciamento para atendimentos de procedimentos
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1.16.4
1.16.5
1.16.6
1.16.7
1.16.8
- 1.169
1.16.10
1.16.11
1.16.12
1.16.13
1.16.14
1.16.15
1.16.16

1.16.17
1.16.18

1.16.19
1.16.20
1.16.21
1.16.22
1.16.23
1.16.24
1.16.25
1.16.26
1.16.27
1.16.28
1.16.29
1.16.30

1.16.31

oftalmoldgicos;
oferecer aproximadamente 70.000 consultas médicas
especializadas;
oferecer aproximadamente 100.000 atendimentos de urgéncia /
emergéncia;
oferecer aproximadamente 50.000 sessdes de fisioterapia;
oferecer aproximadamente 30.000 sessdes de hemodialise;
oferecer aproximadamente 10.000 procedimentos em
hemoterapia;
oferecer aproximadamente 150.000 exames em patologia
clinica;
oferecer aproximadamente 40.000 exames de radiologicos;
oferecer aproximadamente 500 exames anatomopatologicos;
oferecer aproximadamente 10.000 exames citopatologicos;
oferecer aproximadamente 1.000 exames de tomografia
computadorizada;
oferecer aproximadamente 300 exames de ressondncia
magnética;
oferecer aproximadamente 7,000 exames de diagnéstico por
ultrassonografia;
oferecer aproximadamente 1.000 exames de diagnéstico por
endoscopia digestiva;
oferecer aproximadamente 200 exames de colonoscopia;
oferecer aproximadamente 10.000 internagdes hospitalares —
hospital geral;
oferecer aproximadamente 10.000 didrias de internagdo em
psiquiatria;
atender aproximadamente 42.000 pessoas no Programa
Tratamento Fora do Domicilio (TFD);
oferecer contrapartida a0 HEMOMINAS;
manter e ampliar o servigo de pequenas cirurgias na UPAMI;
dar continuidade aos atendimentos de média complexidade I, II
e III;
dar continuidade ao atendimento médico em urgéneia e
emergéncia;
manter leitos com observagdo até 24 horas na UPAMI;
manter a classificagdo de risco utilizando o protocolo de
Manchester, na Unidade de Pronto Atendimento Municipal e
Unidades Bésicas de Saude;
oferecer aproximadamente 3,500 procedimentos traumato-
ortopédicos;
oferecer aproximadamente 10.000 procedimentos de diagnose
em cardiologia;
oferecer aproximadamente 10,000 procedimentos de diagnose
em ginecologia e obstetricia;
oferecer aproximadamente 11,000 procedimentos de diagnose
em oftalmologia;
oferecer aproximadamente 1.000 procedimentos de diagnose
em neurologia;
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1.16.32
1.16.33
1.16.34
1.16.35

1.16.36
1.16.37

1.16.38
1.16.39

1.16.40

1.16.41
1.16.42

1.16.43

oferecer aproximadamente 3.000 procedimentos de diagnose
em audiologia e otorrinolaringologia;

oferecer aproximadamente 700 procedimentos de diagnose
em pneumologia;

oferecer aproximadamente 10.000 procedimentos de diagnose
em urologia;

oferecer aproximadamente 30.000 procedimentos de diagnose
em psiquiatria e psicologia;

adquirir méveis e equipamentos médico-hospitalares;
oferecer aproximadamente 2.000 cirurgias eletivas a
populagéo;

oferecer aproximadamente 1.000 cirurgias de catarata;
oferecer aproximadamente 70.000 procedimentos de
enfermagem;

implantar servigo de traumatologia e ortopedia no Pronto
Atendimento Municipal

transformar a UPAMI em UPA 03;

adquirir insumos, méveis, veiculos, equipamentos de
informética e outros materiais permanentes necessarios para o
funcionamento da rede de Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial (UMS I e UPAMI);

adquirir material médico hospitalar para atender a demanda de
procedimentos a serem ofertados na Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial (UMS I e UPAMI);

1.16.43 adquirir ambulancia tipo D: Suporte Avangado ( UTI Mével)

Assisténcia Farmacéutica

1.17.1
1.17.2
1113
1.17.4
1.17.5
1.17.6

1173

cumprir a pactuagdo do componente bésico da Assisténcia
Farmacéutica, conforme Portaria GM/MS 4217 de 28/12/2010;
aviar aproximadamente 90.000 receitas médicas;

manter as farmécias do Programa Rede Farmaécia de Minas;
manter a Farmacia Popular do Brasil;

construir 02 unidades convencionais do Programa Rede
Farméacia de Minas;

construir 01 unidade do componente verde do Programa Rede
Farmadcia de Minas;

adquirir medicamentos, insumos, méveis, veiculos,
equipamentos de informatica e outros materiais permanentes
necessarios para o funcionamento das farmacias da Rede
Farmacia de Minas;

Vigildncia em Saide

1.18.1

1.18.2

1.18.3

fazer coleta de produtos para andlise conforme pactuagéo
(PROGVISA / PROVEME);

criar co6digo de satide municipal possibilitando amparo legal
dentro de todas as areas de vigilancia em saude, conforme RES
3152/2012;

promover parcerias com 0 PROCON Estadual, Ministério
Publico, IMA, Policia Civil e Policia Militar;
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1.18.4

1.18.5
1.18.6

1.18.7

1.18.8

1.18.9
1.18.10

1.18.11

1.18.12
1.18.13
1.18.14
1.18.15

1.18.16
1.18.17

1.18.18

1.18.19

1.18.20

1.18.21

1.18.22

1.18.23

1.18.24

1.18.25

realizar inspegdo sanitaria nos estabelecimentos do Elenco 01,
conforme resolucdo SES 3152/2012;
realizar investigagdo de surtos relacionados a alimentos;
identificar riscos e situagdes de riscos relacionados a produtos e
servigos sujeitos a controle sanitério existentes no municipio;
realizar a¢des de informagdo, educagdo e comunicagdo em
Vigilancia Sanitaria (agdes educativas);
atender e acolher notificagdes, dentincias e reclamagdes
relacionadas ao risco em Vigilancia Sanitdria, utilizando de
canais como: disk dentincia, e-mail, telefones, ouvidoria ou
denuncias feitas por escrito;
encaminhar para avaliagdo da GRS, estabelecimentos com
exigéncia de aprovagdo de projeto arquitetonico;
colaborar para manutengdo do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide — CNES;
realizar supervisdo de campo das atividades de controle
vetorial da dengue. Aproximadamente 360.000 visitas
domiciliares anualmente;
capacitar supervisores de campo, para estratégia do programa
de controle da dengue;
adequar as equipes de controle de vetores através do
paradmetro do MS de 01 supervisor de campo para no maximo
10 agentes de campo;
manter no minimo 100 agentes para atuar no controle de
endemias;
manter o plano de contingéncia para dengue;
realizar 06 tratamentos focais anualmente;
realizar coletas para controle e vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano em pontos estratégicos do
municipio, mensalmente e enviar ao Estado para analise;
realizar campanha de vacinago antirrdbica animal
aproximadamente 23.000 animais;
Realizar controle e vigilancia da Leishmaniose Visceral
Humana (LVH) e Leishmaniose Tegumentar (LTA) a partir da
detecgdio precoce dos casos suspeitos e encerramento
oportuno dos casos confirmados;
realizar borrifagéo das unidades domiciliares infestadas por
triatomineos (barbeiros), aproximadamente 6.000 visitas
domiciliares ao ano;
realizar notificagdo e investigagdo das emergéncias
ambientais, que atende aos critérios da Portaria MS 104/2011,
anexo 2;
aperfeigoar o Programa de Controle de Animais Pecgonhentos e
do Atendimento Antirrabico;
ampliar e reformar o Centro de Controle de Zoonoses;
notificar, investigar e encerrar oportunamente os casos de
doengas transmissiveis e de notificagdo compulsdria, de
acordo com o prazo de encerramento para cada agravo;
realizar coleta de amostra bioldgica (sangue/soro) para todo
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1.18.26

1.18.27

1.18.28

1.18.29

1.18.30
1.18.31

1.18.32

1.18.33

1.18.34

1.18.35

1.18.36
1.18.37

1.18.38
1.18.39
1.18.40
1.18.41
1.18.42
1.18.43
1.18.44
1.18.45
1.18.46
1.18.47
1.18.48

1.18.49

caso suspeito de doenga exantematica (sarampo/rubéola);
coletar amostra clinica (feses in natura e/ou swab fecal) para
todo surto de doenga diarreica aguda;

investigar contatos domiciliares de todo caso suspeito de
coqueluche de acordo com o protocolo estadual. Identificar
possiveis novos casos e a fonte de contaminagdo através da
coleta de swab nasofaringe e envio ao laboratério da FUNED
para o isolamento do agente etiolégico;

realizar vacinagfio para todos os grupos etdrios contemplados
nos trés calendarios (crianga, adulto, idoso) de vacinagao;
avaliar mensalmente a cobertura vacinal para todos os grupos
etarios contemplados nos trés calendérios vacinais (crianga,
adulto, idoso);

realizar vacinagdio contra Hepatite B nos grupos de risco
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

monitorar os servigos publicos de vacinagdo (sala de vacina)
quanto as boas praticas de vacinagdo;

vacinar o publico alvo da campanha de vacinagéo contra gripe
criangas, trabalhador de satde, gestantes e idosos),
aproximadamente 18.000 pessoas;

vacinar o publico alvo da primeira e segunda etapa da
campanha de multivacinagéo (criangas menores de 05 anos),
aproximadamente 6.000 criangas por etapa;

notificar e investigar todo caso de evento adverso a vacinagao;
manter contrato com empresa de publicidade e propaganda
para divulgagdo das campanhas de vacinagdo;

implantar o Comité de Investigagao de Obitos Maternos;
realizar educagfio continuada em atividades de imunizag@o
para equipe de atengdo priméria;

realizar educagfio continuada para agdes de vigilancia
epidemioldgica para equipe de atengdo primaria;

investigar 6bito fetal, infantil e materno;

investigar 6bito de mulher em idade fértil (MIF);

registrar no modulo SIM-WEB as investigagdes de obitos
fetais, infantis e maternos com classificago de critérios de
evitabilidade;

registrar no médulo SINASC as informagdes de nascidos
Vivos;

realizar o diagnostico do perfil produtivo do munieipio
(mercado formal e informal) nas equipes de saude da familia;
investigar os acidentes de trabalho graves, notifica-los nos
SINAN-NET;

investigar os casos de acidente com produtos perigosos
atendidos no municipio;

aprimorar a Saude do Trabalhador;

implementar parcerias com as instituigdes que realizam SIPAT;
identificar e examinar os sintomaticos respiratérios (SR)
estimados;

realizar a vigilancia de contatos intradomiciliares dos casos
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1.18.50
1.18.51

1.18.52

1.18.53

1.18.54

1.18.55

novos de hanseniase diagnosticados no ano vigente;

realizar Tratamento Diretamente Observado — TDO — nos
casos de Tuberculose Pulmonar;

tratar todo caso novo de hanseniase de acordo com a Portaria
Ministerial 3.125 de 07 de outubro de 2010;

detectar precocemente os casos novos de hanseniase, de
acordo com a Portaria Ministerial 3.125 de 07 de outubro de
2010;

adquirir insumos, méveis, veiculos, equipamentos de
informatica e outros materiais permanentes necessarios para o
funcionamento de toda a Vigilancia em Satde.

ajuda financeira a Associagdio Nacional de Equoterapia-
ANDE- Brasil

prover a vacinagio contra o virus HIN1 a toda a populagiio
do Municipio

Programa DST/Aids

1.19.1
1.19.2

1.193
1.194

1.19.5

manter o CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento);

ampliar consultério odontolégico com prioridade para usudrios do
Programa DST/Aids;

formar parcerias publicas e privadas para implementagéo de
atividades;

promover agdes educativas para a comunidade e para os
profissionais da drea da satde;

adquirir insumos, méveis, veiculos, equipamentos de informatica
e outros materiais permanentes necessarios para o

funcionamento do Programa DST/Aids;

Estratégia Saide da Familia (PSF)

1.20.1
1.20.2
1.20.3

1.20.4
1.20.5
1.20.6

1.20.7
1.20.8

atender até 190.000 familias por ano na ESF;

promover agdes educativas junto a comunidade;

ampliar a ESF, absorvendo os atendimentos basicos dos postos
e criando novas unidades;

ampliar as equipes da ESF.

adquirir insumos, méveis, veiculos, equipamentos de informética
e outros materiais permanentes necessarios para o
funcionamento da Estratégia Saude da Familia;

manter a quantidade minima, preconizada pelo Ministério da
Saude, de agentes de satide em areas cobertas pela ESF.
manter o NASF — Nicleo de Assisténcia a Satide da Familia;
formar parcerias ptblicas e privadas para implementagéo de
atividades;

Assisténcia Odontolégica

1211
1214

1.21.3

implantar o CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas;
reformar consultérios odontolégicos existentes na rede publica
municipal;

manter centro cirlrgico para atendimento a traumas buco-maxilo-
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facial e pacientes especiais (com RX);

1.21.4 ampliar as Equipes de Saude Bucal na ESF;

1.21.5 adquirir 20 consultérios odontolégicos;

1.21.6 oferecer 150.000 atendimentos odontolégicos;

1.21.7 oferecer 4.000 acdes especializadas em odontologia;

1.21.8 ampliar e melhorar o atendimento preventivo na rede escolar;
1.21.9 manter atendimento odontolégico na UPAMI;

1.21.10 estabelecer convénio com clinica radiolégica para ofertar

exames especificos (panordmica e periapical);

1.21.11 adquirir insumos, méveis, veiculos, equipamentos de

informatica e outros materiais permanentes necessarios para o
funcionamento da Assisténcia Odontolégica;

1.22  Sadde Mental - CAPS
1.22.1 manter o servigo de saide mental;
1.22.2 construir local para CAPS II, CAPSi e CAPSad;
1.22.3 implantar servigos de emergéncia psiquiatrica na UPAMI para

permanéncia menos que 24 horas;

1.22.4 adquirir insumos, méveis, equipamentos de informaética e outros

materiais permanentes necessarios para o funcionamento do
CAPS;

d) Fungiio: EDUCACAO

1 Gerir os recursos da Educagfio, nas seguintes agdes:
1.1 Educagéo Infantil

55 8
1.1.2

.13

1.1.6

1.1.7

manter as contribui¢des do FUNDEB;

oferecer educacdo infantil de 0 3 anos nas creches municipais, no

Centro de Atengdo Integral & Crianga e ao Adolescente e na

Escola Municipal Aida Andrade Chaves atendendo,

aproximadamente 350 estudantes;

oferecer educagfo infantil, de 4 a 5 anos nas pré-escolas, nas

unidades municipais, atendendo, aproximadamente, até 1.550

estudantes;

adquirir, para as Unidades Escolares Municipais, material

didatico-pedagégico, mobilidrio, equipamentos e cuidar da devida

manutencao;

ampliar e manter nas Unidades Escolares Municipais, as

bibliotecas escolares para este nivel de ensino;

subvencionar entidades filantrépicas que oferecem educagéo de 0

a 5 anos, conveniadas com o Municipio para atendimento de

aproximadamente 880 estudantes da educagéo infantil (creche);

subvencionar entidades filantrépicas que oferecem educagéo de 4
e 5 anos, conveniadas com o Municipio para atendimento de
aproximadamente 380 estudantes da educagéo infantil (pré-
escola);
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1.1.8 implementar as atividades desportivas, culturais e de lazer;
1.1.9 atender aproximadamente até 3.160 estudantes no Programa de
Alimentagéo Escolar;
1.1.10 ampliar a rede fisica para expanséo da Educagdo Infantil,
construindo centros de Educagdo Infantil;
1.1.11 construir sanitarios infantis nas unidades escolares municipais;
1.1.12 manter o transporte escolar para atender alunos da zona rural e
urbana, que nfio possuem escolas préximas de suas residéncias;
1.1.13 manter cursos de aperfeigoamento de professores e demais
servidores, sob a coordenagéo do CEMAP;
1.1.14 desenvolver Projetos Educacionais Especiais, visando a melhoria
da qualidade de ensino;
1.1.15 construgdo de creche no Bairro Sol Nascente II, Novo Tempo 11
e Canadl;
1.1.16 ampliar e adaptar as condigdes fisicas para expansdo do tempo
integral nas escolas municipais;
1.1.17 subvencionar:
- a Creche Nossa Senhora das Vitorias
- a Creche Evangélica Mirian

1.2.Ensino Fundamental
1.2.1.manter as contribuigdes do FUNDEB;
1.2.2.atender aproximadamente 5.400 estudantes da rede publica

municipal;

1.2.3.construir, reformar e adequar as instalagdes do CIME Tancredo de

Paula Almeida, do CIME Sarah Féres Silveira, da E.M. Bernardo
José Franco, da E. M. Manoel Alves Vilela ¢ da EM
Archidamiro Parreira de Souza;

1.2.4.manter cursos de aperfeigoamento de professores e demais servidores

sob a coordenagdo do CEMAP;

1.2.5.realizar oficinas pedagogicas e feiras culturais;

1.2.6.realizar semindrios educacionais;

1.2.7.ampliar e manter as bibliotecas escolares;

1.2.8.implementar a gestdo da informatizag@o na educagdo, interligando as

escolas 4 Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer e a
Secretaria Municipal de Fazenda, Administragdo e Recursos
Humanos;

1.2.9.construir e equipar laboratérios de informatica nas escolas municipais

1.2.10.

12,11

que ainda ndo os possuem;

manter os laboratérios de informética existentes, com o devido
apoio técnico e a manutengdo adequada;

adquirir material didatico e pedagbgico, computadores,
mobili4rio, veiculos, equipamentos e cuidar da devida
manutengao;
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1.2.12. manter o transporte escolar rural e urbano para os que residem em

setores que ndo possuem escolas proximas;
1.2.13. manter a alimentacdo escolar para atender até 5.400 estudantes;
1.2.14. implementar as atividades desportivas, culturais e de lazer;

1.2.15. desenvolver Projetos Educacionais Especiais, visando a melhoria

da qualidade do ensino;

1.2.16. substituir todos os quadros a giz das escolas por quadros brancos,

cuidando da devida manutengéio dos pincéis.

1.2.17. ampliar e adaptar as condigdes fisicas para expanséo do tempo

integral nas escolas municipais;

1.3.Ensino Médio
1.3.1. atender, aproximadamente, 400 alunos na rede publica
municipal;
1.3.2. manter a alimentagéio escolar para atender, aproximadamente,
até 400 alunos;
1.3.3. manter o transporte escolar para os estudantes que residem na
zona rural,

1.4.Ensino Profissional
1.4.1. apoiar o Instituto Federal de Educagdo, Ciéneia e Teenologia do
Tridngulo Mineiro — Campus de Ituiutaba.

1,5.Ensino Superior

1.5.1.manter, aproximadamente, 05 estudantes do PREVEST no
Programa de Bolsas de Estudo de Nivel Superior;

1.5.2.apoiar entidades de ensino superior do Municipio;

1.5.3.manter bolsas de estudo a funciondrios: atender de acordo com
a possibilidade financeira e orgamentdria do municipio, nos
termos da Lei Municipal 3.327/99 e do Decreto n°® 7.265/2013,
possibilitando aos funcionarios sem formag#o superior,
qualificar-se em curso de licenciatura ou areas afins;

1.5.4.proporcionar aos alunos das instituigdes de ensino superior, a
realizagdo de estagios em escolas municipais;

1.5.5. oferecer cursos na modalidade a distancia, através do Polo de
Apoio Presencial da Universidade Aberta do Brasil - UAB, no
ambito do municipio de Ituiutaba.

1.6.Educagio de Jovens e Adultos
1.6.1.manter as contribui¢des do FUNDEB;
1.6.2.oferecer, manter e apoiar programas de ensino do EJA e
erradicagiio do analfabetismo para aproximadamente 300
estudantes;
1.6.3.adquirir material pedagégico, didatico-escolar, mebilidrio ¢
equipamentos com sua devida manutengdo;
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1.6.4.ampliar e manter a biblioteca escolar para essa modalidade de
ensino;

1.6.5.manter cursos de aperfeigoamento de professores, sob a
coordenagdo do Centro Municipal de Assisténcia Pedagogica e
Aperfeigoamento Permanente de Professores — CEMAP;

1.6.6.manter a alimentagio escolar para atender, aproximadamente,
até 300 estudantes;

1,7.Educacéio Especial

1,7.1.manter contribui¢gdes do FUNDEB;

1.7.2.oferecer apoio logistico 2 APAE e Escola Estadual Risoleta Neves;

1.7.3.atender aproximadamente 400 estudantes nas escolas municipais;

1.7.4.implementar e manter projetos de educagdo inclusiva, nas escolas
municipais;

1.7.5.criar e implementar Centro de Atendimento aos Alunos Portadores de
Necessidades Especiais;

1.7.6.adquirir material pedagégico e didético-escolar, mobilidrio e
equipamentos com sua devida manuteng&o;

1.7.7.oferecer transporte escolar a alunos portadores de necessidades
especiais das escolas piiblicas de Ituiutaba;

1.7.8.atender aproximadamente 400 estudantes, no programa de
alimentagfo escolar;

1.7.9.atender, aproximadamente, 400 estudantes nas salas de atendimento
Educacional Especializado — AEE;

1.7.10. manter cursos de aperfeigoamento de professores e servidores,
sob a coordenag@o do CEMAP;

1.7.11. implementar as atividades desportivas, culturais e de lazer;

1.7.12. ampliar e manter a Biblioteca Escolar para esta modalidade de
ensino;

1,7.13. oportunizar a participagio de professores em cursos para
professor-intérprete das linguagens e cddigos aplicaveis na
educacéo especial;

1.7.14. oferecer o ensino do braille para os estudantes portadores de
deficiéncia visual;

1.7.15. oferecer a Lingua Brasileira de Sinais — Libras para os estudantes
portadores de deficiéncia auditiva;

1.7.16. manter a alimentagéo escolar para atender, aproximadamente, 27
estudantes da APAE.

2 Gerir os recursos da Educagfo nas agdes da Biblioteca Munieipal Senador
Camilo Chaves:

7 5 ¥
2.2
2.3
2.4.

manter a Biblioteca Municipal Senador Camilo Chaves;

adquirir livros, periédicos e jornais;

adquirir mobilidrio, equipamentos e cuidar da devida manutengéo;
realizar atividades culturais, artisticas e de lazer;
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2.5. oferecer aos usudrios acesso a internet;

2.6. realizar parcerias que possibilitem a ampliagéo de suas atividades;

2.7. instalar elevadores para atender os portadores de necessidades
especiais;

2.8. reformar o prédio da Biblioteca Municipal Senador Camilo Chaves.

e) Fun¢do: DESPORTO E LAZER

1. supervisionar e coordenar o desporto e o lazer, nas seguintes agdes:
1.1 participar, realizar e promover 0s seguintes eventos esportivos:

1.1.1.  Torneio Coméreio e Indistria de Futsal;

1.1.2.  Torneio Pré-mirim, Mirim e Infantil de Futsal;

1.1.3. Copa Pré-mirim, Mirim e Infantil de Futebol;

1.1.4. Copa Rede Integragdo de Futsal;

1.1.5. Copa AMVAP de Futebol;

1.1.6. Campeonato Rural;

1.1.7. Campeonato Mineiro de Handebol, Volei, Futsal, Basquete

Peteca;

1.1.8. Jogos de Minas - IM;

1.1.9.  Jogos estudantis Prof “Uilton Roque Teixeira™;

1.1.10. JEMGs - Jogos Escolares de Minas Gerais;

1.1.11. Corrida de pedestres infantis e adultos.

1.2. Gerir os recursos do esporte, nas seguintes agdes:

1.2.1 efetuar o transporte de atletas;

1.2.2 apoiar, logisticamente, clubes e entidades representativas em
campeonatos e torneios regionais, nacionais e internacionais;

1.2.3 reformar o Ginasio Poliesportivo de Ituiutaba;

1.2.4 manter as quadras das escolas municipais;

1.2.5 apoiar, logisticamente a Liga Ituiutabana de Futebol e Futsal, na

realizagdo de seus eventos;

1.2.6 apoiar, logisticamente, o atleta que se destacar em sua modalidade;

1.2.7 apoiar e dinamizar as atividades das escolinhas de formagéo de

atletas em suas varias modalidades;

1.2.8 apoiar e incentivar agdes pedagdgicas que visem o combate a

obesidade e ao uso de drogas;

1.2.9 instalar estagdes para exercicios fisicos, equipados com aparelhos

de ginastica, sob orientagfo de educadores fisicos;

1.2.10 apoiar logisticamente e com materiais esportivos a participagéo do
municipio no Campeonato Regional de Futebol, Futsal, Vélei,
Handebol, Rugby e Basquete, nas categorias de base;

1.2.11 apoiar logisticamente e com materiais esportivos a realizago do
Torneio de Futebol de Grama, Futsal, Volei, Basquete,Rugby e

Handebol nas categorias de base;
1.2.12 ministrar curso de capacitagfio para os instrutores em diversas
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modalidades;

1,2.13 buscar e apoiar projetos sociais nas areas esportivas e de lazer
para serem implantados em Ituiutaba;

1.2.14 apoiar as agdes do Conselho Municipal de Esporte;

1.2.15 realizar Forum e Semindrios de Esportes;

1.2.16 apoiar o Projeto Bom de Bola, Bom na Escola e Projeto Bombeiros
Mirins;

1.2.17 executar a constru¢do do Estddio Municipal;
1.2.18 apoiar as atividades esportivas do CEU- Centro de Artes e
Esportes Unificados.
1.2.19 executar o término da quadra esportiva da Escola Rosa
Tahan;
1.2.20 subvencionar:
- a Academia Tokyo
- a Liga Ituiutabana de Truque
- 0 Clube de Jud6 e Karaté de Ituiutaba
- a Associagdo Ituiutabana de Taekwondo
- a Liga Ituiutabana de Futebol e Desporto
1.2.21 instituir principios e diretrizes sobre o incentivo a Participag@o
de Portadores de Necessidades especiais em atividades que
promovam lazer, cultura, inser¢o social e esporte, no
calendario de eventos do Municipio;

1.2.22 subvencionar financeiramente o Cruzeiro Esporte Clube para o
desenvolvimento de proheto social realizado nas escolas
municipais de Ituiutaba- PEAE

1.2.23 subvencionar financeiramente a Associagdo Esportiva
Ituiutabana

2. Supervisionar e coordenar o lazer, nas seguintes agdes:
2.1. desfile em datas civicas;
2.2. projeto de valorizagdio do professor (Dia D), realizando agéosociocultural:
atengdo a satide, autoestima, cuidados pessoais € sorteios;
2.3. realizar oficinas de brinquedos e jogos;
2.4. realizar o PELC- Projeto Escola, Lazer e Cultura;
2.5 apoiar as atividades de lazer do CEU- Centro de Artes e Esportes
Unificados.
2.6 realizar shows da Orquestra Sinfonica, Camerata e Coral Municipal

f) Fungdo: URBANISMO

supervisionar, coordenar, executar e fiscalizar as obras e servigos publicos;
pavimentar vias e logradouros publicos;

executar meios-fios com sarjeta;

executar recapeamento e capeamento asfaltico;

HBON -
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conservar vias urbanas;

adquirir veiculos, maquinas € equipamentos;

construir pontes e passagens;

reformar o cemitério Parque da Saudade;

substituir lampadas & vapor de meretirio por lampadas a vapor de sodio;

10 ampliar a rede de energia elétrica;

11 manter e conservar os equipamentos de iluminagéo publica;

12 executar servigos de varrigéo;

13 executar servigos de capina;

14 executar obras de restauragdio e conservagdo de pragas puablicas, dotando-as de
parques infantis;

15 construir pistas para pedestre no canteiro da Avenida Minas Gerais;

16 construir uma passarela ou passagem inferior na BR-365, com acesso ao Bairro
Satélite Andradina;

17 criar, instalar e manter o velério municipal;

18 conservar imoveis do Patrimdnio Municipal;

19 manter o controle e a seguranga do tréfego urbano;

20 construir abrigos de passageiro de transporte coletivo;

21 construir um terminal central para o transporte coletivo;

22 construir muros;

23 construir passeios;

24 construir rampas de acessibilidade para as pessoas portadoras de necessidades
especiais;

25 elaborar plano Diretor do Sistema Vidrio Municipal;

26 reurbanizar a area central da cidade;

27 implantar melhorias no Parque do Goiabal;
27.1 revitalizagdio e reabertura do Parque do Goiabal

28 concluir implantag@o do anel viério;

29 pavimentar e duplicar a Avenida Belarmino Vilela Junqueira;

30 implantar parque linear no Ribeirdio Sdo José, entre a Av. 25 e rua Alvares
Maciel;

31 abertura e pavimentagdo da Avenida Universitaria;

392 infraestrutura de lazer e turismo no Parque Capfio da Lagoa (Residencial
Drummond);

33 construir uma feira livre coberta; :

34 atualizar a sinalizagdo de transito nas ruas e avenidas do municipio:

35 construir a ponte do corrego Sdo José no Bairro Camargo, segmento da Rua
Guanabara;

36 alargamento da ponte sobre o eorrego Pirapitinga na continuagdio da Av. 45,
ligando o Bairro Mirim ao Natal;

37 canalizagdo do Ribeiréo S#o José, no trecho entre a Av. 25 e Rua Guanabara;

38 abertura e pavimentagdo de via margeando a cerca do Cemitério Parque da
Saudade, ligando a Av Jandiro Vilela e a Av Omar Diniz;

39 pavimentagdo asfaltica ligando a Rua Tancredo Neves a Rua Joaquim Gouveia e

desta até a ponte da Rua 16A, ligando o Bairro S8o José ao setor Norte;
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40 projetar e implantar a iluminagéo da Praca Antonio Cardillo, no Bairro Bela
Vista;

41 construgdo da Praga de Eventos localizada no entorno do Estadio Municipal;

42 cobertura da arquibancada do estadio Municipal;

43 duplicagéo da avenida de acesso a0 Residencial Nova Ituiutaba;

44 prolongamento da Av Nivaldo Indcio ligando o Bairro Sol Nascente e o
Residencial Cidade Jardim;

45 duplicagio da Av 25 entre a Rua Mineira e Av José Jodo Dib;

46 duplicagio da Rua Chafia Leme no Bairro Novo Mundo;

47 implantagio de rua ligando a Av 51 no Bairro natal com a Rua Gurinhatd no
Bairro Pirapitinga;

48 elaborar o Plano Municipal da Mobilidade Urbana;

49 projetar e implantar iluminagéio da Praga Tancredo Neves, no Bairro Progresso;

50 projetar e implantar ciclofaixas e ciclovias no municipio.

51 instalagdo de sinalizag@io no entorno de todas as escolas municipais;

52 construgdo de travessias elevadas em frente as igrejas;

53 construgdo de rampa de acesso para carro Pipa na Av José Jodo Dib;

54 capatagdo de dguas pluviais, com construgéo de bueiros, no Bairro Camargo;

55 recapeamento asfaltico na Rua Germano Laterza com Av Ataide Quirino
Ribeiro, Bairro Ipiranga;

56 construgdo de quadras poliesportivas sobre o leito do Cérrego Ribeirdo Séo José;

57 construgdo de uma academia ao ar livre na Praga dos Trabalhadores;

58 ampliagdo da pista de caminhada que vai da Av 35, Av 3, passando pela Praga
dos Trabalhadores até o Sol Nascente II, bem como a instalagdo de aparelhos da
Academia Popular;

59 construgdo de uma abrigo no ponto de dnibus da Rua 34 entre 17¢ 19

60 asfaltamento da continuagio da Rua Vera Cruz até a Rua 1° de Margo, Bairro
Central;

61 recapeamento asféltico da Rua Alan Charney Bull com Dom Eduardo e Cnego
Angelo;

62 reforma da ponte “Z¢ Paula” entre as cidades de Ituiutaba e Prata;

63 asfaltamento do final da Rua Iugosldvia com Rua Inconfindente e Independéncia
nos Bairros Eldorado e Gildo Vilela Cancella;

64 construgdo de um mata-burro na estrada vicinal da fazenda Bebedoudo, antes do
caminho e perto do tanque de leite na regido do Cérrego da Mosquito;

65 construgdo de pistas de caminhada, ciclovias, academias de satde e quadras
poliesportivas, saindo do Bairro Novo Tempo II até o Bairro Sol Nascente II;

66 pavimentagdo asfaltica da Av Jodo Teodoro entre as Ruas Natal e Amapa, no
Bairro Marta Helena;

67 reformar a AMPLA- Assocviagio dos Moradores do Bairro Platina;

68 reformar a Sabance- Associagio do Moradores dos Bairros Novo Mundo e
Central

69 reformar a Associagéo dos Moradores do Bairro Lagoa Azul II;

70 subvencionar a Associaglio dos Moradores do Bairro Brasil;

71 subvencionar a Associagdo da Unido dos Moradores dos 20 bairros de Ituiutaba;
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72 construgdo ou reforma de sanitarios piblicos na Praga da Prefeitura;

73 construir 4rea para embarque ¢ desembarque de alunos em vias publicas, em
frente aos estabelecimentos de ensino, publicos e particulares;

74 realizar obras em todos os prédios onde funcionem orgdos e/ou departamentos
da administragio publica direta e indireta e fundagdes para garantir a
acessibilidade das pessoas portadoras de necessidades especiais.

g) Fungiio: GESTAO AMBIENTAL

1 supervisionar e coordenar a gestdo ambiental, nas seguintes agdes:

1.1 desenvolver projetos de educagfio ambiental nas escolas municipais e

estaduais objetivando a orientagdo ecoldgica das criangas;

1.2 desenvolver projeto de arborizagdo urbana em parceria com as Secretaria
Municipal de Obras e Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Lazer;

1:3 emitir declaragdo ambiental em conjunto com o COPAM, FEAM, e
SUPRAM;

1.4 emitir autorizagdio para corte e poda de drvores no perimetro urbano;

1.5 promover a¢des de educagdo e conscientizagdo ambiental;

1.6 restabelecer parceria para distribuigfo de mudas com a CEMIG e IEF;

1.7 estabelecer convénios com érgos de saneamento ambiental-CISAM, visando
cooperagio técnica, econdmica, social e de preservagdo ambiental entre as
partes;

1.8 elaborar e apresentar Plano de Recuperagdo de 4reas degradadas na extensao do
Cérrego Séo José;

1.9 elaborar Programa de Monitoramento de Inundagdes , processos Erosivos e de
Assoreamento em toda a bacia do Cérrego Sé@o Jose;

1.10elaborar Programa de Monitoramento da Qualidade da Agua do Cérrego Sdo
Jose;

1.11criagdo do Selo Amigo do Meio Ambiente

h) Fungdo: SANEAMENTO

construir de redes pluviais;
construir, restaurar e conservar galerias de escoamento de dguas em leitos de
corregos no perimetro urbano;
operar e manter Sistema de Residuos Sélidos;
adquirir maquinas e equipamentos para o Aterro Sanitario;
instalar e ampliar Ecopontos para captagdo de residuos sélidos;
.1 instalar em locais estratégicos, na zona rural, Ecopontos para a
coleta e retirada de residuos sélidos dispensados;
5.2 instalar e ampliar fossa séptica, na zonrura do Municipio, com sistema
biodegestor como alternativa de tratamento de esgotos;
6 apoiar entidades para coleta seletiva de lixo;

N -
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recuperar e preservar microbacias e mananciais;
elaborar Plano Diretor de Drenagem;
construir bocas de lobo nas ruas e avenidas;

9.1adotar, instalar e adequar, gradativamente, sistema coletor removivel

no interior dos bueiros e ou bocas de lobo;

i) Fungéo: AGRICULTURA

1

o b

~N

10
11

12

13

promover, criar € desenvolver programas de apoio social e profissionalizagdo
com cursos, palestras e treinamentos, turismo rural, esportes e lazer ao produtor
rural em parceria com as secretarias dos respectivos segmentos;
fomentar e desenvolver a produgdo de organicos, inicialmente com
hortifrutigranjeiros, e expandir aos outros segmentos de produgéo;
fomentar e desenvolver conforme modelos sustentdveis a exploragdo
agrosilvipastoril — ILPF — Integragdo Lavoura Pecuéria e Floresta;
fomentar a Piscicultura;
apoiar o SIPRI — Sindicato dos Produtores Rurais de ltuiutaba na realizagéo da
FECIAGRO;
fomentar a Fruticultura e Frutos do Cerrado;
apoiar a SMICTS - Secretaria Municipal de Industria, Coméreio e Servigos, no
melhoramento da infraestrutura nos locais de realizag@o das feiras livres;
apoiar a SMICTS — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos, na
constru¢do do Centro de Comercializagdo de artesanatos e comidas tipicas
rurais e urbanas regionais as margens da rodovia BR-365;
viabilizar linhas de Créditos e Micro-créditos através de instituigdes bancérias
para a agropecudria e agricultura familiar na produgéo rural;
executar o PMDRS - Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentével;
manter o PROMAP - Programa Municipal de Apoio ao Pequeno Produtor,
executando os seguintes projetos:
11.1. Projeto Conservagdo de Solo: 1,500 ha;
11.2. Projeto de Preparo de Solo: 1,500 ha;
11.3. Projeto Calcério: 600 ton;
11.4. Projeto Alimentagéo na Seca para Bovinos (Silagem): 4.000 ton;
11.5. Projeto ILPF- Integragdo Lavoura, Pecudria e Floresta: 100 ha;
11.6. Projeto Leite a Pasto, gestdo e qualidade: 500 demonstrativos;
11.7. Projeto de Sanidade Animal.
apoiar a Pecuaria de Leite em parceria com a EMATER, na implantagdo
Projeto Minas Leite; !
apoiar o associativismo e o cooperativismo
13.1 apoiar logistica e financeiramente a Associagdo da Comunidade
Santa Rita
13.2 apoiar logistica e financeiramente a Associagdo da Comunidade
Unidos do Cérrego do Agude
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13.3 apoiar logistica e financeiramente o Conselho de desenvolvimento
Comunitario do Sdo Lourengo

14 implementar agdes no sentido de desenvolver a cultura da seringueira,

aumentando a sua participagfio na economia do municipio;

15 manter convénio com o IEF e outros 6rgéos de gestédo ambiental;

16 expandir e manter o PRO-HORTA e assistir 20 horticultores e horticultura
urbana;

17 apoiar em parceria com a SMICTS-Secretaria Municipal de Industria,
Coméreio, Turismo e Servigos a criaglio do Centro Municipal de
Comercializagdo de Hortifrutigranjeiros;

18 manter convénio com a EMATER-MG para Assisténcia Técnica e extensdo
rural; _

19 realizar a Exposigéio Regional de Pecudria de Ituiutaba;

20 prosseguir as obras de construgéo do Parque de Exposi¢des JK:

- recapeamento asféltico;

- construgéo de meio fio;

- construgdo de stand para o Corpo de Bombeiros;

- reformar barracas;

- recuperagfio e melhorias nas redes de agua e esgoto;

21 construir 30 (trinta) currais para animais destinados a leildes;

22 adquirir veiculos;

23 apoiar medidas de prevengdo e controle, inclusive os biolégicos de pragas e
doengas na agropecudria, em parceria com o SIPRI - Sindicato do
Produtores Rurais de Ituiutaba, IMA — Instituto Mineiro de Agropecudria e
Centro de Controle de Zoonoses;

24 implantagdo do Servigo de Inspegéio Municipal ~ SIM, com infraestrutura
(fisica e humana) necessaria ao cumprimento de suas fungdes, conforme

exigéncia legal;

25 apoiar a SMICTS - Secretaria Municipal de Industria, Coméreio, Turismo e

Servigos, na realizagdo de Feiras Livres;

26 fazer gestdes em parceria com a SMICTS - Secretaria Municipal de
Industria, Coméreio, Turismo e Servigos e SMEEL - Secretaria Municipal de
Educagcdo, Esporte e Lazer, junto ao IFET na implantagéo de cursos voltados
para o desenvolvimento da agroindustria;

27apoiar a UEMG/Unidade Ituiutaba na produgdo de alevinos e outros
projetos de interesse do municipio;

28 disponibilizar drea para construgdo de galpdes com a finalidade de abrigar

maquinas e equipamentos (patrulha mecanizada) pertencentes a SMAPA;

29 em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento (Segéo de Meio
Ambiente), desenvolver agdes no sentido de criar uma reserva Florestal na
Fazenda do Carmo, em éreas ndo cedidas para expansdo urbana e ao
IFTM;

30 adquirir computadores;

31 apoiar em parceria com o IFTM, UEMG/Unidade Ituiutaba, UFU - Campus
Pontal, IEF, EMATER, projetos de desenvolvimento de pesquisa, formag@o
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e extensdo nas dreas de agropecudria e agroindustria;

32 implantar e executar em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Educago, o programa de
Aquisigo de Alimentos — PAA e o Programa de Alimentagdo Escolar — PAE.

33 gerir os recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, nas seguinte agdes:

33.1 apoiar logistica e financeiramente as comunidades: Corrego da
Chécara e Corrego da Canoa;

33.2 apoiar logistica e financeiramente os assentamentos: Engenho de
Serra; Capdo Rico; Divisa; Douradinho; Pantano Mariano; Chico
Mendes; Renascer e Associagio Banco da Terra

i) Fungdo: INDUSTRIA

1 implementar o COGEDII- Conselho Gestor dos Distritos Industriais de
Ituiutaba;
2 conceber novo projeto para o Distrito Industrial II busecando atender as
necessidades da industria local;
3 implantar o Distrito Industrial III;
4 implantar o Distrito Industrial IV para atender as Empresas de Servigos;
5 promover a integragdo com o INDI - Instituto de Desenvolvimento Industrial
de Minas Gerais;
6 manter convénios com entidades publicas e privadas visando o fomento das
atividades empresariais do Municipio;
7 dar mais visibilidade ao SINE e ao Minas Facil;
8 conceber Projeto de Logistica Intermodal aero/ferro/hidrovidrio;
9 desenvolver o Projeto Inovar-Biotecnologia e TI;
10 realizar dois Semindrios Anuais( 1° Semestre e 2° Semestre) com a legenda
“Despertar Empresarial”;
11 implementar o Projeto Micro Empresas;
12 estabelecer parcerias com as entidades de classe para fomentar a industria;
13 promover eventos e feiras para divulgagdo das potencialidades do Municipio,
fortalecendo sua economia;
14 criar material de divulgagdo do potencial industrial do Municipio;
15 implantar o projeto de apoio aos Micros, Pequenos e Médios empresarios ja
estabelecidos na cidade;
16 implementar o Projeto “Desenvolvimento Econdmico” com base em pesquisas €
acompanhamento das atividades empresariais de Ituiutaba;
17 realizar convénio com Universidades locais, visando a formalizagdo de
Convénio de estagios.

1) Fungéio: COMERCIO, TURISMO E SERVICOS
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1 implementar Projeto de Desenvolvimento Turistico de Ituiutaba;

2 exercer a supervisdo e a coordenagdo do comércio e servigos;

3 estabelecer parcerias com as entidades de classe para fomentar o comércio,
turismo e servigos;

4 manter contribui¢des & Associagdo Circuito Turistico Aguas do Cerrado;

5 desenvolver projetos de revitalizagéo do Parque “Dr Petronio Rodrigues
Chaves”, bem como conservé-lo, colocando-o em funcionamento como
Unidade de Educagdio Ambiental em parceria com a Universidade Federal
de Uberlandia;

6 implantar o Conselho Municipal de Turismo;

7 apoiar a implantagéo do SESC-MG no Municipio;

8 autorizar e executar o Plano Municipal de Turismo, incluindo neste o Projeto
de Empreendimentos Empresariais (Turismo Empresarial);

9 apoiar o Conselho Municipal de Turismo;

10 apoiar a implantagéo do SESC-MG no municipio;

11 colocar em operagdo e manter o Aeroporto Tito Teixeira;

12 implementar e viabilizar o Centro Turistico “Camilo Chaves Junior” e manté-
lo em funcionamento;

13 criar material de divulgagdo do potencial comercial e turistico do Munieipio;

14 elaborar e implantar projetos de revitalizagdio do centro comercial de Ituiutaba;

15 desenvolver e executar projetos de Turismo Rural;

16 elaborar o Projeto de Decoragfo Natalina das vias principais e pragas da cidade,
confeccionar os itens e realizar a montagem;

17 realizar a Feira Tecnolégica de Ituiutaba (FETEC);

18 promover a realizagdo dos seguintes eventos:

15.1 Carnaval;

15.2 Exposi¢do Nacional de Orquideas;

15.3 Trilhas;

15.4 Ciclo turistico;

15.5 Encontro de carros antigos e cldssicos;

15.6 Feira de Antiqudrios;

15.7 EXPOPEC;

15.8 Palestras;

15.9 Eventos Empresariais;

15.10  Eventos natalinos;

15.11 Implantar o Projeto Gastronomia Regional;

16 apoiar a realizag@io dos seguintes eventos:

16.1 Trilhas;

16.2 Ciclo turistico;

16.3 Encontro nacional de motociclismo;

16.4 Ciclismo;

16.5 Eventos religiosos;

16.6 FECIT;

16.7 Feira da Pechincha;

16.8 Semana do Comerciante;
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17 adquirir veiculos, méveis e computadores;
18 construir o Centro de Convengdes;
19 construir o Centro de Comercializaglio de Artesanato e Produtos da
Regido;
20 construir o Portal da Cidade;
21 manter o Nticleo de Empreendedorismo do Pontal- NEP;
22 ampliar o Aeroclube;
23 subvencionar o Sindicato do Coméreio Varejista de Ituiutaba-
SINCOVT;
24 subvencionar logistica e financeiramente a Associagdo Comereial e
Industrial de Ituiutaba- ACII para a realizagdo da FECIT 2016;
25 subvencionar o Clube de Diretores Lojistas- CDL para a realizagéo da
promogdo de Natal e colocagdo de enfeites natalinos na cidade.

m) Fungdo: TRANSPORTE

1 manter o controle e a seguranga do trafego urbano e rural;

2 desviar o trafego de carga pesada das dreas centrais;

3restaurar e conservar estradas municipais;

4reconstruir e restaurar pontes e mata-burros na zona rural;
5adquirir veiculos, maquinas e equipamentos;

6 implantar sinalizagdo de trénsito nos bairros;

7 atualizar a sinalizagdo de transito nas ruas e avenidas do municipio.

n) Fungdio: ENCARGOS ESPECIAIS
1 amortizar o principal e os juros da divida publica contratada;
2 manter os ressarcimentos devidos pelo Municipio, a qualquer titulo,

inclusive no caso de devolugdo de tributos;
3 efetuar o pagamento de precatérios judiciais.

Il - CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

a) Fungéio: LEGISLATIVA

1. entregar & Camara Munieipal, até o dia 20 de cada més, recursos destinados a

sua manutengdo;
2. elaborar a legislagdo de iniciativa do Poder Legislativo;
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3. apreciar e votar os projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo, inclusive
vetos;

4. adquirir méveis, equipamentos de informatica, equipamentos de filmagem; -

5. manter as contribui¢des patronais dos servidores vinculados ao regime geral de
Previdéncia Social;

6. manter as contribui¢des patronais dos servidores vinculados ao Regime
Estatutario;

7. adquirir material de escritério e expediente;

8. divulgar os atos oficiais do Legislativo, bem como efetuar as filmagens e
gravagdes das reunides ordindrias e extraordindrias;

9. oferecer cursos de treinamento e capacitagéo dos servidores da Camara;

10. oferecer bolsas de estudo, de nivel superior, a servidores efetivos da Camara;

11. distribuir aproximadamente 100 cestas de alimentos a servidores da Camara;

12. promover o provimento de cargos efetivos e comissionados;

13. manter as contribui¢des devidas ao Plano de Assisténcia a Satude;

14. custear plano de Saude para servidores comissionados e vereadores;

15.realizar concurso para preenchimento de vagas;

16.efetuar o pagamento de precatorios;

17. contratar servigos de consultoria e auditoria;

18. manter e conservar o prédio da Camara;

19. exercer a fiscalizagéio das contas do executivo;

20.efetuar a indenizagdo das despesas realizadas no desempenho de mandato
parlamentar;

21.locar iméveis para instalagdo de Anexos da Camara Municipal;

22.modernizar os sistemas de informagdes e informética;

23.transmitir as reunides legislativas por radiodifuséo;

24. adquirir material de consumo;

25.adquirir livros, revistas e assinar revistas juridicas e jornais;

26.adquirir um imével para o funcionamento da Camara;

27.conceder reajuste salarial aos servidores publicos municipais do Poder
Legislativo.

28.Firmar contratagdes de carater temporario e com estagiarios.

III - SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTOS DE ITUIUTABA - SAE
a) Fungdo: SANEAMENTO

1. Gerir os recursos da Autarquia, nas seguintes agdes:
1.1. exercer as agdes de direglo, supervisdo, coordenagdio, expansdo e
controle das a¢des administrativas e de saneamento ambiental;
1.2.  adequar e reformar as instalagdes das Unidades da Autarquia, quando
necessario;
1.3. adequar, administrativa e legalmente, a estrutura e os recursos humanos;
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1.4. manter os servigos de langamento € recebimento de tributos e tarifas e
pagamentos dos compromissos imediatos e dos servicos da divida
contratada;

1.5. manter o controle da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial da
Autarquia;

1.6. administrar a aquisigio d¢ bens e a contratagdo de obras e servigos;

1.7. adquirir, manter e conservar moveis, veiculos e equipamentos;

1.8. oferecer cursos de capacitagdo e treinamento aos servidores;

1.9. realizar concurso publico para preenchimento de cargos, de acordo com
as necessidades da Autarquia;

1.10. firmar contratos de trabalho, por tempo determinado, para as areas
administrativa e operacional, quando necessario;

1.11. oferecer estagio profissional remunerado a estudantes de cursos
superiores relacionados com as atividades da Autarquia;

1.12. criar o projeto Jovem Aprendiz, conforme legislag@io pertinente;

1.13. criar ou manter as contribuigdes ao PASEP,ABES, ASSEMAE, ACII,
ABNT e Grémio SAE;

1.14. manter as contribuigdes ao Plano de Assisténcia a Saude;

1.15. apoiar, no ambito interno e na comunidade, as agdes de esporte,
educagdo, campanhas de saude, de saneamento e de preservagio
ambiental;

1.16. ampliar, manter e conservar o sistema de captagdo subterrdnea ¢ ou
superficial, tratamento e distribuigdo de agua potavel,

1.17. ampliar, manter e conservar o sistema de coleta e tratamento do esgoto
sanitério;

1.18. manter as contribuigdes previdencidrias dos servidores;

1.19. distribuir cestas de alimentos a colaboradores da Autarquia nas
comemoragdes do Natal, conforme Lei Autorizativa;

1.20. manter a participagio no comité da bacia hidrografica para o0
desenvolvimento sustentével da regido;

1.21. viabilizar o auxilio transporte e alimentag@o para os colaboradores da
ERPAI e Captagdo do Ribeirdo S@o Lourengo e do Rio Tijuco;

1.22. implementar sistema de arrecadagdo de receitas intra-orgamentarias;

1.23. viabilizar vale alimentagdo para os colaboradores da Autarquia, em
regime de plantdo, conforme lei especifica;

1.24. efetuar os repasses de percentuais da arrecadagdo relativa a tarifas e taxas
decorrentes da prestagdo dos, servigos de captagdo, tratamento e
distribui¢do de agua, de coleta e tratamento de esgotos para O FMS
(Fundo Municipal de Saneamento Basico);

1.25. regulamentar a Lei 3.325 — Criar o Plano de Previdéncia Privada de
12.04.1999;

1.26. executar obras para implementagdio/ampliagio do Sistema de
abastecimento de agua — PAC 2;

1.27. gratificar funcionario que esteja exercendo eventualmente a fungéo de
motorista.
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1.28. viabilizar a cobranga pelo recebimento das contribuigdes/doagdes com as
entidades conveniadas com a SAE;

1.29. viabilizar o repasse em forma de taxa de expediente, para a conta do
usuério, do valor cobrado pelas Instituigdes Financeiras pelo recebimento
destas faturas;

1.30. realizar a Reestruturagdo Administrativa;

1.31. realizar a Revisdo do Plano de Cargos e Saldrios;

1.32. aplicar 0,5% da Receita Operacional do Exercicio Anterior na protegéo e
na Preservagdo Ambiental das Bacias e dos Mananciais de Agua.

b) Fungdio: ENCARGOS ESPECIAIS

ot e

efetuar o pagamento do principal e dos jures da divida contratada;
ressarcir os recebimentos indevidos;

efetuar o pagamento de precatérios judiciais;

efetuar o pagamento a inativos e pensionistas.

IV - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI

a) Fungdio: PREVIDENCIA SO€IAL

ey
.

o=

10.
1k

12.
13.

gerenciar com eficiéncia o sistema de previdéneia seeial do Munieipie;

adotar procedimentos legais de aposentadorias e pensdes;

atender ¢ manter o pagamento dos beneficios de aproximadamente 700
aposentados, 200 pensionistas e 50 auxilios-doengas;

assistir em média 8.000 pessoas referentes aos beneficios previdencidrios;
manter pagamento de auxilio-doenga, saldrio familia, saldrio maternidade e
auxilio reclusdo;

elaborar anualmente o estudo técnico determinado pelo Ministério da
Previdéncia Social para a andlise do equilibrio financeiro e atuarial;

adequar e promover a reestruturagdo administrativa e legal;

reestruturar o sistema de controle interno;

manter atualizado o controle contdbil, mediante as exigéneias da nova
legislagdo e suas alteragdes, através de sistema informatizado, integrando os
servicos de orgamento, controle de despesas e controle financeiro para anélises
e cumprimento das obrigagdes legais;

manter o registro e o controle dos recursos humanos necesséarios;

promover a capacitagdo dos recursos humanos através de cursos de treinamento
e aperfeicoamento;

elaborar concurso piblico para preenchimento de cargos;

administrar com eficiéncia os recursos financeiros da Autarquia;
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aprovisionamento de despesas e controle de fluxo de caixa;

esforgar-se para promover a arrecadagio dentro dos periodos legais;

registrar de forma racional as receitas para andlises internas e externas;
promover a capacitagdo de servidores para gestdo de politica de investimentos
da CASMI, conforme determinagéo do Ministério da Previdéncia Social;
promover a contratagdo de empresa especializada para digitalizagdio da
documentagio geral da CASMI e das pastas funcionais de seus segurados;
adquirir e gerenciar a aquisi¢do de méveis, veiculos e equipamentos e usé-los
com racionalidade;

manter locagdo de imoével para adequagdo de espago fisico desta Autarquia
Previdenciaria;

promover, dentro da realidade da autarquia, reforma do prédio sede;

destinar 1% (um por cento) da receita orgamentdria arrecadada desta
previdéncia ao PASEP;

administrar o Fundo de Previdéncia Secial do Municipio de Ituiutaba — FPSMI,
objetivando garantir o Plano de Beneficios da CASMI.

b) Fungéo: SAUDE

3

gerir com eficiéncia o Plano de Assisténcia & Satde dos Segurados da CASMI;

2. assistir em média 8.000 pessoas nas dreas médica e odontoldgica, abrangendo os

segurados da CASMI e seus dependentes;

 firmar convénios com Orgdos que atuam nas especialidades médicas e

odontoldgicas;
administrar os recursos financeiros destinados a promover a satde dos segurados
e seus dependentes.

V - FUNDACAO CULTURAL DE ITUIUTABA

a) Fungéo: CULTURA

P

v

manter apoio ao Grupo de Catira e Quadriiha ;

garantir o acervo do MUSAI - Museu Antropoldgico de Ituiutaba e seu efetivo
funcionamento;

garantir a estrutura ¢ o pleno funcionamento da Galeria de Antiguidades de
Ttuiutaba;

criar e manter projetos juntos aes alunes do Espago Cultural;

manter a Banda Municipal “José Castanheira”;

manter a Banda Mirim “Maestro Antonio Elias Daia”, oferecendo incentivo aos
musicistas e cargo para Maestro;
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

6.1 gratificar os musicistas mirins como medida de incentivo e
prevengdo a evasdo do projeto;
reajustar as gratificagdes dos misicos da Banda Municipal;
manter intercAmbio Cultural e politico com entidades publicas e privadas;
manter os servicos de protegdo do Patrimdnio Cultural e Natural, museus e
arquivo publico;
executar o inventrio de bens culturais na zona urbana e rural;
elaborar e executar planos de educagéo patrimonial;
elaborar e executar o Plano Municipal de Cultura;
elaborar e executar o Sistema Municipal de Cultura;
executar dossiés de tombamento;
fiscalizar os bens culturais tombados e inventariados;
elaborar relatérios de investimentos em bens e atividades culturais;
elaborar projetos de restauragéo de bens culturais;
executar pesquisas arqueologicas;
catalogar os sitios naturais;
catalogar os sitios espeleolégicos;
criar o arquivo historico municipal;
catalogar e pesquisar os sitios paleontologicos;
manter o Coral Municipal Prof®. Abrdo Calil Neto;
manter e conservar os prédios utilizados pela Fundagéo Cultural de Ituiutaba
(MUSALI, Espago Cultural Dr Benedito Santana, Galeria de Antiguidades de
[tuiutaba);
manter e conservar prédios tombados;
manter concurso de contos Aguas do Tijuco;
manter sistema de recebimento e pagamento dos compromissos imediatos da
FCI;
manter controle contébil da gestdo orgamentéria financeira e patrimonial da FCI;
manter sistema de compras de bens e contratagéo de prestagdo de servigos da
FCI;
promover e realizar eventos culturais, observando datas comemorativas;
adquirir livros, méveis, e equipamentos necessarios ao bom funcionamento da
Fundagdo Cultural;
adquirir um veiculo para Fundagdo Cultural de Ituiutaba - para atendimento a
todas atividades culturais e viagens;
promover a capacitagdo dos recursos humanos através de treinamentos e
aperfeigcoamentos;
apoiar edigdes literarias, historicos e cientificos;
apoiar viagens dos artesdos para feiras e exposicdes em outras modalidades;
manter treinamento de agentes culturais;
manter as contribui¢des patronais do pessoal ndo estatutario;
amparar o pessoal ndo estatutario;
manter as contribui¢des patronais do pessoal regido pelo estatuto;
manter o pessoal regido pelo estatuto;
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41. manter as contribuigdes compulsérias ao plano de assisténcia a saude, criade pela
lei municipal n° 3.395 de 18 de maio de 2000;

42. destinar

5% (cinco por cento) do valor total da remuneraglo dos servidores

efetivos ao custeio do plano;
43. supervisionar e coordenar a cultura, nas seguintes agdes:

43.1.

43.2.

43.3.
43.4.

43.5.

43.6.

43.7.
43.8.

43.9.

43.10.

43.11.

43.12.

43.13.

manter e apoiar projetos de difus@io cultural através de cursos, mostras,
apresentagdes, concursos e festivais;

oferecer apoio logistico ¢ financeiro a entidades publicas e privadas
para realizagfo das atividades culturais;

manter o transporte de pessoal ligado  érea cultural;

garantir o didlogo entre poder piblico e agentes culturais, através de
féruns periddicos e permanentes;

defender a cultura popular, preservando a sua identidade, através do
apoio as suas manifestagdes;

criar o Fundo Municipal de Cultura, com a finalidade de receber
premiagdio, e subsidios provenientes de emendas e convénios
(SICONV), e dedugdo do ISSQN, além de doagdes de pessoas fisicas e
juridicas;

criar 0 Fundo do Patrimdnio Cultural;

manter o didlogo permanente com as Secretarias Municipal e Estadual
de Educagdo, visando a criagdo de mecanismos de incluséo da cultura
popular na grade curricular das escolas;

realizar o Censo Cultural do Municipio, visando subsidiar a
implementagéo das Politicas Publicas de Cultura;

criar uma revista cultural semestral, com a finalidade de divulgar as
atividades culturais realizadas no Munieipio;

viabilizar o aproveitamento de espagos publicos (pragas) que possam
garantir apresentagdes culturais;

garantir recurso financeiro para a realizaglo de semindrios, féruns e
oficinas de capacitagdo do agente cultural;

apoiar a divulgagdo, exposi¢do e a comercializagdo do artesanato local
e regional;

44, realizar e promover os seguintes eventos culturais:

44.1.
44.2,
44.3.
44.4.
44.5.
44.6.
44.7.
44.8.
44.9.
44.10.
44.11.
44.12,

Conferéncia Municipal de Cultura;
Conferéncia Intermunicipal de Cultura do Alte Paranaiba e Pontal;
Semindrios Intermunicipais de Cultura;
Foéruns Permanentes de Cultura;

Cursos de Capacitagdo dos Agentes Culturais;
Festival Regional de Teatro;

Mostra Regional de Cinema;

Festival de Danga;

Concurso de Presépios;

Feira do Livro;

Show Artistico Cultural 1° Maio;

Festival Nacional de Bandas de Musica;
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44.13.
44.14.
44.15.
44.16.
44.17.
44.18.
44.19.
44.20.

4421,
44,22,
44,23,
44.24.
44.25,
44.26.
44.27.
44.28.
44.29.
44.30.
44.31.
44.32.
44.33.
44.34.
44.35.
44.36.
44.37.
44.38.

Encontro Regional de Folia de Reis;

Festival Nacional de Catira;

Festival de Miisica Popular/Sertaneja (Canto de Ituiutaba);
Feira da Cultura Regional;

Encontro de Arte Educadores;

Atividades Culturais e de Lazer, durante a Semana da Crianga;
Atividades Artisticas Culturais Natalinas;

Show Artistico Cultural (premiagdes) 31 de dezembro (convénio CDL e
ACID);

Feiras ¢ festivais gastrondmicos;

Apoio a cultura indigena;

Apoio & cultura afro-brasileira;

Apoio ao carnaval;

Apoio a EXPOPEC;

Apoio a FECIT;

Convénio com Ministério da Cultura;

Convénio com Secretaria Estadual de Cultura;

Convénio com Ministério do Turismo;

Convénio com o IPHAN;

Convénio com o IEPHA;

Convénio com a FUNAIL

Convénio com o Ministério do Planejamento;

Convénio com o Ministério dos Transportes;

Convénio com o Ministério das Cidades;

Convénios entre Municipios;

Apoio ao Folclore;

Encontro Regional de Congadeiros;

45. Manter parceria com Secretarias Municipais:

46.
47.
48.
49.
50.

45.1.
45.2.
45.3.
45.4.
45.5.
45.6.
45.7.

45.8.
45.9.
45.10.

Parceria com Secretaria Municipal de Planejamento;

Parceria com Secretaria Municipal de Governo;

Parceria com Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piiblicos;
Parceria com Secretaria Municipal de Satde;

Parceria com Secretaria Municipal de Fazenda;

Parceria com Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer;
Parceria com Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e
Servigos;

Parceria com Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Parceria com SAE;

Parceria com EMMAG.

realizar parceria com ALAMI;

criar projeto para Arte Circense;
Projeto Cultura nas Pragas (mensal);
Projeto Cultura vai a Escola;
Projeto Palestra Cultural;
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51. Destinar 3% (trés por cento) do ISSQN para o Fundo Municipal de Cultura,
objetivando a execugdo do Programa Municipal de incentivo a Cultura — PMIC;

52. Apoio a0 AMAI — Associagdo Municipal dos Artesdes de Ituiutaba;

53. Apoio a0 MECA — Movimento Experimental de Cultura;

54. Suplementar os recursos da Cultura a fim de geri-los nas agdes do Centro de
Artes e Esportes Unificado — Praga da Juventude, por intermédio da contratagéo
de pessoal; manutengéo da estrutura; aquisi¢io de equipamentos e mobilidrio;
realizagdo de atividades culturais, artisticas e de lazer;

55. Implementar agdes para a adesdo da iniciativa privada no programa Vale Cultura
no municipio de Ituiutaba.

56. Apoiar logistica e financeiramente o evento denominado Orgulho Gay
organizado pelo grupo GLBT

VI - FUNDACAO MUNICIPAL ZUMBI DOS PALMARES
a) Fun¢do: CULTURA

1 Infra estrutura Cultural

1.1 construgdio das novas instalagdes da Fundagéo Municipal Zumbi dos
Palmares;

1.2 aquisigdo de mobilidrios e equipamentos

1.3 aquisi¢do de veiculos

1.4 aquisigdo de novos titulos para ampliagdo do acervo literario da
biblioteca;

1.5 aquisigéo de equipamentos para instalagdo da videoteca objetivando a
exibigéo de filmes comentados, aumentando a oferta de cultura e lazer
para a comunidade; ;

1.6 oferecer curso pré-vestibular para 40 alunos negros e carentes do
Municipio;

1.7 incentivo ao Palmeira Clube de Ituiutaba, contribuindo para a

revitalizagdo do espago fisico e da historicidade da comunidade negra do
Municipio.

2 Patrimdnio

2.1 reforma da area administrativa da Fundagéo;

2.2 aquisi¢iio de computadores para o laboratorio de informatica.

2.3 aquisig8o de equipamentos de multimidia para palestras, seminérios e
simpésios realizados no Espago Cultural “Arlindo Antonio Gabriel”;

2.4 aquisigdo de equipamentos, méveis, utensilios e eletrodomésticos para
utilizagdio na Fundagio Municipal Zumbi dos Palmares e Oficinas
Culturais.
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

3 Despesas com Manuteng¢io da Fundagéo e seus Anexos

3.1 despesas com 4gua, energia elétrica, telefone, aluguel de imével,
materiais para cantina, limpeza, informatica, escritdrio e expediente,
mecénica automotiva, combustivel, entre outras;

4.2 manter as contribui¢des previdencidrias dos servidores.

4.3 manter as contribui¢des ao plano de assisténcia a satde.

4.4 manter as contribui¢des ao PASEP,

4 Servigos Eventuais

4.1 Servigos graficos, de propaganda, publicidade, atos oficiais ¢ divulgagéo;
4.2 Homenagens, condecoragdes e Premiagdes.

4.3 Doagdes

5 Repasse de Subvengéo

5.1 recepgdo do incentivo destinado a Irmandade de Sdo Benedito,
e concessdo simultdnea de convénio com a entidade, destinando verba
aos ternos de congado para a realizagdo da festa cultural prevista para o
terceiro domingo de maio.

6 Curso Pré-Vestibular

6.1 concessdo de aulas preparatérias destinadas a alunos que atendam os
Requisitos do Curso Pré-Vestibular para Alunos Negros,
Afrodescendentes, Indigenas e Carentes de Ituiutaba-PREVESTI;

6.2 contratagdo de profissionais de educagdo: professores, coordenador
pedagdgico, secretério, para funcionamento do curso pré-vestibular.

7 Eventos Culturais

7.1 inicio dos trabalhos concernentes a realizag@o dos leildes dos ternos de
congados;

7.2 show cultural que antecede a Festa da Congada e Dia do Trabalhador;

7.3 mostra Cultural das Oficinas;

7.4 semana Nacional da Consciéncia Negra;

7.5 encerramento do PREVESTT;

7.6 encerramento do exercicio das Oficinas ministradas pela FUMZUP;

7.7 promover e recepcionar dentro da Fundagdo: semindrios, palestras,
Workshop, simpésios, treinamentos, formagfio continuada e capacitagio
de monitores e professores durante todo o ano.

8 Fomentagdo Cultural

8.1 langar editais para selecionar projetos com instituigdes que tenham
melhores propostas que atendam aos objetivos da Instituigéo.
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ANEXO II

ANEXO DE METAS FISCAIS
E RISCOS FISCAIS
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LDO - Despesas Obrigatorias 1 de |

MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

ANO DE 2016

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso V) RS 1,00
EVENTO VALOR PREVISTO PARA 2016
Aumento Permanente da Receita 14.274.394,00
(-) Transferéncias constitucionais 10.785.651,00
(-) Transferéncias do FUNDEB 0,00
SALDO FINAL DO AUMENTO PERMANENTE DE RECEITA (I) 3.488.743,00
Redugiio Permanente da Despesa (1I) 6.293.919,00
MARGEM BRUTA (111) = (I + II) 9.782.662,00
Saldo utilizado da Margem Bruta (IV) 12.201.500,00
Novas Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (DOCC) 12.201.500,00
Novas Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (DOCC) por PPP 0,00
MARGEM LIQUIDA DE EXPANSAO DE DOCC (III - IV) -2.418.838.,00

Fonte: Setor Contabil do Municipio

Nota 1: Na linha de aumento permanente da receita aplicamos 0 percentual de 9.,02%, sobre a receita de Recursos ordinarios
arrecadada no exercicio de 2014.

Nota 2: Nas despesas de carater continuado foi considerado as despesas com manutengdo das novas creches, no Setor Sul, no
Bairro Natal, bem como gastos com manuten¢do com a duplicagdo das avenidas Jose da Silva Ramos e José Gouveia Franco
e com Centro Turistico.

Nota 3: Na linha de redugio permante da despesa foi considerado uma redugdo de 5,00% da despesas custeadas com
recursos ordnarios.

Nota 4: Na previsio de expansdo de despesas obrigatérias de carater continuado foi considerado aumento vegetativo de
pessoal de 3,0%, reajuste medio de 7% aos servidores., aumento do Aporte Financeiro ao RPPS e reajuste de contrattos
admnistrativos pelo INPC.

1 ucia Pereira ougf\
Controladora Interna



MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

LDO - Risco Fiscais 1 de 1

ANO DE 2016
ARF (LRF, art. 4°, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descri¢do Valor
ORCAMENTARIOS
Frustragdo da arrecadagdo
Prescrigdo de debitos em Divida Ativa 1.000.000.00] LIMITACAO DE DESPESAS 1.000.000,00
Restitui¢do ndo prevista de tributos =
Pagto.de indenizag0es: IPTU/ISSQN IMPLEMENTAC;\O MAIS EFICAZ DA
00.000.0 5 - 300.000,00
Repeticio de Indebito. A00.990,00 ARRECADACAO.
Subestimagdo de despesa =
. YSspn) : REMANEJAMENTO DE DOTAGOES
: ¢ ! 1.500.000.00
Convenios Firmados com Contrapartida. 1.500.000,00 ORCAMENTARIAS 5
Situagdes de calamidade publica
4 REMANEJAMENTO DE DOTACOES
i 150.000,00
Enchentes/Surto de Dengue. 150.000,00 ORCAMENTARIAS 50.000
Outros riscos orgamentarios -
Agdes de Mef:h.camentos-cumprimemo de 600.000,00 REMANEJAMENTO DE DOTACOES 600.000.00
mandado judicial; ORCAMENTARIAS
Agdes de Indenizagdes-Responsabilidade 0.00 REMANEJAMENTO DE DOTACOES 0.00
Objetiva do Estado - Art. 37 CF. g ORCAMENTARIAS &
GESTAO DA DIVIDA -
. L bR DEFLACAO NAS TAXAS DE JUROS
\Y% X .000, 150.000,00
ariagdes nas taxas de juros/cambio 150.000,00 APLICADAS NOS EMPRESTIMOS
- . REMANEJAMENTO DE DOTAGOES
D S i 500.000,00
ividas sob julgamento 500.000,00 ORCAMENTARIAS 00.0
LRrE, . REMANEJAMENTO DE DOTACOES
; § .000. .000.000,00
Pagto.de Precatorios ja definidos 1.000.000,00 ORCAMENTARIAS 1.000.00
Outros riscos de gestdo de divida -
Processos ja sentenciados, ainda ndo REMANEJAMENTO DE DOTACOES
notificados a0 Municipio até data atual. 700:000,00 ORCAMENTARIAS T00.090,00
TOTAL 5.900.000,00| TOTAL 5.900.000.00

FONTE:Setor de Contabilidade do Municipio/Departamento de Fazenda e Procuradoria Juridica do Municipio

NOTAS

No tocante aos riscos fiscais relativos a divida, foram considerados os precatd
outros riscos, foram considerados processos que ja foram sentenciados € que po

integrarem o orcamento de 2016.

rios ja encaminhados ao Municipio até a data atual, e nos
deriio ser encaminhandos ao Municipio até julho/2015, para

ntroladora Interna



MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG
'LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

LDO - Receitas e Despesas Previdencidrias 1 de 2

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

ANO DE 2016
AMEF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2012 2013 2014
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (EXCETO INTRA-ORG. - })] 4.288.608.42 4.353.924,26 4.686.311,26
RECEITAS CORRENTES 4.288.608.42 4.353.924,26 4.686.311,26
Receita de contribuigdes dos segurados 3.766.505,72 4.099.760,55 4.342.572,19
Pessoal civil 3.766.505,72 4.099.760,55 4.342.572,19
Pessoal militar 0,00 0,00 0,00
Outras contribui¢des previdenciarias 522.102,70 254.163,71 343.739,07
Receita patrimonial 29396,54 60260,04 111515.61
Receita de servigos 0,00 0,00 0,00
Qutras receitas correntes 492.706,16 193.903,67 232.223,46
Compensagdo Previdenciéria do RGPS para o RPPS 445.750,96 130.616,53 199.577,80
Demais receitas correntes 46.955,20 63.287,14 32.645,66
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de bens, direitos e ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (INTRA-ORC. - 1I) 10.041.110,24 13.119.615,57 16.180.576,49
RECEITAS CORRENTES 10.041.110,24 13.119.615,57 16.180.576.,49
Receita de contribui¢des 0,00 0,00 0,00
Patronal 7.267.032,75 7.806.102,88 8.246.776,49
Pessoal civil 7.267.032,75 7.806.102,88 8.246.776.,49
Pessoal militar 0,00 0,00 0,00
Para cobertura de déficit atuarial 2.774.077,49 5.313.512,69 7.933.800.00
Em regime de débitos e parcelamentos 0,00 0,00 0,00
Receita patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receita de servigos 0,00 0,00 0,00
Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS PREVIDENCIARIAS (111 = I+11) 14.329.718.,66 17.473.539,83|  20.866.887,75
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2012 2013 2014

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (EXCETO INTRA-ORC. - 1V) 13.996.772,48 16.736.852,29| 20.098.617,83
ADMNISTRACAO GERAL 644.238,94 653.180,85 922.201,32
Despesas correntes 644.238,94 653.180.,85 922.201,32
Despesas de capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA 13.352.533,54 16.083.671,44 19.176.416,51
Pessoal civil 12.709.448,51 15.104.692,08 18.163.475,25
Pessoal militar 0,00 0,00 0,00
Outras despesas previdencidrias 643.085,03 978.979,36 1.012.941,26
Compensagéo previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais despesas previdencidrias 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (INTRA-ORC. V) 43.184,35 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00
Despesas correntes 43.184.35 0,00 0,00
Despesa de Capital 0E oy 0,00 [~(3,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIA

S ) )

T s




MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTAR]AS

LDO - Receitas e Despesas Previdenciarias 2 de 2

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
ANO DE 2016
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII =111 - V) | 289.761,83 736.687,54| 768.269,92
APORTE DE RECURSOS PARA O RPPS 2012 2013 2014
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 2.774.077,49 5.313.512,69 7.933.800,00
Plano Financeiro
Recursos para cobertura de insuficiéncias financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para formagao de reserva 0,00 0,00 0,00
Outros aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 2.774.077,49] 5.313.512,69 7.933.800,00
Recursos para cobertura de déficit financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para cobertura de déficit atuarial 0,00 0,00 0,00
Outros aportes para o0 RPPS 0,00 0,00 0,00

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

BENS E DIREITOS DO RPPS

FONTE: Anexos do Balango Geral do Regime Proprio de Previdéncia.

Luiz Pedro 0
Prefeito de Ittfiutaba

rmo

-\

roladora Geral do Municfpi

Contadora
CRC n° 070 805/0-7



LDO - Projegdo Atuarial do RPPS 1 de 2

MUNICIiPIO DE ITUIUTABA-MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTAR]AS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECKO ATUARIAL DO RPPS

ANO DE 2016

AMEF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°,§ 2°, Inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00

(b) Resultado Saldo Financeiro do
Exercicio R Pr(eazi AR D.espes.as. Previdenciério Exercic'io
Previdenciarias (¢c)=(a-b) (d) = (d-anterior) + (c)

2013 10.560.100,49 20.713.444.91 (10.153.344,42) 6.523.671,50
2014 10.628.942.51 22.019.094,58 (11.390.152,07) (4.866.480.57)
2015 10.764.269,37 23.649.657,57 (12.885.388,20) (17.751.868.77)
2016 11.234.132,21 24.944.339,44 (13.710.207,23) (31.462.076.00)
2017 11.124.268.,41 25.912.522,56 (14.788.254,15) (46.250.330.15)
2018 11.571.300,34 27.282.474,59 (15.711.174,25) (61.961.504.40)
2019 11.870.021,14 28.463.111,35 (16.593.090,21) (78.554.594.,61)
2020 11.522.545,78 29.748.151,69 (18.225.605,91) (96.780.200.52)
2021 11.787.578,38 30.614.003,23 (18.826.424,85) (115.606.625.37)
2022 11.791.106,91 31.405.716,20 (19.614.609,29) (135.221.234.66)
2023 11.960.502,92 32.377.954,22 (20.417.451,30) (155.638.685,96)
2024 12.192.564,28 32.984.042,11 (20.791.477,83) (176.430.163.79)
2025 12.157.530,34 33.560.587,46 (21.403.057,12) (197.833.220,91)
2026 11.824.241,32 33.920.167,29 (22.095.925,97) (219.929.146,88)
2027 12.286.351,04 34.466.517,62 (22.180.166,58) (242.109.313.46)
2028 12.084.505,83 34.685.330,25 (22.600.824,42) (264.710.137.88)
2029 12.664.875,30 35.286.181.,43 (22.621.306,13) (287.331.444,01)
2030 12.679.642,49 35.416.437,80 (22.736.795,31) (310.068.239.32)
2031 12.448.220,55 35.348.929,71 (22.900.709,16) (332.968.948.48)
2032 12.580.301,63 35.120.400,36 (22.540.098,73) (355.509.047.21)
2033 12.355.912,91 34.941.853,37 (22.585.940,46) (378.094.987.67)
2034 12.664.578,28 34.919.122,24 (22.254.543,96) (400.349.531.63)
2035 12.647.849,53 34.581.166,86 (21.933.317,33) (422.282.848.96)
2036 12.614.237,62 34.236.812,83 (21.622.575,21) (443.905.424.17)
2037 12.361.534,67 34.012.519,51 (21.650.984,84) (465.556.409.01)
2038 12.911.960,75 33.326.047,97 (20.414.087,22) (485.970.496.23)
2039 12.802.194,51 32.650.294,75 (19.848.100,24) (505.818.596,47)
2040 12.676.691,91 32.212.021,96 (19.535.330,05) (525.353.926.52)
2041 12.954.361,49 31.504.724,63 (18.550.363,14) (543.904.289.66)
2042 13.033.828,83 30.732.677.43 (17.698.848,60) (561.603.138.26)
2043 12.764.970,96 30.061.819,31 (17.296.848,35) (578.899.986.61)
2044 12.859.993,22 29.239.821,75 (16.379.828,53) (595.279.815,14)
2045 12.515.132,24 28.520.280,73 (16.005.148,49) (611.284.963,63)
2046 12.390.745,29 29.209.855,94 (16.819.110,65) (628.104.074.28)
2047 12.527.312,24 28.685.552,52 (16.158.240,28) (644.262.314.56)
2048 12.070.555,62 28.072.204,72 (16.001.649,10) (660.263.963.66)
2049 12.298.564,95 27.521.406,66 (15.222.841,71) (675.486.805,37)
2050 12.116.369,28 26.797.063,68 (14.680.694,40) (690.167.499,77)
2051 11.770.173,24 29.570.968,99 (17.800.795,75) (707.968.295.52)
2052 11.206.888.43 29.801.312,38 (18.594.423,95) (726.562.719.47)
2053 10.852.698.,10 29.941.045,27 (16.088.347,17) (745.651.066,64)
2054 10.557.838.51 30.010.487.68 (19.452.649,17) (765.103.715,81)
2055 10.480.867,12 29.845.347,45 (19.364.480,33) (784.468.196,14)
2056 10.245.058,14 29.911.895,05 (19.666.836,91) (804.135.033.05)
2057 10.204.685,36 29.935.842,11 (19.731.156,75) (823.866.189.80)
2058 10.153.254,39 30.055.667,90 (19.902.413,51) (843.768.603.31)
2059 9.721.048,05 29.850.156,57 (20.129.108,52) (863.897.711.83)
2060 9.534.670,28 29.791.420,62 (884.154.462,17)
2061 9.508.418,77 29.748.367,86

s




MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

LDO - Projegdo Atuarial do RPPS 2 de 2

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

ANO DE 2016

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

: @ (b) Re.sultado. Saldo FinancFiro do
Exercicio B Bt Despesas Previdenciario Exercicio
Previdencidrias (c)=(a-b) (d) = (d-anterior) + (c)

2062 9.394.334,13 29.740.020,34 (20.345.686,21) (924.740.097.47)
2063 9.492.519,06 29.639.937,18 (20.147.418,12) (944.887.515.59)
2064 9.311.580,90 29.388.397,92 (20.076.817,02) (964.964.332,61)
2065 9.052.912,49 29.251.715,58 -(20.198.803,09) (985.163.135.70)
2066 9.176.933,19 29.142.233,82 (19.965.300,63) (1.005.128.436.,33)
2067 8.917.177,75 29.161.806,83 (20.244.629,08)] (1.025.373.065,41)
2068 9.245.058,71 28.945.707.69 (19.700.648,98)| (1.045.073.714.,39)
2069 9.193.852,63 28.760.753,09 (19.566.900,46)| (1.064.640.614.,85)
2070 9.054.516,97 28.437.328.,56 (19.382.811,59)| (1.084.023.426,44)
2071 9.066.046,95 28.131.047,29 (19.065.000,34)| (1.103.088.426.78)
2072 9.098.197.84 27.889.022,69 (18.790.824,85)] (1.121.879.251,63)
2073 9.259.378,99 27.587.934,65 (18.328.555,66)| (1.140.207.807,29)
2074 9.270.954,70 27.302.378,56 (18.031.423,86)| (1.158.239.231,15)
2075 9.334.651,72 27.034.298.,42 (17.699.646,70)] (1.175.938.877.85)
2076 9.313.096,39 26.596.764,62 (17.283.668,23)] (1.193.222.546,08)
2077 9.586.746,44 26.188.045,48 (16.601.299,04)] (1.209.823.845,12)
2078 9.620.223,37 25.914.346,00 (16.294.122,63)] (1.226.117.967.75)
2079 9.557.247,02 25.479.698.,46 (15.922.451,44)| (1.242.040.419.19)
2080 9.729.884,73 25.500.939,95 (15.771.055,22)] (1.257.811.474,41)
2081 9.894.107,07 25.215.883,18 (15.321.776,11)]  (1.273.133.250,52)
2082 9.720.055,40 24.821.267,29 (15.101.211,89)| (1.288.234.462.41)
2083 9.929.867,72 24.499.095,51 (14.569.227,79)]  (1.302.803.690.20)
2084 9.804.925,95 24.047.454,66 (14.242.528,71)] (1.317.046.218.,91)
2085 9.746.388.44 25.402.752,63 (15.656.364,19) (1.332.702.583,10)
2086 9.754.521,26 25.370.584,21 (15.616.062,95)] (1.348.318.646.05)
2087 9.531.178,38 25.284.499,00 (15.753.320,62)] (1.364.071.966,67)

Fonte: Relatorios encaminhados pela CASMI.

NOTA

Luiz Pedro Cprrea
Prefeito de Ituiutaba Contadora X

CRC n° 070 805/0-7




