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PREFEITURA DE ITUIUTABA

LET NO 2639, DE 25 DE SETEMBRO DE 1989.
Dispoe sobre o Quadro Permanente da

60167

Prefeitura, estabelece o plano de pa-

gamento e da outras providencias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei:
CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art.10 - Com o objetivo de executar os servigos publicos municipais, o Qua-
dro Permanente da Administracao Piblica Direta da Prefeitura Municipal de Ituiutaba,
instituido pelas Leis nameros 1691, de 01 de julho de 1975, e 1805, de 18 de maio de
1977, passara a ser regido por esta lei.

Art.20 - Para os efeitos desta lei:

1 - Cargo e o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometi-
das a funcionario;

II - Fungao e o conjunto de atribuicOes e responsabilidades, come-
tidas, transitoria ou eventualmente, a servidor contratado;

) III - Classe e o conjunto de cargos e fungoes com a mesma denomina-
cao e especificagoes descritas;

IV - Grupo Ocupacional e o conjunto de classes caracterizado quanto
ao tipo de desempenho e grau de escolaridade exigidos para a realizagao do trabalho;

V - Tabela de Cargos ou Funcoes e o conjunto de classes, parte de
um Quadro caracterizade quanto a forma de provimento ou regime juridico;

VI - Quadro e o conjunto descritivo que fixa, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das ativi-
dades normais e especificas do todo ou parte do Servico Publico Municipal;

VI1 - Reparticdo e uma secretaria ou orgdo autonomo da administracao
publica direta do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II

Da Composicao do Quadro Permanente

Art.30 - 0 Quadro Permanente & composto dos seguintes quadros especifi-

cos:

I - Quadro Geral - compreende toda a composicSo de tabelas, clas-
ses, cargos e fun¢does fixados para a administracdo publica municipal;

II - Quadro Setorial de Lotacao - compreende a composigao de tabe-
las, classes, cargos e fungdes fixados para uma reparticao.

§ 10 - 0 Quadro Geral e o constante do Anexo I, desta lei.

§ 20 - 0 Quadro Setorial de Lotacao sera fixado em Decreto e pas-

b

sara a integrar o Anexo IV, desta lei.
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Art.40 - 0Os Quadros Especificos sao compostos das seguintes tabe-
las:

I - tabela de cargos de chefia e direcao;

II - tabela de cargos de assessoramento especifico;

II1 - tabela de cargos de provimento efetivo;

IV - tabela de fungoes contratuais.

Art.50 - Integram as respectivas tabelas e quadros as classes cons-
tantes dos seguintes grupos ocupacionais: ’

I - Grupo de Direcao Superior - e constituido por classes
de cargos de provimento em comissao, da mais alta hierarquia da administracao munici-
pal, cujas atribuicoes consistem no exercicio do comando e realizacao de tarefas e
trabalhos que visem ao estabelecimento de objetivos, programas e normas gerais ou es-
pecificas, atraves da tomada de decisoes, planejamento, organizagcao, coordenagao e
controle;

II - Grupo de Coordenagao e Supervisao - & constituido por
classes de cargos de provimento em comissao, cujas atribuigoes consistem na supervi-
sao de orgaos ou conjuntos de atividades, bem como execugao especial, desempenhada
com relativa autonomia, sob regime de confianca da autoridade a que esteja diretamen-
te subordinado;

II1 - Grupo de Assessoramento Especifico - & constituido por
classes de cargos de provimento em comissao, cujas atribuicoes consistem no assesso-
ramento direto as unidades administrativas a que estejam diretamente subordinados;

IV - Grupo de Nivel Superior - & constituido por classes de
cargos de provimento efetivo e fungoes, cujas atribuicoes consistem na realizacdo de
trabalhos de natureza profissional de nivel superior;

V - Grupo de Nivel de Segundo Grau - e constituido por
classes de cargos de provimento efetivo e funcoes, cujas atribuigoes consistem na
realizacao de trabalhos que exigem, para o seu desempenho normal, conhecimentos de
nivel de terceira série do segundo grau de ensino;

VI - Grupo de Nivel de Primeiro Grau - & constituide por
classes de cargos de provimento efetivo e fungdes, cujas atribuicoes consistem na
realizacdo de trabalhos que exigem, para o seu desempenho normal, conhecimentos de
nivel de oitava série do primeiro grau de ensino;

VII - Grupo de Nivel Elementar - é constituido por classes
de cargos de provimento efetivo e funcles cujas atribuicoes consistem na realizacao
de trabalhos que exigem, para o seu desempenho normal, conhecimentos equivalentes a
quarta série do primeiro grau de ensino;

VIII - Grupo Especial - € constituido por classes de cargos
cujas atribuicbes sao inerentes ao trabalho de diversos niveis hierarquicos, corrres-
pondentes as respectivas faixas de vencimentos ou salarios, nos termos da %n@
2071, de 06 de maio de 1981. /4/;
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Art.60 - As classes que constituem os Grupos Ocupacionais e que inte-
gram o Quadro Permanente sao as constantes do Anexo I, com a composicéo numérica dos
cargos e respectivos simbolos de vencimentos.

§ 10 - A composicao numérica das funcoes contratuais sera
variavel e correspondera as admissdes autorizadas em Decreto, visando ao atendimento
de atividade dos servigcos de obras, administrativos, tecnicos ou especializados.

§ 20 - Os salarios das funcdes contratuais sio os dos simbo-
Tos estabelecidos nas respectivas especificacoes de classes indicadas no Anexo I, des-
ta lei.

Art.70 - As classes do Quadro Permanente podem ter denominacao gené-
rica.

§ 10 - A dencminacao genérica da classe pode ser acrescida
de outra complementar referente a respectiva area de atuagdo, correspondente a uma es-
pecializacao.

- § 20 - £ da competéncia do titular da reparticac, onde o
cargo ou funcao estiver lotado, atribuir quando conveniente, a denominacao complemen-
tar, odvida, entretanto, a Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao.

Art.80 - As especificacoes de classes do Quadro Permanente serao a-
provadas mediante Portaria do Prefeito, devendo dela constar, pelo menos:

I - objetivos;

II - qualificacao para o provimento.

Paragrafo Unico - As especificacoes de classes aprovadas em
Portaria, a que se refere o artigo 37, do Decreto n2 1662, de 30 de maio de 1977, pas-
sam a fazer parte desta lei, podendo as mesmas ser acrescidas de outras por ela cria-
das, passando a integrar o Anexo VI,

Art.990 - As qualificacCes constantes das especificacoes de classes,
quando referentes a classes de profissoes regulamentares, sao consideradas como dese-
javeis.

Art.10 - Compete ao titular da reparticao definir as atribuicoes e
tarefas tipicas dos cargos e funcoes integrantes do respectivo Quadro Setorial de Lo-
tacao, respeitados os objetivos constantes das especificacoes de classes.

Paragrafo Onico - Toda atribuicao ou tarefa definida para os
cargos e funcoes do Quadro Permanente, na forma do artigo, deverd ser informada a Se-
cretaria Municipal de Fazenda e Administracao, para efeitos de controle e ajustamento
no plano de cargos e salarios.

Art.11 - Os cargos das tabelas de cargos de Chefia e Direcao e de As-
sessoramento Especifico sao de livre nomeacao e exoneracao e de recrutamento amplo.

§ 10 - 0 provimento de cargo de recrutamento amplo faz-se
mediante Tivre escolha do Prefeito Municipal, nos termos do Anexo I, desta lei.

/J/,
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§ 20 - No ato do recrutamento deverdo ser atendidos 0s re-
quisitos constantes da respectiva especificacao de classe.

Art.12 - 0O ocupante de cargo de provimento em comissao fica, auto-
maticamente, exonerado do respectivo cargo, se, no prazo de 15(quinze) dias, a contar
do termino do mandato da autoridade que o nomeou, nao for confirmado no mesmo cargo
em comissdo pela autoridade que substituir a primeira,

Art.13 - 0 provimento de cargo efetivo depende de aprovacao previa
em concurso plblico de provas ou de provas e t?tu]os,‘respeitada a ordem de classifi-
cacao.

Art.14 - 0 concurso publico sera promovido pela Secretaria Munici-
pal de Fazenda e Administracdo e reger-se-a pelo respectivo edital.

Art.15 - As funcoes contratuais somente serao providas mediante ad-
missao autorizada em decreto, o qual estabelecera:

I - classe da funcado contratuals;

II - o salario atribuido;
III - o prazo de duracao do contrato, que nao podera ultra-
passaf 0 termino do exercicio financeiro;
IV - a dotacao orcamentaria;
V - o Quadro Setorial de Lotagao;
VI - a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - A solicitagao para contratacio devera
ter justificativa fundamentada, do titular da reparticao onde houver necessidade, pa-
ra a realizacao de atividades de natureza administrativa, técnica especializada ou
de obras.

Art.16 - O provimento de cargo ou funcdo do Quadro Permanente se
dara no simbolo inicial da respectiva faixa de vencimentos ou salarios de cada clas-
se.

Paragrafo Unico - Para o calculo da retribuicdo de que
trata o artigo, sao excluidos os adicionais por tempo de servigo, a gratificacao por
estimulo individual, abono de natal e representacao.

Art.17 - A movimentacao do funcionario, de um para outro Quadro Se-
torial de Lotagdo, dependera:

I - da existencia, no quadro a que se destina, de cargo
vago da classe a que pertencer o cargo por ele ocupado;

IT - da possibilidade de permuta de seu cargo por outro da
mesma classe.

§ 10 - Na hipotese do Inciso I, a vacancia e o provimento
ocorrem simultaneamente.

§ 20 - A movimentagao, de que trata o artigo, sera apro-
vada em Decreto, mediante expediente do Secretario Municipal de Fazenda e Administya-

cao, atendida a conveniencia do Servico Publico Municipal, ouvidos os titulares Jfas
reparticoes interessadas. ¢7
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Art.18 - A movimentacdo dos servidores, ocupantes de funcoes con-
tratuais, de um para outro Quadro Setorial de Lotacao, dependera da existéncia no no-
vo quadro de funcao correspondente a exercida pelo servidor e da conveniéncia das re-
particoes interessadas.

CAPITULO III

Da_Remuneracao

Art.19 - Remuneracdo & a retribuicao correspondente a soma do ven-
cimento ou salario com os adicionais e as gratificacOes devidas ao funcionario ou
servidor contratado, na forma desta lei, pelo efetivo exercicio do cargo ou funcao
contratual.

Secdo I

Do Vencimento ou Salario

) Art.20 - Vencimento ou salario & o valor mensal atribuido ao fun-
cionario ou servidor pelo efetivo exercicio do cargo ou funcdo contratual.

§ 10 - 0 Anexo I contém simbolos de vencimentos ou sala-
rios correspondentes a cada classe.

§ 20 - 0s valores dos simbolos de vencimentos ou salarios
sao 0s indicados na tabela constante dos Anexos II e III, desta lei.

Art.21 - 0 valor atribuido a cada simbolo de vencimento ou salario
corresponde a:

I - jornada diaria de 8(oito) horas de trabalho;

II - jornada inferior a fixada no Inciso I, desde que esta-
belecida como medida preventiva de riscos atribuidos a insalubridade ou ao contato
com material nocivo a vida ou a salide e registrada na respectiva especificacio de
classe.

Paragrafo Unico - 0 valor do vencimento ou salario refe-
rente a jornada inferior a 8(oito) horas, nao caracterizada na forma do artigo, Inci-
so II, sera fixado proporcionalmente.

Art.22 - Os vencimentos e salarios dos atuais servidores da Admi-
nistracao Direta da Prefeitura passam a ser os indicados nas tabelas constantes dos
Anexos II e III, desta lei, observada a seguinte forma de ajustamento:

I - sera obtida a correspondencia entre o valor do atual
vencimento ou salario percebido pelo servidor e o valor coincidente ou, na impossibi-
lidade, ao valor superior mais proximo encontrado na tabela constante do Anexo II;

1I - obtida a correspondencia de valores, conforme o dis-
posto no Inciso I, o respectivo simbolo sera o indicador da posicao, na qual o servi-

dor tera o seu vencimento ou salario ajustado a tabela do Anexo II; %Q ;
b
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II1 - para efeitos de obtencao da correspondencia de valores,
sera considerada a retribuicao percebida pelo servidor em raziao do cargo efetivo
que ocupar ou funcao contratual exercida, excluidos os adicionais por tempo de
servico, a gratificacao por estimulo a producao individual e o abono de natal;

IV - a correspondencia de que trata o artigo e seus incisos
sera igualmente aplicada ao pessoal inativo da Prefeitura;

V - quando o valor da retribuicao atual for pago ao servidor
em razao da hora ou vantagem referida no Capitulo IV, a correspondencia de valo-
res sera obtida pela percentagem, com arredondamentos para fracdes decimais, en-
contrada sobre o valor atribuido ao simbolo inicial da tabela do Anexo II, a qual
servira de referencia para a da sua retribuicdo basica, expressa pela indicacao
da referida percentagem apos o simbolo SP-01.

Paragrafo Unico - A correspondencia de valores e simbolos
sera obtida obedecendo ao plano de pagamentos, dos atuais cargos e salarios pre-
visto no novo esquema de simbolos constante do Anexo V, desta lei.

Art.23 - 0 salario da funcao contratual, quando atribuido em razao de
aula, plantao medico, dia ou hora de trabalho efetivamente prestados, sera calcu-
lado em correspondencia de percentual sobre o valor simbolo SP-0l, da tabela de
vencimentos e salarios do Anexo II, desta lei.

§ 10 - Sdo fixadas as seguintes percentagens sobre o valor
simbolo SP-01, para efeitos de calculos da hora-aula do professor:

I - Professor Municipal de 12 e 29 Graus da Escola Municipal
"Machado de Assis":

a) habilitado.......... reerveeeee2,634%

b) ndo habilitado....ververenns..2,468%
I1 - Professor do Ginasio Agricola:

a) habilitado.....vevvvvevennness3,161%

b) n3o habilitado.......... vees e 2,962%

§ 20 - Para efeitos do calculo do plantdo médico sdo fixadas
percentagens sobre o valor simbolo SP-01, por plantio de 12(doze) horas:

I - Medico Plantonista do Pronto Socorro

Municipal.esvereernesennenneesss . 200%

§ 30 - No caso dos salarios, de que trata este artigo, nao
fixados na forma dos paragrafos anteriores, o percentual sobre o valor simbolo
SP-01 sera calculado por:

1 - dia, correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario

da respectiva funcdo contratual; %
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III - para efeitos de obtencao da correspondencia de valores,
serd considerada a retribuicao percebida pelo servidor em razao do cargo efetivo
gue ocupar ou funcao contratual exercida, excluidos os adicionais por tempo de ser-
vico, a gratificacao por estimulo a producao individual e o abono de natal;

IV - a correspondéncia de que trata o artigo e seus incisos
sera igualmente aplicada ao pessoal inativo da Prefeitura;

V - quando o valor da retribuicdo atual for pago ao servi-
dor em razao da hora ou vantagem referida no Capitulp IV, a correspondencia de va-
lores sera obtida pela percentagem, com arredondamentos para fracoes decimais, en-
contrada sobre o valor atribuido ao simbolo inicial da tabela do Anexo II, a qual
servira de referencia para a da sua retribuicao bésica,expressa pela indicacac da
referida percentagem apos o simbolo SP-01.

Paragrafo Unico - A correspondéncia de valores e simbolos
sera obtida obedecendo ao plano de pagamentos, dos atuais cargos e salarios previs-
to no novo esquema de simbolos constante do Anexo V, desta lei.

) Art.23 - 0 salario da fungdo contratual, quando atribuido em razdo
de aula, plantao medico, dia ou hora de trabalho efetivamente prestados, sera cal-
culado em correspondencia de percentual sobre o valor simbolo SP-01, da tabela de
vencimentos e salarios do Anexo II, desta lei.

§ 10 - Sao fixadas as seguintes percentagens sobre o valor
simbolo SP-01, para efeitos de calculos da hora-aula do professor:

I - Professor Municipal de 10 e 20 Graus da Escola Munici-
pal "Machado de Assis":

a) habilitado, com licenciatura plena.....3,385%

b} habilitado, com licenciatura curta..... 2,696%

c) nao habilitado.eesssann. veeanas cereeees 2,468%
II - Professor do Ginasio Agricola:

a) habilitado, com licenciatura plena..... 4,061%

b) habilitado, com licenciatura curta..... 3,235%

c) nao habilitado.....veeuvnne. Cireeaaes ..2,962%

§ 20 - Para efeitos do calculo do plantdo médico sao fixa-
das percentagens sobre o valor simbolo SP-01, por plantao de 12 (doze) horas:
I - Médico Plantonista do Pronto Socorro
MUNTCTPAT e neveneoesennasesnasnans 200%
§ 30 - No caso dos salarios, de que trata este artigo, nao
fixados na forma dos paragrafos anteriores, o percentual sobre o valor simbolo

SP-01 sera calculado por:
I - dia, correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario

da respectiva funcao contratual;
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IT - hora, correspondente ac valor de 1/240(hum duzentos e
quarenta avos) do salario da respectiva funcao contratual.
§ 40 - Os percentuais obtidos serao arredondados para tres
decimais.
Se¢ao I1I
Dos Adicionais

Art.24 - Os adicionais sao pagos, em razao do tempo de servico, ao
funcionario efetivo ou comissionado:

1 - a cada 5(cinco) anos de efetivo exercicio no Servigo
Piblice, na razao de 10%(dez por cento) do vencimento do cargo ocupado pelo funciona-
rio;

II - por 25{vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no Ser-
vico Publico,no Municipio de Ituiutaba, na razao de 1/6(um sexto) da remuneracio do
cargo ocupado pelo funcionario.

Art.25 - Ao servidor ocupante de funcao contratual, que completar
cada SYcinco) anos de servicos prestados ao Municipio de Ituiutaba, sera concedido um
adicional de 10%(dez por cento) calculado sobre o seu salario.

Paragrafo Unico - 0 tempo de servico completado antes da
vigencia desta lei, somente sera computado para a contagem dos guinquénios, sendo ve-
dado o direito de receber os adicionais em atraso.

Secao 111

Das Gratificacoes

Art.26 - As gratificacoes sao de :
I- estimulo a producao individual, nos termos de regulamen-
to aprovado por decreto;
11 - abono de natal, nos termos da legislacao municipal vi-
gente.
CAPTTULD TV
De Outras Vantagens Pecuniarias

Art.27 - O servidor podera receber, alem da remuneracao, as seguin-
tes vantagens, de acordo com o regulamento:
I - retribuicao pela participacao:
a) em orgdo de deliberacBo coletiva, por reuniao que
comparecer;
b) em execucao de convenio, celebrado com entidadg do
governo de esfera diferente, para realizacao de programas de interesse comum.
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II - indenizacoes:

a) diaria;

b) ajuda de custo.
111 - honorarios:

a) pelo exercicio de atividades de auxiliar ou membro de
banca e de comissao de concursos; .

b) pelo exercicio de magistério ou de funcic auxiliar em
programa de desenvolvimento de recursos humanos;

c) pela elaboracdo de trabalhos técnicos e especiais, de
interesse do servico publico municipal, desde que nao correspondam as atribuicdes do
cargo ocupado.

§ 19 - A retribuicao, pela participagdo em convénio, ndo se
acumula com outra da mesma natureza e somente sera paga quando mencionada no respecti-
vo documento.

’ § 20 - As vantagens, guando percentuais, Serao calculadas
sobre o simbolo de vencimento, ou salario, do cargo, ou funcdo contratual, que o fun-
cionario, ou servidor, ocupar ou exercer,

Capitulo Vv
Da_Progressao e do Acesso

Art.28 - Progressao e a elevacao do servidor ao simbolo imediatamente
superior da faixa de vencimentos ou salarios da respectiva classe.
Art.29 - Sao condigoes para o servidor concorrer a progressao:

I - ter estado em exercicio, posicionado no mesmo simbolo,
durante o periodo minimo de 730(setecentos e trinta} dias, no qual serdo admitidas ate
10(dez) faltas;

11 - merecer a aprovacao, por escrito, do seu chefe imediato,
indicando que o servidor faz juz a progressao, levando-se em conta os critérios de
responsabilidade, competéncia e honestidade funcionais.

§ 10 - Nao se computara, para a integralizacao do periodo de
que trata o Inciso I, o tempo em que 0 servidor se encontrar, por qualquer motivo,
afastado do efetivo exercicio do cargo ou fungdo contratual, excetuados os casos de:

I - ferias;

11 - ferias-premio;

111 - casamento, até 8{oito) dias;

IV - Tuto, até 8(oito) dias, pelo falecimento do conjuge, fi-
Tho, pai, mae ou irmao;

V- Ticenca, decorrente de doenca profissional ou de ffden-

te de servicgo; /%
/4 -
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VI - licenca a gestante;
VII - licenca para tratamento de saude, até 30(trinta) dias.

§ 20 - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre
iniciada em 10 de janeiro do ano seguinte aquele em que o servidor houver completado
o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressao.

§ 30 - As condicoes para a progressao do servidor serao
consideradas ate o ultimo dia de cada ano, devendo a relacdo dos nomes ser encaminha-
da pela Divisao de Pessoal a Comissdo de Selecdo e Avaliacao de Pessoal, até o dia
20(vinte) de dezembro.

Art.30 - A progressdo € assegurada por ato do Prefeito Municipal,
com efeitos a partir do primeiro dia do mes de janeiro em que se completar o periodo.

§ 10 - Serao asseguradas, a partir de janeiro de 1990, pro-
gressoes, aos servidores que nao as obtiveram nos periodos anteriores a vigencia des-
ta lei.

§ 290 - As progressoes, de que trata o paragrafo anterior,
nao poderdo ser superiores ao limite da (1tima faixa de vencimentos ou salarios da
classe ocupada pelo servidor.

Art.31 - Para os efeitos desta lei, acesso e a passagem do funciona-
rio, pelo principio do méerito, a vaga existente em outra série de classes ou classes
afins, de nivel superior, obedecidos os requisitos minimes para o provimento do car-
go.

Art.32 - 0 acesso se realizara apos a habilitacao em concurso inter-
no de titulo ou de provas e titulos, ao qual concorrera somente os ocupantes de clas-
se da mesma formacao profissional.

§ 12 - No caso de empate sera aprovado © funcionario mais
antigo na classe, obedecida a ordem de admissao ao servico publico municipal.

§ 20 - Independe de posse o provimento a cargo, por acesso.

Art.33 - Os servidores ocupantes de funcoes contratuais tambem pode-
ra0 concorrer ao acesso, na forma dos artigos 30 e 31, desta lei.

Art.34 - Independe de vaga o acesso do servidor, ocupante de fungao
contratual, a série de classes de nivel superior, obedecidos os requisitos para o
exercicio da funcao.

CAPITULO VI

Do Treinamento

Art.35 - Fica institucionalizado, como atividade permanente da Pre-
feitura, o treinamento de seus servidores.
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Art.36 - 0 treinamento tera sempre carater objetivo e sera ministra-
do:
I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utili-
zando servidores de seu quadro e recursos humanos locais;
IT - atraves da contratacdo de servigcos a entidades especia-
Tizadas;
IIl - mediante o encaminhamento de servidores a organizécﬁes
especializadas, sediadas no Municipio ou ndo.
Art.37 - As chefias, de todos os niveis hierarquicos, participario
dos programas de treinamento:
I - identificando e estudando as areas mais carentes de
treinamento, no ambito dos respectivos Orgaos, e propondo as medidas necessarias;
II - facilitando a participacao de seus subordinados nos pro-
gramas de treinamento;
II1 - desempenhando, dentro dos programas, atividades de ins-
trutores de treinamento;
IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as
suas atribuicoes.
CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art.38 - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Administracao
supervisionar, coordenar, orientar e controlar a exetuch dos planos de cargos e sala-
rios, e de remuneracao, do Quadro Permanente.

Art.39 - 0s atuais servidores terao os seus niveis de vencimentos e
salarios ajustados aos simbolos de pagamento constantes do Anexo I, desta lei.

Art.40 - 0s simbolos de vencimentos e salarios dos atuais servidores
da administracac direta da Prefeitura, passam a ser 0s indicados na Tabela de Equiva-
Tencia Salarial, constante do Anexo V, observada a seguinte forma de ajustamento:

§ 10 - Sera obtida a correspondencia entre o valor atual do
vencimento ou salario percebido pelo servidor e o valor coincidante ou, na impossibi-
lidade, ao valor superior mais proximo, encontrado na tabela constante do Anexo 1I.

§ 20 - Obtida a correspondencia de valores, conforme o dis-
posto no § 10, o respectivo simbolo sera o indicador da posicao na qual o servidor te-
ra o seu vencimento, ou salario, ajustado a tabela do Anexo II , desta Tleij.

§ 30 - Para efeitos de obtencao da correspondencia de valo-
res, sera considerada a retribuicdo percebida pelo servidor em razao do cargo efetivo
ou funcao contratuat exercida excluidos os adicionais por tempo de servico, g gratifi-

i

cacio por estimulo a producdo individual e o abono de natal.
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§ 42 - A correspondéncia, de que trata o artigo e seus paragra-
fos, sera igualmente aplicada ao pessoal inativo da Prefeitura.

Art.41 - 0s vencimentos dos cargos de Chefia e Direcao sao os indicados
na tabela constante do Anexo III, desta lei.

Art.42 - Ressalvado o disposto no artigo 39, quanto aos atuais servido-
res, as admissoes, ao Quadro Permanente, terao os vencimentos e salarios correspon-
dentes ao simbolo inicial, indicado para a respectiva classe, do Quadro Geral do Ane-
xo I, desta lei,

Art.43 - 0 servidor, ocupante de funcac éontratua1 no regime da Consoli-
dacao das Leis do Trabalho, tera o sey contrato de trabalho suspenso, quando aceitar
nomeacao para cargo em comissao e nele tomar posse, exceto para as vantagens de pro-
MOC30 € acesso.

§ 19 - Enguanto durar a suspensao do contrato de trabalho, a
Prefeitura continuara efetuando os depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
¢o, devidos ao servidor, calculados sobre a sua remuneracao mensal.

§ 20 - Aplicar-se-ao, aos servidores enquadrados no artigo, as
normas estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Munic?pio de Ituiutaba.

Art.44 - 0 servidor ocupante de fungao contratual, no regime da Consoli-
dacao das Leis do Trabalho, tera o seu contrato automaticamente rescindido, quando
aceitar nomeacao para cargo de provimento efetivo e nele tomar posse.

Art.45 - 0 servidor ocupante de cargo efetivo ou funcao contratual que,
por mais de 15(quinze) anos, consecutivos ou nao, exercer cargo de chefia ou direcao
de que trata o artigo 49, item I, desta lei, e dele for afastado sem ser por penali-
dade, ou se aposentar, tera assegurada a remuneracao integral do carge ocupado nos
ultimos 02{dois) anos.

Art.46 - Continua em vigor a Lei nQ 2071, de 06 de maio de 1981.

Art.47 - A Divisdo Pedagogica do Departamento de Ensino da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura sera ocupada por dois titulares: o Diretor da Divisao
Pedagdgica para o Ensino de 10 Grau e o Diretor da Divisdo Pedagdgica para o Ensino
de 29 Grau.

Art.48 - A correspondencia de simbolos para o novo plano de cargos e sa-
larios sera feita automaticamente e as alteracoes decorrentes de enquadramento, pro-
mogcao e acesso serao feitas a pedido e na forma estabelecida em decreto.

Art.49 - 0Os cargos e funcoes contratuais constantes das tabelas do Qua-
dro Permanente somente serac providos apés a aprovacao dos respectivos quadros seto-
riais de Totacao.

Art.50 - As novas especificacoes de classe, depois de aprovadas, passam
a integrar os Anexos de I a V¥, desta lei, com a composicao numérica de cargos que a

Wy

lei fixar.
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Art,51 - 0 abono de familia fixo, concedido ao funcionario, fica ma-
jorado para Ncz$- 18,00 (dezoito cruzados novos}.

Art.52 - Revogadas as disposicOes em contrario, esta lei entrara em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 10 de setembro de 1989.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e exe-
cucao da presente lei pertencerem, que a cumpram e a facam cumprir tao inteiramente
como nela se contém. A

Prefeitura de Ituiutaba, em 25 de setembro de 1989.

r

Gilberto iﬂo Severino
- Prefeito de Ituiutaba -

mtn/msqg.
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ANEXO I - QUADRO GERAL

TABELA 1

CARGOS DE CHEFIA E DIRECAO

(Art.49, jtem I, da Lei nQ 2639, de 25.09.89)

NG DE DENOMINACAO SIMBOLO DE
CARGOS VENCIMENTO

1. Grupo de Direcao Superior (DS)
07 DS.01 - Secretario Municipal..c.veeveeeenns SC-01

2. Grupo de Coordenagao Superior (CS)

15 CS.01 - Superintendente.......oocvvvuninnn. Sc-02
01 CS5.02 - Chefe de Gabinete........covvvvnns. SC-02
01 CS.03 - Procurador Geral...voeeeecernoennns SC-02
19 CS.00 - Diretor.eeee e iineeenssannnasonnns SC-03

v
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ANEXO I - QUADRO GERAL

TABELA II

CARGOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIFICO

MOD. 2

0018

(Art.40, jtem II, da Lei 2639, de 25.09.89)

No DE DENOMINACAD SIMBOLO PADRAO
CARGOS DE VENCIMENTOS
1. Grupo de Assessoramento Espec?fico (AE)
05 AE.01 - Administrador Escolar I........ 18
07 AE.02 - Administrador Escolar Il........ 20
01 AE.03 - Administrador Escolar III....... 25
01 AE.04 - Assessor de Imprensa............ 16
01 AE.05 - Assessor de Relacoes Publicas... 16
14 AE.06 - Assistente Auxiliar I .......... 07
05 AE.07 ~ Assistente Auxiliar Il.......... 10
02 AE.08 ~ Coordenador .......cieeevvenness 25
01 AE.09 - Motorista de Veiculo Oficial.... 16
01 AE.10 - Procurador Juridico Adjunto..... 25
01 AE.11 - Assessor Juridico ....oeeeeenn.. 25
10 AE.12 - Secretario Executivo............ 10
21 AE.13 - Supervisor I .....cvievvnnnnnnn. 10
25 AE.14 - Supervisor II .......cnnnnnnn... 16

mtn/msg.
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ANEXO T - QUADRO
TABELA III

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ITUIUTABA

GERAL

MOD. 2

00182

(Art.40, item III, da Lei 2639, de 25.09.89)

NG DE DENOMINACAO SIMBOLO PADRAC
CARGOS DE VENCIMENTOS
1. Grupo de Nivel Superior{NS)
02 NS.01 - Advogado ...oovvvveeniennnnns 18 a 27
05 NS.02 - Assistente Social........... 18 a 27
02 NS.03 - BioqUimicOo.esesvrvsvrnnnnnn. 18 a 27
15 NS.04 - Cirurgiao-dentista.......... 21 a 30
02 NS.05 - Contador ..covvvivveriennenass 18 a 27
03 NS.06 - ECONOMiSta euvevesocennnnans 18 a 27
03 NS.07 - Enfermeiro ....coeevnvernen. 18 a 27
05 NS.08 - Engenheiro .........cocu.oa... 18 a 27
20 NS.09 = MEdiCO vvvvevenvvnnennnnnnn. 21 a 30
0?2 NS.10 - Medico-Veterinario.......... 18 a 27
15 NS.11 - Pedagogista +.eovevvueennn.. 18 a 27
03 NS.12 = PSiCOTO00 vevrvrronrincrnnss 18 a 27
05 NS.13 - Tecnico de Administracdo.... 18 a 27
2. Grupo de Nivel de 20 Grau (SG)
25 $G.01 - Auxiliar de Administracao... 09 a 18
25 $6.02 - Auxiliar de Fiscalizacao.... 12 a 21
10 $G.03 - Desenhista Tecnico ......... 09 a 18
10 SG.04 - Fiscal de Rendas ........... 16 a 25
30 $G6.05 - Oficial de Administracao.... 12 a 21
03 $G.06 - Tecnico Agricola...veveusess 12 a 21
02 $G.07 - Tecnico de Contabilidade.... 16 a 25
05 $6.08 - Tecnico de Enfermagem....... 12 a 21
02 $6.09 - Técnico de Saude e Nutricao. 12 a 21
05 $6.10 - TOpOgrafo «eveeevveveaennns. 09 a 18
320 S$G.11 - Professor Municipal II...... 07 a 16
3. Grupo de 10 Grau (PG)
70 PG.01 - Agente de Administracao..... 05 a 14
25 PG.02 - Agente de Fiscalizacao...... 07 a 16
20 PG.03 - Auxiliar de Enfermagem...... 05 a 14
15 PG.04 - Auxiliar de Topografia...... 05 a 14
20 PG.05 - Professor Municipal I....... 05 a 14
06 PG.06 - Telefonista.....ccccveuan... 07 a 16
05 PG.07 - Visitador Sanitario......... 09 a 18

Ay
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ANEXO T - QUADRO GERAL

TABELA III (CONTINUACRO)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

MOD. 2

(Art.49, item III, da Lei 2639, de 25.09.89)

00183

No DE DENOMINACAQ SIMBOLO PADREOD
CARGOS DE VENCIMENTOS
4. Grupo de Nivel Elementar (NE)
45 NE.O1 - Auxiliar de Salde............. 03 a 12
75 NE.02 - Auxiliar de ServicoS.......... 02 a 11
02 NE.03 - Mecanico I vveevervnsrnsnanens 07 a 16
05 NE.O4 - Mecanico Il.veeverenevannnnens 09 a 18
05 NE.05 - Mestre de Obras ....cieeeenens 09 a 18
60 NE.O6 - Motorista .....eeviennnnnnnnen 07 a 16
35 NE.O7 - Oficial de Servicos I ........ 03 a 12
50 NE.08 - Oficial de Servicos II ....... 05 a 14
05 NE.09 - Operador de Maquinas I ....... 06 a 15
15 NE.10 - Operador de Maquinas II ...... 07 a 16
05 NE.11 - Operador de Maguinas III ..... 09 a 18
200 NE.12 - Operario Ajudante............. 0l a 09
05 NE.13 - Pedreiro tvevsseserassscecnasns 05 a 14
310 NE.14 - Servical siieesrassnncannacnas 01 a 09
03 NE.15 - Soldador .....c.uvivvvennanens 05 a 14
. Grupo Especial (GE)
Variavel GE.01 - Assistente Municipal.......... 15 a 30
Variavel GE.02 - Oficial Administrativo........ 01 a 14
Variavel GE.03 - Assessor Tecnico I ....cevven. cS - 03
Variavel GE.04 - Assessor Técnico IT .......... €S - 02
Variavel GE.05 - Assessor Tecnico III ......... cS - 01

mtn/msg.
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ANEXO I - QUADRO GERAL
TABELA IV
FUNGOES CONTRATUAIS

MOD. 2

00184

(Art.49, jtem IV, da Lei 2639, de 25.09.89)

NQ DE DENOMINACAOQ SIMBOLO PADRAD
FUNCOES DE SALARIOS
1. Grupo de Nivel Superior(NS)
Variavel NS.01 - Advogado .....ee..... RN 18 a 27
" NS.02 - Assistente Social......... 18 a 27
" NS.03 - Bioquimico....cevvneurnn.. 18 a 27
" NS.04 - Cirvurgido-Dentista........ 21 a 30
" NS.05 -~ Contador........ceueevununs 18 a 27
" NS.06 - Economista ...cvvveuennnn. 18 a 27
" NS.07 - Enfermeiro ..oevvvsnesesss 18 a 27
" NS.08 - Engenheiro .........cvunn. 18 a 27
w NS.09 = MBAICO vvvueeenrnnnnnennn. 21 a 30
u NS.10 - Medico-Veterinario........ 18 a 27
" NS.11 - Pedagogista .eeeevecncsens 18 a 27
o NS.12 = PSTCOT0G0.ueeunerannenns. 18 a 27
" NS.13 - Tecnico de Administracao.. 18 a 27
2. Grupo de Nivel de 20 Grau (SG}
Variavel SG.01 - Auxiliar de Administracao.. 09 a 18
" $G.02 - Auxiliar de Fiscalizagdo... 12 a 21
u $6.03 - Desenhista Tecnico......... 09 a 18
" S$G.04 - Fiscal de Rendas........ . 16 a 25
" $G.05 - Oficial de Administracdo... 12 a 21
" $6.06 - Tecnico Agricola........... 12 a 21
" $6.07 - Tecnico de Contabilidade... 16 a 25
" $G.08 - Técnico de Enfermagem...... 12 a 21
u $6.09 - Tecnico de Saude e Nutricao 12 a 21
" SG.10 - TOpPOgrafo «..eeeveeeveennss 09 a 18
" SG.11 - Professor Municipal II..... 07 a 16
3. Grupo de 12 Grau (PG)
variavel PG.01 - Agente de Administragao..... 05 a 14
" PG.0Z - Agente de Fiscalizacao...... 07 a 16
" PG.03 - Auxiliar de Enfermagem...... 05 a 14
" PG.04 - Auxiliar de Topografia...... 05 a 14
" PG.05 - Professor Municipal I....... 05 a 14
" PG.06 - Telefonista.....cveeurannen. 07 a 16
" PG.07 - Visitador Sanitario......... 09 a 18

A
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ANEXO I - QUADRC GERAL

TABELA IV (CONTINUACAOQ)

FUNGOES CONTRATUAIS

ITUILUTABA

(Art.49, item IV, da Lei 2639, de 25.09.89)

MOD. 2

00185

No DE DENOMINAGAOQ SIMBOLO PADREQ
CARGOS DE SALARIOS
4, Grupo de Nivel Elementar (NE)
Variavel NE.O1 - Auxiliar de Saude............ 03 a 12
" NE.02 - Auxiliar de ServicoS......... 02 a 11
"o NE.O3 - Mecanico I vvvvvrennenroncass 07 a 16
" NE.O4 - Mecanico Il ....vevveenenenn. 09 a 18
" NE.O5 - Mestre de Obras...cvveeeessns 09 a 18
" NE.06 - Motorista......ccceveuvunanns 07 a 16
" NE.O7 -~ Oficial de Servicos I........ 03 a 12
" NE.O8 - QOficial de Servigos II....... 05 a 14
u NE.09 - Operador de Maguinas I....... 06 a 15
" NE.10 - Operador de Maguinas II...... 07 a 16
" NE.1l - Operador de Maguinas III..... 09 a 18
" NE.12 - Operario Ajudante............ 01 a 09
" NE.13 - Pedreir0.cieeeieeeensasensnas 05 a 14
" NE.14 - Servical.eciseesesesnsasnasnas 01 a 09
" NE.15 - S01dador...vcvievecinnnnarnas 05 a 14

mtn/msg.
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

MOD, 2

0601835

sp VALOR
(Ncz$-)
S 270,00
2 288,00
11 T 330,00
D8 vttt et rieaaas 378,00
D5 tiiiiiirieaeserne it asenatntereenasasanesans 438,00
1] 492,00
2 549,00
0 615,00
4L N 675,00
1 [+ A 729,00
1 786,00
PRI 849,00
1 < U 900,00
1 957,00
1 1.014,00
1 J 1.071,00
1 1.119,00
< T 1.176,00
T 1.233,00
) S 1.290,00
1 1.356,00
22 it eiieiieee e e, et reeeeieees 1.404,00
5 1.461,00
. S N 1.518,00
25t ikt ieie e et ae s ate e e et ne e enan 1.575,00
2B ettt i e ehe it ane e aatia et raaeaaraer 1.641,00
. A S 1.704,00
2 S 1.770,00
L T U 1.842,00
K1 U 1.911,00
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ANEXO III

00187

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CHEFIA E DIRECAQ

SIMBOLO VALOR (NCZ$-)
] o 5.460,00
SC=02 iiuiiiiiniiitenrrreresssaanstnsssraarresaanas 3.003,00
R oL < 2.402,00

/l :
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ANEXO V .
TABELA DA EQUIVALENCIA SALARIAL

MOoD, 2

ITUIUTABA

u(188

SITUACAD ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

VS VALOR(NCZ$-) | EQUIVALE A SP VALOR(NCZ$-)
01 159,00 01 270,00
02 165,00

03 171,00 02 288,00
04 177,00

05 189,00

06 201,00 03 330,00
07 210,00

08 225,00 04 378,00
09 240,00 05 438,00
10 255,00

11 264,00 06 492,00
12 282,00

13 294,00 07 549,00
14 312,00 08 615,00
15 330,00

16 336,00 09 675,00
17 369,00

18 375,00 10 729,00
19 399,00 11 786,00
20 414,00

21 435,00 12 849,00
22 444,00 13 900,00
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ITUIUTABA

ANEXO V (CONTINUACAD)
TABELA DA EQUIVALENCIA SALARIAL

MOD. 2

00183

SITUACRO ANTERIOR

SITUACEO ATUAL

'N] VALOR(NCZ$-) EQUIVALE A SP VALOR(NCZS$-)
23 459,00

24 471,00 14 957,00
25 480,00 15 1.014,00
26 504,00

27 519,00 16 1.071,00
28 537,00

29 555,00

30 573,00 17 1.119,00
31 579,00 18 1.176,00
32 585,00 19 1.233,00
33 615,00 20 1.290,00
34 627,00

35 642,00 21 1.356,00
36 660,00 22 1.404,00
37 672,00

38 687,00 23 1.461,00
39 690,00 24 1.518,00
40 721,00 25 1.575,00
41 732,00

42 750,00 26 1.641,00
43 765,00




MOD. 2
PREFEITURA DE ITUIUTABA
00153
ANEXO V

TABELA DA EQUIVALENCIA SALARIAL (CONTINUACAD)

SITUACAQ ANTERIOR SITUACAD ATUAL

VS VALOR(NCZ$-) Sp VALOR(NCZ$-)
44 783,00

45 804,00 27 1.704,00
46 819,00

47 840,00

48 849,00 28 1.770,00
49 855,00

50 864,00 29 1.842,00
51 888,00 30 1.911,00
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