PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI COMPLEMENTAR N. 186, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

Altera disposi¢des e acresce os Arts.
1°-4 e 8°A a Lei Complementar Municipal n°
74, de 28 de janeiro de 2008, que cria os
empregos publicos de Agente Comunitdrio de
Sauide e de Agente de Combate as Endemias no
dambito da Administragdo Municipal e da
outras providéncias.

A Prefeita de Ituiutaba, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Ituiutaba, aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n°® 74, de 28 de janeiro de
2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 4°(..)
(i)

II - Comprovar que ja concluiu ensino médio,

III - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo
inicial, com carga hordria minima de quarenta horas.

§ 1° Serd rescindido o contrato do servidor detentor do emprego
publico de Agente Comunitdrio de Savide que apresentar declaragdo falsa de residéncia
ou que deixar de residir na drea da comunidade que ird atuar.

§ 2° Nao se aplicara a hipdtese mencionada no pardgrafo
anterior, quando houver a necessidade de alteragdo da drea geogrdfica a que se refere
o inciso I do caput deste artigo na hipdtese de risco a integridade fisica do Agente
Comunitdrio de Savde ou de membro de sua familia decorrente de ameaga por parte de
membro da comunidade onde reside e atua.

§ 3° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria
Jora da drea geogrdfica de sua atuagdo, serd excepcionado o disposto no inciso I
do caput e no § 1° deste artigo e mantida sua vincula¢do a mesma equipe de savde da

Sfamilia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para
equipe atuante na drea onde estd localizada a casa adquirida.

§ 4° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o
requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratag¢do
de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo mdximo de trés anos.
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§ 5° Ndo comprovado pelo candidato a conclusdo do ensino
médio no prazo estabelecido no pardgrafo anterior, poderd ter o servidor seu contrato
rescindido na forma estabelecida nesta Lei Complementar.

Art. 5° E requisito para a posse no emprego publico de Agente de
Combate as Endemias a comprovagdo de que jd concluiu o ensino médio e ter concluido,
com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de quarenta
horas.

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o
requisito previsto no caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato
com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
mdximo de trés anos.

§ 2° Nao comprovado pelo candidato a conclusdo do ensino
médio no prazo estabelecido no pardgrafo anterior, poderd ter o servidor seu contrato
rescindido na forma estabelecida nesta Lei Complementar

Art. 8°(..)

I - Prdtica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;
(..)
V - Deixar de residir na drea em que atuar, no caso de Agente
Comunitdrio de Saiide, conforme disposto no inciso I, do art. 4°, desta Lei, excetuadas as
hipdteses previstas nos pardgrafos 2°e 3° do mesmo artigo,
VI - Deixar de comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
estabelecido no § 4°do art. 4°ouno § 1°do art. 5%
VII — Transgressdo de qualquer um dos deveres ou proibigoes
elencadas no Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio de Ituiutaba.

Art. 10. (...)
G e Gratificagdo
Denominacgdao Quantidade SUbreasvenetnentos)
Supervisor Geral 2 20%
Supervisor de Campo 8 10%

§ I1° As atribuigdes das fungbes gratificadas  serdo

regulamentadas por Decreto.
§ 2° Fica extinta, a partir da data de promulgagdo da presente

lei, a fungdo gratificada de Coordenador.

Art. 2° O Anexo II da Lei Complementar Municipal n° 74, de 28
de janeiro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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DESCRICAO DE EMPREGO PUBLICO
Denominacio do Emprego:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Titulo Atual da Categoria:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descrigdo Sumdria:
Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saiide, mediante agdes
domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal,
Descrigdo Detalhada:

— Realizar diagnéstico demogrdfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitdrio do territdrio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo
e mapeamento da drea de atuagdo da equipe;

— Desenvolver atividades de promogdo da saide, de prevengdo de doengas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no territdrio, e de vigildncia em saiide, por meio
de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS,
no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica
de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario,

— Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da
situagdo das familias e individuos do territorio, com especial atengdo as pessoas com
agravos e condigdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares,

— Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importdncia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

— Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevengdo individual e coletiva,

— Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territorio;

— Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

— Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as
pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

— Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea
da saude;

— Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais de relevdncia para a promog¢do da qualidade de vida da populagdo, como
agdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros,

— Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geogrdfica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de
informagdo da Atengdo Bdsica vigente, utilizando-os de forma sistemdtica, com apoio
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da equipe, para a andlise da situagdo de savde, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogrdficas e epidemioldgicas do territério, e
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

— Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico
demogrdfico e sociocultural da comunidade,

— Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saide, os
dados de nascimentos, 0bitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo
ético;

— Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades,

— Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados;

— Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Bdsica para
acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos
ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

- Realizar, em cardter excepcional, atividades assistidas por profissional de saude de
nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geogrdfica de atuagdo, encaminhando o
paciente para a unidade de saide de referéncia;

- Exercer outras fung¢des correlatas, de acordo com a legislagdo federal ou com
regulamentos municipais.

Requisitos Bdsicos:

Residir, hd pelo menos um ano, contado da data da publicagdo do respectivo edital do
processo seletivo publico, na drea da comunidade em que ird atuar;

Ter concluido o ensino médio;

Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria
minima de quarenta horas.

DESCRICAO DE EMPREGO PUBLICO

Denominagio do Emprego:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Titulo Atual da Categoria:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrig¢io Sumdria:

Exercer atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da
savide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.

Descricdo Detalhada:

- Realizar diagnédstico demogrdfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitdrio do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo
e mapeamento da drea de atuagdo da equipe;

— Desenvolver atividades de promogdo da saide, de prevengdo de doengas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigildncia em saude, por meio
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de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS,
no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica
de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessdrio,

— Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saiide da populagdo, para o monitoramento da
situagdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com
agravos e condigdes que necessitem de maior niimero de visitas domiciliares:

— Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importdncia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessdrio, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos,

— Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevengdo individual e coletiva;

— Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato & autoridade de saiide
responsavel pelo territorio,

— Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengé@o no ambiente para o controle de vetores;

— Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas
quanto a utilizagdo dos servigos de saivide disponiveis;

— Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea
da saude;

— Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais de relevdncia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como
agoes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

— Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos), malacologica
(moluscos) ou coleta de reservatorios de doengas, e agdes de controle de doengas
utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental ou agdes de
manejo integrado de vetores;

- Executar medidas de prevengdo e controle de doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis,

— Implementar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengdo e controle de doengas,

— Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevengdo, intervengdo e controle de doengas, com
atualizag¢do dos mapas de reconhecimento geogrdfico,

- Exercer outras fungdes correlatas, de acordo com a legislagdo federal ou com
regulamentos municipais.

Requisitos Bdsicos:

Ter concluido o ensino médio;

Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria
minima de quarenta horas.
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Art. 3° Ficam acrescidos os artigos 1°-A e 8°A a Lei
Complementar Municipal n° 74, de 28 de janeiro de 2008, com a seguinte redago:

Art. 1°-A Além das licengas previstas na legislagdo trabalhista,
fica assegurado ao servidor contratado nos termos desta lei a frui¢do dos seguintes
afastamentos e licengas:

I — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até o
maximo de 15 (quinze) dias por ano de contrato;

II - Casamento 08 (oito) dias consecutivos;

IIl - Falecimento de cénjuge ou companheiro, irmados,
ascendentes e descendentes até o 2° (segundo) grau, 08 (oito) dias consecutivos;

1V - Falecimento de sogro, sogra, genro ou nora, 03 (trés) dias
consecutivos,

V - Convocagdo para participagdo em juri ou outros servigos
obrigatorios estabelecidos por lei, pelo Poder Judicidrio, inclusive para prestar
depoimento na qualidade de testemunha ou de parte no processo,

VI - Doagdo voluntdria de sangue, pelo dia da realizagdo do ato.

Pardgrafo uinico. A licenga prevista no inciso I deste artigo serd
concedida ao contratado por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto, madrasta, sogro, sogra, enteado ou dependente que viva as suas
expensas, mediante comprovagdo por pericia médica e social, somente podendo ser
deferida se a assisténcia direta do contratado for indispensdvel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio da fun¢do ou mediante compensagdo de hordrio.

Art. 8%A Detectada, a qualquer tempo, a transgressdo a
qualquer uma das situagdes mencionadas no artigo anterior, o empregado publico
contratado nos termos desta lei somente poderd ter seu contrato rescindido apds a
instauragdo do devido Processo Administrativo Disciplinar, onde lhe serd assegurado o
exercicio do contraditorio e da ampla defesa, que se desenvolverd nas seguintes fases:

I - Instaurag¢do, com a publicagdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por 03 (trés) servidores estdveis, sendo um deles designado
como seu Presidente, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressdo objeto da apuragdo

II - Instru¢do sumdria, que compreende indiciagdo, defesa e
relatorio;



PREFEITURA DE ITUIUTABA

1 - Julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-d pelo

nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do dos Jatos ensejadores da
instauragdo.

§ 2° 4 comissdo lavrard, até 03 (irés) dias apés a publicagdo do
ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagaes de que
Irata o pardgrafo anterior, bem como promoverd a citagdo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na repartigdo.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo promoverd a devida
instrugdo do processo com a colheita de todas as provas que entender pertinentes para
Jormar o seu convencimento.

§ 4° Nao havendo outras provas a serem produzidas, a comisséo
elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em
que resumird as pegas principais dos autos e as provas produzidas, opinard sobre a
licitude da transgressdo, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 5° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§ 6° O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogag¢do por até quinze dias, quando as
circunstdncias o exigirem.

§ 7° Da instauragdo do processo disciplinar, poderd ser aplicado
ao empregado publico as penalidades de adverténcia, suspensdo sem remunerag¢do por
até 60 (sessenta) dias, destituicdo de cargo em comissdo, destitui¢do de fungdo
gratificada ou rescisdo contratual

§ 8°Todas as penas previstas no pardgrafo anterior serdo sempre
registradas no prontudrio individual do empregado publico.

§ 9° O procedimento disciplinar rege-se pelas disposi¢des deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢oes

constantes no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 20 de fevereiro de 2024.

Le Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -
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Oficio n.° 2024/018
[tuiutaba, 20 de fevereiro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente da Cdmara Municipal de Ituiutaba

Rua 24 n°® 950
Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha cépia da Lei Complementar n.° 186.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. copia autenticada da Lei n.°
186/2024, desta data, em que se transformou a Proposigéo de Lei CM 5.527/2024, que nos foi
enviada para sangdo através do oficio n.° CM 014/2024, de 09 de fevereiro de 2024, recebido
pela Secretaria Municipal de Governo.

Com expressoes de aprego e distinta considerago, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Le Guedes Ferreira
a de Ituiutaba -



