PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI COMPLEMENTAR 192, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre o Plano de Empregos e Saldrios
dos empregados publicos da Empresa Municipal de
Mecanizagdo Agricola — EMMAG do municipio de
Ttuiutaba.

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Fica criado o Plano de Empregos e Saldrios da Empresa

Municipal de Mecanizagdo Agricola— EMMAG, que passa a ser estabelecida nesta lei e nos
anexos que a integram.

Art. 2°. Este Plano de Empregos e Salarios constitui instrumento de
gestdo da politica de pessoal da Empresa Municipal de Mecanizagéo Agricola— EMMAG e esta
fundamentado em principios que visam assegurar a Administragio Indireta e aos empregados
publicos desta empresa no desenvolvimento de suas competéncias e atribuigdes com eficiéncia,
eficacia e efetividade, objetivando a qualidade dos servigos prestados a populagéo rural de
Ituiutaba.

Art. 3°. O presente Plano compreende os Emprego de Provimento
Efetivos -EPE e os Empregos de Provimento em Comisséo — EPC, a estrutura administrativa,

jornada de trabalho e de salarios dos empregados publicos da Empresa Municipal de Mecanizago
Agricola—EMMAG.

SECAO I
DA GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL E DA LOTACAO
Art. 4°. A gestdo dos empregos neste Plano observard os seguintes
principios e diretrizes:
I - Natureza, fun¢io social e objetivos da Empresa Municipal de
Mecanizagdo Agricola—EMMAG.
II - Qualidade do processo de trabalho;

III - Investidura em cada emprego publico condicionada a prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
IV - Avaliagdo do desempenho funcional dos empregados publicos,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais;
V - Aplicagio das normas celetistas (CLT — Consolidago das leis
A
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trabalhistas).

SECAO II
DOS CONCEITOS

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entendem-se por:

I - EMPREGADO PUBLICO: toda pessoa fisica, legalmente
investida em emprego puiblico de provimento efetivo ou em comissio, que integra o quadro de
pessoal da Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola—EMMAG;

I - CARGO PUBLICO: o conjunto de atribui¢es, deveres e
responsabilidades conferidas ao empregado publico, criado por lei, com denominagéo prépria,
nimero certo e vencimento especifico;

[II - EMPREGO DE PROVIMENTO EFETIVO - a unidade de
ocupagdo funcional do quadro de pessoal, privativa do empregado publico efetivo, com criagéo,
remuneragdo, quantitativos, atribui¢des e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres
de natureza celetista;

IV - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO — aquele de
livrce nomeagdo e exoneragdo, instituido para provimento de fun¢des de diregdo, chefia e
assessoramento;

V - QUADRO DE PESSOAL - o conjunto de empregos de
provimento efetivo e de provimento em comisséo;

VI - ORGAO - o conjunto de atividades, considerado como unidade
da estrutura organica da administragdo indireta;

VII - GRAU - a posi¢do do empregado publico no escalonamento
horizontal no mesmo nivel de determinada carreira;

VIII - NIVEL - a posi¢io do empregado ptiblico no escalonamento
horizontal, contendo empregos escalonados em graus;

IX - PROGRESSAO HORIZONTAL - o posicionamento do
empregado publico a um grau remuneratdrio superior aquele em que se encontra, pela mudanga
de nivel, decorrente da avaliagdo do seu desempenho e tempo de efetivo exercicio;

X - TABELA DE VENCIMENTOS - o conjunto organizado em
simbolos das retribui¢des pecuniarias adotadas pelo Poder Publico;

XI - SIMBOLO - a posi¢do dos empregos e empregos publicos na
tabela de vencimentos;

XII - INTERSTICIO — lapso temporal estabelecido como o minimo
necessério para que o empregado publico se habilite & progressdo horizontal;

XIII - SALARIO-BASE: Valor inicial para o cargo;

XIV - REMUNERACAO: valor inicial mais vantagens

XV - PESSOAS COM DEFICIENCIA - pessoas com deficiéncia séo
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena
e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas. Termo determinado
no artigo primeiro da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, organizada e
assinada na Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU.
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SECAO III
DO REGIME JURIDICO
Art. 6° - O regime juridico dos empregados publicos da Empresa
Municipal de Mecanizagdo Agricola — EMMAG sera regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislag@o trabalhista
correlata, naquilo que a lei ndo dispuser em contrario.

Art. 7° - Os empregados publicos serdo regidos em suas relagdes de
trabalho pelo CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata.

TITULO IT
DOS EMPREGOS
CAPITULO I
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - EPE

Art. 8°. O quadro permanente serd integrado por empregos de
provimento efetivo que compreendem as seguintes fungdes:

I - Técnico Contabil;

II - Auxiliar de Apoio Administrativo

II - Operadores de Maquinas pesadas e motoristas de veiculos leves e
pesados;

IV - Borracheiro

V - Carpinteiro

VI - Auxiliar de carpintaria e borracharia

Art. 9°. A quantidade, a nomenclatura, os salarios iniciais, a escolaridade minima
exigida, a carga horéria e os simbolos estéo discriminados no ANEXO 1 e a suas respectivas
atribui¢des no ANEXO III.

SECAO I
DA ADMISSAO
Art. 10. A admissdo de pessoal se fard mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade da fungéo publica.
Paragrafo inico. As normas para a avaliagéo periddica de desempenho
individual como requisito necessario para desempenho eficiente das fungdes atribuidas a
respectiva carreira serdo realizadas mediante Portaria emitida pelo presidente.

Art. 11. Os saldrios de admissdo do empregado publico
correspondero, na tabela salarial, ao nivel inicial do cargo a ser preenchido previsto no
ANEXO I.
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SECAO II
DO SALARIO INICIAL

Art. 12. Os saldrios iniciais dos EPE - Emprego de Provimento Efetivo
estdo discriminados no ANEXO I desta Lei.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Art. 13. As atribuig¢des dos EPE - Empregos de Provimento Efetivo sdo
as constantes no ANEXO III.

CAPITULO TI
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - EPC
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Os EPC - Empregos de Provimento em Comisséo sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, e destinam-se as atribui¢des de direcéo,
chefia e assessoria e estdo discriminados no ANEXO II.

I - A quantidade de empregos, nomenclatura dos empregos, vencimentos
iniciais, escolaridade minima exigida, carga horaria e simbolo dos empregos em comissdo estdo
discriminados no ANEXO II.

IT — As atribui¢des dos EPC — Empregos de Provimento em Comisséo
estdo discriminados no ANEXO IV.

Art. 15. Os EPC - Empregos de Provimento em Comissdo sdo:
I - Presidente

II - Secretario Administrativo

III - Controlador interno

IV - Superintendente de Estrada

V - Superintendente de Conservagéo e Preparo do Solo

VI - Assessoria.

Art. 16. Os empregos de provimento em comissédo da Empresa Municipal
de Mecanizagio Agricola— EMMAG, podero a critério do Chefe do Poder Executivo, conceder
gratificagdo de até 40% (quarenta por cento) aos ocupantes de Empregos de Provimento em
Comissdo a titulo de dedicagdo integral.

Paragrafo tinico. A gratificagdo de que trata o caput ndo se incorpora
ao salario do empregado publico, em nenhuma hipétese ou efeito.

Art. 17. O empregado publico que for designado para o exercicio de
cargo de confianga deverd optar pelo vencimento do emprego publico ou do cargo em comisséo,
sendo proibido em qualquer hipotese acumular os vencimentos das duas fungdes.

Art. 18. A jornada de trabalho dos EPE - Empregos Publicos Efetivos
e de EPC — Emprego de Provimento em Comisséo estdo estabelecidos em tabela propria e

SUPS
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descritos no ANEXO II desta Lei.

SECAO I
DA REMUNERACAO
Art. 19. A remuneragdo dos EPC - Empregos de Provimento em
Comissdo estdo estabelecidos em tabela propria e descritos no ANEXO II desta Lei.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Art. 20. As atribuigdes dos EPC - Empregos de Provimento em
Comisséo estdo estabelecidos no ANEXO IV.

Art. 21. Os empregos de Controlador Interno e de Assessor 01 sdo
privativos para portadores de diploma em nivel superior de ensino.

TIiTULO IV
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO I
DA COMPOSICAO
Art. 22. Os empregos publicos congregam-se nas seguintes

carreiras:

I - Técnico contabil;

IT - Auxiliar de Apoio Administrativo

III - Operadores de Maquinas pesadas e motoristas de veiculos leves e
pesados;

IV - Borracheiro
V - Carpinteiro
VI - Auxiliar de carpintaria e borracharia

CAPITULOII
DAS FORMAS DE PROMOCAO

Art. 24. A promo¢do do empregado publico se dard pela Progressdo
Horizontal, conforme o tempo efetivo de prestagdo de servigos a Empresa Municipal de
Mecanizagdo Agricola—EMMAG;

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25. Todo empregado publico teré direito as progressdes horizontais
calculado sobre o vencimento basico da Classe anterior no percentual de 04% (quatro por
cento) durante toda sua permanéncia na Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola —
EMMAG, desde a Classe inicial "A" até alcangar a Classe final "P".

§ 1° - A contagem de tempo para o novo periodo conta-se a partir do dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior;
§ 2°. Sera realizada a progresséo horizontal no intersticio de dois anos.
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§3° - O empregado publico que tiver sofrido penalidade infracional ndo

tera o periodo de cumprimento da penalidade computado para aquisi¢do da promogdo
horizontal.

Art. 26. Perdera o direito a progressdo, que no periodo aquisitivo:

I — Softrer punigdo disciplinar em que seja suspenso;

II — Ter mais de 60 (sessenta) dias de licenga de satde;

IV — Ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas no exercicio do seu cargo;
Pardgrafo tinico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de

interrupgdo previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para
promogao.

SECAO III
DA REMUNERACAO DA PROMOCAO

Art. 27. A tabela da remuneragio de progressdo horizontal observara o
disposto no Anexo V.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 28. Os salarios dos Empregos de Provimento Efetivo e em
Comissio serdo em geral, reajustados anualmente no més de fevereiro conforme indice e data-
base.
Paragrafo tinico. A revisdo ou o reajuste, estipulados neste caput,
serdo deliberados pelo Conselho de Administragdo

Art. 29. Os empregados da Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola—
EMMAG poderio ter sua jornada de trabalho reduzida, mediante justificativa propria devidamente
fundamentada e através de Portaria.

Paragrafo tinico. E imprescindivel parecer juridico para redugio da jornada
de trabalho estabelecida no caput.

Art. 30. As atividades-meio, tais como: vigia, auxiliar de limpeza, soldador
entre outros, serdo terceirizados.

Paragrafo tnico. Atividade-meio sdo aquelas que ndo estdo
intrinsecamente ligadas a finalidade da EMMAG, mas que é essencial para manutengao das
suas operagoes.

Art. 31. Integram esta Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I — Quadro dos EPE — Empregos de Provimento Efetivos da
Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola — EMMAG, com quantidade de empregos,
nomenclatura dos empregos, vencimentos iniciais, escolaridade minima exigida, carga horaria e

simbolo.
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IT - Anexo II — Quadro dos EPC - Empregos de Provimento em Comissdo da
estrutura administrativa da Empresa Municipal de Mecanizagfio Agricola—EMMAG com quantidade
de empregos, nomenclatura dos empregos, vencimentos iniciais, escolaridade minima exigida, carga
horéria e simbolo.

III - Anexo III - Atribui¢des dos EPE - Empregos de Provimento Efetivo.

IV- Anexo IV - Atribuigdes dos EPC - Empregos de Provimento em
Comissdo

V- Anexo V - Quadro dasprogressoes

VI - Anexo VI — Organograma

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a partir de 01 de abril de 2025, ficando revogadas as disposigdes
em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 16 de dezembro de 2024.

LAS

Leandra|Guedes Ferreira
de Ttuiutaba -
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ANEXO 1
QUADRO DOS EPE - EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA EMPRESA
MUNICIPAL DE MECANIZACAO AGRICOLA COM QUANTIDADE DE EMPREGOS,
NOMENCLATURA DOS EMPREGOS, SALARIOS INICIAIS, ESCOLARIDADE MINIMA
EXIGIDA, CARGA HORARIA E SIMBOLO.

Quant. NOMENCLATURAS SALARIO ESCOLARIDADE CARGA SIMBOLO
EMPREGOS DOS EMPREGOS BASE HORARIA
01 TECNICO CONTABIL R$ 3.171,52 Curso Técnico em 44 horas EPE -02
Contabilidade semanais
02 AUXILIAR DE APOIO | R$ 1.688,87 Segundo Grau 44 horas EOE-04
ADMINISTRATIVO completo semanais
10 OPERADORES DE R$ 2.244,20 Ensino fundamental Geral: 44 EPE-03
MAQUINAS PESADAS incompleto e CNH horas
E MOTORISTAS DE categoria "C" ou semanais e
VEICULOS LEVES E superior. especiais
PESADOS
01 BORRACHEIRO RS 1.688,87 Ensino fundamental Geral: 44 EPE-04
incompleto horas
semanais e
especiais
01 CARPINTEIRO R$ 1.688,87 Ensino fundamental Geral: 44 EPE -04
incompleto horas
semanais e
especiais
02 AUXILIAR DE R$ 1.628,50 Ensino fundamental Geral: 44 EPE -05
CARPINTERIA E incompleto horas
BORRACHARIA semanais e
especiais

SALARIO BASE E SIMBOLOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

VENCIMENTOS SIMBOLO
R$3:171,52 EPE-02
R$ 2.244,20 EPE-03
RS 1.688,87 EPE-04
R$ 1.628,50 EPE-05
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ANEXO II
QUADRO DOS EPC - EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA EFETIVOS DA EMPRESA MUNICIPAL DE MECANIZACAO
AGRICOLA COM QUANTIDADE DE EMPREGOS, NOMENCLATURA DOS
EMPREGOS, SALARIO, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA E
SIMBOLO.

1-DIRETORIA EXECUTIVA:

Quant. NOMENCLATURA |VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE| CARGA SIMBOLO

EMPREGOS |S DOS EMPREGOS HORARIA
01 Presidente R$ 9.141,75 Segundo grau 44 horas EC-01
completo semanais
Secretario Graduag@o ou Nivel 44 horas
01 Administrativo R$ 9.141,75 superior completo semanais EC-01
Diploma de
Graduagdo ou nivel
01 Controlador interno R$ 5.396,97 superior completo 44 horas EC-02
em Direito ou semanais

Ciéncias contabeis e
ou Administragdo de

Empresas
01 Superintendente de R$ 5.396,97 Diploma de Gerais: 44
Estrada Graduagédo ou Nivel horas EC-02
superior completo semanais
especiais
01 Superintendente de Diploma de Gerais: 44 EC-02
Conservagédo e Preparo R$ 5.396,97 Graduagdo ou Nivel horas
do Solo superior completo semanais e
especiais
01 ASSESSOR 01 R$ 5.396,97 Diploma de 44 horas EC-02

Graduagio ou Nivel semanais
superior completo

01 ASSESSOR 02 R$ 3.321,04 Diploma e ou 44 horas EC-03
certificado de semanais
Segundo grau
completo

2 - SALARIO E SIMBOLOS DOS EMPREGOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO
VENCIMENTOS SIMBOLO
R$ 9.141,75 EC-01
R$ 5.396,97 EC-02

W»ﬁ
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| R$ 3.321,04 [ EC-03 |

ANEXO III
ATRIBUICOES, QUALIFICACOES, CONDICOES DE TRABALHO E
RECRUTAMENTE DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

01- TECNICO CONTABIL
ATRIBUICOES:

Fazer a liquidagéo de dividas relacionadas e restos a pagar; zelar pelo desenvolvimento dos
trabalhos de sua segdo; registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios, assim como seus
sistemas informatizados de contabilidade; manter guardados processos de consultas sobre
legalidade de abertura de créditos adicionais, bem como os de registros destes, assim como os
de tabelas de créditos orgamentdrios; manter em dia a escrituragdo dos livros contdbeis
referentes ao movimento financeiro patrimonial e orgamentario da EMMAG; emitir notas de
empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo Presidente; examinar os
documentos comprobatdrios relativos a essas despesas; registrar a operagdo de contabilidade
da EMMAG elaborar recibos, notas de despesas e notas de empenho, assinar os empenhos, sub-
empenhos, ordens de pagamento e encaminhar documentos & consideragdo da Diretoria;
proceder ao levantamento dos balangos orgamentarios, patrimonial e financeiro e das variagdes
patrimoniais, bem como elaboragdo dos quadros demonstrativos na forma da Legislagdo
pertinente; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente organizacional.

QUALIFICACAO:

Possuir diploma de ensino Técnico em Contabilidade ou ensino superior em contabilidade.
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

02 -AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades gerais de administragéo; recolher e distribuir
internamente correspondéncias, pequenos volumes, separando por destinatdrio, solicitando
assinatura em livros de protocolo; prestar informagdes simples de carater geral, pessoalmente
ou por telefone, anotando e transmitindo recados; auxiliar na execugéo de servigos simples nos
departamentos: carimbar, protocolar, colher assinaturas, numerar processos; dar atendimento
aos servigos de telefonia; atuar na recepgdo; efetuar controle de arquivo e protocolo; efetuar
controle de servigos de classificagdo e registro de documentos; efetuar controle de servigos de
material e almoxarifado; efetuar controle de material por setor de atividade; atuar em atividades
de organizagdo, registro e controle da biblioteca; efetuar registros de documentos diversos;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente organizacional

QUALIFICACAO:

b

\/.
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Possuir certificado ou diploma de ensino Médio completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

03- OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS E MOTORISTAS DE VEICULOS
LEVES E PESADOS

ATRIBUICOES: As atribuigdes do cargo de Operador de Maquina Pesada e motoristas de
veiculos leves e pesados sdo as seguintes: Atividades que se destinam a operar, dirigir e controlar
equipamentos rodovidrios, veiculos pesados, maquinas pesadas; retroescavadeiras, reboques,
escavadeiras hidraulicas, moto niveladoras, trator de esteira, trator agricola, reboques,
guindastes, caminhdes, micro-Onibus, Munck, britador moével, rolo-compactador, pa
carregadeiras, e implementos andlogos; aciona comandos manuais e mecéanicos desses
dispositivos; realiza servigos rurais, urbanos e rodovidrios, utilizando os equipamentos; realiza
o preparo do solo, colocagdo de palanques; realizando terraplanagem, aterros, nivelamento,
desmatamento e atividades correlatas; Operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e
seus respectivos equipamentos; Providenciar a lavag@o, abastecimento e a lubrificagdo da
maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;
Proceder a mapeamento de servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga
horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da méquina;
Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; Dirigir outros veiculos automotores
quando necessério; Operar e dirigir escavadeira hidraulica e outros veiculos assemelhados,
realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas, devendo
se capacitar para todas as maquinas pesadas existentes, mediante cursos ofertados pela EMMAG;
e Realizar outras atividades congéneres e correlatas as suas atribui¢des, ou que se correlacionem
a natureza do seu cargo

QUALIFICACAO:

Possuir ensino FUNDAMENTAL incompleto e Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria "C" ou superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas semanais.

b)Especiais:

bl) O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos nos seguintes regimes trabalho:
compensagdo de horas, plantdo, sobreaviso, escala, alternativo e fora da sede;

b2) Sujeito ao uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e equipamento de prote¢io

coletiva;
b3) Podera ser exigida prova prética no concurso para ingresso.

RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

N\
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04 - BORRACHEIRO

ATRIBUICOES: Executar servigos de troca, reposigdo, conserto, montagem e desmontagem de
pneus, camaras e assemelhados que a fungdo recomendar e lhe for determinado pela chefia;
Realizar troca de pneus; atender emergéncias devido ao dano ocorrido no pneu; consertar pneus;
realizar manutengdo e conservagéo dos pneus; avaliar e organizar os pneus, calgar rodas dianteiras
e traseiras, posicionar o macaco e cavalete de seguranga, retirar conicos e porcas, erguer o veiculo,
retirar o pneu e roda, colocar conicos e porcas nos prisioneiros, fixar com parafusos, castanhas e
porcas em redes raiadas, apertar porcas, retirar cavalete e macaco hidraulico, receber notificagéo
(por telefone) do local onde o carro ficou parado, solicitar veiculo da EMMAG para atender a
emergéncias, ir até o local com veiculo disponibilizado pela EMMAG, analisar o estrago ocorrido
no pneu, realizar o procedimento de retirada do pneu, conduzir o pneu até o local onde serdo
realizados os reparos, levar o pneu consertado ou substituto ao local da emergéncia e colocé-lo,
detectar o dano ocorrido no pneu, analisar e selecionar, de acordo com o dano e especificagdes
do pneu, os procedimentos para realizar o reparo, selecionar material para realizar o reparo, em
caso de furo: localizar o furo, retirar objeto perfurante, aplicar cimento vulcanizante, fixar
manchéo e remendo com rolete, introduzir refil de vedag#o no furo, examinar se o procedimento
foi realizado com sucesso, assim como proceder na lubrificagdo de veiculos e equipamentos
pertencentes a frota da EMMAG; executar outras tarefas afins, Fiscalizar a vida 1til dos pneus
com sugestoes de recapagens, calibragem e outros assemelhados; prestar socorro a frota da
EMMAG:; transportar o equipamento necessario para a atividade; zelar pela limpeza e pela
manutengdo, incluindo a necesséria lubrificagdo, dos veiculos e equipamentos da frota da
EMMAG

QUALIFICACAO:
Possuir ensino FUNDAMENTAL incompleto.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horéria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas semanais.

b)Especiais:

b1) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos nos seguintes regimes trabalho:
compensagdo de horas, plantdo, sobreaviso, escala, alternativo e fora da sede;

b2) Sujeito ao uso de uniforme, equipamento de protegéo individual e equipamento de protegéo
coletiva;

b3) Poderd ser exigida prova pratica no concurso para ingresso.

RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

05 - CARPINTEIRO

ATRIBUIC()ES: Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando
pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecénicas, Construir, encaixar € manter no
local das obras, armagdes de madeira dos edificios e das obras similares, utilizando processos
e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e elementos
afins. Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas,
rodapés, divisérias, forros e guarnigdes. Construir formas de madeira para co.ncretagem.
Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pegas desajustadas ou

(S(/ )(&uﬁﬁ%
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deterioradas ou fixando partes soltas. Aferir ferramentas de corte. Pode especializar-se em
determinado tipo de trabalho de obras a ser designado de acordo com a especializagio. Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

QUALIFICACAO:

Possuir ensino FUNDAMENTAL incompleto

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas semanais.
b) Especiais:

bl) O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos nos seguintes regimes trabalho:
compensag¢do de horas, plantdo, sobreaviso, escala, alternativo e fora da sede;

b2) Sujeito ao uso de uniforme, equipamento de protegéo individual e equipamento de protegao
coletiva;

b3) Podera ser exigida prova prética no concurso para ingresso.
RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

06 -AUXILIAR DE CARPINTARIA E BORRACHARIA

ATRIBUICOES: operar entre outras maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama;
auxiliar na construgdo e reparos de estruturas de madeira, assoalhos, madeiramento para tetos,
telhados e formas de concreto; auxiliar na montagem de esquadrias, portas e janelas; auxiliar
nos reparos em objetos de madeira; auxiliar nos consertos de caixilhos e janelas e portas,
fechaduras, montar andaimes, fazer e colocar cabos em ferramentas, auxiliar na constru¢do e
conserto de carrocerias de madeira, zelar pela limpeza do setor de trabalho que lhe diz respeito,
organizar os materiais de carpintaria, operar maquinas de carpintaria, tais como: serra circular,
serra fitas, furadeiras, lixadeiras, plainas, grosa; zelar pela conservagdo, limpeza e
funcionamento de maquindrio sob sua responsabilidade, auxiliar na construgéo e reconstru¢do
de pontes e pontilhdes de madeira, executar outras tarefas semelhantes. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, assim
como AUXILIAR nos servigos de troca, reposi¢do, conserto, montagem e desmontagem de
pneus, camaras e assemelhados, calgar rodas dianteiras e traseiras, posicionar o macaco e cavalete
de seguranga, retirar conicos e porcas, erguer o veiculo, retirar o pneu e roda, colocar conicos e
porcas nos prisioneiros, fixar com parafusos, castanhas e porcas em redes raiadas, apertar porcas,
retirar cavalete e macaco hidraulico, proceder na lavagem em geral dos veiculos e equipamentos;
zelar pela limpeza e pela manuteng@o.

QUALIFICACAOQ:

Possuir ensino FUNDAMENTAL incompleto.

a) Gerais:

Carga horéria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas semanais.

b) Especiais:

b1) O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos nos seguintes regimes trabalho:
compensag#o de horas, plantdo, sobreaviso, escala, alternativo e fora da sede;
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b2) Sujeito ao uso de uniforme, equipamento de prote¢do individual e equipamento de protegdo
coletiva;

b3) Podera ser exigida prova pratica no concurso para ingresso.

RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES, QUALIFICACOES, CONDICOES DE TRABALHO E
RECRUTAMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A- DIRETORIA EXECUTIVA:

1— CARGO: PRESIDENTE

ATRIBUICOES: representar a empresa em Juizo ou fora dele ou constituir procurador; dirigir,
coordenar e controlar todas as atividades técnicas e administrativas da EMMAG:; submeter a
apreciagfo do conselho de Administragdio os relatérios anuais de atividades; submeter ao
Conselho Fiscal os balangos, relatérios financeiros e a apresentagdo de contas da empresa;
encaminhar ao Conselho de administragdio propostas de aumento de capital e das alteragdes
deste Estatuto; contratar, ouvido o Conselho Fiscal, auditor ou organizagao especializada em
auditoria; convocar e presidiras reunides da Diretoria Executiva; cumprir e fazer cumprir as
disposi¢des emanadas da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo; encaminhar ao
Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal, a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, 8 EMATER-MG, e a outros 6rgdos governamentais competentes,
documentos e informagdes necessarios ao acompanhamento da execucdo das atividades da
EMMAG, nos prazos regulamentares, especialmente: Programas anuais e plurianuais de
trabalho e respectivos or¢amentos; Prestagdo de contas; Relatério anual de atividades;
Auvaliagéo de resultados; Relatorios especiais quando solicitados; Dar cumprimento aos planos
anuais e plurianuais e respectivos orgamentos, depois de aprovados; Admitir, promover,
transferir, remover e demitir pessoal da EMMAG, aplicar-lhes penalidades e praticar os demais
atos de administragdo; Assinar, conjuntamente com o Secretario de Administra¢do, contratos
de empréstimos e financiamentos, cédulas hipotecarias e ou pignoraticias e demais documentos
constitutivos de obrigagdes da empresa; Assinar cheques bancérios conjuntamente com o
Secretario Administrativo; Assinar convénios, contratos, ajustes e orgamentos de servigos e
obras; Verificar frequentemente o saldo de caixa e dispor sobre o saldo minimo a ser mantido;
Substituir o Secretdrio Administrativo em suas faltas ou impedimentos eventuais e por fim
cumprir fielmente as disposig¢des estatutarias.

QUALIFICACAO:

Certificado ou diploma de Ensino médio ou segundo grau completo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 44 (quarente e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item qualificagfo.

02- CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Receber e depositar os recursos da EMMAG; Controlar a aplicagdo dos
recursos recebidos e prestar contas, de acordo com as normas vigentes; Executar e controlar os
atos administrativos de sua 4rea, bem assim da contabilidade da empresa e do pessoal a ele
subordinado, mantendo em boa guarda, os livros e demais documentos; Assinar cheques
bancarios conjuntamente com o Presidente; Assinar, conjuntamente com o Presidente, os
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contratos e documentos constitutivos de obrigagdes da empresa; Adquirir, através da coleta de
pregos, os materiais de consumo, de manutengfo e de conservagdo dos bens da empresa;
Controlar o Departamento de Pessoal, expedindo as comunicagdes de baixas e admissdes ao
0rgéo competente do Ministério do Trabalho e da Previdéncia, bem assim as guias de
recolhimento previdencidrio e demais contribuigdes; Redigir a correspondéncia de carater
comercial; Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente;
Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais; Exercer a politica
administrativa, orientar, coordenar e executar as atividades de pessoal, vigilancia e organizagao
da EMMAG; coordenar e executar o controle de suprimentos e as publicagdes oficiais; atuar no
controle dos procedimentos internos; desenvolver estudos e coordenar projetos de
modernizagdo administrativa; Promover, planos e programas de capacitagio e desenvolvimento
dos servidores; executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma de Graduagio ou de curso de nivel superior completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item qualificagdo.

03- CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES:

Executar a auditoria interna preventiva e de da EMMAG, Supervisionar e executar os servigos
de auditoria nas dreas administrativa, contabil, financeira, or¢amentaria, operacional,
patrimonial e de custos da EMMAG Supervisionar e executar a fiscalizagdo de atos e
procedimentos relacionados com o processamento da despesa da EMMAG; Dar suporte técnico
aos diversos setores da EMMAG, atendendo solicitagdes, para orientagdo quanto a legalidade
dos atos praticados; Elaborar, anualmente, relatérios do Controle Interno com referéncia a
Prestacdo de Contas da EMMAG. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

QUALIFICACAO:

Possuir diploma de Graduagé@o ou de curso de nivel superior completo de Direito ou Ciéncias
contébeis e ou de Administragdo de Empresas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO;

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item qualificagéo.

SUPERINTENDENCIAS:
01 - CARGO: SUPERINTENDENCIAS DE ESTRADAS

ATRIBUIS;()ES: Controlar o pessoal a ele subordinado; Controlar veiculos, ferramentas e
maquinas sob o seu comando ¢ responsabilidade, prestando contas na forma do regulamento;
Proceder o levantamento e avaliagdo das estradas a serem construidas ou conservadas para, com
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os demais membros da Diretoria Executiva, elaborar o programa de construgéo e conservagdo
de estradas.

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma de Graduagdo ou de curso de nivel superior completo relacionado aos
conhecimentos necessarios a respectiva 4rea de atuagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Gerais: Carga horaria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas semanais.
a) Especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos nos seguintes regimes

trabalho: compensagfo de horas, plantdo, sobreaviso, escala, alternativo e fora da sede;
RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

02- CARGO: SUPERINTENDENTE DE CONSERVACAO E PREPARO DO SOLO

ATRIBUICOES: Controlar o pessoal a ele subordinado; Controlar ferramentas e maquinas
sob o seu comando e responsabilidade, prestando contas na forma do regulamento; Executar os
contratos e programas de servigos e obras de conservagédo e preparo de solo, em especial ao
programa de Micro bacias Hidrogréficas; Difusdo de tecnologia agrondmica visando o aumento

da produgdo e produtividade das atividades agropecudrias municipio e outras demandas
alienista sua fungdo.

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma de Graduag@o ou de curso de nivel superior completo relacionado aos
conhecimentos necessarios a respectiva drea de atuagéo e experiéncia e conhecimento no campo
das atividades de assisténcia técnica rural, especialmente na area de Bacias Hidrograficas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horéria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas semanais.

b) Especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestag@o de servigos nos seguintes regimes
trabalho: compensagéo de horas, plantdo, sobreaviso, escala, alternativo e fora da sede;
RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

ASSESSORIAS:

1 - ASSESSOR 1

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria a Diretoria da EMMAG no planejamento, organizagdo e coordenagédo das
atividades da empresa; Assessorar e prestar suporte a Diretoria Executiva da EMMAG sobre
todas as questdes pertinentes a suas fungdes que lhe forem destinadas; Promover a apresentagéo
de propostas € a realizagdo de contatos determinados por seu superior; Conferir suporte na
execugdo de planos de trabalho; Auxiliar o Presidente da EMMAG em suas relagdes com as
autoridades e publico em geral; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;;
Emitir pareceres em documentos técnicos; Sugerir medidas e procedimentos no
encaminhamento de processos, pleitos e requisigdes ao presidente da EMMAG:; Elaborar
estudos, relatérios e documentos de interesse da EMMAG; Planejar, dirigir, coordenar ¢
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executar projetos e agdes de apoio técnico a governanga da EMMAG, em articulagdo com o
poder executivo; Atuar na produgéo de informagdes estratégicas para subsidiar o processo de
tomada de decisdes; Analisar e elaborar diagndstico de projetos e iniciativas conjuntas,
Acompanhar projetos, convénios, contratos € outros assuntos de interesse da EMMAG assim
como da Administragdo Municipal; Identificar oportunidades, prospectar, articular, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades legislativas e Praticar outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Presidente da EMMAG.

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma de Graduagdo ou de curso de nivel superior completo relacionado aos
conhecimentos necessdrios a respectiva area de atuagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

2-ASSESSOR 11

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria a Controladoria da EMMAG no planejamento, organizagdo administrativa e
contabil, prestar assessoramento e suporte na organizagdo de estudos e informagdes que lhe
sejam designadas pela autoridade superior; Participar de revisdo, compatibilizagdo,
harmonizagdo e coordenagdo de planos, projetos e programas; Manter o controle quanto ao
andamento dos assuntos que lhe forem confiados; Participar da elaboragdo de pareceres,
relatérios e documentos em que sejam relevantes consideragdes da respectiva area de atuagéo;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

Possuir diploma ou certificado de segundo grau completo e ter conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICAGAO.
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