| i LEGISLATIVO
TRANSPARENTE.

EMENDAS ADITIVAS E SUBSTITUTIVAS,
PROJETO DE LEI CM/03/2023

Disp6e sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de
Ituiutaba e da outras providéncias.

O(A) Vereador(a) que esta subscreve, com assento nesta Casa
Legislativa, nos termos do § 3° artigo 240 do Regimento Interno, propde a
seguinte emenda ao PROJETO DE LE] COMPLEMENTAR N° CM/03/2023:

EMENDA ADITIVA

Adicione-se ao art. 18 os seguintes dispositivos com suas
redacdes:
(et smst st )

§ 4° As disposicdes constantes do caput sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia.

Adicione-se ao art. 80 os seguintes dispositivos com suas
redacdes:

§6° O poder executivo assegurard reajuste anual e linear no vencimento de todos os
servidores,

§7° A proporcio do reajuste q qual se refere o parigrafo anterior deverd ser igual ou
superior ao aciimulo inflaciondrio do periodo.

Adicione-se ao art. 100, o seguinte dispositivo com sua redaco:
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Adicione-se ao art. 102 o seguinte dispositivo com sua redacio:

§4° As fungdes de confianca sio exclusivas para servidores efetivos.

Adicione-se ao art. 104 o seguinte dispositivo com sua redacao:

§4° As fungoes gratificadas sio exclusivas para servidores efetivos.

Adicione-se ao artigo 140, criando a Subseg&o XIII - Do adicional
de vigilancia referente a Secio IV, com a seguinte redacdo, renumerando os
dispositivos legais subsequentes.

“Subsecio XIII
Do adicional de Vigildncia

Artigo 140 - O adicional de vigildncia serd concedido aos servidores ocupantes do cargo
de Vigilante, que tomaram posse em tal cargo ate aprovacio desta lei.

§ 1° O adicional a que se refere o caput é de 60% (sessenta por cento), calculado sobre o
saldrio bdsico do servidor.

§2° O adicional de vigildncia serd computado no saldrio que servird de base de cdlculo da
remuneracio das férias regulamentares e do 13° saldrio. “

Adicione-se ao art. 206 o seguinte dispositivo com sua redacio:

§3° A remuneragio a que se refere o pardgrafo anterior serd o proprio saldrio do Servidor
com 0s respectivos acréscimos pecunidrios, mantendo os eventuais descontos de
assisténcia e previdéncia.
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EMENDA SUBSTITUTIVA

Modifique-se o paragrafo tnico do art. 6°, com a seguinte
redacao:

Pardgrafo vinico. Fica reservado aos servidores publicos efetivos um percentual minimo,
nao inferior a 40% (quarenta percentuais), dos cargos em comissio a serem preenchidos
por érgio municipal, podendo ser alterado nos termos dn legislagio especifica.

Modifique-se o art. 153, com a seguinte redacao:

XIX - Licenga por motivo de doenca em pesson da familia, até o limite de 24 (vinte e
quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servico piiblico prestado ao Municipio.

Modifique-se o art. 159, com a seguinte redagao:

Art. 159. Poderd ser concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, madrasta, sogro, sogra, enteado, irmio
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacio por pericia médica e social.
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JUSTIFICATIVA

Compreendendo que este ¢ um momento singular
e decisivo para a histéria do funcionalismo publico municipal de Ituiutaba, os
vereadores que subscrevem estas emendas, entendem que a redacdo do texto do
referente PLC pode ser aperfeicoada e, movidos pela responsabilidade que o
mandato politico lhes d4, precisam cooperar para que questdes basicas, ha anos
observadas pelos servidores quanto ao seu ordenamento juridico, nesse ato sejam
consolidadas.

As emendas se focam na necessidade de
garantir a justica salarial nos adventos de reajustes de vencimentos, valorizar a
participacdo dos servidores em cargos comissionados, garantir a protecéo e
assisténcia por meios da previdéncia a sua pessoa e de sua familia.

Os vereadores entendem que as emendas sdo
administrativamente possiveis, acobertadas pelos principios e pressupostos
constitucionais, e portanto, contam com o apoio de seus pares para a aprovacao,
como um meio de justica aos servidores municipais que esperam e confiam nas
agoes desta distinta Casa de Leis.

Camara Municipal de Ituiutaba, 10 de agosto de 2023.
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PARECER 060/2023
RELATORIO:

O Departamento legislativo encaminha para esta assessoria
juridica especializada, projeto de emenda modificativa ao projeto de Lei
Complementar substitutivo/01/2023 dos vereadores: Alice Marquez Peres
Drummond, Renato Silva Moura e Vereador Yata Anderson Cunha Muniz,
com a seguinte redaco:

B Adicione-se ao art. 18 os seguintes dispositivos com suaﬂ
redagoes:

(...) )

§ 4° As disposicées constantes do caput sdo extensivas ao
servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Adicione-se ao art. 80 os seguintes dispositivos com suas
redacgodes:

(1)

86° O poder executivo assegurara reajuste anual e linear no
vencimento de todos os servidores.

§70 A proporgdo do reajuste a qual se refere o paragrafo anterior
devera ser igual ou superior ao actimulo inflacionario do periodo.

Adicione-se ao art. 100, o seguinte dispositivo com sua redacgdo:

(...)

XV - Do adicional de Vigildncia

Adicione-se ao art. 102 o seguinte dispositivo com sua redacso:

()

§49 As fungbes de confianca sdo exclusivas para servidores
efetivos.

Adicione-se ao art. 104 o seguinte dispositivo com sua redacdo:

(...)

§4° As fungbes gratificadas sdo exclusivas para servidores
efetivos.

Adicione-se ao artigo 140, criando a Subsegdo XIII - Do adicional
de vigildncia referente a Segdo IV, com a seguinte redacédo,
renumerando os dispositivos legais subsequentes.

(...)

"Subsecdo XIII
Do adicional de Vigildncia

Artigo 140 - O adicional de vigildncia serd concedido aos
servidores ocupantes do cargo de Vigilante, que tomaram posse em tal
cargo até aprovacao desta lei.
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§ 1° O adicional a que se refere o caput é de 60% (sessenta por
cento), calculado sobre o salario basico do servidor.

§2° O adicional de vigilancia seré computado no saldrio que
serviré de base de calculo da remuneragao das férias regulamentares
e do 139 saldrio, "

Adicione-se ao art, 206 o seguinte dispositivo com sua redagdo:

(is3)

§30 A remuneragdo a que se refere o paragrafo anterior sers o
proprio saldrio do Servidor €om os respectivos acréscimos pecuniarios,
mantendo os eventuais descontos de assisténcia e previdéncia,

EMENDA SUBSTITUTIVA

Modifique-se o paragrafo Unico do art. 6°, com a seguinte
redacdo:

Covi)

Paragrafo Unico. Fica reservado a0s servidores publicos efetivos
um percentual minimo, ndo inferior a 40% (quarenta percentuais), dos
cargos em comissdo a serem preenchidos por drgdo municipal,
podendo ser alterado nos termos da legislagdo especifica.

Modifique-se o art. 153, com a seguinte redacdo:

(v.0)

XIX - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até o
limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de
servigo publico prestado ao Municipio. _

A redacdo original sdo as seguintes a seguinte;

Art. 80. Remuneragio ¢ a retribui¢io pecunidria devida ao servidor
pelo exercicio do cargo efetivo ou em comissdo, composta pelo vencimento base e pelas demais
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 100. Além do vencimento base ¢ das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, serfio de idas aos servidores as seguintes gratificacies e adicionais:

Art. 102, Ao servidor designado para fungio de confianga relativa a
direcéio, chefia ou assessoramento & devida uma gratificaciio pelo seu exercicio.

Art. 104. Ao servidor designado para o exercicio de fungdo gratificada
¢ devida uma vantagem pecuniéria pelo seu exercicio.
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Art. 140. Apés cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o
servidor teré direito a férias, na seguinte proporgio:

Art. 206. A solicitagdo deverd ser interposta  diretamente ao(a)
Secretdrio(a) da Pasta de lotagdo do servidor ou ao dirigente superior de Autarquia ou
Fu:fdag.io, que realizard a andlise e manifestagdio acerca do requerido, no prazo méximo de 15

procedimento deveré ser remetido 4 Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento para analise
¢ manifestagiio prévia acerca da disponibilidade financeira e orcamentdria, finalmente serd
encaminhado ao(a) Chefe do Poder Executivo para deliberagio.

Art. 6 (...)

Em sua justificativa de emenda:

"Compreendendo que este é um momento singular e decisivo para a
histéria do funcionalismo publico municipal de Ituiutaba, os vereadores que
subscrevem estas emendas, entendem que a redacgao do texto do referente
PLC pode ser aperfeicoada €, movidos pela responsabilidade que o mandato
politico lhes d&, precisam cooperar para que questdes bdsicas, ha anos
observadas pelos servidores quanto ao seu ordenamento juridico, nesse ato
sejam consolidadas.

As emendas se focam na necessidade de garantir a justica salarial nos
adventos de reajustes de vencimentos, valorizar a participacdo dos servidores
€m cargos comissionados, garantir a protecdo e assisténcia por meios da
previdéncia a sua pessoa e de sua familia.

Os vereadores entendem que as emendas sdo administrativamente
possiveis, acobertadas pelos principios e pressupostos constitucionais, e,
portanto, contam com o apoio de seus pares para a aprovagao, como um meijo
de justica aos servidores municipais que esperam e confiam nas acbes desta
distinta Casa de Leis.”
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FUNDAMENTAGAO E CONCLUSAO:

a emenda legislativa dos vereadores, serdo analisadas uma a
uma:

Quanto ao § 4° do art. 18, apenas estendeu 0 direito a
reducdo da jornada extensiva 3 cénjuge, filhos e pessoas com deficiéncia,
nao havendo, S.M.J, dbice quanto a esta emenda aditiva, podendo
prosseguir.

Quanto aos § 6° e 70 do art. 80, S.M.J, ha vicios de
inconstitucionalidades, assim vejamos: o inciso X do art. 37 de nossa
CF/1988, diz: “X - a rémuneracao dos servidores plblicos e o subsidio de que
trata o § 49 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, Sempre na mesma data e sem distincdo de
indices;” (grifo nosso), portanto ndo pode lei municipal impor regras
diferentes a ja asseguradas pela nossa carta magna, o qual também n&o pode
impor formas taxadas de reajuste, pois invade a competéncia orcamentaria
exclusiva do executivo.

Quanto ao acréscimo do inciso XV ao art. 100, a proposta
legislativa cria despesa orcamentaria ao executivo, sem qualquer lastro
financeiro de onde seria retirado tal erdrio, criando vantagens a determinada
Categoria, contrariando-se assim alinea ‘c” do inciso II do art. 39 da Leij
organica do municipio de Ituiutaba, posto isto, S.M.J. opino pela
ilegalidade do dispositivo em questao.

Quanto ao § 4° do art. 102, o inciso V do art. 37 de nossa
constituicdo diz: “V - 3s funcdées de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicbées e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuigbes de direcdo, chefia e assessoramento”,(grifo nosso), posto isto, a
emenda apenas estd garantindo algo que ja existe em nossa constituicao,
S.M.], opino pela possibilidade juridica da emenda proposta pelos vereadores,

nao havendo portanto nenhum &bice juridico.
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Quanto ao acréscimo do art. 140, em seu caput cria
vantagens pecunidria de forma pretéritas a determinada func&o, assim como
estipula percentual de gratificagdo que podem resultar nos reflexos
trabalhistas, posto isto, entendo que esta emenda esta eivada de vicio pois
cria despesa orgamentaria ao executivo, sem qualquer lastro financeiro de
onde seria retirado tal erario, ou seja, criando vantagens pecunidrias a
determinada categoria, contrariando-se assim alinea ‘C” do inciso II do art.
39 da Lei organica do municipio de Ituiutaba, posto isto, S.M.]. opino pela
ilegalidade do dispositivo em questéao.

Quanto ao § 3° do art. 206, esta explicitando qual a
remuneragdo em que o servidor afastado por bolsa de estudo tera direito, a
lei prevé a redugdo salarial e sua respectiva jornada, posto isto, garantir ao
servidor que ele possa ter sua remuneragao irredutivel contraria o disposto
na alinea “C” do inciso II do art. 39 da lei organica, pois cria despesa
orgamentaria sem previsdao de onde saird tal erdrio, competéncias essa
exclusiva do executivo, S.M.], opino pela ilegalidade deste dispositivo.

Quanto a emenda substitutiva do paragrafo Gnico do art.
6°, entendo que esta lei é propria para dirimir o percentual minimo de cargos
comissionados exclusivos para os servidores efetivos, o qual o edil estipulou
o percentual de 40% (quarenta por cento), ndo vejo dbice juridico, opino
pela legalidade deste dispositivo, entendo que este disposto n&o altera a
estrutura administrativa, pelo contrario, valoriza o servidor publico efetivo e
nem cria despesa orcamentaria, muito menos invade a competéncia.

Quanto a emenda modificativa do inciso XIX do art. 153,
os vereadores aumentam o limite de 12 para 24 meses de licenca, que podera
aumentar despesa orcamentaria em substituicdo ao cargo licenciado, gerando
uma despesa de alto valor, posto isto, contraia a aliena "C"” do inciso II do
art. 39, S.M.], opino pela ilegalidade deste dispositivo.

O art. 39 da LOM, sdo matérias privativas do executivo

Art. 39 - A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias
cabe a qualquer vereador ou comissdo, ao Prefeito e aos cidadaos, na
forma e nos casos previstos nesta Lei Orgdnica (CF- 61). Redag¢do dada
pela EM-27 - 15.12.2004
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§ 1° - S50 de INICIATIVA PRIVATIVA DO PREFEITO as
leis que:

I - fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal;

II - Na area da administragdo direta, autarquica e fundacional,
disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos ou aumento
de sua remuneracdo; com a redagado dada pela Emenda n° 27, de
15.12.04.

b) servidores ptblicos do Municipio, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

c) organizacdo administrativa, or¢camentdria e servigos
publicos; Alteragdo dada pela Emenda & Lei Orgénica do Municipio de
Ituiutaba, n° 28, de 15 de dezembro de 2004. (grifo nosso)

Conforme o projeto de emenda legislativa em aprego, verifica-
se que alguns dispositivos criam ou alteram direitos e vantagens aos
servidores publicos, criando-se assim despesas orcamentarias significativas,
sem qualquer respaldo de onde serdo tirados tais valores a serem pagos.

Enfatize-se, por fim, que as Comissbes de mérito sdo
competentes para verificar o projeto no que tange ao seu conteldo,
analisando a efetiva adequagéo da medida ao interesse publico, sendo este
parecer meramente opinativo.

Ttuiutaba, 29 de agosto de 2023.

Assinado de forma digital por

ALESSANDRO MARTINS ALESSANDRO MARTINS

. OLIVEIRA:99977796653
OLIVEIRA:99977796653 Dados: 2023.08.29 17:19:11 -03'00'
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PARECER 063/2023
RELATORIO:

O Departamento legislativo encaminha para esta assessoria juridica
especializada, parecer no 60, para complementacdo, ausente duas propostas
legislativas, referente ao projeto de emenda modificativa ao projeto de Leij
Complementar substitutivo/01/2023 dos vereadores: Alice Marquez Peres
Drummond, Renato Silva Moura e Vereador Yata Anderson Cunha Muniz, com a
seguinte redacdo:

Adicione-se ao art. 104 o seguinte dispositivo com sua redacgio:

(es)

§4° As fungdes gratificadas sdo exclusivas para servidores
efetivos.

Art. 159

(...)

Art. 159. Poderd ser concedida licenga ao servidor efetivo por
motivo de doenca do cbénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto, madrasta, s0gro, sogra, enteado, irmao ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,

mediante comprovacdo por pericia médica e social.

A redagdo original sio as seqguintes a seguinte:

Art. 159. Poder4 ser concedida licenga ao servidor efetivo por motivo
de doenga do ¢dnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, madrasta, s0gro, sogra,
enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagio por pericia médica e social.

Art. 104. Ao servidor designado para o exercicio de fungfo gratificada
¢ devida uma vantagem pecunisria pelo seu exercicio.

FUNDAMENTAGAO E CONCLUSAO:
a emenda legislativa dos vereadores, serdo analisadas uma a uma:
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Quanto ao § 4° do art. 104, o inciso V do art. 37 de nossa
constituicdo diz: “V - as fungées de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas a&s atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento”,(grifo nosso), posto isto, a estd emenda fala em fungles
gratificadas, cujas fungbes sdo de diregdo, chefia e assessoramento, NAO PODE
legislador obrigar que todas estas fungdes sejam exclusivas do servidor efetivo,
excluindo-se assim o0s cargos em comissdo, estd emenda tem vicio de
inconstitucionalidade, 5.M.], opino pela impossibilidade juridica da emenda
proposta pelos vereadores.

Quanto a inclusdo da palavra ‘irmédo” ao art. 159, ja dei meu
parecer igual sentido no parecer n° 61 o qual o caput indica pessoas com
primeiro grau de parentesco sanguineo e por afinidade com o servidor, irméo é
segundo grau, viabilizando, portanto, a referida emenda, posto isto, S.M.]J, na
opinido desta assessoria, entendemos pela impossibilidade juridica.

Conforme o projeto de emenda legislativa em apreco, verifica-se que
alguns dispositivos criam ou alteram direitos e vantagens aos servidores publicos,
criando-se assim despesas orcamentarias significativas, sem qualquer respaldo de
onde serdo tirados tais valores a serem pagos.

Enfatize-se, por fim, que as Comissdes de mérito sdo competentes para
verificar o projeto no gue tange ao seu conteldo, analisando a efetiva adequagao da
medida ao interesse publico, sendo este parecer meramente opinativo.

Ituiutaba, 1° de setembro de 2023.
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