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EMENDA N° 47 A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2019.
Altera o art. 18-A dos Atos das Disposi¢des Organizacionais Transitorias da Lei

Orginica do Municipio de Ituiutaba, considerando a Emenda n° 36, de 13 de dezembro
de 2007.

A Mesa da Camara Municipal de Ituiutaba, nos termos do § 2° do
artigo 38, promulga a seguinte Emenda ao texto da Lei Organica do Municipio de
[tuiutaba:

Art. 1° O art. 18-A dos Atos das Disposigoes Organizacionais
Transitérias da Lei Organica do Municipio de Ituiutaba, considerando a Emenda n° 36, de
13 de dezembro de 2007, passando a vigorar com a seguinte redagdo.

“Art, 18-A. Fica assegurado ao servidor puiblico municipal que
tenha ingressado no servigo publico municipal até a data da publicagdo da Emenda n’
36, de 13 de dezembro de 2007, o direito de converter em espécie as férias-prémio.

§ 1° - Ao servidor piiblico municipal que tenha ingressado no
servico publico municipal até a data da publicacio da Emenda n° 36/2007, fica
assegurado o direito de converter em espécie as férias-prémio no ato de sua
aposentadoria.

§ 2° - Havendo disponibilidade financeira e por meio de ato
discriciondrio do Chefe do Poder Executivo, dentro da conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Piiblica, poderd ser convertida, em espécie, as férias-prémio do servidor
ptiblico municipal ativo, desde que este tenha ingressado no servico publico do
Municipio até a data da publica¢do da Emenda n°36/2007".

Art. 2° Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua
publicag¢do.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal ;05 de novembro de 2019.
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