PREFEITURA DE ITUIUTABA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Av. 08, n.°475 — Centra — CEP: 38.300-150 ~ {tuiutaba-MG
e-mail; seds.financeiro@ituiutaba.mg.gov.br

Fone: (034)3271-8132

Oficio: SEDS569/2024

ltuiutaba, 22 de agosto de 2024.

Assunto: Funcionamento do Centro de Referéncia Especializado em Atendimento a
Mulher Ituiutabana (CRAMI)

Prezado Senhor Presidente da Camara Municipal de ltuiutaba,
Francisco Tomaz de Oliveira,

Em atengdo ao Oficio n.° 179/2024, e apos criteriosa analise do Requerimento n.°
028/2024, sirvo-me do presente para encaminhar o Decreto n.° 11.141, de 08 de
julho de 2024, anexo a este paginas 0 o qual trata, pormenorizadamente, da
criagdo, organizagdo e atribuicbes do Centro de Referéncia Especializado em
Atendimento a Mulher ltuiutabana (CRAMI), destacando-se sua relevancia para a
promogéo e defesa dos direitos da mulher no municipio.

No que concerne ao funcionamento do referido Centro, cumpre observar as
disposigdes regulamentares estabelecidas no decreto em questdo, especialmente
quanto as diretrizes operacionais, normas de atendimento e fluxos de trabalho que
deverdo ser implementados para garantir a eficiéncia e a qualidade dos Servigos
prestados a comunidade. No que tange o funcionamento:

Art. 5° O CRAMI, funcionara em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no
horario de 08:00 as 17:30, no endereco Rua 24, n.° 1056, bairro Centro,
CEP 38300-078. Prestara atendimento psicoldgico, social, orientagdo e
encaminhamento juridico & mulher, na perspectiva de prevencao, combate,
assisténcia e garantia de direitos no enfrentamento a violéncia de género,
bem como prestara o acompanhamento das acbes desenvolvidas em
parceria com a rede de servigos publicos municipais e/ou estaduais,
estabelecendo parcerias entre 6rgdos do Poder Judiciario, Seguran¢a
Publica, Entidades ndo Governamentais e Movimentos Sociais sempre que
necessarios, criando mecanismos para articulagbes possiveis para coibir a
revitimizagdo da mulher em situagéo de violéncia.

Neste ensejo, cumpre destacar que a articulagdo entre 0s diversos nucleos de
atendimento governamentais tem se mostrado efetiva, configurando um panorama
positivo no que tange a otimizagao de recursos publicos e & melhoria na prestagao
dos servicos a populagdo. Essa integracdo tem possibilitado, concretamente, a
minimizacdo de gastos operacionais, a0 mesmo tempo, em que contribui para a
reducdo das caréncias identificadas nos atendimentos realizados.

Embora a presente avaliagao ainda seja preliminar, 0s resultados observados até o
momento evidenciam um avanco significativo na eficiéncia das politicas publicas,
com reflexos diretos na qualidade dos servigos prestados e na racionalizagdo dos
custos. Essa conjuntura favoravel reforca a importancia de manter e ampliar as
estratégias de cooperaggo interinstitucional, garantindo maior coes&o e sinergia na
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execucdo das agoes governamentais, com vistas a continuidade dos beneficios ja
percebidos.

Diante disso, permanece O compromisso de acompanhar de forma rigorosa O
desenvolvimento dessa articulagao, a fim de assegurar a perenidade das melhorias
identificadas e o alcance dos objetivos almejados, sempre em conformidade com 0s
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade.

Atenciosamente,

Aleuene Guedes Ferreira
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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DECRETO N. 11.141 DE 08 DE JULHO DE 2024

Dispée sobre a criagdao, organizacdo e atribuicées do
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM
ATENDIMENTO 4 MULHER ITUIUTABANA- CRAMI.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA, Estado de Minas
Cerais, conforme Processo Administrativo n® 13.592 de 24 de junho de 2024, no uso de suas
atribuigdes em conformidade com a legislagdo em vigor, resolve:

CONSIDERANDO que o art. 30 da Constituigio Federal concede aos
Municipios legislar sobre assuntos locais.

CONSIDERANDO que a lei Organica do Municipio de Ituiutaba
confere ao Chefe do Poder Executivo expedir decretos, inciso V ¢ IX do art. 62.

DECRETA:

Art. 1° Fica criado, no Municipio de Ituiutaba, 0 CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO A MULHER ITUIUTABANA-
CRAMLI, sob a gestdo e competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 2° Institui normas gerais para o atendimento a mulher no
enfrentamento a todas as formas de violéncia a partir de uma perspectiva de género ¢ de uma
vis#o integral deste fendbmeno, conforme os objetivos da Politica Nacional de Enfrentamento 4
Violéncia Contra as Mulheres, voltadas ao combate, prevencgdo, assisténcia ¢ garantia de
direitos.

Art. 3° O CRAMYI, fica responsével pela implementagio das agdes para
divulgagdo ¢ orientagdes concernentes & Lei Federal n.° 11.340 de 07 agosto de 2006, Lei Maria
da Penha.

Art. 4° O CRAMI atuara segundo as normativas do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS, os eixos estruturantes do Pacto Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres ¢ as diretrizes da Politica Nacional de Enfrentamento & Violéncia
contra as mulheres pela Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres do Ministério da
Mutlher, da Familia e dos Direitos Humanos do Governo Federal.

Art. 5° O CRAMI, funcionara em dias fteis, de segunda a sexta-feira,
no horario de 08:00 as 17:30, no endereco Rua 24, n.° 1056, bairro Centro, CEP 38300-078.
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Art. 6° O CRAMI prestara atendimento psicolégico, social, orientacdo
¢ encaminhamento juridico 4 mulher, na perspectiva de prevencdo, combate, assisténcia e
garantia de direitos no enfrentamento a violéncia de género, bem como prestard o
acompanhamento das agdes desenvolvidas em parceria com a rede de servigos publicos
municipais e/ou estaduais, estabelecendo parcerias entre 6rgéos do Poder Judiciario, Seguranga
Publica, Entidades ndo Governamentais ¢ Movimentos Sociais sempre que necessarios, criando
mecanismos para articulagBes possiveis para coibir a revitimizagdo da mulher em situagio de
violéncia, promovendo:

I- AgBes que possibilitem a reducdo dos indices de violéncia contra as
mulheres;

II - Atitudes igualitirias e valores éticos, de irrestrito respeito &s
diversidades de género ¢ de valorizacio da vida;

I - Agbes que viabilizem a garantia ¢ protecdo dos direitos das
mulheres cis e transsexuais, em situago de violéncia, considerando as questdes raciais, étnicas,
religiosas, geracionais, de orientagiio sexual, de deficiéncia e de insercdo social, econdmica &
regional;

IV - Prestagdo de atendimento e acompanhamento humanizado e
qualificado;

V' - Encaminhamento aos servigos especializados da rede de
atendimento publico;

VI - Articulagdo com as demais politicas setoriais para fortalecimento
e resgate de autoestima e autonomia;

VII - Sistematizagdo de dados e informagdes sobre o fenémeno da
violéncia contra a mulher adulta e jovem, objetivando & criagdo de politicas publicas que
possibilitem estratégias de prevengdo e combate as diversas formas de violéncia contra 4
mulher;

VIII - A¢es de extensdo que promovam a equidade de género e acesso
ao mercado de trabalho para mulheres;

IX - Promover agdes em parceria com as universidades buscando a
insergao das mulheres vitimas de violéncia a0 acesso a uma educacdo de qualidade;

X - Realizagdo de minicursos, oficinas, palestras, rodas de conversas
entre outras agdes congéneres que promovam o acesso ao trabalho com dignidade, promovendo
o empreendedorismo a todas as mulheres;

Art. 7° O CRAMI atuara como articulador junto s instituicdes que
prestam servicos governamentais € ndo governamentais, que integrem a rede de atendimento a
Muther, a fim de proporcionar a valorizagio da mulher, resgate da autoconfianga ¢ autonomia,
por meio de capacitac3es, oficinas reflexivas ¢ socioeducativas.

Art. 8° O CRAMI exercera a fungdo de multiplicador ¢ articulador de
informagdes para os profissionais da rede publica e/ou privada, a fim de gerar reflexfo ¢
fortalecimento de Gabinete do Prefeito, equipes que ofertem servigos ou se deparem com
questdes de enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a mulher, objetivando uma
escuta humanizada e qualificada.
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Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio com
outras cidades que possuam Centros de Atendimento 2 Mulher.

Art. 10° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Ituiutaba, em 08 de julho de 2024.
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