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OFICIO SMG. N° 0116/ 2023 Ituiutaba - MG, 29 de maio de 2023.

Exmo. Senhor

ODEEMES BRAZ

DD. Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba.
ITUIUTABA-MG

Assunto: Resposta ao Oficio 254/2023

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Em face ao%ﬂo (CM/145/2023) de autoria do Ilustre Vereador

Sinivaldo Ferreira Paiva, solicitando desta Administragdo que estude a possibilidade de encaminhar
a Camara, um projeto de lei criando a Coordenadoria de Politicas de Promogédo da Igualdade Racial
em nosso municipio, para a promogdo dos principios e diretrizes nacionais instituidas pela Politica
Nacional de Promogéo de Igualdade Racial.

Diante disso, no intuito de obter uma resposta da reivindicag@o, o PA n°
8.584/2023 foi encaminhado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com o retorno do

procedimento, segue em anexo a copia da manifestagéo e do oficio SEDS n°294/2023.

No ensejo, apresentamos protestos de estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Mque Nascimento Alves Pereira

Secretario de Governo
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P.A n° 8.584 /2023

Diante do oficio n® 254, referente a indica¢do 145/2023
do Ilustre Vereador Sinivaldo Ferreira Paiva, remeto o
presente procedimento a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento  Social para conhecimento. e '
apresentagdo de manifestag@o acerca da reivindicagdo,
e posteriormente, que seja encaminhada a Procuradoria

Geral para parecer juridico.

[tuiutaba, 02 de maio de 2023.
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Conrado Henrique Nascimento A. Pereira

Secretiirio de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

‘& SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
b Rua 24 n® 1056 - Centro - Fones: (34) 3271-8132
g E-mail: sedsituiutaba@gmail.com

Oficio;: SEDS294/2023 ltuiutaba, 25 de Maio de 2023
Assunto: Informa réf. CM145/2023 Processo Administrativo n°® 8584/2023

Senhor Secretario,

Segue informagdes referente a CM 145/2023 Oficio254/2023 — Processo Administrativo n°
8584/2923: |

Sabemos da importancia da criagdo de uma Coordenagéo para atuagéo direta na elaboragéo,
execugdo, desenvolvimento e acompanhamento de agbes, programas e projetos de
implementagdo de politicas publicas que visam a efetiva promogdo da igualdade de
oportunidades em .favor dos segmentos étnicos e religiosos considerados historicamente

vulneraveis.

Porém no momento, ndo ha disponibilidade orgamentaria e financeira para criacdo da
mencionada Coordenagéo, que seria um Departamento na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

No entanto, conforme a Lei n° 4.955 de 07/07/2022 e Portaria n® 433/2022, informamos que a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, esta aberta para apoiar o Conselho nas
agbes que atendam as necessidades dos agrupamentos negro e indigena, historicamente
alijados dos bens sociais, priorizando como eixos de intervencdo o racismo, os direitos
humanos e a promogéo da igualdade racial.

Cordialmente,

( /\4*/
Aleue é‘des erreira

Secretaria Municipat de Desenvolvimento Social

limo. Sr.

Conrado Henrique Nascimento Alves Pereira
Secretario Municipal de Governo

Nesta.



PREFEITURA DE ITUIUTABA
LEIN. 4.955, DE 07 DE JULHO DE 2022.

Criao Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial —COMPIR e 0 Fundo Municipal de
Promogdo de Igualdade Racial - FUMPIR, no
Municipio de Ttuiutaba ¢ da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta ¢ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado, o Conselho Municipal de Promogo da Igualdade
Racial (COMPIR), érgo consultivo ¢ fiscalizador, Que tem por finalidade a promogéo da
igualdade étnico-racial, visando a eliminagéio das discriminages que ferem o8 direitos humanos
ﬁindammtais const'itucibnahnente garantidbs e 1econhecidos a todo cida‘dﬁo negro e negre,
comumdade, especxa.lmente nas atlv1dades politwas, econémlcas, cmpresanals, educaclonals :
cuilturais ¢ esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos ¢ culturais.

Art. 2°.0 COMPIR tem como objetivo:

I~ Acompanhar, avaliar, implementar e subsidiar o desenvolvimento
da Politica e do Plario Municipal de Igualdade Racial;

II - Avaliar e manifestar-se quando solicitado, sobre o Plano Plurianual
de Agdo— PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e a Lei Orgamentéria Anual — LOA,
no que tange ao. COMPIR, com a elaboragfo de critérios e pardinetros para a formulagdo e
implementagio de metas e prioridades, visando assegurar as condigbes de igualdade 4
populacio negra e-os demais segmentos-étnicos;

III - Organizar, em conjunto com o executivo, ordinariamente, a cada
quatro-anos; ‘ou extraordinariamente, a realizaghio da Conferéncia de Promogéo de Igualdade
Racial, com o objetivo de avaliar a execugfio de politicas publicas de igualdade racial no
municipio " ' '

IV Es’tiniula'r a participagﬁo comunitéria.no controle da execugdo do

V - Propor estna_t-eglas de‘ acompanliamento, de: fiscalizagdo e
patticipaglio o processo deliberativo de diretrizes nas Politicas Piiblicas de Promogio de
Igualdade Racial municipais;

VI = Acompanhar e estimular a integragéo e a-oferta de outras politicas
publicas sociais para a populag#o negra e para outros. segmentos étnico-raciais do municipio;

VII — Manter Quvidoria que receba dentncias e informagdes de atos
discriminatérios; fiscalizar e adotar as providéncias necessarias & apuragfio dos fatos e aplicagéo
das sarigdes cabfveis pelos 6rgos competentes;

% VIIL - Implementar as deliberacdes das Conferéncias Nacionais,
-%staduals e Mummpats de Promiogéo da Igualdade Racial;
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IX ~ Propor as autoridades competentes, sindicncias, inquéritos,
processos administrativos ou.judiciais para-a aputaglio de responsabilidades por violagdes de
direitos humanos contra-a populaglo negra, cigana, indigena e quilombola;

X - Acompanhar e propot medidas de defesa dos direitos de individuos
e grupos étnico, afetados por discriminagfo racial e pelas demais formas de intolerfncia;

XI - Deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de implantagdo de
programas, agdes afirmativas e servigos relativos .as politicas sociais bésicas de educagdo,
satde; recreagdo, esporte, lazer, proﬁss:onahzagﬁo ¢ assisténeia social, em caréter supletivo,
para aqaeles que dela necossnam a ﬁm de que se possa assegurar a plena insergéo da

XII Dehberar sobre a aplicagdo do Fundo Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial;

XI1IL - Fixar critérios para celebragfio de contratos ou convénios. entre
érglos governamentais e organizagdes ndo governamentais representativas da comunidade.
negra em Itniutaba;

XIV - Elaborar ou alterar seu regimento interno;

XV - Estabelecer intercdmbio com as entidades participantes;

XVI. - ‘Propm as autoridades competentes, sindicancias, inqueéritos,
processos administrativos ou- Judxcxals para a apuragdio de responsabilidades por racismo

teligioso-ou intolerfincia religiosa.

" Art..3° O COMPIR ser4 composto por 20 membros, 10 titulares e 10
suplentes, sendo. estes: 05 de membros do poder publico e 05 membros representantes da
sociedade civil, presidentes ou membros de entidades otganizadas, devidamente registradas e
com ata de eleiglo e posse atualizadas.

Pﬁraﬁfgmfo-l’lnico. Cada vaga sera representada por um membro titular
e um membro suplente.

Art. 4° A representagio do Poder Publico serd composta da. seguinte
maneira:

I - Fundag&o Municipal Zumbi dos Palmares;

I - Sectretaria Municipal de Governo; :

III — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte ¢ Lazer;

I'V- Secretaria Municipal de Satde;

V= Secretaria de Desenvolvimento Social;

Art. 5° A representagio da. sociedade civil organizada serd eleita em
conferéneia municipal; composta por representantes titulares e respectivos suplentes das
entidades da sociedade civil organizada, legalmente constituidas ¢ em funcionamento no
Municipio de Ituiutaba, conforme edital de inscrigio para a respectiva Conferéncia que prevera
regras sobre as eleigdes ¢ as diferentes categorias da sociedade civil que poderéo se habilitar,
desde que, desenvolvam agBes concretas no campo das relagdes étnico-raciais, devidamente




PREFEITURA DE ITUIUTABA
comprovadas por meio de portfdlio, respeitando o tempo de atuago para a composicio das
vagas.

Art. 6° O COMPIR poderé convidar para participar de suas sessdes,
com direito. a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou brgdos publicos ou
privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que,
por seus conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir para a discussio das
matérias em exame.

Art. 7° Os membros das organizagdes da sociedade civil e seus
respectivos suplentes néo poderfio ser destituidos, no perfodo do mandato, salvo por razdes que
motivem a deliberagiio da maioria qualificada por 2/3 (dois tercos) do Conselho.

Art, 8° O COMPIR reurir-se-4 ordinariamente a cada més e,
extraordmanamente _por convocagdo de seu Presidente ou a requerimento da maioria de seus

Parigrafo Unico. Os critérios para convocagio de reunido e forma de
organizagfo das Camaras Técnicas serdo definidos em Regimento Interno.

Art. 9° Os membros do COMPIR ¢ seus respectivos suplentes serfio
nomeados pelo Prefeito (a) Municipal por meio de decreto.

Art. 10 O mandato dos membros do COMPIR serd de dois anos,
pennitihdo:uma,recondu;;ﬁ_o'-.,

Art. 11 A presidéncia do COMPIR devers ser disposta por mandato,
sendo um mandato presidido pela socxedade civil ¢ o subsequente pelo poder publico.

que a alternéincia entre soc_xcdade_ civil e_pod_er publwo. deva acontecer avcada troca de mandato.,

Art. 120 O desempenho da fun¢do de membro do COMPIR serd
considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu-exercicio prioritédrio, justificadas
as- auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas atividades proprias do
Conselho, néo fazendo jus a qualqueér remuneragio ou percepedo de gratificagdo em virtude
desta atuagio,

Art, 13'As deliberagdes do COMPIR serdo tomadas por voto maioria
simples, com presenga de no minimo um tergo dos membros da diretoria.

Art. 14 Todas as reunides do COMPIR setfio semipre abertas a
‘participa¢io de.quaisquer interessados.
b ;
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Art..15 Ao Presidente do COMPIR Compete;

I- Representar o Co
. #t @ Lonselho junto a5 ayterid
. . % 2" . g rl ‘ 8 .
T as atividades do Conselho; i i s

? itplrzv?;eS:f e D Exoutivo g COMPIR oarmpets
Conselho; » gl Organizar ¢ secretariar ag sessdes do
Con'sel'ﬁ:op&fa:d'eliberﬂ?;i!; Fleborar 2 pauta do matérias a serem submetidag as sessdes do
o inter'ess‘e-;dgg e g’ﬂ- Manter um sis_t-'ema;d? informagio sobre os Processos e assuntos
i"i—E?(lﬁcaz;Zoa:; ;:af:r;er~a guarfdg de ﬁapéis g.d(%cumentos- do Conselho;
AR DUas TungOes correlatas aos objetivos do Conselho.,
COMPR sk i Art. 18 O Presidente, o Vice-Presidente ¢ o Secretdrio-Executivo do

Jborvoto maioria simples, dos representantes devidamente eleitos.

e » A'rt. 19 A Casa de Apoio aos Conselhos ¢ Entidades de Terceiro Setor
Qrestaré todo 0 apoio técnico, administrativo e de infraestrutura, necessdrios ao pleno
funcionamento do COMPIR.

_, Art. 20 O COMPIR deverd ser instalado na Casa de Apoio aos
Consélhos e Entidades de Terceiro Setor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

 Art. 21 Pica instituido o Fundo Munigipal de Promogéio de Igualdade
Racial -~ FUMPIR, destinado a gerir recursos para financiar as atividades do COMPIR.

Pardgrafo dnico: O FUMPIR ¢ um fundo especial de natureza
contébil, ao qual serfio alocados recursos destinados a atender as necessidades do COMPIR:

Art. 22 Ao Conselho é facultado o direito de e_s_tab_eleger parcerias para
o desenvolvimento ‘de projetos, programas € agdes, podendo para tanto, firmar convénios,

protocolos ¢ outros instrumentos similares, para obtengéio de recursos, equipamentos e pessoal.

_ Art. 23 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio.
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Art, 24 Revogam-se as dig

posigdes em contrario em especial os artigos
9°a0 14 da lei 4.672 de 04 de setembro de 2.019.

Prefeitura de Ituiutaba, em 07 de Jjulho de 2022,

Leandra|Guedes Ferrcira
- Préfeita de Ituiutaba -
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PORTARIA N. 433/2022

A Prefeita de Ituiutaba, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de
conformidade com a legislagiio em vigor.

CONSIDERANDO o que: estabelece 0 Artigo 3%, 4% e 5° da Lei n°
4.955 de 07 de julho de 2022, que dispde sobre a composigdo dos membros do Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR.

RESOLVE:

[ - Nomear 0§ seguintes membros para compor o Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR, para o mandato de 12 de setembro de 2022 a
12 de setembro de 2024.

11 - DO GOVERNO MUNICIPAL:

Secretaria Municipal De Satide;
Titular - Julsem Maria Martins
Suplente - Scarlett Aparepida-_Lira_'S‘antos

Secretaria Municipal De Educagio
“Titular - Maria Aparecida Batista
Suplente - Renata Costa Silva

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Titular - Maria de Lourdes Bertoni
Suplente - Valéria Silva Rosa,

Fundagfio Municipal Zumbi Dos Palmares:
Titular - Luiz Gustave de Souza Aradjo
Suplente - Lorena de Almeida

Secretaria Municipal de Goyerno
Titular - Conrado Henrique Nascimento A. Pereira
Suplénte - Tamitis Rodrigues Santos.
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III - DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

Representante da entidade Irmandade de Sdo Benedito
Titular Maria Licia de Oliveira
Suplente Matheus Duarte Da Silva

Representante da Associagdo Congadeira Real
Titular - Tales Ferreira de Oliveira
Suplente - Maria Abadia de Oliveira

Representante da Associagdo Baoba
Titular - Luciane Ribeiro Dias Gongalves
Suplente - Fabiano Nogueira do Nascimento

Representante da OAB Ituiutaba
Titular - Paulo das Gragas Cintra
Suplente - Raquel Costa Silva - Membro da Sociedade

Representante da Associacio Quilombola Fazenda Sertdozinho
Nacional

Titular - Paulo Henrique de Lima
Suplente - Iza Costa;

IV - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Promog#o
da Igualdade Racial ¢ de 02 (dois) anos.

V - Revogam-se as disposi¢Ses em confrdrio, especialmente a
PORTARIA N° 376/2019, de 05 de dezembro de 2019.

Publique-se € cumpra-se.

Prefeitura de Ituiutaba, em 20 de outubro de 2022

Lesndra uedes Fél‘féﬁ'a
~Prefeita de Ituiutaba -



