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Assunto: Reivindicacao
Autor: Boro

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as):

O vereador abaixo assinado, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Regimento Interno, solicita a Vossa Exceléncia que seja submetida a presente

indicagdo para apreciagao do Plenario.

Que o Poder Executivo Municipal viabilize através de sua Prefeita
Municipal Senhora Leandra Guedes Ferreira, o estudo da possibilidade de
encaminhar a esta Casa de Leis, um Projeto de Lei que vise implementar o Plano de

Carreira aos servidores publicos municipais.

JUSTIFICATIVA

A providéncia acima indicada se faz necessaria, pois o servidor publico &
um dos maiores patriménios do Municipio e, ao implementar o Plano de Carreira aos
servidores, o executivo municipal estabelece um acordo de equidade, dando aos
funcionarios uma retribuicdo adequada pelos servico prestados e esforgos
empenhados em favor do Municipio. Em consequéncia disso, torna-se fundamental no
auxilio da manutencédo e melhoria do desempenho por parte doa funcionarios, a
aplicagdao de um Plano de Carreira eficiente que dignifique o servidor, ndo o deixando a
mercé de gratificagdes que podem ser concedidas e retiradas a qualquer tempo. A falta
de um Plano de Carreira na Prefeitura de ltuiutaba deixa seus servidores engessados
numa antiga modelagem de estrutura de cargos, sem qualquer perspectiva de

mobilidade para ascenséo funcional.

Sala das Sessoes, em 15 de fevereiro de 2022.

N N O

Sinivaldo Ferreira Paiva
Vereador




